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Institui a comissdo de integridade
destinada a elaborar o programa de
compliance para a FAUF - Fundag@o
de Apoio a Universidade Federal de
Sdo  Jodo Del Rei

A Diretoria Executiva da Fundacio, no uso das suas atribuicoes, considerando a
necessidade de uma avaliagio dos riscos que envolve a gestao de recursos publicos
¢ ainda a premente necessidade da difusio de uma cultura voltada ao
cumprimento ¢ a busca constante pela integridade dos procedimentos da
Fundacao, resolve:

Art. 1° Instituir comissdo de gestdo do compliance para coordenar a estruturagao,
elaboracao, execucio e monitoramento de um Programa de compliance no ambito
da Fundacio como grupo responsavel por conduzir, de forma integrada com os
demais colaboradores da Fundacio, o seu plano de integridade.

Paragrafo Gnico: O plano de compliance da Fundagio tera como meta promover
a cultura da ética, integridade, transparéncia, com énfase no fortalecimento ¢
aptimoramento da estrutura de governanca, da gestdo de riscos, aplicacdo de
codigos de conduta e ética, implantagao de mecanismos e procedimentos internos
de prevencao, detecio e remediagio de irregularidades e desvios de condura no
desempenho de sua atividade de gestao.

Art. 2° A Comissio sera coordenada pela assessoria juridica da Fundacao e sera
composia pot no minimo quatro colaboradores da Fundagio.

Paragrafo primeiro: em sendo o caso, novos integrantes poderac compor a
comissio para subsidiar iecnicamente a discussio ¢ a claboragdo do Plano de
compliance.

Paragrafo segundo: A partcipagio na Comissio nao serd remunerada, devendo
portanto suas atividades serem realizadas durante a jornada de trabalho.

Art. 3° Compete a comissio de compliance:

I - Coordenar a elaboracio e revisio de Plapo de compliance, objetivando a
prevencio e a mitigacdo de vulnerabilidades e fiscos eventualmente identificados

no desempenho das atribui¢oes da Fundagao;
’




II — Coordenar a implementagao do plano e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevengao, deteccao e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

I11 — Atuat na orientacdo e treinamento dos servidores da Fundacao com relagao
a0s temas atinentes ao programa de compliance;

IV - Indicar/sugerir treinamentos em 4areas/setores deficitarios da Fundacao;

V — Promover outras acoes relacionadas a gestao do compliance, em conjunto
com os demais setores e colaboradores da Fundagao.

VI — Buscar apoio e se treportar a Presidéncia da Fundagao indicando as
necessidades relativas a implementagio do plano tal como material de apoio,
suporte tedrico, recursos financeiros para desenvolvimento de capacitagao dos
membros e dos colaboradores da Fundacdo, dentre outros que se fizerem
necessarios.

Art. 4° Sio atribuicdes da comissio de compliance, no exercicio de sua
competéncia:

I - Submeter a aprovagio da Diretotia da Fundagdo a proposta de Plano de
compliance e revisa-lo periodicamente;

Il — Levantar a situacio dos setores relacionados ao programa de compliance e,
Caso necessario, propor acoes para sua estruturagao ou fortalecimento;

I11 — Realizar o levantamento dos tiscos para a integridade da [nstituicao e propot
medidas no plano;

[V - Discutir e implementar a¢des com o intuito de identificar e definir estratégias
apropriadas pata a mitigacio dos riscos de conformidade da Fundagao;

V — Coordenar a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de compliance
na Fundacio, no ambito da Institui¢io ¢ em relagao as partes relacionadas;

VI — Planejar e participar de a¢des de treinamento relacionadas ao Programa de
compliance na Fundacao;

VII - Definir periodicidade e estabelecer cronogramas para treinamentos gerais ¢
especificos sobre compliance.

VIII - Identificar eventuais vulnerabilidades nos trabalhos e atividades
desenvolvidos pela Fundagdo, propondo, isoladamente ou em conjunto com
outros setores, medidas para mitigagao;

IX — Monitorar o Programa de compliance e propor acgOes para seu
aperfeicoamento;

X — Propor estratégias para expansio do programa para fornecedores ¢ terceiros
que se telacionam com a Fundagao.

XI - Difundit e fomentar a observincia de normas legais e infralegais que
promovam a cultura ética, a conformidade ¢ a integridade institucional.

Art. 5° Cabera a Presidéncia da Fundacio prover o apoio técnico e administrativo
ao pleno funcionamento da comissao.

Art. 6° Recomendar a todos os colaboradores internos da Fundacdo que prestem,
no ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos
desenvolvidos pela comissio, de modo que torne efetivo o plano de integridade e
torne efetiva a mudanca cultural do ambiente interno de trabalhd e seja



efetivamente absorvida a integtidade como elemento dos processos e
procedimentos da Fundagao.

Art. 7° A Comissdo, a partir da nomeagdo de seus membros, terd o prazo de 30
(trinta) dias pata elaborar o plano de compliance e seu cronograma.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sio Jodo Del Rei, 15 de marco de 2019.
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