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REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE ESTUDOS E
PESQUISA DO LABORATORIO DE SISTEMAS
DINAMICOS — GEP_LASID

Capitulo | - Finalidade

Art. 12 O presente regimento estabelece as normas de organizagao e funcionamento do Grupo
de Estudos e Pesquisa do Laboratério de Sistemas Dinamicos — Gep_LASID, da Universidade
Federal de S3o Jodo Del Rei (UFSJ).

Art. 22 Este laboratdrio tem por finalidade proporcionar, aos alunos de engenharias elétrica,
mecanica e producdo, a oportunidade de desenvolverem habilidades técnicas e de
gerenciamento fundamentais para exercer atividades basicas no meio industrial.

Capitulo Il — Estrutura Organizacional

Art. 32 0 Gep_LASID tera a seguinte estrutura organizacional: Orientador, Orientador Adjunto,
Lider Estudantil, Lider Estudantil Adjunto, Membros, Novatos, Colaboradores e Membros
TCC/Estagio.

Secdo | — Das fungdes
Orientacgao
Art 42 A orientacdo é composta pelo orientador e orientador adjunto.
Art 52 S3o fungGes do orientador e orientador adjunto:
| — Orientar os membros garantindo responsabilidade e qualidade dos trabalhos;
Il — Intermediar a relagdo entre o laboratério e universidade;
Il — Garantir recursos e materiais necessdrios para a manutencdo do laboratério;
IV — Oferecer respaldo técnico e credibilidade aos trabalhos.
Lideranga Estudantil
Art 62 A lideranca é formada pelo lider estudantil e lider estudantil adjunto.
Art 72 S3o fungbes do lider estudantil e lider estudantil adjunto:

| — Comunicar ao orientador qualquer problema ocorrido dentro do laboratério ou em virtude
dele;

Il — Organizar atividades envolvendo todo o laboratdrio;

Il — O lider devera indicar membros do laboratdrio para realizar tarefas fundamentais para o
funcionamento do grupo;
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IV — Zelar pelo material e equipamentos do laboratério;
V — Cumprir e fazer cumprir as normas deste regimento.

Art 82 Um membro assume a lideranca pela indicagdo em comum acordo entre orientadores e
lideres em exercicio.

Art 92 O lider estudantil permanecera na funcdo por, no minimo, um ano.
Membro

Art 102 E considerado membro do laboratério apenas aquele aluno que tem projeto em
andamento.

Art 112 S3o deveres do membro:

| — Comunicar-se diretamente ao respectivo orientador para resolver problemas referentes ao
trabalho;

Il — Comunicar-se ao lider estudantil para resolver qualquer problema referente a testes,
comunicagdo e relacionamento dentro do laboratério;

IIl — Colaborar com qualquer atividade do laboratdrio se solicitado por qualquer integrante do
laboratorio;

IV — Ministrar minicursos, aulas ou palestras para o grupo Gep_LASID, comunidade académica
ou comunidade externa, se solicitado;

V — Zelar pelo material e equipamentos do laboratério;

VI — Devolver a chave do laboratério no momento em que se desligar das atividades do
mesmo.

VIl — Conhecer e cumprir as normas deste regimento.
Art 122 S3o obrigacdes do membro apds o termino das atividades:

| — Apresentar um relatério final de iniciacdo cientifica nos moldes do edital do trabalho
enviado;

Il — Participar do Simpdsio de Iniciacdo Cientifica (SIC);
Il — Participar de algum congresso técnico cientifico;
IV — Apresentar o trabalho para o grupo Gep_LASID;
V — Enviar ao lider estudantil:

a) Copia da bibliografia utilizada;

b) Proposta de trabalho;

c) POP (procedimento de operagdo padrdo) de todos os equipamentos utilizados;
d) Artigo enviado a congresso;
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e) Relatério final de iniciacdo cientifica;
f) Dados experimentais;
g) Software desenvolvido (se existir).

Art 132 O membro, se treinado, tem acesso total a todo espaco e material disponivel no
laboratdrio.

Art 142 Apds o fim do seu trabalho (IC), o membro podera se tornar um colaborador, iniciar
novo trabalho ou se desligar.

Colaborador

Art 162 E considerado colaborador um membro que terminou suas atividades com sucesso e
aceitou colaborar indiretamente com o funcionamento do laboratdrio.

Art 172 O colaborador devera ministrar minicursos, aulas ou palestras para os membros do
laboratorio, comunidade académica ou comunidade externa, se solicitado.

Membro TCC

Art 182 Membro TCC é aquele aluno que iniciou atividades no grupo a fim de pesquisar e
produzir um trabalho de conclusdo de curso.

Paragrafo Unico. Membros TCC ingressam por indicagdo dos professores orientadores e n3o
passardo pelo processo seletivo.

Art 192 O membro TCC possui as mesmas fungées dos membros mencionados acima.
Novato

Art 202 Aluno novato é aquele que ingressou no laboratdrio, mas nao iniciou projeto.

Art 212 S3o deveres do aluno novato:

| — Acompanhar um ou mais trabalhos a fim de colaborar no desenvolvimento do préprio
projeto e auxiliar os membros nas atividades;

Il — Desenvolver uma proposta de trabalho em um prazo de trés meses, extensivel para mais
trés meses;

Il — Submeter proposta de iniciacdo cientifica (PIIC ou PIBIC), no edital subsequente, estando
com proposta pronta;

IV — comparecer a, pelo menos, 50% das atividades do laboratério, tais com cursos e
treinamentos.

V — Conhecer e cumprir as normas deste regimento.
Capitulo lll - Das formas de ingresso

Art 222 As formas de ingresso no laboratério se dara por:
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| — Novatos: processo seletivo.
Paragrafo Unico. Categoria restrita a alunos do segundo ao penultimo periodo do curso;

Il — Membros: novatos que iniciam producado de artigo técnico e cientifico ou iniciacdo
cientifica.

Il — Membros TCC: procura espontanea ao orientador para producdo do trabalho de conclusdo
de curso.

Paragrafo Unico. Categoria restrita a alunos do ultimo ano de curso.

IV — Colaboradores: convite do lider e/ou orientador a colaborar com o grupo.

V — Casos excepcionais podem ser analisados pelos orientadores e lideres.
Capitulo IV — Do processo seletivo

Art 232 O processo seletivo ocorrerd uma vez por semestre ao inicio de cada semestre. Os
alunos selecionados ingressardo no grupo como Novatos no semestre seguinte, em que
participardo das apresenta¢Oes semanais e demais atividades do grupo, tendo assinado o
Termo de Sigilo, mas ndo receberdo chave. Ao fim deste semestre estes alunos deverdo
apresentar seu pré-projeto, visando o préximo edital da PROPE/UFSJ para desenvolvimento de
Iniciacdo Cientifica. Somente ao apresentarem um projeto estes novos membros se tornardo
membros do grupo, com as devidas funcGes e acesso irrestrito (chave).

Art 242 Poderdo participar do processo seletivo:
| — Alunos de Engenharia Elétrica, Mecanica e Produgdo regularmente matriculados na UFSJ;
Il — Alunos do segundo ao penultimo periodo de graduacao.

Art 252 O processo seletivo ndo objetiva restringir o acesso da comunidade académica ao
Gep_LASID. Qualquer aluno que, por indicagcdo dos professores orientadores ou por vontade
propria, procure o grupo fora do tempo de selecdo podera acompanhar as atividades do grupo
como ouvinte e até desenvolver um pré-projeto se assim desejar, fatos que contarao pontos
no processo seletivo.

Art 262 Serao critérios de sele¢do:

| = Curriculo;

Il - Histdrico escolar;

Il — Motivagao e participagao.

Art 272 S3o objetivos do processo seletivo:

| — Agregar valor ao grupo Gep_LASID, no sentido de dificultar a entrada de pessoas que ndo
estejam realmente interessadas em participar;
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Il — Divulgar o Gep_LASID, principalmente dentre os discentes mais novos que, se ingressarem
mais cedo, poderao dar seguimento as linhas de pesquisa do grupo em mais de uma pesquisa;

IIl — Organizar as atividades do grupo, de forma a estimular a interagao entre novos membros e
equipe, como também estimular o seguimento das linhas de pesquisa existentes.

IV — Estimular o sentimento e reconhecimento de equipe dentro do Gep LASID, da mesma
forma que acontece com os demais grupos (Férmula, Baja e AeroDesign).

V — Estimular o comprometimento de uns com os outros e ndo somente com os orientadores
do grupo, de forma a estimular a participacdo constante dos membros dentro do laboratdrio
sem a presenca fisica dos orientadores no laboratério.

VI — Criar um ciclo de participacdo dos membros dentro do Gep_ LASID, de forma que a
lideranca estudantil e, principalmente, os orientadores possam ter controle de quantos alunos
possuem copia da chave do Gep_LASID, bem como quem sdo os alunos incluidos nas salas
virtuais e quais estdo efetivamente participando no laboratério.

Capitulo V — Dos certificados
Art 282 Cada certificado contara tempo e cargo ocupado no laboratdrio.
Art 292 Os certificados serdo definidos da seguinte forma:

| — Membro: referente ao periodo em que desenvolveu um projeto e retroativo ao tempo de
pesquisa como iniciante. Também devera ser adicionado o tempo de colaborador, se for o
caso;

Il — Lider estudantil: referente ao tempo de trabalho no Gep_LASID como lider estudantil.
Capitulo VI — Das Atividades

Art 302 Os membros deverdo exercer outras atividades do laboratério, além das suas
atividades de pesquisa, se designado pelo lider estudantil, tais como:

| — Patrimonio;

Il — Inteligéncia Artificial;

IlI- Lubrificacao;

IV — Andlise de vibracdo;

V — Termografia;

VI — Elétrica;

VIl — Alinhamento e balanceamento.

Art 312 O tempo de permanéncia do membro na atividade lhe atribuida serd de um semestre,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
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Art 322 O responsavel por cada drea deverd treinar uma ou mais pessoas, para que essas
possam assumir a funcao quando aquele finalizar o tempo da atividade.

Capitulo VI — Disposicoes Gerais

Art 332 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Orientador e Orientador
Adjunto do Gep_LASID.

Art 342 Qualquer membro que descumprir com qualquer norma deste regimento podera ser
afastado do grupo.

Prof. Dr. Jorge Nei Brito Prof. Vinicius Augusto Diniz Silva
Orientador Orientador Adjunto



