Ministério da Educacédo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIO

EDITAL N2 001, DE 08 ABRIL DE 2022

A Fundacao Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei — UFSJ, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, (PROGP), torna publico o presente Edital que estabelece as diretrizes para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vagas de Estagio Obrigatério e Nao
Obrigatorio, para estudantes de nivel superior, desta Universidade ou de outras instituices de ensino
conveniadas, de acordo com o disposto na Lei n? 11.788/2008, Lei n? 13.709/2018, Decreto 9.427/2018,
Instrucdo Normativa n? 213/2019, do Ministério da Economia e Resolu¢do n2 016/2021/CONEP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A selecio serd regida por este Edital, divulgado no endereco eletrénico
https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios 2022.php, sendo coordenada pela unidade proponente da vaga, que
implementard os procedimentos necessarios a realizacdo do processo seletivo.

1.2. O periodo minimo de contrato do estagio serd de 6 (seis) meses, portanto, estudantes que tenham
integralizado 80% (oitenta por cento) da carga hordria total do curso ndo poderdo ser admitidos no
estagio, na modalidade de estagio ndo obrigatdrio.

1.4 A inscricdo do candidato no processo seletivo implicard conhecimento e aceitacdo das disposicoes,
normas e instrucdes constantes deste Edital e de quaisquer Editais e normas complementares que vierem
a ser publicados com vistas ao processo seletivo, objeto deste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

1.5 Os candidatos inscritos neste Edital automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica do processo seletivo, admissdao e dados funcionais, em conformidade
com a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD).

2.DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

2.1.0 estdgio serd concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:
2.1.1. Nivel Superior:

a. Estarregularmente matriculado em curso de nivel superior;

b. Nao ter integralizado 80% (oitenta por cento) da carga hordria total do curso, na data da assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ou, em caso exclusivamente de estdgio obrigatdrio, que
esteja pendente somente o estagio obrigatdrio para integralizacdo do curso, sendo necessario neste
caso, a apresentacdo de declaracdo da coordenacdo do curso ou da Divisdo de Controle Académico
(DICON), constando tal informacao;

c. Possuir frequéncia regular;

d. Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;
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e. Firmar Termo de Compromisso e Plano de Estagio, conforme modelos disponibilizados
em https://ufsj.edu.br/secop/estagiario.php;

f. O estdgio devera ser acompanhado pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por um
supervisor da parteda concedente;

g. Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no Termo deCompromisso.

3. DAS INSCRIGOES DOS/AS CANDIDATOS/AS

3.1. Periodo: 11/04/2022 a 18/04/2022.

3.2 As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail, através de cada endereco eletronico
apresentado no ANEXO II, no periodo descrito no subitem 3.1. O e-mail devera conter como assunto: PSS
Estagidrio - Edital 01/2022 - [nome do candidato]. No corpo do e-mail deverdo constar: nome completo do
candidato, endereco e telefones para contato.

3.3 No ato da inscricdo o candidato deverda anexar os documentos listados abaixo, com todas as
informacdes legiveis, folha em fundo branco:

a. Formulario de Inscri¢ao (disponibilizado no ANEXO lil);
b. Cdpia do Curriculo Lattes ou Vitae;
c. Historico Escolar.

3.4 Para concorrer as vagas reservadas, deverdo ser anexados, também, os documentos solicitados nos
subitens 5.1.2 e/ou 5.2.3 (caso exista reserva de vagas na unidade).

3.5. Antes de se inscrever, o/a candidato/a devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste
Edital.

3.6. No formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera informar se é participante de programas de
assisténcia estudantil desta universidade, e quando se tratar de estudante de outra instituicdo, informar se
é contemplado pelo Programa Universidade para Todos - ProUni ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil - FIES.

3.7. Para os estudantes comprovadamente vulnerdveis, participantes dos programas de assisténcia
estudantil da UFSJ, do ProUni ou do FIES, o valor da pontuacado final do processo seletivo sera acrescido de
10%.

3.7.1 Para se inscrever na condi¢do constante no subitem 3.7, os estudantes que possuirem vinculo com os
Programas de Assisténcia Estudantil da UFSJ deverdo anexar ao requerimento de inscricdo uma Declaragao
emitida pela PROAE que comprove a sua condigdo. Os estudantes participantes do ProUni ou do FIES
deverdo apresentar Declaracao emitida pela sua Instituicao de Ensino que comprove esta condigao.

3.7.2 Caso a declaracdao que comprove vinculo com os programas de assisténcia estudantil da UFSJ ou a
participacdo no ProUni ou no FIES ndo seja anexada ao formulario de inscricdo, o/a candidato/a perdera o
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direito de concorrer na condicdo prevista no subitem 3.7.

3.8. O/a candidato/a somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual esta
matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

3.9. O/a candidato/a devera observar, no ato da inscricdo, a compatibilidade de horarios entre o turno
estabelecido para a vaga e seus hordrios de aulas.

4.DAS VAGAS
4.1.As vagas oferecidas e as condi¢cdes para a selecdo estao relacionadas no ANEXO | deste Edital.
5.DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Serdo reservadas 10% das vagas oferecidas a estudantes deficientes, cuja deficiéncia seja compativel
com o estagio a ser realizado, consoante o disposto no §52 do artigo 17 da Lei n? 11.788/2008. O
guantitativo das vagas destinadas aos deficientes esta definido no ANEXO I.

5.1.1.No caso de o percentual de que trata o subitem 5.1 resultar em numero fracionado cuja parte
fracionaria seja maior do que 5, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior.

5.1.2. Para concorrer a vaga nesta condi¢cdo, o/a candidato/a devera informar, na ficha de inscrigdo, o tipo
dedeficiéncia e entregar, junto a documentagdo para admissdo, laudo com data de expedicdo de até um
ano anterior adata de publicacdo do edital, para fins de comprovacdo da deficiéncia informada e de
verificacdo da compatibilidade com a vaga pretendida.

5.1.3 Ainda que ndo haja reserva imediata de vagas, o candidato podera se inscrever como pessoa com
deficiéncia.

5.1.4. O/a candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia serd convocado a comparecer a junta
médica da UFSJ, que emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das condi¢des do/a candidato/a
para a vaga de estagio, podendo,de acordo com o parecer da junta médica, ser alterada a classificacdo do
resultado, mesmo que este ja tenha sido divulgado e o/a estagiario/a ja esteja atuando.

5.1.5. O/a candidato/a que ndo comparecer a junta médica ou ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia, segundo o parecer da junta médica, concorrera as demais vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.1.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos/as classificados/as como pessoa com deficiéncia para ocupar as
vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais
candidatos/as, observada a ordem de classificacdo.

5.2. Serdo reservadas 30% das vagas oferecidas por cada unidade para atender aos/as candidatos/as
negros/as,consoante o disposto no artigo 12 do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.

5.2.1.A reserva de vagas para candidatos negros serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na
selecdo for igual ou superior a trés. O quantitativo das vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as
esta definido no ANEXO I.

5.2.2.No caso de o percentual de que trata o subitem 5.2 resultar em numero fracionado cuja parte
fracionaria seja maior ou igual a 5, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o
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numero inteiro imediatamente superior.

5.2.3. Para concorrer a vaga nesta condicdo, o/a candidato/a devera informar na ficha de inscricdo que
desejaconcorrer a vaga reservada para negros/as e anexar junto a ficha de inscricdo a Autodeclaragdo
Etnico-Racial constante no ANEXO VI deste edital.

5.2.4.A inobservancia do disposto no subitem 5.2.3 acarretard na perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao.

5.2.5.As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.6.Ndo cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da inscricdo, nao
manifestarem o interesse em concorrer a vaga reservada e/ou ndo anexarem junto a ficha de inscrigdo a
Autodeclaracdo Etnico-Racial.

5.2.7. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

5.2.8.0s candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.9.Os candidatos negros que perderam o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia figurardo na lista de classificacdo de candidatos negros, e somente figurardo na lista geral se
sua classificacdo final constar dentro do limite maximo de aprovados.

5.2.10. Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posicao imediatamente posterior.

5.2.11.0 candidato aprovado no presente processo seletivo que se autodeclarou negro em sua inscricao,
antes da assinatura do Termo de Compromisso, sera convocado através de publicacdo no endereco
eletrénico https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios 2022.php, em data a ser publicada posteriormente, para
comparecer em procedimento de heteroidentificacdo perante Comissdao Especifica, com competéncia
deliberativa, que confirmara ou n3o a veracidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial através da andlise dos
aspectos exclusivamente fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do candidato.

5.2.12. A Comissdo Especifica designada para o procedimento de heteroidentificagdo serd composta por 3
(trés) servidores de carreira da UFSJ, e deverd ter seus membros distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.2.13. Os candidatos que se declararem negros e convocados para comparecerem ao procedimento de
heteroidentificacdo e ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas.

5.2.14. A autodeclara¢ao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

5.2.15. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecerd em
caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de
heteroidentificacao.

5.2.16. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros, se habilitados no
processo seletivoe tiverem seu direito reconhecido pela Comissdo Especifica, serdo classificados em lista
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especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de nota final.

5.2.17. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos negros, cujas autodeclaraces
nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, concorrerao as vagas destinadas a ampla
concorréncia, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n? 4/2018.

5.2.18. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada
em procedimento administrativo de heteroidentificacdo, nos termos do paragrafo Unico da Lei n?
12.990/2014.

5.2.19. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletronico
https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios 2022.php em data a ser publicada posteriormente.

5.2.20.0 candidato podera solicitar vista e/ou cépia da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo para
fins de interposicao de recurso.

5.2.21.0 candidato poderd interpor recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo
através do preenchimento e assinatura do formuldrio constante no ANEXO VIl deste edital, com
justificativa devidamente fundamentada, que deverd ser encaminhado exclusivamente para o e-mail
secop@ufsj.edu.br, no prazo de 24h apds a publicacdo do resultado da heteroidentificacdo, em data a ser
publicada posteriormente no endereco eletrénico https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios 2022.php.

5.2.22. O recurso, quando interposto, sera analisado pela Comissdao Recursal que sera constituida pelos
membros que constituiram a primeira Comissado, acrescentados dois servidores da instituicao.

5.2.23. Cabe a Comissdao Recursal a analise e a decisdo sobre o recurso, cuja decisdo e justificativa sera
encaminhada para o e-mail informado no formulario de recurso pelo solicitante. O resultado do recurso
sera publicado no endereco eletronico https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios 2022.php.

5.2.24. N3o serdo analisados recursos extemporaneos.

5.2.25. A aplicacdo do percentual disposto no artigo 12 do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, sera
sobre o quantitativo total das vagas para cada unidade/especialidade, ou seja, das vagas ja existentes
somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

5.2.26. As vagas relacionadas as contratacdes para estagio que forem tornadas sem efeito e as vagas
resultantes da renuncia a contratacdo ndo serdao computadas para efeito do item anterior, posto que ndo
surgiram novas vagas.

5.3. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se ocorrer alguma das seguintes situagdes: ndo houver
inscricdo de candidato negro ou com deficiéncia; ndo houver candidato negro ou com deficiéncia
classificado; nenhum dos candidatos negros ou com deficiéncia preencherem os requisitos para a
investidura no estdgio.

6. DA CARGA HORARIA, HORARIO E VALOR DA BOLSA

6.1. O estdgio obrigatério serd realizado sem a concessdo de bolsa-estagio, em observancia ao art. 32 da
Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia.

6.2. O/a estagiario/a da modalidade de estagio n3o obrigatério receberd bolsa no valor de R$787,98
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(setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), se tratando de estudante de nivel superior,

equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

6.3.0/a estagidrio/a da modalidade de estagio ndo obrigatdrio receberd bolsa no valor de R$1.125,69 (um
mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos), se tratando de estudante de nivel superior,
equivalentes a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

6.4.0/a estagiario/a fara jus a auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, no valor de
R$10,00 (dez reais).

6.5.A jornada de atividades do/a estagidrio/a sera distribuida durante o expediente da unidade da area
administrativa ou do laboratério académico em que atuar na universidade.

7.DO PERIODO DO ESTAGIO

7.1. O estagio terd duracdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 4 (quatro)
semestres, perfazendo um total de até 24 meses, nos termos da legislacdo vigente.

7.2. 0 Termo de Compromisso Estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal maximo de 4 (quatro) semestres, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

8. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO

8.1. A selecdo se consistirda em andlise de curriculo e entrevista cujos critérios de pontuacdo estdo
estabelecidos no ANEXO IV deste Edital.

8.2. A Selecdo sera realizada pelas unidades proponentes das vagas, que deverdo encaminhar para os e-
mails informados pelos candidatos no formuldrio de inscricdo a informacao da data, endereco e hordrio em
gue deverdao comparecer para a Entrevista (etapa 2 da selecdo).

8.1.1 O candidato(a) que obtiver nota final (média das notas da analise do curriculo e entrevista) inferior a
6,0 pontos sera considerado reprovado no processo seletivo.

8.3. Para os estudantes comprovadamente vulneraveis, previamente avaliados pela Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAE), pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil (FIES), o valor da pontuagdo final serd acrescido de 10%.

8.4. Os/as candidatos/as inscritos/as serdo classificados/as em ordem decrescente de pontuagdo obtida,
através de critérios estabelecidos pela prépria unidade.

8.5.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
a) obtiver maior pontuacdo da andlise do curriculo;

b) obtiver maior nota na pontuacdo da entrevista;

d) tiver maior idade cronoldgica.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1.0 resultado  classificatério provisério  sera publicado no endereco  eletrénico
https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios 2022.php,em data a ser publicada posteriormente.
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9.1.2. Apds a divulgagdo do resultado classificatério provisério, o/a candidato/a poderd interpor recurso
dirigido a unidade proponente da vaga em até dois dias Uteis apds a data da divulgacdo do resultado
classificatdrio provisdrio.

9.1.3. O recurso devidamente fundamentado deverd ser encaminhado exclusivamente por e-mail para a
unidade da proponente da vaga, através do preenchimento do formuldrio constante no ANEXO VIII deste
Edital.

9.1.3.1 Os e-mails das unidades proponentes das vagas para encaminhamento dos recursos sao 0s mesmos
e-mails utilizados para o envio das inscri¢des, constantes no ANEXO |l deste Edital.

9.1.4. A unidade proponente da vaga analisard o recurso e encaminhard a resposta do mesmo para o e-
mail indicadono formuldrio de inscricdo pelo(a) candidato(a), em até dois dias Uteis apds o encerramento
do prazo de recebimento dos recursos.

9.1.4.5. Do resultado do recurso ndo cabe a interposi¢ao de novo recurso.

9.2 Os recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros
poderdo ser interpostos de acordo com os procedimentos e datas definidas nos subitens 5.2.20 e 5.2.21 e
em data a ser publicada posteriormente no enderego eletronico
https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios _2022.php.

9.3. Apds a fase de recursos, a homologacdao do resultado final sera divulgada no endereco eletrénico
https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios 2022.php.

9.4. O presente Edital de selecdo terd validade de um ano a partir da data da homologacdo do resultado
final, prorrogavel por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1 As convocacdes dos candidatos aprovados ocorrerdo por conveniéncia e interesse da administracao,
observada a limitacdo orcamentaria.

10.2 Caso existam candidatos aprovados em edital anterior vigente e que ainda ndo tenham sido
convocados, estes serdo convocados, prioritariamente, a assumir as vagas correspondentes aos cursos em
gue estdo matriculados. Somente apds esgotada a lista de candidatos aprovados em edital anterior, se
dara a convocacao dos aprovados no presente edital.

10.3 As convocag¢des ocorrerdo por meio de divulgacdo de lista de convocagdo oficial no endereco
eletrénico https://ufsj.edu.br/secop/estagiarios 2022.php em data a ser publicada posteriormente.

10.3. Serd eliminado e perdera o direito a vaga o/a candidato/a convocado/a que:

a. Na&o se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos necessarios para
contratacgao;

b. Nao apresentar a documentacdo exigida;

c. Tiver integralizado mais de 80% da carga hordria total do curso, para a modalidade de estdgio ndo
obrigatério;

d. Informar dados incorretos no ato da inscricdo que comprometam a contratagao;
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e. Nao atender aos requisitos dispostos neste Edital.

10.4. O/a candidato/a classificado/a, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos para a
contratagao:

a. Copia dos seguintes documentos: a) Identidade oficial; b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (quando for o caso); d) Titulo de eleitor e
Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

b. Histdrico escolar que deverd ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias da data da publicacdo do edital,
assinado (original) e carimbado (original) pela secretaria do curso competente ou com presenca do
codigo de autenticacdo do sistema que o emitiu;

c. Declaragdo de Matricula e Frequéncia emitida pela instituicdo de ensino, com data de emissdo nao
superior a 6 (seis) meses;

d. Carta de apresentacdao do estudante fornecida pela instituicdo de origem, se estudante de outras
instituicdes;

e. Declaracdo de que ndo estd vinculado a outro Programa de Bolsas com percepc¢do de recursos
provenientes do Governo Federal, conforme modelo constante no ANEXO V;

f.  Apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio contratada pela instituicdo de
origem, se estudante de outras instituicdes;

g.  Outros documentos solicitados;

10.5. O/a candidato/a classificado/a, quando convocado, deverd preencher junto com a Unidade
demandante e osupervisor de estagio:

a. Minuta Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio ou Ndo Obrigatério, devidamente preenchido e
assinado, de acordo com o modelo disponivel no link https://ufsj.edu.br/secop/estagiario.php;

b. Minuta Plano de Estdgio, devidamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo disponivel no
link https://ufsj.edu.br/secop/estagiario.php;

10.6 E obrigatdria a apresentacdo periddica, pelo discente, do Relatdrio de Estagio ao docente orientador e
supervisor de estagio, conforme modelo disponivel no endereco eletrénico
https://ufsj.edu.br/secop/para uso estagio.php, acompanhado da avaliacdo do supervisor, em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses, que deverd ser assinado e encaminhado ao SECOP.

11.DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

11.1 Para a realizacdo do estdgio, obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, é compulsdria a contratacdo de seguro
contra acidentes pessoais em favor do estagiario, durante todo o periodo de realizacdo deste, nos termos
da legislacdo vigente.

11.2 O nimero da apdlice do seguro e a razdo social da seguradora deverdo constar no Termo de
Compromisso de Estagio.

11.3 A UFSJ contratara seguro para os alunos que realizardo estdgio, desde que estejam devidamente
matriculados e frequentes nos cursos de graduacdo da UFSJ.


https://ufsj.edu.br/secop/estagiario.php
https://ufsj.edu.br/secop/estagiario.php
https://ufsj.edu.br/secop/para_uso_estagio.php
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11.4 Os estudantes de outras instituicdes deverdo apresentar apdlice de seguro contra acidentes pessoais
em favor do estagidrio contratada pela instituicdo de origem.

11.5 E vedado o inicio do estagio sem comprovacdo da apdlice de seguro.
12.DO DESLIGAMENTO DOS/AS ESTAGIARIOS/AS

12.1.0 estudante sera desligado do estdgio nas seguintes hipéteses:

a. automaticamente, ao término do estagio;

b. a pedido;

c. decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliacdode desempenho no drgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

d. aqualguer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento orcamentdrio;

e. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso
de Estagio -TCE;

f. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nao, no
periodo de ummeés, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

g. pelainterrupgao do curso na instituicao de ensino a que pertenga o estagiario; e
h. por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

12.2. A rescisdao do contrato de estagio nao gera qualquer direito indenizatério ao estagiario, exceto no
caso do estagidrio que receber bolsa-estagio e nao houver usufruido do recesso remunerado,
proporcional ou integral, durantea vigéncia do contrato celebrado, que fard jus ao seu recebimento em
pecunia.

12.3 Quando do encerramento/rescisdo do estagio, o discente deverd apresentar Relatério de Estagio ao
docente orientador, acompanhado da avaliagdo do supervisor de estagio, conforme modelo disponivel no
endereco eletrénico https://ufsj.edu.br/secop/para_uso_estagio.php, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, que devera ser encaminhadoao SECOP.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos
gue visem a corregdes e aperfeicoamento do processo seletivo.

13.2. Os/as candidatos/as classificados/as além do nimero de vagas previstas no ANEXO | deste Edital
ocuparao cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados durante o periodo de
vigéncia desta selecdo,caso surjam vagas na unidade em que foi classificado.

13.3 Caso surjam vagas referentes ao perfil mencionado neste edital no prazo de validade deste processo
seletivo, a UFSJ) podera convocar os candidatos integrantes da lista de reserva, de acordo com as
necessidades e interesses da instituigdo.

13.4 O/a candidato/a que declarar aceite expresso de aproveitamento de processo seletivo de acordo com
o item 13.3, ndo permanece na lista de classificacdo da unidade em que foi classificado.


https://ufsj.edu.br/secop/para_uso_estagio.php
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13.5 O/a candidato/a que ndo tenha interesse no aproveitamento de processo seletivo nos termos do
subitem 13.3, permanecera na lista de classificacdo da respectiva unidade.

13.6. O acompanhamento das publica¢des, dos avisos e comunicados referentes a este processo seletivo é
de responsabilidade do/a candidato/a.

13.7 E vedada a participacdo no processo seletivo previsto neste Edital de estudantes em regime especial.
O recebimento de bolsa-estagio serd vedado aos estudantes vinculados a outro programa de bolsa
institucional, podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal.

13.7.A realizacdo do estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

13.8.0s casos omissos serdo resolvidos pela PROGP.
S3o Jodo del-Rei, 08 de abril de 2022.

LUCAS RESENDE AARAO
Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



(AC) Ampla Concorréncia
(NEG*) Reserva para Pessoa Negra (Preta ou Parda)
(PCD*) Reserva para Pessoa com Deficiéncia

(CH) Carga Horaria Didria — 4 horas diarias

TURNO: A definir na entrevista
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

. REQUISITOS/PERFIL * «| CH
CcoD. UNIDADE CURSO DESEJADO ATIVIDADES AC | NEG* |PCD Diiria TURNO
p = -
Incubadora de Estudante de Administracdo, a rospecgag de novos projetos €
. . . , empreendimentos; Acompanhamento de
Desenvolvimento partir do terceiro periodo. .. .
. potenciais empreendimentos a serem ,
Tecnolégico e . . . Flexivel, de
L incubados por meio do funil de
Setores Ser  comunicativo/a, com acompanhamento de brobostas para bré- acordo com o
1 Tradicionaisdo | Administracdo |iniciativa, colaborativo/a e pro- |. P N . prop P . p 1 - - |4 horas| horariode
Campodas ativo/a e que goste de incubacdo; Realizacdo de palestras explicativas funcionamento
sobre a NETEC/INDETEC/SEIPI, Modelo de .
Vertentes trabalhar com . . . S da unidade
(INDETEC) cmoreendedorismo o Negdcios e Propriedade Intelectual; Subsidio as
- o . . P N atividades da NETEC/INDETEC/SEIPI, no que for
Sao Joao del-Rei inovagdo. L.
necessario.
Estudante de Administracdo, a
Setord tirdo t i iodo. . Flexivel, d
€ (?r © partir do terceiro perlodo Levantamento de dados das pesquisas exivel, de
propriedade \ . acordo como
- ~ L referentes as patentes depositadas e dos ..
2 Intelectual Administracdo [Ser  comunicativo/a, com . 1 - - |4 horas| horariode
. . , |dados referentes aos custos das pesquisas para .
(SEIPI) iniciativa, colaborativo/a e pro- . ) funcionamento
~ o . . contratos de cotitularidade. )
Sao Joao del-Rei ativo/a e que goste de da unidade
trabalhar com
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Assessoria de
Comunicagao
(AsCcom)
Sao Jodo del-Rei

Comunicagao
Social/
Jornalismo

empreendedorismo e
inovagdo. Possuir dominio de
planilha Excel.

Alunos do curso de
Comunicagao Social ou
Jornalismo  matriculados a

partir do terceiro periodo.

Disposicdo para participar de
cursos e treinamentos em
cinegrafia, softwares de edicao
de video, escrita, fotografia,
design e reportagem de TV;
disposicdo para participar das
diversas atividades de
jornalismo da Assessoria de
Comunicacdo; disponibilidade
para exercer as atividades
durante a semana, em turno
noturno matutino ou
vespertino, a ser definido pela
Ascom, disponibilidade para
eventuais plantdes em horarios
e/ou dias distintos, gerando
compensacdo de horas ou
alternancia de horarios.

Habilidades: conhecimento
basico em cinegrafia;
conhecimento  intermedidrio
em Premier; conhecimento
basico em softwares de design
grafico (Photoshop, lllustrator)
e em sites de edicdo de

Producdo de matérias de texto (notas,
reportagens, resenhas, criticas, crOnicas e
outros géneros jornalisticos), releases e
matérias de TV (reportagem); Producdo de
matérias de TV (cinegrafia e edicdo); Registro
em video de eventos e atividades diversas
promovidas pela UFSJ, para compor
reportagens da TV UFS) e arquivo da
instituicdo; Producdo de artes, campanhas e
criagdo de calendario para publicacdo nas
redes sociais da UFSJ, como facebook e
instagram; Alimentacdo dos diversos veiculos
de comunicagdo da UFSJ, como o site de
noticias, as redes sociais, os materiais
impressos (jornais e revistas) e TV UFSJ;
Cobertura fotografica; Clipping; Apoio a acdes
de marketing, cerimonial e eventos; Apoio a
outras atividades jornalisticas relacionadas a
Assessoria de Comunicagao.

4 horas

Flexivel, de
acordo como
horario de
funcionamento
da unidade
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imagens; boa escrita.

Assessoria
Especial de
Relagbes
Interinstitucionais
(ASERIN)
Estagiario para
Radio Web UFS)J
Sao Joao del-Rei

Comunicagao
Social/
Jornalismo

Requisitos: Estar regularmente
matriculado no curso de
Comunicacao Social -
Jornalismo. Estar cursando, no
minimo, o 3° periodo. Ter
cursado ou estar cursando a
disciplina Teorias do
Radiojornalismo.

Perfil desejado: Dominio do
Portugués. Dominio da
Linguagem Jornalistica.
Fluéncia oral. Perfil proativo.
Gostar e ter conhecimento de
radio. Ter disponibilidade para
exercer as atividades durante a
semana, no turno matutino ou
vespertino, a ser definido pela
Assessoria de RelacGes
Institucionais e Corporativas,
por um periodo de 4 (quatro)
horas por dia, com eventuais
plantdes em horarios e dias
distintos. Ser entusiasta,
responsdvel, pontual e ter bom
relacionamento interpessoal.

Habilidades: Conhecimento de
programas de gravacdo e

edicdo de audio.

Produzir, desde a pauta até a edicdo final, sob
supervisdio  de  jornalista responsavel,
programas de radio, vinhetas, noticidrios,
boletins, flashes, podcasts.

Produzir, desde a pauta até a edicdo final, sob
supervisdo de jornalista, postagens nas

diversas redes sociais e no site da UFSJ.

Auxiliar na producdo da programacao da radio.

4 horas

Flexivel, de
acordo como
horario de
funcionamento
da unidade
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Conhecimento de programas
de gravacdo e edicdo de
imagens e videos. Dominio de
postagem em redes sociais
(Fecebook, Instagram,
Linkedin, Twitter).

Assessoria Especial
de Relacdes
Interinstitucionais
(ASERIN)

Sao Joao del-Rei

Comunicagao
Social/
Jornalismo

Requisitos: Estar regularmente
matriculado no curso de
Comunicacao Social -
Uornalismo. Estar cursando, no
minimo, o 3° periodo. Ter
cursado ou estar cursando as
disciplinas de Fotojornalismo e
Producao Editorial.

Perfil desejado: Dominio do
Portugués. Dominio da
Linguagem Jornalistica. Perfil
proativo. Gostar e  ter
conhecimento de design
grafico. Ter disponibilidade
para exercer as atividades
durante a semana, no turno
matutino ou vespertino, a ser
definido pela Assessoria de
RelacGes Institucionais e
Corporativas, por um periodo
de 4 (quatro) horas por dia,
com eventuais plantdes em
horarios e dias distintos. Ser
entusiasta, responsavel,
pontual e ter bom
relacionamento interpessoal.

Produzir textos, imagens, postagens para o site
da UFSJ; para conteldos publicitarios; para
redes sociais (Fecebook, Instagram, Linkedin,
Twitter). Ter nogdo de cinegrafia (em cameras
e dispositivos moveis) e de programas de
edicdo de 4dudio e imagem. Auxiliar na
gravacao de imagens e programas da TV UFSJ.

4 horas

Flexivel, de
acordo com o
horario de
funcionamento
da unidade
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Habilidades: Ter nocdao de
webdesign; Conhecimento de
softwares de edicdo de
diagramacado, imagem e video;
Dominio de postagem em
redes sociais (Fecebook,
Instagram, Linkedin, Twitter).
Desejavel conhecimento de
programas de pods-producao
em audio e imagem.

Assessoria Especial
de Relacdes
Interinstitucionais
(ASERIN)

Estagidrio de
Jornalismo
para redes sociais
Sao Joao del-Rei

Comunicagao
Social/
Jornalismo

Requisitos: Estar regularmente
matriculado no curso de
Comunicacao Social -
Jornalismo. Estar cursando, no
minimo, o 4° periodo. Ter
cursado ou estar cursando as
disciplinas de Fotojornalismo,
Producao Editorial,
Comunicacao Digital e
Webjornalismo.

Perfil desejado: Dominio do
Portugués. Dominio da
Linguagem Jornalistica. Perfil
proativo. Ter disponibilidade
para exercer as atividades
durante a semana, no turno
matutino ou vespertino, a ser
definido pela Assessoria de
RelacGes Institucionais e
Corporativas, por um periodo
de 4 (quatro) horas por dia,
com eventuais plantdes em
horarios e dias distintos. Ser

Produzir textos, imagens, postagens para o site
da UFSJ; para contelddos publicitarios; para
redes sociais (Fecebook, Instagram, Linkedin,
Twitter). Ter nogdo de cinegrafia (em cameras
e dispositivos moveis) e de programas de
edicdo de dudio e imagem. Ter nocdo de SEO
(Search Engine Optimization).

4 horas

Flexivel, de
acordo com o
horario de
funcionamento
da unidade




Ministério da Educacdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ JOAO DEL-REI

entusiasta, responsavel,
pontual e ter bom
relacionamento interpessoal.
Habilidades: Ter nog¢do de
webdesign; Conhecimento de
softwares de edicdo de
diagramacado, imagem e video;
Dominio de postagem em
redes sociais (Fecebook,
Instagram, Linkedin, Twitter).
Desejavel ter conhecimento de
design grafico, web design,
redes sociais, técnicas de
posicionamento em ranking de
sites de busca.

Estar cursando do 42 ao 82
periodo do curso de
Arquitetura e Urbanismo da
Educacao.

Auxiliar na elaboracdo de projetos; Auxiliar no
desenvolvimento de processos internos;
Realizar estudos e pesquisas para projetos;
Realizar levantamentos de areas e materiais

construtivos e de acabamento; Diagramar e Flexivel, de
Divisao de Projetos e Ter postura pré-ativa; habilidade |compor as pranchas de apresentagdo; Realizar acordo com o
Obras Arquitetura [para analisar problemas e levantamentos em edificagbes que serdo 4 horas| horério de
(DPROB) propor solugdes; facilidade para |Objeto de trabalho; Montar planilhas; Obter funcionamento
Sado Jodo del-Rei trabalho em equipe; possuir boa |especificagdes técnicas; Consultar normas e da unidade
comunicac3o. legislagdo;  Assisténcia a  equipe de
arquitetos/engenheiros; Entre outras
atividades pertinentes a atividade.
Estar cursando do 42 ao 82 |Auxiliar na elaboragdo de projetos; Auxiliar no Flexivel, de
Divisdo de Projetos e periodo do curso Ter postura |desenvolvimento de processos internos; acordo com o
Obras Engenharia pré-ativa;  habilidade  para [Realizar estudos e pesquisas para projetos; 4 horas| horariode
(DPROB) Elétrica analisar problemas e propor [Realizar levantamentos de areas e materiais funcionamento
S3o Jodo del-Rei solucdes;  facilidade para |construtivos e de acabamento; Diagramar e da unidade
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trabalho em equipe; possuir
boa comunicacao.

compor as pranchas de apresentacao; Realizar
levantamentos em edificagbes que serao
objeto de trabalho; Montar planilhas; Obter
especificacdes técnicas; Consultar normas e
legislacdo;  Assisténcia a  equipe de
arquitetos/engenheiros; Entre outras
atividades pertinentes a atividade.

Estar cursando do 22 ao 82
periodo de Engenharia Civil.

Auxiliar na elaboracdo de projetos; Auxiliar no
desenvolvimento de processos internos;
Realizar estudos e pesquisas para projetos;
Realizar levantamentos de dreas e materiais

Que tenha postura prd-ativa; . . Flexivel, de
R . . . construtivos e de acabamento; Diagramar e
Divisdo de Projetos e habilidade para analisar N . acordo como
~ compor as pranchas de apresentacdo; Realizar L.
9 Obras . |problemas e propor solugdes; e N 4 horas| hordrio de
Engenharia o levantamentos em edificacbes que serdo .
(DPROB) . facilidade para trabalho em . . funcionamento
~ o . Civil . . objeto de trabalho; Montar planilhas; Obter .
Sao Joao del-Rei equipe; possuir boa e L da unidade
. especificagdes técnicas; Consultar normas e
comunicagao. . A . .
legislacdo;  Assisténcia a  equipe de
arquitetos/engenheiros; Entre outras
atividades pertinentes a atividade.
- Estudante de um dos cursos
especificados, a partir do
Ciénciada [terceiro periodo. . , L.
~ — Atendimento e suporte nivel 1 para usudrios de
Computagcdo - Pessoas comunicativas, com . , ~
N . TIC; Realizar suporte nivel 1 e manutengdo de ,
. . ou iniciativa, colaborativa e . . , Flexivel, de
Nucleo de Tecnologia . L equipamentos de TIC; Realizar suporte nivel 1
~ Engenharia |proatividade que gostam de ~ acordocomo
da Informacao L. - e manutencdo em rede de computadores; L.
10 Elétricaou [trabalhar com gestio de . S 4 horas| hordrio de
(NTINF) . . - [Receber demandas, soluciona-las ou direciona- .
o ~ . Engenharia |projetos e contratacgao; ~ . funcionamento
Sao Jodo del-Rei . . . las; Dar suporte na execucdo, monitoramento e .
Mecanica ou |Abertura e disposicdo para o da unidade

Engenharia de
Producao

conhecimento e aprendizado
continuo; Boa comunicacdo
oral e escrita; Capacidade de

trabalho em equipe;

controle dos servicos de TIC; Dar suporte
operacional nas demais atividades do NTInf.
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Compromisso e
responsabilidade;

Concentracao, atencao e
discernimento;

Confidencialidade e sigilo;
Disponibilidade, Etica e
Préatividade;  Conhecimento
em manutencdo e configuragao
de  microcomputadores e

periféricos; - Conhecimento
em instalagdo de programas e
aplicativos; Conhecimento

basico em redes de
computadores; Desenvoltura
para atendimento ao publico.

11

Nucleo de Tecnologia
da Informacao
(NTINF)

Sao Joao del-Rei

Administracdo
Publica ou
Administracao
ou Engenharia
de Producao

- Estudante dos cursos
especificados, a partir do
terceiro periodo.

- Pessoas comunicativas, com
iniciativa, colaborativa e
proatividade que gostam de
trabalhar com gestdo de
projetos e contratagao.
Abertura e disposicdo para o
conhecimento e aprendizado
continuo; Boa comunicagdo
oral e escrita; Capacidade de
trabalho em equipe;
Compromisso e
responsabilidade;
Concentragdo, atengao e
discernimento;

Confidencialidade e sigilo;

Dar suporte na execu¢do, monitoramento e
controle das aquisicées de TIC; Receber
demandas, soluciona-las ou direciona-las; Dar
suporte na execugdao, monitoramento e
controle dos projetos de TIC; Dar suporte
operacional nas demais atividades do NTInf.

4 horas

Flexivel, de
acordo com o
horério de
funcionamento
da unidade
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Disponibilidade, ~ Etica e
Préatividade; = Conhecimento
basico de gestdao de projetos.
Conhecimento basico
processos de contratacdes
publicas.

12

Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis -
(PROAE)

Sao Joao del-Rei

Disciplina de
Lingua
Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

Perfil desejado: O estagidrio
deve ter cursado ou estar
cursando a disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), ter
experiéncia e/ou
conhecimentos sobre a
inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos espagos
educacionais; ser assiduo,
disciplinado, possuir
capacidade de iniciativa, estar
disposto a adquirir novos
conhecimentos; além de
prestativo, comunicativo e
responsavel. Deverd possuir
conhecimento bdsico de Lingua
Brasileira de Sinais e da Cultura
Surda, sobre deficiéncia visual,
além de nocgbes basicas sobre
os transtornos globais de
desenvolvimento e altas
habilidades, superdotacao.
Conhecimento em
publicas/PNAES e educagdo
inclusiva, conhecimento de
informatica (pacote office com

énfase no excel).

Atuar na sala de recursos multifuncionais da
biblioteca do CDB. As atividades serdo voltadas
para o atendimento de pessoas com diferenca
funcional (deficiéncia) - auditiva, fisica, visual,
intelectual, altas habilidades e outros
transtornos globais de desenvolvimento;

Atuar no desenvolvimento de materiais
pedagdgicos adaptados;

Atuacdo como ledor e/ou transcritor quando
algum aluno com diferenca funcional solicitar.
Atuar na organizacdo de eventos e demais
acOes de sensibilizagdo no campo da inclusdo
de pessoas com diversidade funcional
(deficiéncia) nos diversos espagos sociais.
Realizacdo de atividades demandadas pelo
Setor de Inclusdo e Acessibilidade (SINAC).

4 horas

Flexivel, de
acordo com o
horario de
funcionamento
da unidade
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-Dominio da lingua inglesa em
nivel intermediario alto de
proficiéncia;

-Facilidade para traducdo e
versio de documentos em

Colaborar com a traducdo e versio de
documentos em lingua inglesa; Colaborar com
a traducdo e versio de documentos em

Letras lingua inglesa e de |portugués para o inglés; Ajudar com a
Assessoria para Inglés/Portug [documentos em portugués a |recep¢do de alunos e professores estrangeiros Flexivel, de
Assuntos ués/Espanhol |serem traduzidos para o inglés; |na instituicdo; Ajudar com a revisdo de acordo com o
13 Internacionais ou -Boa habilidade comunicativa |historicos em lingua inglesa; Auxiliar na 4 horas| horario de
(ASSIN) Comunica¢do |em lingua inglesa para ajudar |organizacdo e desenvolvimento do Seminario funcionamento
Sao Jodo del-Rei Social- na recepcio de delegacdes e |de Internacionalizacdo, da Semana de Acolhida da unidade
Jornalismo  |de alunosestrangeiros; ao Estrangeiro, Seminario Capstone e outros
-Disponibilidade de trabalho |eventos organizados pela ASSIN; Participar de
remoto e presencial (quando |atividades académico-culturais com os alunos
as atividades presenciais forem |estrangeiros.
retomadas);
-Proatividade e engajamento.
- Estudante dos curso Ciéncia
da computacdo, a partir do
terceiro periodo.
- Pessoas comunicativas, com
iniciativa, colaborativa e
Assessoria para frraot?:;;;dradecocr::e ggeossttéaom :: Flexivel, de
. . |Desenvolvimento e gestdo de sites (web) e acordocomo
14 Assun‘tos‘ A L projetos e. §o~ntratagao; programacao de aplicativos e ferramentas 4 horas| horario de
Internacionais Ciénciada |Abertura e disposicdo para o - . .
o . . assistidas para internet. funcionamento
(ASSIN) computagdo |conhecimento e aprendizado da uni
~ ~ . , o a unidade
S3o Jodo del-Rei continuo; Boa comunicacdo
oral e escrita; Capacidade de
trabalho em equipe;
Compromisso e
responsabilidade;
Concentragdo, atengao e
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discernimento;
Confidencialidade e sigilo;
Disponibilidade; Etica;
Proatividade; Conhecimento
em instalacdo de programas e
aplicativos; Desenvoltura para
atendimento ao publico.

Administracdo

Atividades a serem desenvolvidas nas areas de

e A O candidato deve ter - L Flexivel, de
Pré-Reitoria de ou Ciéncias . .. . |contabilidade, de orcamento publico, de
. n conhecimentos contabeis, n s . . acordo com o
Planejamento Econbmicas ou .. contratos e de convénios e apoio a projetos, L
15 . orcamentdrios e sobre , . o 4 horas| horario de
(PPLAN) Direito ou . através de planilhas/levantamentos contabeis, .
~ o . A legislacdo para contratos e S a funcionamento
Sao Joao del-Rei Ciéncias . orcamento publico, contratos e convénios e .
L convénios. e da unidade
Contdbeis suas legislacdes.
Requisitos: Estar regularmente
matriculado em um dos
seguintes cursos: Administracdo,
Administracdo Publica, Ciéncias
EconOmicas. Estar cursando, no
Pro-Reitoria de Administracdao |minimo, o 4° periodo. ,
~ - - Flexivel, de
Gestdo e ou Auxiliar na elaboragdo de documentos, acordo com o
Desenvolvimento de | Administragdo |Perfil desejado: Proatividade,|indicadores, planilhas, quadros, graficos e L.
16 - . . ) ~ 4 horas| horério de
Pessoas Publicaou |boa escrita, capacidade dejapoio na construcdo de organogramas, fluxos .
A . . . funcionamento
(PROGP) Ciéncias  |analise de dados, facilidade paralde processos, pesquisas de pregos. .
- ~ . . ~ . da unidade
Sao Joao del-Rei Econbdmicas |[construcdo de indicadores ¢
graficos, habilidade com
ferramentas de apresentacdo e
construcdo de dados,
organogramas e planilhas
eletronicas.
Nucleo de Educacdo Possuir conhecimento em Flexivel, de
17 a Distancia Ciénciada |Programagdo web (HTML, CSS, |Desenvolvimento e manutengdo de 4 horas acordo com o
(NEAD) Computagdo |(JavaScript e PHP); |paginas/sistemas web do NEAD. horario de

S3do Jodo del-Rei

Gerenciamento de banco de

funcionamento
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dados (MySQL e PostGreSQL);
Conhecimento basico sobre
Linux, SSH e FTP.

da unidade

Pré-Reitoria de
Administracdo
(PROAD)
Sao Joao del-Rei

18

Administracao
ou Ciéncias
Econbmicas ou
Ciéncias
Contabeis ou
Engenharia de
Producao

Postura pro-ativa; Habilidade
para analisar problemas e
propor solugbes; Facilidade
para trabalho em equipe;
Possuir boa comunicacgao.

Auxiliar na montagem de processos licitatérios;
Elaboragdo de orcamentos/pesquisa de preco;
Contato com fornecedores; Elaboragdo de
planilhas de orgamentos; Auxiliar o pregoeiro
durante a realizacdo dos pregdes eletronicos.

4 horas

TOTAL DE VAGAS

15
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ANEXO Il
E-MAILS PARA AS INSCRIGOES

Conforme, subitem 3.1 deste Edital, as inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 11/04/2022 a
18/04/2022, exclusivamente por e-mail, conforme informac&es constantes abaixo:

cODIGO _
DA VAGA UNIDADE/SETOR E-MAIL PARA INSCRICAO
Incubadora de DesenvolvimentoTecnolégico e Setores
1 Tradicionais do Campo das Vertentes (INDETEC) editalindetec@ufsj.edu.br
2 Setor de propriedade Intelectual (SEIPI) seipi@ufsj.edu.br
3 Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) ascom@ufsj.edu.br
4 Assessoria Especial de Relagbes Interinstitucionais lucienetofoli@ufsj.edu.br

(ASERIN)

Assessoria Especial de RelagGes Interinstitucionais

5 lucienetofoli@ufsj.edu.br
(ASERIN)

Assessoria Especial de Relagbes Interinstitucionais

6 lucienetofoli@ufsj.edu.br
(ASERIN)

Divisdo de Projetos e Obras (DPROB)

7 dprob@ufsj.edu.br

8 Divisdo de Projetos e Obras (DPROB) dprob@ufsj.edu.br

9 Divisdo de Projetos e Obras (DPROB) dprob@ufsj.edu.br
Nucleo de Tecnologia da Informacgdo (NTINF)

10 ntinf@ufsj.edu.br
Nucleo de Tecnologia da Informacgdo (NTINF)

11 ntinf@ufsj.edu.br
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - (PROAE)

12 proae@ufsj.edu.br

Assessoria para Assuntosinternacionais (ASSIN)
13 incoming.assin@ufsj.edu.br



mailto:editalindetec@ufsj.edu.br
mailto:incoming.assin@ufsj.edu.br
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Assessoria para Assuntosinternacionais (ASSIN)

14 incoming.assin@ufsj.edu.br

15 Pré-Reitoria de Planejamento (PPLAN) pplan@ufsj.edu.br
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

16 (PROGP) progp@ufsj.edu.br

17 Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) cotec@nead.ufsj.edu.br

18 Pro-Reitoria de Administragao (PROAD) proad@ufsj.edu.br



mailto:incoming.assin@ufsj.edu.br
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO
Processo de Sele¢do de candidatos/as ao Programa de Estagio Obrigatdrio e Ndo
Obrigatério - Edital n2 001/2022-PROGP de XX/XX/2022

1. Identifica¢do do/a candidato/a

Nome:

Nome social:

CPF: Telefone(s):

E-Mail:

Endereco:

Bairro: CEP:

Municipio/ Estado:

Concorre a vaga de pessoa com deficiéncia: Sim Nao

Tipo de deficiéncia:
Obs.: O laudo médico devera ser entregue por ocasidao da convocagao para a contratagao.

Concorre a vaga reservada para negros/as: Sim Nao
Obs.: Anexar a autodeclaracao do ANEXO V.

2. Identificagdao do curso

Curso:

Instituicao:

Periodo: - ~
Previsao de conclusao:
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3. Possui vinculo com os seguintes programas

SIM

Programa de Assisténcia Estudantil da UFSJ

Programa Universidade para Todos (PROUNI)

Programa de Financiamento Estudantil (FIES)

4. Dados da vaga a que concorre (cédigo da vaga de acordo com o ANEXO | - Quadro de Vagas):

Unidade/Setor:

Cddigo:

Vaga: ( ) nivel superior ( ) nivel médio

de de 2022.

(Local e data)

(assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO

A selecdo consistira de 2 (duas) etapas (Analise do Curriculo e Entrevista), com valor maximo de 10 (dez)

pontos, cada uma. A nota final serd calculada pela média aritmética simples das notas da Anadlise do

Curriculo e da Entrevista. Portanto, o cdlculo da nota final serd feito da seguinte forma:

PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO

1. Andlise do Curriculo 10,0 pontos

SEGUNDA ETAPA DA SELECAO

2. Entrevista 10,0 pontos

Nota Final (Média): (Nota da Analise
doCurriculo + Nota da Entrevista) / 2

20,0/2=10,0 pontos

Os candidatos que obtiverem nota final inferior a 6,0 pontos serdo considerados reprovados.

CODIGO DA VAGA: 1

Unidade: Incubadora de Desenvolvimento Tecnoldgico e Setores Tradicionais do Campo das Vertentes

(INDETEC)
Curso: Administragao

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cdédigo: INDETEC/1

Candidato(a):

Maxima

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima

Periodo do Curso 2,0

Histdrico Escolar da graduacao 2,0

Analise do Curriculum lattes — drea de empreendedorismo 3,0

Coeficiente de Rendimento (CR) do candidato no curso de 3,0

graduacao

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: INDETEC/1

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacgao Obtida
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Pontualidade 2,0

Explanacdo sobre a motivacdo em atuar como estagiario 4,0

Desenvoltura e facilidade de comunicacao oral 3,0

Comportamento, maneira educada ao conversar 1,0

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 2

Unidade: Setor de propriedade Intelectual (SEIPI)

Curso: Administracao

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cédigo: SEIP1/2

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima

Cursos, sendo 0,4 ponto por curso 1,0

Palestras, sendo 0,2 ponto por palestra 2,0

Disciplina de Empreendedorismo ou similar cursada por semestre, 2,0

sendo 1 ponto por semestre

Participagao em Empresa Jr, 1 ponto por ano. 2,0

Participacao em Liga Académica, 1 ponto por ano 2,0

Participacdo em equipes de competicdo 1,0

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: SEIPI/2

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima

Clareza, objetividade e atualidade nas respostas durante a 2,0

entrevista

Uso correto da lingua portuguesa 2,0

Conhecimento sobre o SEIPI 3,0

Conhecimento sobre propriedade intelectual 3,0

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 3
Unidade: Assessoria de Comunica¢do (ASCOM)
Curso: Comunicacgdo Social/Jornalismo

1. ANALISE DO CURRICULO




Ministério da Educacédo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Unidade/Cédigo: ASCOM/3

Candidato(a):

Critérios Pontuacdo Maxima | Pontuagdo Obtida
Coeficiente de rendimento 4,0
Experiéncia em Fotografia e/ou Filmagem 2,0
Experiéncia em Assessoria e/ou estagio em jornalismo 2,0
Cursos livres em softwares de edi¢do de video e/ou 2,0
fotografia/edi¢do de dudio
TOTAL 10,0
2. ENTREVISTA
Unidade/Cédigo: ASCOM/3
Candidato(a):
Critérios Pontuacao Pontuagao Obtida
Maxima
Desenvoltura 1,0
Objetividade e Foco 2,0
Capacidade de executar tarefas cotidianas da Ascom 4,0
Facilidade de trabalhar em equipe 1,0
Disponibilidade de tempo 1,0
Capacidade de iniciativa 1,0
TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 4

Unidade: Assessoria Especial de RelagGes Interinstitucionais (ASERIN)/Estagiario para Radio Web UFS)

Curso: Comunicacdo Social/Jornalismo

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cddigo: ASERIN/4

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima

Periodo do Curso 2,0

Historico Escolar da graduacao 2,0

Andlise do Curriculum lattes — drea de empreendedorismo 3,0

Coeficiente de Rendimento (CR) do candidato no curso de 3,0

graduacgao

TOTAL

10,0
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2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: ASERIN/4

Candidato(a):

Critérios Pontuacdao Maxima | Pontuac¢do Obtida
Desenvoltura 1,0
Objetividade e Foco 2,0
Capacidade de executar tarefas cotidianas da Ascom 4,0
Facilidade de trabalhar em equipe 1,0
Disponibilidade de tempo 1,0
Capacidade de iniciativa 1,0
TOTAL 10,0
CODIGO DA VAGA: 5
Unidade: Assessoria Especial de Relagdes Interinstitucionais (ASERIN)
Curso: Comunicacdo Social/Jornalismo
1. ANALISE DO CURRICULO
Unidade/Cdédigo: ASERIN/5
Candidato(a):
Critérios Pontuagao Pontuagdo Obtida
Maxima
Periodo do Curso 2,0
Histdrico Escolar da graduacao 2,0
Andlise do Curriculum lattes — drea de empreendedorismo 3,0
Coeficiente de Rendimento (CR) do candidato no curso de 3,0
graduacao
TOTAL 10,0
2. ENTREVISTA
Unidade/Cédigo: ASERIN/5
Candidato(a):
Critérios Pontuacdao Maxima | Pontuag¢ao Obtida
Desenvoltura 1,0
Objetividade e Foco 2,0
Capacidade de executar tarefas cotidianas da Ascom 4,0
Facilidade de trabalhar em equipe 1,0
Disponibilidade de tempo 1,0
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Capacidade de iniciativa

1,0

TOTAL

10,0

CODIGO DA VAGA: 6

Unidade: Assessoria Especial de RelagGes Interinstitucionais (ASERIN)/Estagiario de Jornalismo para redes

sociais
Curso: Comunicac¢do Social/Jornalismo

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cdédigo: ASERIN/6

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuagdo Obtida
Maxima

Periodo do Curso 2,0
Histdrico Escolar da graduacao 2,0
Andlise do Curriculum lattes — drea de empreendedorismo 3,0
Coeficiente de Rendimento (CR) do candidato no curso de 3,0
graduacao
TOTAL 10,0
2. ENTREVISTA
Unidade/Cdédigo: ASERIN/6
Candidato(a):

Critérios Pontuacdao Maxima | Pontuag¢ao Obtida
Desenvoltura 1,0
Objetividade e Foco 2,0
Capacidade de executar tarefas cotidianas da Ascom 4,0
Facilidade de trabalhar em equipe 1,0
Disponibilidade de tempo 1,0
Capacidade de iniciativa 1,0

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 7
Unidade: Divisdo de Projetos e Obras (DPROB)
Curso: Arquitetura

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cédigo: DPROB/7

Candidato(a):
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Critérios Pontuacao Pontuacgao
Maxima Obtida
Formagao — Maximo de 5 pontos
Cursos técnicos em areas afins da DPROB 1,0 por curso
Cursos com carga horaria acima de 30 horas em areas afins da 0,5 por curso
DPROB
Cursos com carga horaria de até 30 horas em areas afins da 0,2 por curso
DPROB
Experiéncia Profissional — Maximo de 5 pontos
Atuacdo profissional em areas afins da DPROB 0,5 por cada 180
dias (semestre)
Estdgio em dreas afins da DPROB 0,4 por cada 180
dias (semestre)
Bolsista de Iniciacdo Cientifica/Tecnoldgica/Extensdo em areas 0,3 por cada 180
afins da dias (semestre)
DPROB
Monitoria em areas afins da DPROB 0,1 por cada 180
dias (semestre)
TOTAL 10,0
2. ENTREVISTA
Unidade/Cédigo: DPROB/7
Candidato(a):
Critérios Pontuacao Pontuacao
Maxima Obtida
Dominio do conteudo tecnico 4,0
Comunicagao Pessoal 2,0
AutoCad, Excel e Word 4,0
TOTAL 10,0
CODIGO DA VAGA: 8
Unidade: Divisdo de Projetos e Obras (DPROB)
Curso: Engenharia Elétrica
1. ANALISE DO CURRICULO
Unidade/Cédigo: DPROB/8
Candidato(a):
Critérios Pontuacao Pontuacgao
Maxima Obtida

Formagdao — Maximo de 5 pontos

Cursos técnicos em areas afins da DPROB

1,0 por curso
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Cursos com carga horaria acima de 30 horas em areas afins da
DPROB

0,5 por curso

Cursos com carga horaria de até 30 horas em dreas afins da
DPROB

0,2 por curso

Experiéncia Profissional — Maximo de 5 pontos

Atuacdo profissional em areas afins da DPROB

0,5 por cada 180
dias (semestre)

Estagio em dareas afins da DPROB

0,4 por cada 180
dias (semestre)

Bolsista de Iniciacdo Cientifica/Tecnoldgica/Extensdo em areas
afins da
DPROB

0,3 por cada 180
dias (semestre)

Monitoria em areas afins da DPROB

0,1 por cada 180
dias (semestre)

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cédigo: DPROB/8

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao
Maxima Obtida

Dominio do conteldo tecnico 4,0

Comunicagao Pessoal 2,0

AutoCad, Excel e Word 4,0

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 9

Unidade: Divisdo de Projetos e Obras (DPROB)

Curso: Engenharia Civil

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cédigo: DPROB/9

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacgao
Maxima Obtida

Formagao — Maximo de 5 pontos

Cursos técnicos em areas afins da DPROB

1,0 por curso

Cursos com carga horaria acima de 30 horas em areas afins da
DPROB

0,5 por curso

Cursos com carga horaria de até 30 horas em areas afins da
DPROB

0,2 por curso

Experiéncia Profissional — Maximo de 5 pontos
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Atuacdo profissional em areas afins da DPROB

0,5 por cada 180
dias (semestre)

Estagio em dareas afins da DPROB

0,4 por cada 180
dias (semestre)

Bolsista de Iniciacdo Cientifica/Tecnoldgica/Extensdo em areas
afins da
DPROB

0,3 por cada 180
dias (semestre)

Monitoria em areas afins da DPROB

0,1 por cada 180
dias (semestre)

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: DPROB/9

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao
Maxima Obtida

Dominio do conteudo tecnico 4,0

Comunicagao Pessoal 2,0

AutoCad, Excel e Word 4,0

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 10
Unidade: Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTINF)

Curso: Ciéncia da Computacdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecanica ou Engenharia de Produgao

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cddigo: NTINF/10

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima

Graduacdo (unidade curricular de sistemas de informag&o e/ou 2,5

eletronica)

Experiéncia (manutengdo/configuragcdo de microcomputadores e 2,5

periféricos)

Experiéncia (suporte/configuracGes de servicos de rede) 2,5

Experiéncia (atendimento ao publico) 2,5

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: NTINF/10

Candidato(a):
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Critérios Pontuacao Pontuagao Obtida
Maxima

Postura proé-ativa 2,5

Habilidade p/ identificar e analisar problemas e propor solugdes 2,5

Facilidade p/ trabalho em equipe 2,5

Boa comunicagao 2,5

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 11
Unidade: Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTINF)

Curso: Administragao Publica ou Administragdo ou Engenharia de Produgdo

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cdédigo: NTINF/11

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima

Graduacao (unidade curricular de gestdo de projetos, 2,5

administracao publica)

Experiéncia (planejamento de projetos, gestao de projetos) 2,5

Experiéncia (contrata¢des publicas) 2,5

Experiéncia (atendimento ao publico) 2,5

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: NTINF/11

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuagao Obtida
Maxima

Postura proé-ativa 2,5

Habilidade p/ identificar e analisar problemas e propor solugdes 2,5

Facilidade p/ trabalho em equipe 2,5

Boa comunicagao 2,5

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 12
Unidade: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - (PROAE)
Curso: Disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Unidade/Cédigo: PROAE/12

Candidato(a):
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Pontuacao
Critério Pontuagao Maxima Pontuacao Obtida

FORMAGAO
*Curso Curta duracdo (max.: 59h) 0,4 1,6
*Curso Curta duracdo (minimo: 60 h.;
max.: 359h) 0,8 0,8 -

TOTAL 2,4 -
ATIVIDADE ACADEMICA / PROFISSIONAL
Monitoria / Assisténcia didatica/ Estagio | 0,3 pts por
concluido semestre 1,2
CR no Histdrico Escolar maior ou iguala 8 | 1,2 1,2
CR no Histdrico Escolar maior ou iguala 6 | 1,2 1,2

TOTAL 3,6 -

* PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Artigos (publicados/ aceitos); Livros;
Capitulos de livros; Publicacdes em anais
Conferéncias, Palestras, Mesas
Redondas, Comunicacao, Paineis
Cursos; Minicursos; Oficinas Ministrados

Organizacdo de eventos 0,4 1,6 -
TOTAL 1,6 -
* ATIVIDADES DE PESQUISA
Atividade de Iniciacdo Cientifica /
Prémios referente a atividade de 0,4 pts por
iniciacdo cientifica semestre 1,2 -
TOTAL 1,2 -
* ATIVIDADES DE EXTENSAO
Atividade de extensdo / Prémios 0,4 pts por
referente a atividade de extensado semestre 1,2
TOTAL 1,2 -
TOTAL DA AVALIACAO DO CURRICULO - SEM AJUSTE 10,0 -

possivel do item.

* Pontuacdo em dobro se tiver relagdo direta com as atividades no estédgio, limitado a pontuacdo total

a) a maior pontuacdo recebera a nota 10;

demais candidatos.

Observacdo: A nota atribuida ao Curriculum Vitae do(a) candidato(a) sera calculada conforme a Tabela de
Atribuicdo de Pontos, cujos valores serdo ajustados, da seguinte maneira:

b) as demais pontuacGes serdo ajustadas calculando-se, primeiro, a diferenca entre a nota 10 e os pontos
obtidos pelo candidato com a maior pontuacdo e, em seguida, somando-se este valor as notas obtidas pelos

TOTAL DA AVALIAGAO DO CURRICULO - APOS AJUSTE |
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Critério Pontuacao Pontuagdo Maxima

Pontuacao Obtida

Habilidade Comunicacional 2,0

2,0

Conhecimento sobre o campo da inclusdo de
pessoas com diferenga funcional
(deficiéncia), principais conceitos. 3,0

3,0

Conhecimento sobre a LBI (Lei Brasileira de
Inclusdo - Lei 13.146/2015) 3,0

3,0

Disponibilidade de horario 2,0

2,0

TOTAL DA ENTREVISTA

10,0

TOTAL CURRICULO MAIS ENTREVISTA

Possui vinculo com os seguintes programas

a) Programa de Assisténcia Estudantil da
UFSJ;

b) Programa Universidade para Todos 10%
(PROUNI);

c) Programa de Financiamento Estudantil
(FIES).

10%

10%

TOTAL FINAL

TOTAL FINAL - BASE 10

CODIGO DA VAGA: 13
Unidade: Assessoria para Assuntos Internacionais (ASSIN)

Curso: Letras Inglés/Portugués/Espanhol ou Comunicagdo Social-Jornalismo

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cédigo: ASSIN/13

Candidato(a):

Critérios

Pontuacao
Maxima

Pontuacao Obtida

CR (CR minimo a ser computado na pontuacdo: 7)
CR9a 10-2 pontos

CR 8a8,99-1,5 pontos

CR7a7,99-1ponto

2 pontos

Experiéncia prévia em atividades que requerem o uso da lingua
inglesa — fora da comunidade académica da UFSJ

0,5 ponto cada atividade até 2 pontos

2 pontos

Estar cursando ou ja ter cursado as seguintes unidades curriculares:
“Leitura e Escrita em Lingua Inglesa” e “Inglés Académico” — 1
ponto cada UC

2 pontos
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Participacdo em projetos de extensdo, iniciacdo cientifica, iniciacdo 2 pontos
a docéncia, empresa junior, programas da ASSIN e outras
atividades académicas realizadas na UFSJ na area de formacdo do
candidato
0,5 ponto para cada atividade até 2 pontos
Certificado de Proficiéncia em Lingua Inglesa, comprovando nivel 2 pontos
intermediario ou superior de proficiéncia em lingua inglesa:
TOEFL ITP, IBT, FCE, CAE, CPE — 2 pontos
Outros certificados — 1 ponto
TOTAL 10,0
2. ENTREVISTA
Unidade/Cédigo: ASSIN /13
Candidato(a):
Critérios Pontuacao Pontuagao Obtida
Maxima
Proficiéncia e acurdcia na producdo oral em lingua inglesa 4 pontos
Postura académica 2 pontos
Demonstracdo de proatividade e interesse do candidato 2 pontos
Disponibilidade para realizar 12 horas de trabalho presencial na 2 pontos
ASSIN
TOTAL 10,0
CODIGO DA VAGA: 14
Unidade: Assessoria para Assuntos Internacionais (ASSIN)
Curso: Ciéncia da computacao
1. ANALISE DO CURRICULO
Unidade/Cddigo: ASSIN/14
Candidato(a):
Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima
CR (CR minimo a ser computado na pontuagao: 7) 2 pontos
CR9a 10-2 pontos
CR 8a8,99-1,5 pontos
CR7a7,99-1ponto
Experiéncia prévia em atividades relacionadas ao 2 pontos
desenvolvimento e alimentagao de websites e criagao de
aplicativos, realizadas na UFSJ ou na comunidade externa.
0,5 ponto cada atividade até 2 pontos
Estar cursando ou ja ter cursado com aprovacgao as seguintes 2 pontos

unidades curriculares: “Introducdo a Engenharia de Software”;
“Sistemas Operacionais”; “Interacdo Humano-Computador” e
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“Computacao Grafica “— 0,5 ponto para cada UC

Produtos na area de interesse deste processo seletivo: Webpage 4 pontos

Construida ou aplicativo desenvolvido — 2 pontos para cada

produto

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: ASSIN /14

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuagao Obtida
Maxima

Conhecimento técnico da area 4 pontos

Postura académica 2 pontos

Demonstragao de proatividade e interesse do candidato 2 pontos

Disponibilidade para realizar 12 horas de trabalho presencial na 2 pontos

ASSIN

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 15
Unidade: Pro-Reitoria de Planejamento (PPLAN)

Curso: Administragao ou Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Ciéncias Contabeis

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cdédigo: PPLAN/15

Candidato(a):

Maxima

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima

Periodo do Curso 2

Histdrico Escolar da graduacao 2

Analise do Curriculum lattes — area de administracdo/ Ciéncias 3

Contabeis

Coeficiente de Rendimento (CR) do candidato no curso de 3

graduacao

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: PPLAN/15

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacgao Obtida
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Conhecimentos contdbeis e orcamentarios 3
Conhecimento da legislacdo para contratos e convénios. 3
Conhecimento do Excel 2
Demonstragao de proatividade e interesse do candidato 2
TOTAL 10,0
CODIGO DA VAGA: 16

Unidade: Prd-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP)
Curso: Administragao ou Administragao Publica ou Ciéncias Econdmicas

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cdédigo: PROGP/16

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida

Maxima

Cursos/capacita¢des na area 2,0
Histdrico Escolar da Graduagao 2,0
Conhecimento/habilidade em ferramentas de apresentacio e 4,0
construcao de dados, organogramas e planilhas eletrénicas

Experiéncias profissionais 2,0
TOTAL 10,0
2. ENTREVISTA

Unidade/Cddigo: PROGP/16

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuagao Obtida

Maxima

Disponibilidade para o trabalho e postura pré-ativa 3,0
Capacidade de anadlise de dados 2,0
Desenvoltura e facilidade de comunicacao oral 2,0
Habilidade para identificar e analisar problemas e propor 2,0
solucdes

Disponibilidade para frequéncia e pontualidade adequadas 1,0
TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 17
Unidade: Nucleo de Educagao a Distancia (NEAD)
Curso: Ciéncia da Computacao

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cdédigo: NEAD/17
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Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacao Obtida
Maxima

CR e desempenho nas disciplinas obrigatérias de programacao, 70

banco de dados e engenharia de software. ’

Desempenho nas disciplinas optativas de programacao, 15

engenharia de software e banco de dados. ’

Cursos extracurriculares e experiéncia em desenvolvimento web

(emprego, estagio, IC, extensado, bolsas laboratdrio, Empresa Jr., 1,5

etc.).

TOTAL 10,0

2. ENTREVISTA

Unidade/Cédigo: NEAD/17

Candidato(a):

Critérios Pontuagao Pontuagao Obtida
Maxima

Demonstrou ter conhecimento suficiente sobre desenvolvimento 50

web, banco de dados e sistema Linux. !

Capacidade de expressar bem as experiéncias e cursos relatados 30

no curriculo ’

Clareza e consisténcia na expressao verbal 2,0

TOTAL 10,0

CODIGO DA VAGA: 18
Unidade: Pro-Reitoria de Administragao (PROAD)

Curso: Administracdo ou Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia de Producdo

1. ANALISE DO CURRICULO

Unidade/Cddigo: PROAD/18

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuagao Obtida
Maxima

Discente de algum dos cursos relacionados: Administragao,

Engenharia de Produgao, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, 2

Administracdo Publica, Direito

Experiéncia anterior em estagio profissional 3

(max. 1,5 por
experiéncia)

Conhecimento do pacote Office, especialmente Excel

2

Participacao em eventos académicos e/ou

profissionalizantes

Cursos

3
(max. 0,5 por evento)

TOTAL

10,0
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2. ENTREVISTA

Unidade/Cdédigo: PROAD/18

Candidato(a):

Critérios Pontuacao Pontuacgao Obtida
Maxima

Habilidade para responder as perguntas feitas pelo entrevistador 2

Facilidade de trabalho em equipe 2

Objetivo pretendido com a realizacdo do estdgio e disponibilidade 2

de horario

Postura  pessoal (cordialidade, pontualidade, interagao, 4

comunicagao)

(max. 1 por habilidade)

TOTAL

10,0
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Eu , aluno(a)
do curso de

matricula , CPF n? instituicdo de
ensino , declaro para os

devidos fins ndo possuo bolsa académica de qualquer natureza.

Declaro ainda que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente que a omissao de informacdes
ou a apresenta¢do de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cancelamento do Termo
de Estagio que venha a ser firmado em caso de classificagdo no Edital de Estagio n2 001/2022.

, de de 2022.

(Local e data)

(assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, )
CPF n@ , portador do RG n¢? ,
estado civil , hacionalidade ,
residente e domiciliado a

DECLARO-ME (negro/a) para o fim especifico de atender ao requisito referente ao Edital n2 001/2022 para

Selecdo de Estagiarios/as da UFSJ, para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s)no referido edital.

de_ de2022.

(Local e data)

(assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO VII

RECURSO CONTRA A DECISAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO REFERENTE AOPROCESSO
SELETIVO PARA ESTAGIARIOS REGIDO PELO EDITAL N2 001/2022

Unidade do Estagio:

Cddigo da vaga:

Candidato:

CPF: Identidade:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Telefone: E-mail: Celular:

Fundamentacao (podem ser anexadas folhas a parte):

de de 2022.

(Local e data)

(assinatura do/a candidato/a)
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PARA USO DA COMISSAO RECURSAL DESIGNADA PELA PORTARIA/PROGP N2

Tendo em vista o recurso apresentado pelo candidato a partir de sua apresentacdo perante a Comissdo de
Heteroidentificacdo e registrado na filmagem, a Comissdo Recursal designada pela Portarian? /2022,

() Defere o recurso do candidato, de acordo com a justificativa em ANEXO.
() Indefere o recurso do candidato, de acordo com a justificativa em ANEXO.

Data:

Membro Membro

Presidente
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ANEXO Vil

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO CLASSIFICATORIOPROVISORIO
DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS EDITAL 001/2022

Unidade do Estagio:

Cdédigo da Unidade:

Candidato:

CPF: Identidade:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Telefone: E-mail: Celular:

O objeto de contestagdo é:

Os argumentos com os quais contesto o resultado sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminha anexoss os seguintes documentos:

de 2022.

(assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO IX
RESULTADOS

RESULTADO PRELIMINAR - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade/Cédigo:

Candidato(a) Andlise do Entrevist Nota Final Classificacs
andidato(a Curriculo ntrevista (Média) assificagao

RESULTADO PRELIMINAR - VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS/AS

Unidade/Cédigo:

Candidato(a) Analise do Entrevista Nota Final Classificagao

Curriculo (Média)

RESULTADO PRELIMINAR - VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Unidade/Cédigo:

Analise do Nota Final

Candidato(a) Curriculo Entrevista (Média) Classificagao
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