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INFORMACOES BASICAS
Cutriculo Unidade cutrricular Departamento
2024 Assessoria de Comunica¢io DCOMS
Periodo Carga Horaria Ano/Semestre
7° 2026/1° SEM
Tebrica Pratica Total Professor Cristiano Otaviano
Oh 60h 60h
Natureza Habilitagao / Pré-requisito Co-requisito
Modalidade Nio tem Nio tem
Bacharelado
Ementa:

A relagdo entre assessoria, organizacao e sociedade. As praticas e rotinas produtivas de uma assessoria de comunicagao:
funcdes do jornalista, objetivos e formas de atuagio. Técnicas de assessoramento nas areas: publica, privada, associativa e
mobilizagdo social. Os desafios éticos e a relacgdio com os meios de comunica¢do. Elaboraciao de textos e produtos
mididticos no ambito da comunicacdo organizacional. Planejamento e gestdo de politicas, projetos e planos de
comunicacdo. Construcio de estratégias, identificacao de publicos e diagnosticos em comunicacdo segmentada e integrada.
Gestao de crises de imagens.

OBJETIVOS

- Estudar sobre as atividades de assessoria de comunicagio: a rotina do jornalista-assessor, a pratica de divulgacio, os tipos
de midia e as fontes de contetido.

- Elaborar estratégias de assessoria de comunicacio para a projegao de discursos.

- Desenvolver técnicas de assessotia de comunicacio, tais como press teleases, presskit, mailing list, clipping, media
training, planos e projetos, relatérios de avaliacdo, auditoria de opinido e coletivas de imprensa.

- Estabelecer planejamentos e estratégias para a gestdo de crises de imagens.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Assessoria de comunicacdo: historia, preceitos bdsicos, funcionamento, conceitos, formas de atuagdao e desafios
éticos.

. A pratica da assessoria de comunicagdo em 6rgaos publicos, privados e associativos.

. Rede, fluxos, niveis e canais na Comunicagdo Organizacional.

. Instrumentos de assessoria de comunicagio: planejamento, atuagdo e mensuragio de resultados.

. Construgio de discurso e imagem organizacional.

. Relacionamento da organizacio com os meios de comunicagdo e com a sociedade.

. Gestdo da imagem e reputacio, gerenciamento de crises.

. Rotinas de uma assessoria de comunicacio.

. Redacio e edigio de textos em assessorias de comunicag¢do — jornais, revistas e boletins institucionais (house-
organs).

10. Planejamento e gestio de planos, projetos e politicas de comunicagdo organizacional integrada.
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METODOLOGIA

- Aulas expositivas, leituras obrigatérias prévias e debates: tais métodos visam a apresentar os conteddos da disciplina,
mesclando a forma tradicional com uma perspectiva dialégica de participagdao dos estudantes;

- Analise de material de Assessoria de Comunicacio;

- Producio pritica de produtos de Assessotia de Comunicacio;




- Avaliagées somando teoria e producao de conteido;

- Elaboracao de trabalhos relacionados a Assessoria de Comunicag¢ao;
- Palestras com profissionais do mercado;

- Trabalhos em grupos ou individuais.

CRITERIOS DE AVALIACAO*

Frequéncia de, no minimo, 75% da carga horaria total da disciplina;

Total de pontos distribuidos: 10,0 pontos;

Média de aprovagio: 6,0 pontos, de um total de 10,0 pontos distribuidos em:
- Exercicios praticos — serdo 5, sendo que cada um deles tera peso 1;
- Avalia¢io 1 — peso 2;
- Avaliacio 2 (Plano de Assessoria de Comunicac¢io) — peso 3.

Avaliagdo substitutiva: para os casos previstos pela UFS], serd realizada no dltimo dia de aulas, com mesmo
conteddo e valor das avaliacGes anteriormente ministradas.

Tratamento Especial: caso alguma avaliacio coincida com o petiodo de Tratamento Especial aprovado pelo
Colegiado para algum(a) discente, este(a) devera realizi-la dentro dos mesmos critérios indicados a demais
estudantes, porém a distdncia. O(a) discente deverd enviar o material solicitado para o e-mail institucional do
professor (ou outro meio acordado), até as mesmas datas limites indicadas ao resto da turma. Havendo a
necessidade de alguma alteracio (no formato ou no prazo), discentes que estiverem em Tratamento Especial
deverdo, pessoalmente ou por meio de representante, entrar em contato com o professor, através do e-mail
institucional, a fim de que sejam acordadas as adaptacoes possiveis, de acordo com os prazos institucionais.

* critérios sujeitos a mudangcas, que serdo informadas previamente a turma.

CRONOGRAMA**;

Aula 1: 13/03/2026 — 19h
Inicio das aulas; Apresentacio; ementa; metodologia; conceitos e histérico da Assessoria de Comunicagio. O papel do
jornalista-assessor.

Aula 2: 13/03/2026 — 21h
Apresenta¢do; ementa; metodologia; conceitos e histérico da Assessoria de Comunicagdo. O papel do jornalista-assessor.
(Continuacio).

Aula 3: 20/03/2026 — 19h

A relagdo entre assessotia, organizagao e sociedade. Dilemas éticos e transparéncia.

Aula 4: 20/03/2026 — 21h

Construcao de mailing list; clipping e monitoramento de midia; analise de resultados.

Aula 5:27/03/2026 — 19h
Exercicio pratico: Oficina: redacao de release e nota para imprensa.

Aula 6: 27/03/2026 — 21h

Exercicio pratico: Oficina: redacio de release e nota para imprensa. (Continuagao).

Aula 7:10/04/2026 — 19h
Exercicio pratico: Produgio de press kit e backgrounder; adaptacio para midia impressa e digital.

Aula 8: 10/04/2026 — 21h
Exercicio pratico: Produgio de press kit e backgrounder; adaptacio para midia impressa e digital. (Continuagio).

Aula 9: 17/04/2026 — 19h
Assessoria Publica e Terceiro Setor: Comunicacio publica, transpaténcia e accountability; comunicacdo institucional e
comunitaria.

Aula 10: 17/04/2026 — 21h
Relacionamento com a imprensa: Follow-up, pitching e organizagao de coletivas de imprensa.

Aula 11: 24/04/2026 — 19h




Exercicio pratico: Follow-up, pitching e organiza¢ao de coletivas de imprensa.

Aula 12: 24/04/2026 — 21h

Exercicio pratico: Follow-up, pitching e organizagio de coletivas de imprensa. (Continuago).

Aula 13: 08/05/2026 — 19h

Exercicio pratico: Media Training e Preparacio de porta-vozes; simulagio de entrevistas.

Aula 14: 08/05/2026 — 21h
Exercicio pratico: Media Training e Prepara¢io de porta-vozes; simula¢do de entrevistas. (Continuagao).

Aula 15: 15/05/2026 — 19h

Avaliacao 1: Teorica e Producio de contetdo.

Aula 16: 15/05/2026 — 21h
Avaliagio 1: Teérica e Produgio de contetdo. (Continuacao)

Aula 17: 22/05/2026 — 19h
Planejamento Estratégico, Diagnostico, objetivos e indicadores em comunica¢io; auditoria de imagem.

Aula 18: 22/05/2026 — 21h

Planejamento Estratégico, Diagnostico, objetivos e indicadores em comunicacio; auditoria de imagem. (Continuacio)

Aula 19: 29/05/2026 — 19h
Construcao do Plano de Comunicacio: estratégias, agGes e orgamento.

Aula 20: 29/05/2026 — 21h

Construg¢do do Plano de Comunicagio: estratégias, agdes e orgamento. (Continuagio).

Aula 21: 12/06/2026 — 19h

Gestiao da Imagem e Reputacio: Conceitos, ferramentas e comunicacio interna.

Aula 22: 12/06/2026 — 21h
Gerenciamento de Crises: Conceitos, tipos de crise e comité de crise.

Aula 23: 19/06/2026 — 19h

Exercicio pratico: Gerenciamento de Crises: Comunicagao durante e ap0s a crise; simulagdo pratica de crise.

Aula 24: 19/06/2026 — 21h
Exercicio pratico: Gerenciamento de Crises: Comunicagao durante e ap6s a crise; simulagdo pratica de crise.
(Continuacio).

Aula 25: 26/06/2026 — 19h

Elaborac¢io do Plano de Assessoria de Comunicacio.

Aula 26: 26/06/2026 — 21h

Elaboracio do Plano de Assessoria de Comunicacio.

Aula 27: 03/07/2026 — 19h
Elaborag¢do do Plano de Assessoria de Comunicagao.

Aula 28: 03/07/2026 — 21h

Elaboracio do Plano de Assessoria de Comunicacio.

Aula 29: 10/07/2025 — 19h
Avaliacio 2: Apresentacdo dos Planos de Assessoria de Comunicagdo desenvolvidos em grupo.

Aula 30: 10/07/2025 — 21h
Avaliagdo 2: Apresentacio dos Planos de Assessoria de Comunica¢io desenvolvidos em grupo. (Continuagio)

Aula 31: 17/07/2025 — 19h
Avaliacio Substitutiva
Entrega de notas
Resolucio de pendéncias




Aula 32: 17/07/2025 — 21h
Avaliagao Substitutiva (Continuagao)
Entrega de notas

Resolucio de pendéncias

Aula 33: 18/07/2025 — 19h
Entrega de Avaliagdo Substitutiva

** Cronograma sujeito a modificacdes por conta de eventos imprevisiveis ou necessidades da turma. Como as aulas sdo
geminadas, no didtio, elas contardo em dobro.
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