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UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Ajuda? |sormoz.ustedsbesgrioz | 22/082022 16191 Tempo de Sessdo: 01:27  SAIR
'-" HMadulos ¢! Caixa Postal :/ Abrir Chamado
== Menu Servidor

SETOR DE ACOMPANHAMENTD DE DESENVOLVIMENT.. {17.00.02.01)

L Avaliagdao | E Capacitacio | =9 Chefia de Unidade | L Consultas | 42 Férias | 2 Servicos | | Documentos | @Snlicita;ﬁes
GDH » Planejamento k
Acompanhamento b CaLeEnDARIO DA FoLHa
DE PAGAMENTO
c = Registro (Formularios) *
Ndo han 3 5 : ' Periodo: | Abertos W
Relatdrios b :
Validacde k ABERTOS
Localizacdo b Evento Periodo
J_:El:harnentn de 51/05 = 03/08
Frnlha

Etapa de planejamento

A - Localizar servidores da unidade

B - Realizando o planejamento
I- Cadastrando atribuicoes do setor
ll- Criando plano de acao gerencial — Plano de trabalho da Chefia
lll- Criando plano individual de trabalho - Plano de trabalho da Equipe

IV- Plano de Estagio Probatdrio — Se houver servidores em estagio probatério
IV- CONSULTAS



Entrar no SIGRH

UFSJ - SIGRH - ema Integr

ATENCAD!
O sisterna diferencia letras maidsculas de mindsculas APEMNAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira
que no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH
(Académico) (administrativo) {Recursos Humanos)
SIGAdmin

(Administragdo e Comunicagdo)

Perdeu o e-rnail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esgueceu o loginy Cligue aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Cligue aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema

CPF:
Senha:
Entrar
|
Servidor,

caso ainda ndo possua cadastro no SIGRH,
clique no link abaixo.

Cadastre-se

a Este sistema é melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.a

da Inform UFRM | can:




A — Localizar servidores da unidade

1- Entrar em GDH —> Localizacao — Localizar servidores da unidade

UF3J - SIGRH

.l,i Modulos l'_ra.i Caixa Postal “, Abrir Chamade = Menu Servidor
SETCOR OE ACOMPANHAMENT D DE DESENWOLIVIMERT. .. (1?.00.02.01')

L iAwaliagdo | E Capacitagdo | f# chefia de Unidade | (L Consultas | &8 Férias | 2 Servigos | Q Documentas | IESDIicitagﬁes

GODH  » Flanegjamento 3
fcompanhamenta N CALENDARID DA FoLHA
DE PAGAMENTO
= - Reqgistro (Formularios)  # : :
N&o ha nd Folateri Perioda: | Abertos A
elatarios 3 e
Validagdo b ABERTOS
Lacalizacdo b Localizar Servidor Evento Periodo
Localizar Servidores da Unidade Ezr::mento == 01410 a 11710

ACESSO RAPIDAO Hormologacdo 01711 2 09/11 b

de Freqliéncia

Dados 8 Dados | Solicitar Lar  Solicitagio ; o Eriafania
f,a Funcionais & Pessoais E’i@ Afastamento %} Eletronica ﬁ Designagoes Wiagens para

Auzxilia
Sl Plano Sugesties Ponto e
i +_FJI de Sadde % e Criticas Eletrdnico @ Capsriiagdn

01711 a 09711

Transporke

Portal do Servidor



2- Encontrar a unidade de exercicio subordinada

3- Clicar em continuar
Os itens 2 e 3 aparecerao somente para cargo de diregao(CD)

Ajuda? | 7empode Fo: 0052 SAIR

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanas
¥ AU mppt iy médulos 8 caixa Postal * . Abrir Chamado =2 Menu Servidor
&

SETOR DE ACOMPANHAMENTS DE DESENWOLWIMENT.., (17.00,02,01)
| awvaliagio | [ Capacitagiio | 4 Chefia de Unidade | 4 Consultas | 43 Férias | & Servigos | || Documentos | [B Solicitagdes

PORTAL DO SERVIDOR > SELECIONAR UNIDADE

Carofa) servidor{a), vocé tem permissdo para realizar o dimensionamento de mais de uma unidade. Antes de prosseguir, por favor, selecione a unidade para a
qual deseja realizar o dimensionamento.

ATENGAD: 4 localizac8o dos servidores ficard associada ao processo de avaliacdo selecionado na préxima etapa.

SELECAO DE UNIDADE

Unidade de Exercicio Subordinada: #

Cancelar | Continuar ==

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal do Servidor

acd 2 UFRM | canario,ufsj edu.brsr2instl - vd 121 B7/10/2018 10: 14

SIGRH | NTInf - Micleo de Tecnologia da Informacio



Tempo de Sessfo- 01:30  SAIR

A]Ildil? | sigrhiz ufc].adu_besigrha2 | 23/08/20232 15:19 |

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

ii Hodulos f_g«J Caixa Postal "‘-‘. Abrir Chamado

=S Menu Servidor

,L;._;A‘iﬁ’iagaﬂ | E Capacitagdo | 32 Chefia de Unidade | . Consultas | & Férias | 2 servicos | IQ Documentos | Solicitai;ﬁes

GDH 'Lo SERVIDOR > LOCALIZAR SERVIDORES

Esta opgcdo € usada para realizar a localizagdo da forga de trabalho de servidores para & unidade informada. Preencha os campos corretamente seguindo as seguintes
sugestdes:

» Localizar os servidores em uma unidade significa informar os horarios e setores de trabalho,
0 Dimensionamento dos servidores estd associado a um processo de GDH. & localizacdo dos servidores ficard associada ao processo de avaliacio

selecionado.
» Selecione o Processo de Avaliacdo para gerar & lista com as localizacBes dos servidores,

» Para servidores em regime de escala, ndo € obrigatdria & informacdo dos hordrios para os expedientes,

Dimensionamento para a Unidade: * NOME DA UNIDADE

: Servidor lotado em outra unidade e localizado na unidade por Avaliacdo Funcional
"_L: visualizar Horario do Servidor =&: Visualizar/Alterar Setor utilizando arvore de unidades : Servidor Desligado da Instituicdo
.j : Marque se o servidor ndo tiver horario fixo pois trabalha em escala

LOCALIZACAD DOS SERVIDORES NA UNIDADE

Processo de Avaliac8o: | PLANEIAMENTD}O{}{}C V

M&o foram encontrados registros de localizacdo para os servidores lotados na unidade = NOME DA UNIDADE no Processo de
PLANEIAMENTO

- Para recuperar as locehizacdes dos servidores da localizacdo pedric sem processo de avaliacdo vinculedo, chgue em "Reaproveitar Localizacdo

Padrdo"”, confira todos o= dados, & cligue em "Gravar e Configurar™.

- Para fazer o dimensionamento sem reaproveitamento das informacdes, e informar todas as localizacdes e horarios, clique em "Criar Novo™ € depois em
"Gravar e Configurar”,

Reaproveitar Localizacdo Padrdo || Criar nove || << Voltar |

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Micleo de Tecnologia da Informacie - | © UFRN | sigrh02.ufsj.edu.brsigrh02 - v4.45.2 .70 23/08/2022 15:1%

Se aparecer essa tela clicar em Criar novo



UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Aiadbail ot o e

SETOR DE ACOMPANHAMENTD DE DESENVOLVIMENT... {17.00.02.01)

@ Médulos ¢l caixa Postal *p Abrir Chamada
= Menu Servidor

L Avaliacdo | E Capacitacdo | [ Chefia de Unidade | ' Consultas | 9 Fénas | 3 Servicos | |;| Documentos | ESoiici{agﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > LOCALIZAR SERVIDORES

Esta opcdo € usada para realizar a localizacdo da forca de trabalho de servidores para a unidade informada. Preencha os campos corretamente seguindo as seguintes
sugestdes:

Localizar os servidores em uma unidade significa informar os horarios e setores de trabalho.

O Dimensionamento dos servideres estd associado a um processo de GDH. A localizagie dos servidores ficara associada ao processo de avaliagdo
selecionado.

Selecione o Processo de Avaliacdo para gerar a lista com as localizacdes dos servidores.
Para servidores em regime de escala, ndo € obrigatdria a informacdo dos hordrios para os expedientes.

Dii i o para a Unidade: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS (17.00.02.01)

9): Remover Servidor (Somente para servidores de outras unidades ou servidores ja desligados da instituicdo)
L: Visualizar Horario do Servidor ™a: Visualizar/ Alterar Setor utilizando arvore de unidades 1: servidor Desligado da Instituicdo
_ﬁ ; Margue se o servidor ndo tiver horario fixo pois trabalha em escala

Processo de AvaliacSo: | PLANEJAMENTO 2022 v

INSERIR SERVIDOR LOTADO EM OUTRA UNIDADE QUE NAO SE ENCONTRA NA LISTAGEM ABAIXO

Nome: Inserir
LOCALIZACAD DOS SERVIDORES NA UNIDADE
i 10 Expediente 20 Expedi
Servidor Setor de Trabalho Funcionamento B (hh:mn{: 5= hh ) (hh = i< hh ) J
fens e D s = s ] h
= = MANHA,TARDE E 08:00 |as 13:00 |as —
TR - SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESEN v | ™= i e — oaQ
Matriculs: 112:00 17:00
SO —; R T < MANHA TARDE E |o8:00 |as 13:00 |as
Matriculs NOITE 12:00 17:00 »
. ] - 2 o a
- MANHA, TARDE E 07:00 |as 14:00 |as —
S | - SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESEN v | == MNOITE | T T L)
Matricuia: S—— I - - ) 12:00 17:00

Pag. 1 v

Gravar || == Voltar || Cancelar

Apos inserido setor de trabalho clique em gravar

Marcar caixa ao lado quando servidor trabalhar em regime
de escala

Se servidor nao estiver localizado na unidade inseri-lo pelo
box acima dos servidores localizados



B -Realizando o planejamento

I- Cadastrando atribuicoes do setor

1 - Entrar na alca Avaliacao GDH —> Planejamento —> Cadastrar atribuicdes do Setor

S S SR e e de Gt o di RettRos Hupianas

@) Msdulos ¢f Caixa Postal

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) :?‘ Alterar senha Q Ajuda

Avaliacdo | E—Capacitagéo | =% Chefia de Unidade | 'L Consultas |

GDH » Planejamento » Cadastrar Atribuicdes do Setor -
Acompanhamento » Plano de Agdo Gerencial
N3o ha n Registro (Formularios) » Plano Individual de Trabalho
Relatdrios » Plano de Estdgio Probatdrio
Validacdo » Consultas »
Localizagdo s|

Acesso RAPIDO

* Dados ¢ Dados Solicitar o Solicitagio = L
@ Funcionais & Pessoais @ Afastamento %; Eletronica Hesiunagoss
2 Plano Sugestoes Ponto e
KB +_,_)l de Saiide Q e Criticas Eletranico @ Capacitagao

FERIAS DO Exercicio

Inicio Fim Exercicio Situacdo
16/10/2017 28/10/2017 2017 Alterada

| Docente [TAE H Servidores || Servidores da Unidade l

Este forum serve para a comunicacdo entre os servidores da mesma unidade.

): cadastrar Tapico “l: Remover Topico
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0DAS &9

MNao ha topicos cadastrados para este forum.

Tempo de Sessdo: 01:26

‘.f Abrir Chamado  =C Menu Servidor

' Escritdrio de Ideias | -?) Ferias | 9, Servicos | ESolicitagﬁes

CaLenpDArIO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Periode: | Abertos v |
ABERTOS
Evento Periodo

Fechamento de

0/
Folha 01/04 a 30/04

Homologacio de
Fregiiéncia
Escala de
izgens para
Auxilio
Transporte

01/07 a 31/12 S

01/04 a 30/04

Portal do Servidor

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

Editar Perfil

DADOS FUNCIONAIS

Mat. Siape:
Categoria: TECNICO

g ' ADMINISTRATIVO
s TECNICO DE
Cargo: et
vinculo: Ativo Permanente

SETCOR DE

ACOMPANHAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO

DE PESSOAS

(17.00.02.01)

SETCOR DE

e ACOMPANHAMENTO DE
¥ DESENVOLVIMENTO

Lotacdo:

DE PESSOAS
Designagae CHEFE DE SETOR
Ativa; {Titular)

SIGRH | NTInf - Nicleo de Tecnologia da Informacdo - (32) 3379-2338 | & UFRN

oaodebarro.ufsj.edu. br.treinamento - v4.21.2 26/04/2017 (9:35



2 -Clicar no setor correspondente

Tempo de Sessie: 01:28 SAIR

@ Modulos ¢l Caixa Postal *» Abrir Chamado = =@ Menu Servidor

SETOR DE ACOMPANHAMENTC DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) @ R
= Alterar senha .Q Ajuda

J_r;.,i'nvalial;ﬁo | E Capacitacdo | 7] Chefia de Unidade | '\ Consultas | ' Escritério de Ideias | ¥ Férias | 2 servicos | ESolicitagﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > HIERARQUIA ORGANIZACIONAL DE UNIDADES

Forneca uma unidade raiz para gerar a hierarquia.

g;:_f?de #| SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (17.00.02.01) |

#| Apenas Organizacionais

|| Exibir @arvore expandida

OpcOES DE VISUALIZACAO

® fpenas Consulta ' Formato Relatdrio Formato de Planilha
Consultar | Cancelar
Selecione uma unidade organizacional para cadastrar/atualizar suas atribuicdes.

+: Unidade Organizacional =4: Cadastrar/Atualizar Atribuicoes do Setor

MNome Codigo

| ¥ SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS |17.00.02.01 ﬁ

# Campos de preenchimento obrigatério.

Portal do Servidor

SIGRH | MTInf - Miclec de Tecnologia da Informacdo - (32) 2379-2338 | @ UFRN | joacdebarro.ufsj.edu.br.teinamento - v4.21.2 26/04/2017 07:05



3-Cadastrar atribuicdes do setor, definir frequéncia e o grau de complexidade e clicar

SAIR

§ Modulos ¢l Caixa Postal % Abrir Chamado = =3 Menu Servidor

UFSJ - SIGRH Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tuifps de Seixit: 01,30

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) .ﬂ Alterar senha Q Afuda

L;__}'nvalia;éo | E Capacitacio | [ chefia de Unidade | 4 Consultas | ¥ Escritdrio de Ideias | &3 Férias | 2 servicos | Solicitagﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > CADASTRO DE ATRIBUICOES DO SETOR

Atraves desta operacgdo € possivel cadastrar as atribuicdes do setor, indicando a frequéncia da ocorréncia e o nivel de complexidade gque pode ser:

= BAIXA : Atividades consideradas operacionais e padronizadas, com tempo de resolutividade rapido.

s« MEDIA: Atividades que exigem um maior tempo de resolutividade, necessitando de uma analise mais precisa, com cautela e responsabilidade.

s ALTA: Afividades que exigem um longo periodo de analise, com implicagdes a médio e longo prazo. O servidor competente da execucdo da atividade
assume a responsabilidade pela decisdo tomada.

ATRIBUICGES DO SETOR

DADOS DA ATRIBUICAD
Unidade: % SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS (17.00.02.01)

Atribuicdes do Setor: #

Freguéncia: # Diario Semanal Mensal Anual
Mivel de Complexidade; # Baixo Médio Alto

Adicionar
Abaixo sdo listadas as atribuicies ja cadastradas para essa unidade. E possivel altera-las ou remové-las.

s Alterar Atribuicdo f: Remover Atribuigao

ATRIBUICOES INSERIDAS

p— s Nivel de
Atribuicdo Rrequescla i e
Lcompanhar a carreira docente. Diario Medio oy [~ ]
Acompanhar carreira Técnicos Administrativos Diario Médio v o

<<Voltar |

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Nicleo de Tecnologia da Informacso - (32) 3373-2338 | ® UFRN | joacdebarro.ufsj.edu.br.treinamento - v4.21, 2 26/04/2017 07:15

Procedimento devera ser realizado até adicionar todas as atribui¢coes da unidade
administrativa




ll- Criando plano de acao gerencial
1 - Entrar na al¢a Avaliacdo GDH —> Planejamento —> Plano de Ac¢ao Gerencial

-i'm oli Cainn Poatsl \r' Bhrie Chamads &5 Hasa farvidon
5 Albtesws sanha ) Ajeda

SUTEN O ACOMPANMAMENTD D0 DESERN WOLVIRENT,,. [L760.03.05)

_:,__-_J:'{g_lj_!::..!-f_ I_E_anl_n:-h:f-_:- | 15_';&:!1_! de Uridade I_ 4 Canninas | - Encritorrs de Ideinn | <8 Ferins | D Serviges | Hsnh:ﬂﬁn
GEH ¢ Flangjaments ¥ Cadestrar Atnbuicles do Seter

Acompanhsmento v Plaro de agia q:-.er!l'lr'”* Sty it
PASAMENTE

Mo ha n  Pegutry (Formuldngs)] » Plano Tndnyidual de Trabalha

Relatsriac ¢ Plans de Estagio Probataris Paricdos - | e L)

validaran 1-. Consuitas ] ABEETOE

Localizacio i} - ) Evantm Parnda
::I‘::m'"t oL 8 3004

ACESSD RApriDD

Momplovacha de curera vz @

Dados ¢ Dadon [T Salicitar Solici Escaly s
Funcinasin & Prasoms i atsazamentn E_; Eunﬁ;i: ﬁ i Visgars pars

dunihia
r ) GTure,  Cp twmtn [F] reme QR Comenis

DL/& & 3OSDa
Trargpects

Portal do Servidor

s
He
Inicia Fimi Exercicia Sibiagbo it
1571072017 B IO 20LT 2017 ARerada Trocar Foto
[ wemms b
‘Docrate FIAT e rvidores Seradores da Unidade

EAEGE FUNCIODNATS
Exte ldruem serve para & comumcasio entre oz servidores da mesma unidade

Rgt Giaps

¥ Codasirar Tapica 4 Remover Tapico Catngirin
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMVOLVIMENTO DE PESSOAS o Cargo i
Wincds Afivn Farmarants
Nia ha thpeod cadadbradss para eete frum. SETOE B
ARGESURAMENTE BE
8. Te DESENVOLVIMERTD
=]
{ETbEaT. 0
SETCHR Od

E ArSRRHAMERTO BE
(X200 P 5 o WIMEHTTD

Dupignaghs CWEFY DF 2ET0R
Atrym [ Hidar)



2- Entrar no setor correspondente

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sess3o:01:30  SAIR
: : i Madulos ¢l Caixa Postal %, Abrir Chamade = Menu Servidor
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) ;.;' Aherar senha Q s
g‘_;fﬁvaliagéo | E‘Capacitagﬁo | %% Chefia de Unidade | ) Consultas | % Escritdrio de Ideias | 78 Férias | 2 servicos | ESolicitagﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > PLANO DE ACAD GERENCIAL > SELECAD DA UNIDADE

. AVALIACED DESEMPENHO 2017 - PRAZD MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 31/05/2017
s O Plano de Agdo Gerencial & utilizado para definir as atribuigdes e responsabilidades gerenciais relativos a fungdo gerencial previstas para o periodo anual a
ser avaliado, a partir das metas ou processos estabelecidos para o setor, considerando o nivel de decisdo, a abrangéncia das acdes e a qualificacdo do

servidor para a fungdo gerencial.
» Meste passo, a unidade para a qual o plano serd cadastrado deve ser selecionada.

3.%: Selecionar unidade para cadastrar plano para GDH ATUAL, reaproveitando plano do GDH ANTERIOR.
@: Selecionar unidade para cadastrar/atualizar plano para GDH ATUAL.

~»1 Visualizar plano de acdo gerencial cadastrado para a unidade.
¥ Indica que a unidade ja possui plano de acdo gerencial cadastrado para o processo GDH atual.

Lista DE UNIDADES

Unidade do Exercicio Responsaveis
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS nome da chefia da unidade @ 4

Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Nicleo de Tecnologia da Informacgae - (32) 3379-2338 | © UFRN | joacdebarmo.ufsj.edu.br.treinamento - v4.21.2 26/D4/2017 07:17




3- Selecionando atribuicdes
UFSJ - SIGRH

L Shtana lnted i g8 Ceativ e Aspimos Himanes Jetvn e Seadho: SL 0
{§ Modulos ¢l Caixa Postal | *,; Abrir Chamado = Menu Servidor
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) @ Alerarsenha | G Ajia
Lj Avaliacdo | [ Capacitacdo | 5 Chefia de Unidade | (4 Consultas | ¥ Escritério de Ideias | /3 Férias | 2 servicos | [@ solicitacdes
PLANO DE ACAD GERENCIAL -> ATRIBUICGHES RELACIONADAS AD SETOR DE TRABALHO

+ Plano de Acdo Gerencial da Unidade SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
» Dirigente(s): CLAUDIO WAGNER MORAIS

s As atribuigbes listadas abaixo foram informadas para essa Unidade por ocasido do dimensionamento. Verifigue as atribuicies que sdo de responsabilidade
da chefia.

SELECAO DE ATRIBUICOES RELACIONADAS AOS SETORES DE TRABALHO
Setor de Trabalho: | SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (17.00.02.01) ¥
I Acompanhar a carreira docente.
Atribuicdes Relacionadas ao Setor: )
«| Acompanhar carreira Técnicos Administrativos
Inserir Atrii:lu'i._gées

j Excluir Atribuicdo

ATRIBUICOES ADICIONADAS
Setor

Atribuicao
Acompanhar a carreira docente.

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSODAS
Acompanhar carreira Técnicos Administrativos

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

| << Voltar || Cancelar || Cantinuar >> «

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Micleo de Tecnologia da Informac3o - (32) 3373-2338 | @ UFRN | joacdebarro.ufsj.edu.br.treinamento - v4. 21,2 26/04/2017 07:20

¢ Esta etapa estd relaciona as atividades da chefia;
¢ Escolher atribuicdes entre as cadastradas anteriormente;

¢ Caso precise excluir atribuicdes adicionadas clicar na lixeira ao lado
da atribuicao;



4- Cadastrando outras atividades

\UFSJ - SIGRH __ Sistema Integrado de Gestéio de Recursas Hum

i@ Modulos ¢l Caixa Postal * Abrir Chamado | ®C Menu Servidor
ﬁ Alterar senha ﬂ Ajuda

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01)

g:._iﬁvaliagﬁo | ﬁCapacital;io | i chefia de Unidade | 'L Consultas | ' Escritério de Ideias | ¥ Férias | 2 Servicos | ESolicitagﬁes

PLANO DE ACAOD GERENCIAL > FINALIZACAD

» Plano de Acdo Gerencial da Unidade SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
« Dirigente(s): CLAUDIO WAGNER MORAIS

PLANO DE ACAO GERENCIAL

Outras Atividades Institucionais - Inclua outras atividades institucionais ndo estejam diretamente relacionadas ao exercicio da funcdo gerencial.

Providéncias Necessarias - Qual o caminho para atingir os resultados da unidade/ setor? Planejamento das ferramentas de gestdo a serem utilizadas para o
acompanhamento e avaliagdo do plano de acdo da unidade.

Condigdes e Recursos Necessarios a Execugdo das Atividades - Levantamento de recursos da unidade para o atingimento das metas.

Recurso Disponivel Descricao

EQUIPAMENTOS

[l EQUIPE
[ INSUMOS | A

MATERIAL DE EXPEDIENTE

|| MATERIAL PERMAMNENTE Zl
|l QUTROS e
|l SERVICOS DE APOIO . Pl

| Finalizar Cadastro do Plano || << voltar || Cancelar |

Portal do Servidor



lll- Criando plano individual de trabalho
1 - Entrar na alca Avaliacao GDH —> Planejamento —> Plano individual de trabalho

UE e

istema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos
1 @ Madulos ¢l caixa Postal
SETOR DE ACOMPANHAMENTC DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) ';.: Alterar senha & Ajuda

!.;;.‘Avaliagﬁo | @ Capacitacdo | 3% Chefia de Unidade | . Consultas |

GDH  »

Néo ha n

Planejamento » Cadastrar Atribuictes do Setor

Acompanhamenta » Plano de Acdo Gerencial

Registro (Formuldrios) » Plano Individual de Trabalho

=g

Relatarios » Plano de Estagio Probatorio
Validacdo 3 Consultas ¥
Localizacdo »

Acess0 RApIDO

b s T -
= Dados Dadas Solicitar Solicitagdo = -
@ Funcionais 8 Pessoais @ Afastamento % Eletronica ﬁ Designagdes
: =i Plano Sugesties Ponto =
Heres +’,J de Salide Q e Criticas Eletrénico m Climcitican

FER1AS DO EXERcicio
Inicio Fim
16/10/2017 28/10/2017

Exercicio
2017

Situacao
Alterada

| Docente/TAE |[ servidares || servidores da Unidade

Este farum serve para & comunicacdo entre os servidores da mesma unidade.

‘Q)- Cadastrar Topico y: Remover Topico
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 5.}9

N&o ha topicos cadastrados para este forum.

Tempo de Sessio

“.‘. Abrir Chamado = =C Menu Servidor

! Escritério de Ideias | 4 Férias | 2 Servicos | Solicitagﬁes

CaLEnDARIO DA FoLHa DE
PAGAMENTOD

Periodo: | Abertes v
ABERTOS
Evento Periodo

Homaologacio de

; 5l
et 01/07 a31/12 gp

Portal do Servidor

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

Editar Perfil

DADOS FUNCIONAIS

Mat. Siape: _____.
Categoria;  TECNICO
gon3%  ADMINISTRATIVO
Eafgoi TECNICO DE
Vinculo: Ative Permanante
SETOR DE
ACOMPANHAMENTO DE
Latacao: DESENVOLVIMENTO
D'E FESSOAS
(17.00.02.01)
SETOR DE
FadalisseSa ACOMPANHAMENTO DE
== DESEMVOLWIMENTO
DE PESSOAS
Designacdo CHEFE DE SETOR
Ativa: (Titular}

SIGRH | NTInf - Micleo de Tecnologia da Informacdo - (32) 3379-2338 | © UFRN | joaodebarro.ufsj.edu. br.treinam

- w4.21.2 25/04/2017 OT:41



2 — Escolhendo servidor

i@ Médulos ¢l Caixa Postal %, Abrir Chamade = Menu Servidor
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMVOLVIMENT... (17.00.02.01) G.'; Alterar senha Q Ajuda
i Avaliacio | E Capacitacio | |2 Chefia de Unidade |  Consultas | # Escritério de Ideias | ¥ Férias | 2 Servicos | ESUIicitagﬁes

PrLano INDIVIDUAL DE TRABALHO > SELECAD DO SERVIDOR

- AVALIACED DESEMPENHO 2017 - PRAZ0O MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 31/05/2017

+« 0O Plano Individual de Trabalho consiste no registro da entrevista individual entre chefia e servidor, para distribuicdo das atividades e responsabilidades que
visam o alcance das metas do setor e que servirdo de parametro para a avaliagdo do desempenho ao final do periodo.

+ Neste passo, o servidor para o qual o plano sera cadastrado deve ser selecionado.

« ATEMNCAO: Caso o servidor ndo esteja aparecendo na listagem abaixo, primeiro realize a sua localizagdo (através da opgdo Chefia da Unidade -= Localizar
Servidor), informando o setor e o horario de trabalho. Apds este procedimento, volte & esta opgdo para prosseguir com o cadastro do seu plano.

;5 Selecionar servidor para cadastrar plano para GDH ATUAL, reaproveitando plano do GDH ANTERIOR.
(5¥: Selecionar servidor para cadastrar/atualizar plano para GDH ATUAL.

41 Visualizar plano individual cadastrado para o servidor.
v : Indica que o servidor ja possui plano individual cadastrado para o processo GDH atual.

LISTA DE SERVIDORES

Nome (SIAPE) Localizacdo Admissdo

L ] SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0OAS (17.00.02.01) 15/07/2015 ;§ @

iR SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS (17.00.02.01) 28/01/2009 ;5 @
Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Micleo de Tecnolegia da Informacdo - (32) 2379-2338 | ® UFRN | joscdebarro.ufsj.edu.br.treinamento - v4.21.2 26/04/2017 05:57

** Nesta etapa deverd ser realizada para cada servidor do setor individualmente
clicando na seta verde;



3 — Adicionando atribuicdes pertinentes ao servidor

UFSJ - SIGRH na Int % Humar

@ tsdulos 8 caixa Postal *,» Abrir Chamado 3 Menu Servidor
SETOR DE ACOMPANHAMENTC DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01)

!j = Atribuicées inseridas

‘avaliacgs | [D capacitacio |

Chefia de Unidade | "4 Consultas |

2 Férias | 2 servicos | || Documentos | [B solicitacies

PLAaNO INDIVIDUAL DE TRABALHO > ATRIBUIL{ S3ES RELACIONADAS A0S SETORES

Plano Indi

idual de Trabalho para o Servidor: NOME SERVIDOR
AYALIACAD PROGP
Localizacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENYOLYIMENTO DE PESSOAS (17.00.02.01)

Defina as atribuigiies e responsabilidades do servidor, considerando o periodn anual a ser avaliado, a partir das metas sstabelecidas para o setor; a
gualificacio do servidor & a distribuizdo de atividades entre os membros da eauipe.

+ © Plana Individial de Trabalho poder ser alteradn sernpre gls necessrio, por mudancas na equipe, na distribuicio das atividades ou necessidades de
acues corretivas para melhoriz do desempenho, Pars tanto, selecione a opgdo EDITAR PLANG INDIVIDUAL DE TRABALHO no menu GDH =
Acompanhamento

Centre as atribuigies associadas ao setor de trabalho, selecione as que estdo relacionadas ao servidor .

Setor de Trabalho: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTDS DE PESSOAS (17 .00,02.01) ¥
Acompanhar a movimentagio de pessoal no DOU,
analisar e solicitar parecer da Pré-reitora &s solicitacies de capacitacies externas ao plano anual.
Atualizar no SIGRH as progress@es docentes concedidas através de portaria pela Pro-Reitara
Atualizar planilhas com alteragdo de lotagdo ou novas lotagfes
Confirmar a correta instrucdo dos processos de estigio probatério dos servidores docentes apds o retorno de cada etapa.
Confirmar a correta instrugdo dos processos de estagio probatdrio dos servidores técnicos administrativos apds o retorno de cada etaps.
Criar o processo de estsgio probatério dos servidores docentes e garantir o SeU envio na data correta ern cada uma das trés etapa

Criar o processo de estagio probatério dos servidores técnicos administrativos = garantir o seu envie na data correta em cada uma das trés
etapa

Elaborar e divulgar o cronograma anual de capacitagin e apsrfeignamento.

Elaborar os instrumentos de avaliagdo de capacitagio e aperfeicoamento.

Emitir relatério mensal de servidores docentes com direito a progress&o.

Encaminhar & minuta para emiss&o de portaria ao final dos processos de estdgio probatsrio dos servidores técnicos administrativos,
Encarninhar & minuta para emiss8c de portaria ao final dos processas de estdgio probatdria dos servidores docentes.

Encaminhar documentagdo relativa 4 progressdo por mérito, progressdo/promogio funcional de dosente & estdgio probatério de servidores
Atribuictes redistribuidos para outras Ifes.

Relscionadas ao Encarninhar o processo de estdgio probatério dos servidores técnicos administrativos para Corniss3o Interna de Supervis8o do Plano de
Setor: Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagio da UFS] - CIS.

Gerenciar = sutorizar a emiss&o de certificados de participacdo em cursos de capacitagio = sperfeicoamento no SIGRH
Homalagar os processas de estdgio probatério dos servidares docentes.

Homologar os processos de estdgio probatério dos servidores técnicos administrativos

Hormaologar Viagem do servidores técnicos adrministrativos

» Instruir processo de progressdo por capacitagdo dos servidores técnicos = ver a viabilidsde de concess&o com base do Decreto n®
5.707/2006.

Instruir processos de pagamento de inscrigio, quando o pagamento for autorizado pela Prd-reitora em eventos externo & instituigdo,
Participar da elaboraggo do plano anual de capacitagio.
Presidir as bancas de avaliaco estdgios probatdrios dos servidores técnicos administratives.
Realizar andlise dos pracessos de progress&o docentes e encaminhar para a Comiss&o Permanente de Pessoal Docente.
# Realizar assentamenta funcianal digital - AFD

Receber processos de progressdo docentes oriundos da Comiss&o Permanente de Pessoal Docente e providenciar a minuta da portaria de
concess&o de progressio a ser assinada pela Fri-reitora de Gestio de Pessoas.

| Remeter, receber & analisar as fichas de avaliagio de desempenho & acornpanhaments para fins de progressée funcional das Técnicas
©  Administrativos

Servir de interlocutor com outras instituicdes nos casos de processo de professores redistribuidos com progress8o atrasada.
Inserir Atribuigies
@ : Excluir Atribuicdo

RIGUICOES ADICIONADAS

Atribuicao Setor
Instruir processo de progressdo por capacitagio dos servidores técnicos = ver a viabilidade de concessio corm SETOR DE ACOMPAMHAMENTO DE @
base do Decreto n® 5.707/2006, DESENYOLYIMENTO DE PESSOAS

SETOR DE ACOMPANHAMENTS DE =
Realizar assentamento funcional digital - AFD =Skl sl UG o o

Remeter, receber e analisar as fichas de avaliagio de desempenho e acompanhamento para fins de progressio  SETOR DE ACOMPAMHAMENTS DE @
funcional dos Técnicos Administrativos DESENYOLYIMENTO DE PESSOAS

Se o servidor estiver em estagio
probatdrio abrira uma tela onde:
Tutor: chefia responsavel pelo
estagio probatorio.

-Das atribuicdes do setor
definidas anteriormente) marcar
as que referem a esse servidor;
-Adicionar outras que achar
pertinentes;

-Clicar em inserir;



4 — Adicionando atribuicdes relacionadas ao cargo do servidor

e @ Modulos ¢b) Caixa Postal s Abrir Chamado =2 Menu Servidor

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) @ Ahterarsenha | g Afuda

I Avaliacso | [ capacitacso |

Chefia de Unidade | (L Consultas | % Escritsrio de Ideias | &3 Férias | 3 Servicos | [B Solicitaces
PLAND TNDIVIDUAL DE TRABALHD > ATRIBUTCHES TNDIVIDUAIS DO SERVIDOR

Planc Individual de Trabalho para o Servidor:
AVALIACAOQ DESEMPENHO 2017

Localizacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (17.00.02.01)
(ESTAGIO PROBATORIO)

« O que o servidor deve fazer? Selecionar as tarefas a serem efetivamente realizadas pela servidor, a partir da descrigdo do cargo. Em case de atividades
diferentes das pertinentes ao carge, selecionar nove cargo.
- Apés infarmadas todas as atribuigdes, selecions a opgae CONTIMUAR >> para prosseguir com o cadastra do planc de trabalho.

Atribuicdes individuais

cargo: | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (701200} v
. .~ .
Manter-se atualizado sobre aplicacio de lei, normas & regulamentos de sua drea de atuacio M a rca r a S at rl b u Igoes pe r-n n e ntes
Controlar procedimentas administrativos da drea de atuacdo de sua especialidade
o e bt ar 0 o e A A e T DT i e Ao BT o e B e T e i ~ .
patrimoniais e demais tarefas de aguisicdo e administragdo de material e patrimanio a atu a a O d O Se rVI d o reS .
Executar calculos estatisticos g )
Fazer levantamento técnico ..
Fazer avaliages formais, andlise dos fenémenos coletivos  apresentagdo numérica dos resultados - Ad |C | O n a r‘ O ut ra s q u e a C h a r'

Preparar e controlar agendas e marcar entrevistas

Ler, escriturar, arquivar documentaco da chefia da unidade

.
ertinentes;
Atribuicdes Secretariar reunides e outros eventos p )

Relacionadas ao ,
Cargo: Redigir ¢ encaminhar convacagées ¢ atas

. . .
Executar servigos relacionados & previsio e execucdo orcamentéria de receita e despesa, tesouraria, crédito e previsio de gastos setoriais - CI | Ca r' e m | n se r'l r' .
auxiliar na pesauisa, levantamento, coleta & exame de dados académicos, sécio-econdmicos, financeiros, cientificos e sociais ’
Executar servicos tipicos de secretaria, estenografar ditados, discursos, conferéncias, palestras

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado @ sua especialidade ou ambiente.

Organizar e executar atividades administrativas relativas as areas de recursos humanos, académica, de orcamento, financas e patriménio e
de secretaria

auxiliar na elaboragéo da politica de sua drea de atuagdo, participar da elaboracdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos
servigos

Assistir 3 direcéa do érgdo no levantamento e distribuicio dos servicos administrativas P P t -
Redigir atos administrativos e documentos $ ~ ‘ \ rl b

Inserir Atribuicées do Cargo

%f: Excluir Atribuicio r I r -
M 2 | equ

ATRIBUIG ADICIONADAS s C r' a C

Atribuicao Cargo O

e e i a = = o s ASSISTENTE EM -
Fazer avaliagies formais, andlise dos fendmenos coletivos e apresentagdo numérica dos resultados Aeraliaine o

. = 3 . ASSISTENTE EM -

Ler, escriturar, arquivar documentagdo da chefia da unidade A o
Executar servigos relacionados & previs3o e execucdo orcamentaria de receita & despesa, tesouraria, crédito & previsdo de gastos  ASSISTENTE EM @
setoriais ADMINISTRACAO

Outras Atribuicdes - Incluir atribuicdes, projetos ou atividades assumidas pelo servidor e que n&o constam na descricio do carga:

<< Voltar || Cancelar || Continuar >>

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf edu.br.treinamento - v4.21.2 26/04/2017 11,

Micleo de Tecnologia da Informacio - (32) 3379-2338 | ® UFRN | joacdebarro.ufs),



5 — Padrdes Esperados com base no cargo

H I

@ Modules ¢ Caixa Postal % Abiir Chamado = ™3 Menu Servidor

SETOR DE ACCOMPANHAMENTS DE DESEMYOLYIMENT.., (17.00.02, 01)

L Avaliagdo | E Capacitagio | Chefia de Unidade | O Consultas | & Férias | 2 Servicos | QDocumentos | Esalicitacﬁes

PLANG INDIVIDUAL DE TRABALHO > PADROES DE DESEMPENHO ESPERADOS

Plano Individual de Trabalho para o Servidor: NOME SERVIDOR
A¥ALIACAD PROGP
Localizacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENYOLYIMENTO DE PESS0AS (17.00.02.01)

Meste passo, devem ser informados os padrées de desempenho esperados que informardo como o servidor deve realizar suas atribuigies, Para cada atribuigdo
abaixo, defina os indicadores de resultados a serem stingidos, em termos de qualidade, guantidade, prazos, de acordo com & natureza de cads atividade.

Padrdo de Qualidade: devemn ser expressos por legislagio, politicas e normas da instituig8o, especificaglies técnicas, principios cientificos, indices de
acertos, indices de reclamagles, especificagiies fornecidas pelos clientes internos ou externos, Descrever o que indicaria que o trabalho estd "bem feito".
Padrdo de Quantidade: definir volume, percentagem, valores, quando for o caso.

Padréo de prazos: estabelecer data, duragio, perfodo, quando for o caso.

PASSE O MOUSE SOBRE A INTERROGACAD AC LADO PARA ALGUMAS RECOMENDACOES PARA A DEFINICAO DE PADROES DE DESEMPENHO U

PLANO INDI¥IDUAL DE TRABALHQ

PRDRUES DE DESEMPENHO ESPERADOS PARA ATRIBUICHES RELACIONADAS A CARGOS
Atribuicdo

Manter-se atualizado sobre aplicacdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuacdo - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAD

PADRAD DE QUALIDADE: Especificagies fornecidas pelos clientes internos ou externos P
PADRAD DE QUANTIDADE: M40 se aplica 2
PADREO DE PRAZOS: S8Mpre 4

Controlar procedimentos administrativos da drea de atuacdo de sua especialidade - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAD

PADRAOD DE QUALIDADE: g
PADRAC DE QUANTIDADE: P
PADRAO DE PRAZOS: g

Redigir e encaminhar convocacies e atas - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAD

PADRAD DE QUALIDADE: b
PADRAO DE QUANTIDADE: A
PADRAO DE PRAZOS: Pl

Padriies de Desempenho Esperados Relacionados a Atribuicdes N3o Ligadas a Cargos:

<< Woltar | Cancelar || Continuar ==

Portal do Servidor




6 — Padroes de desempenho para servidor em estagio probatdrio

FS5J - SIGRH - sistema Integrado de Gest3o de Recursos Humanos Tempo de Sess3o: 01:30  SAIR
i Modulos ¢l Caixa Postal %, Abrir Chamado =3 Menu Servidor

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) = T
= Alterar senha Q Ajuda

Li"ﬁ.ualiau;éo | E‘Capacitagéu | = chefia de Unidade | . Consultas | %" Escritério de Ideias | ¥ Férias | 2 servicos | ESulicitagﬁes

PrLano INpIvIDUAL DE TRABALHO > PADROES DE DESEMPENHO EM RELACAOD A0S CRITERIOS DE AVALIACAOQ

Plano Individual de Trabalho para o Servidor: SeleiivimisivivinSuinieiviesisdeiniiiiein
A\I’ALIACED DESEMPENHO 2017

Localizacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (17.00.02.01)
(ESTAGIO PROBATORIO)

PLANC INDIVIDUAL DE TRABALHO

Padries de Desempenho em Relacdo aos Critérios de Avaliacdo do Estagio Probatario (Art. 20 Lei ndm. 8.112/90).
Descreva a expectativa de comportamento do servidor para cada critério, considerando todos os aspectos apresentados:

<< Voltar | Cancelar | Continuar ==

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Nucleo de Tecnologia da Infermacdo - (32) 3379-2338 | © UFRN | joacdebarro.ufsj.edu.br.treinamento - v4.21.2 26/04/2017 13:14




7- Informacdes complementares

UFSJ - SIGRH

o de Recursos Humanos

ma Integrado de

Ajuda?

'!i Méadulos ¢ caixa Postal ""f Abrir Chamado = Menu Servidor

SETOR DE ACOMPANHAMENTS DE DESENVOLYIMENT,,, (17.00,02,01)

L Avaliagdo | [E Capacitaco | = Chefia de Unidade | "4 Consultas | v‘,‘} Férias | .?_. Servicos | QDncumentns | @Snlicitagﬁes
PLANG INDIVIDUAL DE TRABALHO > FINALIZACAQ

Plano Individual de Trabalho para o Servidor:
AVALIACAD
Localizacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENYOLYIMENTO DE PESSOAS (17.00.02.01)

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

OUTRAS INFORMACOES

Providéncias Necessarias para Atingir os Padries Esperados - Qual o caminho para o servidor atingir os resultados? Recomendagdes da chefia para a
realizagéo das atividades pelo servidor, emn diregdo ao alcance dos padrées de desempenho esperados,

P
Observacies Gerais
4
Londicdes e Hecursos Necessarios a Execucdo das Atividades - Com o qué o servidor pode contar para realizar suas atribuigies?
Recurso Disponivel Descricdo
EQUIPAMENTOS ]
EQUIPE 4
INSUMOS P
MATERIAL DE EXPEDIENTE A
MATERIAL PERMAMENTE A:

QUTROS

P

SERNICOS DE AMOIO

53

Atualizar Plano Individuzl || << Voltar || Cancelar

Portal do Servidor

Para os
servidores
em estagio
probatdrio o
cabecalho é
ligeiramente
diferente

Apdés  preenchimento
clicar em atualizar plano
individual. O sistema
retornara ao inicio
desta etapa para inserir
plano individual dos
demais servidores da
unidade



IV- Plano de Estagio Probatdrio
1 - Entrar na alca Avaliacao GDH —> Planejamento —> Plano de estagio Probatdrio

f e l..lhdﬂul f‘gtlluhhl. 1“4 Abrr Chusnsdy - =2 Femi Servido
|ETOA DE SO0 HAMERTD BE SESENVOLVIHENT,.. | 170085013 T i G Adwla

L AvahatEs | i-:lflp-lnt-ll:ﬁa | 5 Chafia de Unidade | ) Condultas | % Ezertdrio de Tdeias | l',:‘ Fernd | gﬂzrﬂ:ua | B'S-ulu:ll:u-:\'.-zs
GDH !; Flsnejaments ® Cadastrar atribuigdes do Setor

Acompanhaments Plang de AcBo Garencal

L3
Registre (Farmulinos)  # Piana [ndividual de Trabaths
« AVA  Reiatioos | Pt du ot Prbinies m
- | . ey
. OFI Vabdagha #|  Consulas ¥ gntre chefis & § . para dumbuicio das steidades & responsabilidades que

Vil Lacalzacko o 2 Qud fervirio de pardmetro pars & avahagie do Sesempenho ad hinal do panoda.

= Nesfe-puranorasrrssorpunewguet ¢ plano cerd cadastrade deve ser selecionado.

L] ﬂTEN{‘ﬂ‘. Cago o servedor nio estelh Aparecands nh MEgagem Mbaixd, pomere redhde & fud lealizacko (Mraved da opddo Chefin b Unidade « = Localdar
Servidor), infermando o setor & o hordrio de trabalho. Apds sate procedimento, volte & ests opclo pars prosseguir com o cadastro do seu planao.

|E.: Selecionar servidor para cadastrar plano para GOH ATUAL, reaproveitando plano do GDH ANTERIOR.
o Selecionar servidor para cadastrarfatualizar plane para GDH ATUAL.

w1 Visualizar plano individual cadastrado para o servidor,
1 Imdica gue o servidor §& potzui plano individual cadastrado para o processo GDH stual.

Mome (STAPE) Localizagba Admissho
+ SETOR DE ACOHPANMAMENTD DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS {17.00.02.01) 1S/0772005 g A

Cancelar

Portal do Servidor

SIGAH | NTind - Nlcies de Tecralogia de Informecie - (37} 30797230 | © WAN | jeaode b, ofyg s, br. trei namesio - o8, 31,3 g ? e

Caso nao tenha servidor em estagio probatério na unidade aparecera
“Nenhum servidor em estagio probatorio foi localizado na unidade SETOR
DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS no processo
GDH atual”



V- CONSULTAS
1 - Entrar na alca Avaliacdao GDH —> Planejamento —> Consultas

UFSJ - SIGRH : ma Integrado de Gest3o de Recursos Humanos

0 . g Madulos \‘_L Caixa Postal “‘a Abrir Chamado =G Menu Servidor
SETOR DE ACOMPANHAMENTS DE DESEMWOLWIMENT... (17.00,02,01)

L. Avaliagdo | E Capacitacio | 5 Chefia de Unidade | L Consultas | 4 Férias | 2 Servigos | QDocumentos | Solicitagﬁes

GDH  » Planejamento 3 Cadastrar Atribuigfes do Setor
Acompanhamento 3 Plano de Agdo Gerencial
Registro (Formuldrios) » Plano Individual de Trabalho NOME SER“"DOR
Relatdrias ® Plano de Estdgio Probatdrio
Yalidac3o » Consultas * Plano Individual de Trabalho 02.01)

Localizagdo » Plano de Agdo Gerencial de Trabalho



Universidade Federal

//}f\& de Sio Jodo del-Rei

Obrigado pela atencao!

Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — PROGP
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas — DIDEP
Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas — SESED
Tel: (32) 3379-5484
Email: sesed@ufsj.edu.br



