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Ocorrências que podem ser cadastradas pelos servidores e/ou chefias no sistema de Ponto
Eletrônico/ Frequência

Descrição Comportamento Situações em que se aplica

ACOMPANHAMENTO
DE DEPENDENTE

Crédito Utilizar quando o servidor se ausentar para acompanhar dependentes
a  consulta  médica,  exames  médicos,  dentre  outros.  É  necessário
apresentar documento que comprove a ausência. 

AFAS.  JURI  E  OUTROS
SERVIÇOS - EST

Abono Utilizar  quando  o  servidor  se  ausentar  por  ser  convocado  para
compor juri outros serviços obrigatórios por lei, conforme o inciso
VI, do art. 102, da Lei nº 8.112, 11/12/1990. (Não se aplica a serviço
eleitoral, que possui ocorrência específica).

AFASTAMENTO
DOCENTE  -
RESOLUÇÃO
UFSJ/CONEP/012/2016

Abono Utilizar para os afastamentos baseados na Resolução UFSJ/CONEP/
012/2016  autorizados  pela  chefia,  pelo  colegiado  superior  da
unidade acadêmica ou pelo CONEP, excetuando-se os afastamentos
parcial ou integral para participação em programa de pós-graduação.

AGUARDANDO
PERICIA/JUNTA
MEDICA

Abono Usar quando o servidor estiver de licença saúde e houver pendência
de lançamento da ocorrência no SIASS pelo Serviço Médico.

ATIVIDADE SINDICAL Abono Utilizar quando o servidor se ausentar de seu posto de trabalho para
participar  de  atividades  promovidas  pelo  sindicato,  tais  como
reuniões,  assembleia,  atos  de  protesto.  Não  se  confunde  com  a
paralisação,  a qual  é  definida para toda a categoria.  É necessário
apresentar documento que comprove a ausência. 

ATRASO  OU  SAÍDA
ANTECIPADA  COM
JUSTIFICATIVA

Débito  com
compensação até o
mês subsequente

Utilizar quando o servidor justificar seu atraso ou saída antecipada.
A justificativa deverá ser aceita pela chefia, conforme princípios da
razoabilidade e legalidade. 

ATRASO  OU  SAÍDA
ANTECIPADA  SEM
JUSTIFICATIVA

Débito  não
compensável

Utilizar  quando  o  servidor  não  justificar  seu  atraso  ou  saída
antecipada.

AÇÃO  DE
DESENVOLVIMENTO
EM SERVIÇO - HORAS

Crédito Utilizar quando o servidor se ausenta de hora(s) da jornada diária de
trabalho para participar de alguma ação de desenvolvimento que não
gerou afastamento previsto no art. 18 do Decreto nº 9.991/2019.Ver
ON SRH 02/2011 e ON 10/2014, art, 5º.

COMPARECIMENTO  A
CONGRESSO,
CONFERENCIA  OU
SIMILAR

Abono Utilizar quando o servidor comparecer a congresso, conferência ou
similar.  É  necessário  apresentar  documento  que  comprove  a
ausência. 

CONSULTA MÉDICA OU
DEMAIS
PROFISSIONAIS  DE
SAÚDE

Crédito Utilizar quando o servidor se ausentar do serviço para ir a consulta
médica ou a demais profissionais de saúde, exigindo-se atestado de
comparecimento.

CONVOCAÇÃO  -
TELETRABALHO
INTEGRAL - PGD

Abono Deve ser utilizada apenas por servidores participantes do PGD, na
modalidade integral, conforme Res. Consu nº16/2022, e após data
determinada pela Portaria de autorização da Reitoria.

DESLIGAMENTO  DE
SERVIDOR  OU
ENCERRAMENTO  DE
ESTÁGIO

Abono Utilizar  quando  o  servidor  ou  estagiário  estiver  em processo  de
desligamento, incluindo: aposentadoria, exoneração ou vacância.
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DESLOCAMENTO  P/
NOVA SEDE, ART 18, LEI
8112/90

Abono Utilizar  quando  o  servidor  estiver  em  trânsito  para  uma  nova
localidade nos termos do art. 18 da Lei 8.112/1990.

DIA  PRESENCIAL  -
TELETRABALHO
PARCIAL – PGD

Abono Deve ser utilizada apenas por servidores participantes do PGD, na
modalidade parcial,  conforme Res.  Consu nº16/2022, e após data
determinada pela Portaria de autorização da Reitoria.

ESTAGIÁRIO:  ABONO
DE FALTA - ART. 12, §5 E
§6 IN 213/2019

Abono Utilizar quando a ausência do estagiário se encaixar nos parágrafos
5 e 6 do Art. 12 da IN 213/2019.

ESTORNO/ABONO  DO
PONTO  -  SAÍDA  EM
ABERTO

Crédito Utilizar  em situações que  o registro de saída do ponto ficou em
aberto.   

EXPEDIENTE INTERNO Crédito Utilizar  quando  houver  autorização  para  jornada  administrativa
excepcional, com disponibilidade.

FALECIMENTO  DE
PARENTES  NÃO
ESPECIFICADOS NA LEI
8.112/90

Abono Utilizar  em caso  de  falecimento  de avós,  tios,  dentre  outros  não
especificados na Lei. É necessário anexar documento que comprove
a ausência por até dois dias consecutivos.

FALTA  JUSTIFICADA/
UTILIZAÇÃO DE SALDO
DE HORAS

Débito  com
compensação até o
mês subsequente

Utilizar  quando  o  servidor  justificar  sua  ausência  ou  estiver
usufruindo de saldo de horas. A justificativa deverá ser aceita pela
chefia, conforme princípios da razoabilidade e legalidade. 

FALTA  NAO
JUSTIFICADA

Débito  não
compensável

Utilizar em situações que o servidor não justificar sua ausência. Esta
ocorrência  gera  débito  proporcional  do  valor  em  folha  de
pagamento.

FREQUENCIA
INTEGRAL

Crédito Utilizar quando houver necessidade de ajuste de horas no ponto do
servidor. 

PARALISACAO  DE
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Abono Utilizar  quando  o  servidor  aderir  à  paralisação  da  categoria
profissional aprovada em Assembleia.

PARTIC.  COMIS  DE
INQUERITO,  §1,ART
152,LEI 8112/90

Abono Utilizar quando o servidor se ausentar para participar de comissão
de inquérito.  É necessário apresentar  documento que comprove a
ausência. 

PGD  -  TELETRABALHO
INTEGRAL

Abono Deve ser utilizada apenas por servidores participantes do PGD, na
modalidade integral, conforme Res. Consu nº16/2022, e após data
determinada pela Portaria de autorização da Reitoria.

PGD  -  TELETRABALHO
PARCIAL

Abono Deve ser utilizada apenas por servidores participantes do PGD, na
modalidade parcial,  conforme Res.  Consu nº16/2022, e após data
determinada pela Portaria de autorização da Reitoria.

PONTO INOPERANTE Crédito Utilizar em situações que não seja possível o registro do ponto por
fatores de ordem técnica (falta de energia, queda do sistema, etc). É
necessário anexar imagem que comprove a ocorrência.

REALIZAÇÃO  DE
EXAME  MÉDICO  OU
ODONTOLÓGICO

Crédito Utilizar  quando  o  servidor  se  ausentar  do  serviço  para  realizar
exame  médico  ou  odontológico,  exigindo-se  atestado  de
comparecimento.

REALIZAÇÃO  DE
EXAME  MÉDICO
PERIÓDICO

Crédito Utilizar  quando  o  servidor  se  ausentar  para  realizar  exames
periódicos  promovidos  pela  UFSJ.  É  necessário  apresentar
documento que comprove a ausência. 

RECESSO Abono Utilizar em recessos concedidos pela reitoria.
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ADMINISTRATIVO

SERVIDOR  SEM
CONDIÇOES  DE
TRABALHAR

Débito  com
compensação até o
mês subsequente

Utilizar em situações que o servidor comparecer ao posto de tralho,
porém apresentar-se incapaz para exercer suas atividades.

SERVIDOR/ESTAGIÁRIO
RECÉM-ADMITIDO

Abono Utilizar para servidores ou estagiários recém admitidos, sem acesso
aos sistemas.

SERVIÇO  EM  LOCAL
SEM  ACESSO  A
COMPUTADOR

Crédito Utilizar  quando  estiver  a  serviço  em local  que  não  há  acesso  a
computador. 

SERVIÇO  FORA  DA
INSTITUIÇÃO

Crédito Utilizar quando estiver a serviço fora da instituição.

SUBSTITUIÇÃO  DE
CARGO  DISPENSADO
DE PONTO

Abono Utilizar  quando  o  servidor  estiver  substituindo  outro  servidor
dispensado de ponto em virtude do cargo que ocupa (CD1, CD2 e
CD3).

TRABALHO
PRESENCIAL/  PGD
PRESENCIAL

Abono Deve  ser  utilizada  apenas  por  servidores  participantes  do  PGD,
modalidade  presencial,  Conforme  Res.  Consu  nº16/2022,  e  após
data determinada pela Portaria de autorização da Reitoria.

TREINAMENTO/CURSO Abono Utilizar em situações que o servidor se ausentar para participar de
treinamento  ou  curso  de  interesse  da  unidade.  É  necessário
apresentar documento que comprove a ausência. 

VIAGEM A SERVIÇO Crédito Utilizar quando o servidor estiver viajando a serviço. 


