Etapa de registro para servidor n&ao investido em cargo de direcao
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Sao trés avaliacdes:

1) Autoavaliacéao.

2) Avaliagdo entre servidores — aparecerd somente para o0s servidores

pertencentes a unidades onde ha mais de um servidor sem FG ou CD.

3) Avaliacédo da chefia pelos servidores.
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AUTO AVALIACAO - SEM FUNCAO GERENCIAL

CICLO DE AVALIACRO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023

ﬁ:;a‘ddf.de Exercicio: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Responda aos indicadores e mediadores de desempenho abaixo, comparando 0 que estava previsto no seu Plano Individual de Trabalho com os resultados
apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo.

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicdo informada no plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuigdo.

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

1 2 3 4
1 Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestao. O O )
2 Dominio do processo de trabalho d Ivido na unidade sob sua gesta O ® O e
3 Planejamento das acdes a serem propostas no dmbito de sua gesta ®) C (@) (@)
4 Gerenciamento dos recursos humanos. O C ®) 0

5 Planejamento, distribuicao e utilizacao de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva responsabilidade. O C (@) O

& Coordenacdo de ipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gesta O ( ®) ®)

q

7 Tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade. &) ( @) )

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdnos adicionais relacionados acs INDICADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou
criticas.

Comentarios:

&, MEDIADORES DE DESEMPENHO - Referem-se as causas do desempenho

1: DIFICULTOU MUITO 2: DIFICULTOU 3: AJUDOU 4: AJUDOU MUITO

A Condicées fisicas e ambientais de trabalh £ O O O

B Investimento institucional no processo de capacitacdo continuada. ®) (@) (@) @)

C Relacdo com a chefia. 3 @) ) O

D Relagoes interpessoais. ~ @) o) O

m

Processos de comunicacao interna da Instituicdo. E O @) O

Utilize o campo abaixo caso dese)e efetuar comentanos adicionas relacionados sos MEDIADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou
criticas.

Comentarios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulano, seleconando 2 opgao CADASTRAR.
Cadastrar || Cancelar
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pyright © 2007-2023 - UFRN - sigrh02.ufsj.edu.br.sigrh02 - v4.54.11 5.6 21/09/2023 15:27

Observacgdes:

1- Realizar a avaliacéo — indicadores de desempenho.
2- Realizar a analise dos mediadores de desempenho.

Os mediadores servem para apresentar as causas para o desempenho pontuado nos
indicadores de desempenho.



AVALIAGCAO ENTRE SERVIDORES

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Ajuda? |sighotufsiedubrsigrhot | 25/09/2023 11:14 | Tempo de Sessdo: 01:29  SAIR

gi Médulos C&a Caixa Postal “/ Abrir Chamado

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) =@ Menu Servidor

| Avaliacao | E Capacitacio | 9 Chefia de Unidade | 4 Consultas || )J Férias | 3 Servigos | E Solicitagoes
AVALIACAO ENTRE SERVIDORES QUE NAO POSSUEM FUNCAO GERENCIAL

CICLO DE AVALIACAO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
Servidor:

Lotagédo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Localizagdo relacionada a avaliagao: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Responda aos indicadores e mediadores de desempenho abaixo, comparando o que estava previsto no seu Plano Individual de Trabalho com os resultados
apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo. Responda as avaliagdes de cada um dos servidores da sua equipe de trabalho, de acordo com os
resultados apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo.

ATENCRO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicdo informada no plano individual de

trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuicao.
Para exibir as avaliagdes de cada servidor, clique em Q Para ocultar, clique em W',

Q INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO
4 1 2 3 4
1. ¥ Conhecimento das técni arias ao d ho de suas atividades

Manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuagéo

Controlar procedimentos administrativos da érea de atuagéo de sua especialidade

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

Organizar e executar atividades administrativas relativas as areas de recursos humanos, académica, de orgamento, finangas e
patrimdnio e de secretaria

Redigir atos administrativos e documentos

O |O|O|O|O
O | O |0|0 |0
O | O |O|O|O
@l K@l e (@) o)

2. v Aplicagéo adequada das técni arias a realizacdo das suas atividad

Manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuagéo

Controlar procedimentos administrativos da area de atuagéo de sua especialidade

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Organizar e executar atividades administrativas relativas as areas de recursos humanos, académica, de orgamento, finangas e
patrimdnio e de secretaria

Redigir atos administrativos e documentos

w

. Responsabilidade no exercicio do cargo publico.

IS

. Atitude cooperativa em relagdo a equipe.

v

. Atitude em relagdo ao usuario.

o

. Iniciativa para resolugdo de problemas.

~

. Participagdo em Conselhos, Comissdes, Camaras e/ou 6rgaos colegiados.

@

. resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos.

Oj0O|O|O0O|]O|O]|O]O |O]O O
OO0 |O0O|O|O0O|O]O0 |O|O |0
O|O|O|O|]O|O|O]O |O|]O|O
O|0O|O|O|O|0O|O|]O0 |O|O |0

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentarios adicionais relacionados a esta avaliagdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Comentrios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulario, selecionando a opgao CADASTRAR.

Cadastrar | Cancelar

Portal do Servidor
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Observacgdes:

1-Realizada entre os servidores lotados numa mesma unidade, exceto a chefia.
2- E preciso avaliar todos os servidores lotados na unidade.




AVALIAGAO DA CHEFIA PELOS SERVIDORES
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AVAI IACKO NDAS CHFFTAS TMFDTATAMFENTF SUPFRTORFS .
CICLO DE AVALIACAO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
Servidor: SESSeSREEE—————

Lotagdo: DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Localizacdo relacionada a avaliacdo: DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicdo informada no plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questdo em torne dos resultades atingidos em cada atribuicdo.

Para exibir as avaliacdes de cada servidor, cliqgue em '& Para ocultar, clique em 4

i) INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

L: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRC DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

AVALIACOES DOS SERVIDORES

S eSS

2 T S R 1 2 3 4
1. Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestdo. ® @] O @)
2. Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestdo. O O O O
3. Planejamento das agbes a serem propostas no ambito de sua gestdo. @) @ O (@)
4. Gerenciamento dos recursos humanos. O O O O
5. PIanejamep_to, distribuicdo e utilizacdo de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva o o o O
responsabilidade. = = o
6. Coordenacdo de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestdo. () O (@) (@)
7. Tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade. O O (@) O

S P PG L e

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdrios adicionais relacionados a esta avaliacdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Zomentdrios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulario, selecionando a opgdo CADASTRAR.
Cadastrar | Cancelar
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