Etapa de registro para servidor investido em Cargo de Dire¢cao (CD), Funcéo
Gratificada (FG) e Funcao comissionada de Coordenacao de Curso (fcc)

A- Acesse 0 SIGRH - https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/login.jsf

B- Entre na Al¢ca avaliagdo— Registro (Formularios)— Gerencial - aparecera a tela abaixo:
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Mensagens

C- Sao quatro avaliacoes:

1) Autoavaliacéo;

2) Avaliacao de servidores — para unidades que possuem servidores sem cargos
(FG, FCC ou CD) - é a avaliacdo dos servidores pela chefia imediata - realizada
em reunido entre chefia e avaliado;

3) Avaliacdo das chefias imediatamente superiores;

4) Avaliacao das chefias imediatamente subordinadas — néo se aplicaa FG ou FCC -

realizada em reunido entre chefia e avaliado;
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i Avaliagdo | E Capacitagdo | 3 Chefia de Unidade | (), Consultas || #3 Férias | & Servicos | E Solicitagdes
AUTO AVALIA(};\O - COM FUNCAO GERENCIAL

CICLO DE AVALIACRO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
ESTEBINEE - " R,
Unidade de Exercicio: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Responda aos indicadores e mediadores de desempenho abaixo, comparando o que estava previsto no seu Plano Individual de Trabalho com os resultados
apresentados peias suas atividades, considerando o ano todo.

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicdo informada no plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuigdo.

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

1 Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestdo. O 2 O O

2 Dominio do processo de trabalho d lvido na unidade sob sua gesta ) ( ) Y

3 Planejamento das acdes a serem propostas no dambito de sua gests (@) © QO (@)

4 Gerenciamento dos recursos humanos. O C Q ®

5 Planejamento, distribuicao e utilizacdo de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva responsabilidade. (@) ( () (®)

& Coordenacdo de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestao. ) ) (@) )

7 Tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade, (@) & Q (@)

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentanos adicionais relacionados aos INDICADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou
criticas,

Comentarios:

&) MEDIADORES DE DESEMPENHO - Referem-se as causas do desempenho

1: DIFICULTOU MUITO 2: DIFICULTOU 3: AJUDOU 4: AJUDOU MUITO

A Condicoes fisicas e ambi is de trabalh &) @) (@) )

B Investimento institucional no processo de capacitacao continuada. ) (@) \ )

C Relaglo com a chefia. C (@) @) (@)

D Relagdes interpessoais. O A O

£ Processos de comunicacao interna da Instituicao. O @) (o)

Utilize 6 campo abaixo caso deseje efetuar comentanos adicionais relacionados 20s MEDIADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou
criticas.

Comentanos:

Confira todas as respostas € confirme o preenchimento do formulario, selecionando 3 opgdo CADASTRAR.
| Cadastrar || Canceiar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Nicleo de Tecnologia da Informaclio - | Copyright ® 2007-2023 - UFRN - sigrh02.ufsj.edu.br.sigrh02 - v4.54.11_s.6 21/05/

Observacgoes:

1- Realizar a avaliagéo — Indicadores de desempenho;
2- Realizar a andlise dos mediadores de desempenho.

Os mediadores servem para apresentar as causas para o desempenho pontuado nos
indicadores de desempenho.



AVALIACAO DE SERVIDORES

SIGRH stema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Ajuda? - Tempo de Sessio- 01

i@ Médulos @b caixa postal %, Abrir Chamado

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) =@ Menu Servidor

] Chefia de Unidade | ) Consultas || 4 Férias | & Servicos | Solicitacies

i Avaliacdo | E Capacitacdo |

AVALIACAO DOS SERVIDORES PELA CHEFIA

CICLO DE AVALIA(ED 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
Servidor:
Lotacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0OAS

Localizacdo relacionada a avaliacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS

Responda aos indicadores de cada membro da sua equipe de trabalho, comparando o que estava previsto no Plano Individual de Trabalho com os resultados
apresentados no decorrer do ano, Responda aos indicadores e mediadores de desempenhe abaixo, comparande o que estava previsto no seu Plano Individual de
Trabalho com os resultados apresentados pelas suas atividades, considerande o ang todo.

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicdo infermada ne plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuigdo.

Para exibir as avaliacdes de cada servidor, cligue em # Para ocultar, clique em 4

é INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO
k3 1 2 3 a

h idad

de suas ati

1. ¥ Conhecimento das técnicas necessarias ao d

Manter-se atualizado sobre aplicacdo de lei, normas e regulamentos de sua drea de atuacio (@) @] (@] (@]

Controlar procedimentos administrativos da area de atuacdo de sua especialidade (@] (@] (@] (@]

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. (@] (@] (@] '::'

Organizar e executar atividades administrativas relativas s dreas de recursos humanos, académica, de orcamento, finangas e ~
patriménio & de secretaria -

Redigir atos administrativos e documentos (@]

I

¥ Aplicacido adequada das técnicas necessarias a realizacdo das suas atividades.

Manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua drea de atuacdo (@]

Controlar procedimentos administrativos da area de atuagdo de sua especialidade (@] O (@] (@]

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. (@]

Organizar e executar atividades administrativas relativas s dreas de recursos humanos, académica, de orcamento, finangas e ~
patriménio e de secretaria —

Redigir atos administrativos e documentos (@]

3. Responsabilidade no exercicio do cargo piablico. [§]

IS

. Atitude cooperativa em relacdo a equipe. (@]

wn

. Atitude em relacdo ao usuario. (@]

@

. Iniciativa para resolucdo de problemas. (@]

7. Participacdo em Conselhos, Comisstes, Camaras e/ou drgdos colegiados. (@]

8. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos. (@]

EY —

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdrios adicionais relacionados a esta avaliacdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Comentarios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formuldrio, selecionando a opgo CADASTRAR.

Cadastrar | Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Niicleo de Tecn

Observacoes:

1- A chefia devera avaliar cada servidor Técnico Administrativo em Educacéo da unidade;

2- Esta avaliacédo € realizada em reunido formal entre chefia e avaliado;

3- As subquestdes dos itens 1 e 2 dependem das atribuicbes do cargo cadastradas na
fase de planejamento;



AVALIAGAO DE CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUPERIORES

| Tempo de Sess:
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A;,"Avaliagéo | E Capacitacdo | ,_'-‘I Chefia de Unidade | ‘4 Consultas || ¥ Férias | 3 Servigos | @ Solicitacées
AVALIACAO DE CHEFIAS SUPERIORES POR CHEFIAS SUBORDINADAS

CICLO DE AVALIAC;\O 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
Servidor: AN

Lotacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Localizacdo relacionada a avaliacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Responda acs indicadores e mediadores de desempenho abaixo, comparando o que estava previsto no seu Plano Individual de Trabalho com os resultados
apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo,

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicio informada no plano individual de

trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuicdo.
Para exibir as avaliagdes de cada servidor, clique em V. Para ocultar; clique em ‘W

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

e —— 1 2 3 1
1, Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestdo. O O O (@)
2. Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestao. O O QO (@)
3. Planejamento das acées a serem propostas no ambito de sua gestéo. (@] ) (@)

4, Gerenciamento dos recursos humanos. (@) O (@)

Planejamento, distribuicdo e utilizacdo de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva

X responsabilidade. Q O O O
6. Coordenacao de ipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestao. 0 @) O 0
7. Tomada de decisées para o alcance dos objetivos da unidade. @] O ()] (@)

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentarios adicionais relacionados a esta avaliacdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Comentarios: |

Confira todas as resp & confirme o preenchi do formuldrio, selecionando a opcdo CADASTRAR,
Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

Observacao:

Esta é a avaliacao da chefia imediata.



AVALIAGAO DAS CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos juda? | sigrhos.utss.eou.br.sigm 2023 1106 | Tempo de Sessdo

@ Médulos ¢l caixa Postal *, Abrir Chamado
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (17.00.02) @ Menu Servidor

|/ Avaliacdo | E Capacitacdo | 3% Chefia de Unidade | "4 Consuitas || /) Férias | 3 Servicos | @ Solicitagdes
AVALIACAO DE CHEFIAS SUBORDINADAS POR CHEFIAS SUPERIORES

CICLO DE AVALIACAO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
Servidor: ==
Lotacdo: DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Localizacdo relacionada a avaliacdo: DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ¢la deve ser respondida considerando cada atribuigdo informada no plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuicdc.

Para exibir as avaliacfes de cada servidor, cliqgue em " Para ocultar, cligue em 'Q

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

L: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO
3>
2 oS b Sl s S e 2] 1 2 3 4
1. Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestdo. O O O O
2. Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestao. O @) (@) O
3. Planejamento das acées a serem propostas no ambito de sua gestdo. O O O (®)
4. Gerenciamento dos recursos humanos. O O O %)
s, Planejame_n_to, distribuicdo e utilizacdo de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva o a A O
responsabilidade. = = = =
6. Coordenacdo de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestéo. ) O ®, O
7. Tomada de decisbes para o alcance dos objetivos da unidade. O (@) ) O

3

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdrios adicionais relacionados a esta avaliacdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Comentdrios:
Z

Confira todas as respostas e confirme o preenchi do fort ario, seleci do a opcdo CADASTRAR.

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

Observacoes:

1- Esta a avaliacéo se aplica somente a servidores em cargos de direcdo(CD)
2- Realizada em reunido formal entre chefias superior e chefia
subordinada



