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PORTAL DO SERVIDOR > RESULTADO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

« PLANEJAMENTO 2022 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 08/12/2022

t&j Caixa Postal

gt Logar Como

» Analise o resultado da sua avaliagde, concordando ou nde com o resultado. Caso deseje, € possivel informar alguma observacdo.

RESULTADO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

Servidor: NOME DO SERVIDOR
AVALIACOES PARCIAIS E RESULTADO GLOBAL

ESCALA DE PONTUACAO
de 1.0 a 1.75: INSUFICIENTE
de 2.51 a 3.25: DENTRO DO ESPERADO

Indicadores Avaliados
1. Conhecimento das técnicas necessarias ao desempenho de suas atividades, TESTE

2. Trabalho em equipe e relacdo interpessoal - interage positivamente, de forma colaborativa com os
demais membros da equipe de trabalho nos diversos niveis hierdrquicos.

3. Responsabilidade no exercicio do cargo publico.

4. Resolugdo de problemas - possui iniciativa para buscar alternativas eficazes, visando a solugdo de
problemas que demandam agdes répidas e criativas com foco no resultados.

5. Iniciativa para resolucdo de problemas.
6. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos.

7. PLANEJAMMETO/ORGANIZACAD - Considere: Planejamento: capacidade de elaborar planos e
programas, em fungdo dos objetivos e metas estabelecidos. Organizacdo: capacidade de organizar
atividades, distribui-las adeguadamente no tempo e otimizar recursos.

8. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos.
Média das Avaliacoes

Auto
4,00

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00

4,00

4,00

2,29

- " - Avaliagdo N3o Necesséria/Omissdo dos Pares para o Servider

0,00 - fvaliagdo N3o Realizada pelo/para o Servidor

ASR - Avaliacdo Sem Resultados

Para obter resultados de Avaliacdo o Servidor devera ter obrigatoriamente auto-avaliagdo e avaliagdo da sua chefia.

Média do Indicador:

de 1.76 a 2.5: ABAIXO DO ESPERADO
de 3.26 a 4.0: ACIMA DO ESPERADO

Chefia Média da Equipe Média do Indicador

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00

4,00

4,00

4,00

2,29

1,47

(Auto-Avaliacdo x 3) + (Avaliacdo pela Chefia Imediata x 5) + (Média Avaliacbes pelos Colegas de Equipe x 2)

Tempo de

‘J Abrir Chamado

8,57
10,57
8,00
8,53
10,20
10,26

9,80

3,69

6,26

i0

MEDIADORES DE DESEMPENHO
Mediadores Avaliados
Condigdes fisicas e ambientais de trabalho
Relacionamento interpessoal.
Acompanhamento Gerencial
Investimento institucional no processo de capacitagdo continuada
Condigées das instalacdes fisicas, equipamentos e material
Relacdo com a chefia
Conhecimento Técnico
Relacdes interpessoais
. Fregiéncia e assiduidade ao trabalho.

MMOOO0DPEE R

. Processos de comunicag@o interna da Instituicdo

Em caso de duvida, verifigue o CheckList do Servidor.

OPINIAO DO AVALIADO SOBRE AS AVALIACOES PARCIAIS E 0 RESULTADO GLOBAL

Concorda com a avaliagdo?
Observagdes: #

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Niicleo de Tecnologia da Informacdo - | @ UFRN | sighomologacao.ufsj

2- Confirme se avaliagdo esta correta;

3- Clique na opg¢ao Sim ou Nao em “Concorda com a avaliagao?”;

4- Preencher, se necessario, o campo comentdrios.
5- Clique em Cadastrar.

Auto-Avaliacdo

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
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