ETAPA DE VALIDAGCAO PARA SERVIDOR NAO INVESTIDOS EM CARGO DE DIRECAO

1- Acesse o SIGRH - https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/login.jsf

| - CADASTRAR NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1- Acesse a alca Avaliagao— Validagao—Programa de capacitacao
e aperfeicoamento

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Ajuda? | sghorutsiecu besignol | oa/iy202213:35 | Tempo de Sessfo- 01:30  SAIR

(@ médulos ¢l caixa Postal % Abrir Chamado
=3 Menu Servidar

g;i Avaliagdo | E Capacitaciio | 7 Chefia de Unidade | . Consultas | %2 Férias | 3 Servicos | QDocumentns | ESa\ic[tagSes

GDH ¢* Planejamento *
Acompanhamento » CaLeNDARIO DA FoLna
p ' DE PAGAMENTO
= = Registro (Formularios)
Haoihdin . 3 ( ? Paricdo: | Abartos .
Relatdrios + "dual de
Validacdo L Roteiro de Entrevista Individual » ABERTOS
Localizacdo + Pregrama de Capacitacdo e Aperfeicoamento Evento Periodo
:f::me"m 4= o1p11s a1

AceEsso RAPIDO Homologacdo de 27/10208/11 &

Frequéncia

Dados ¢ Dados ’ solicitar lai”  Solicitagdo T Escala do
@ Funcionais & Pessoais [”‘% Afastamento % Eletronica Beslgnactes Viagens para

Ausxilio
= . Plano Sugestbes Ponto e
Ferme t—" de Saiide Q e Criticas Eletronico m EHTRCI AR

01/12 3 03/12

Transporte

Portal do Servidor

2- Clique em Consultar.

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestiio de Recursos Humanos Ajuda? | sghosumgecubesiphor | oa/i1z022 13:02|  Tempo de Sessdo: 01:30  SATR

g Mdédulos ¢ caixa Postal ‘d Abrir Chamado
=2 Menu Servidor
L Avaliaggo | IE Capacitagio | 3 Chefia de Unidade | ) Consultas | & Férias | 2 Servigos | QDocumentcs | ESolicitagﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DADOS PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO

Unidade do Exercicio: # . [
Processo GDH: # A

Consultar || Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Niicleo de Tecnologia da Informac3o - | & UFRN | sigrh01.ufsj.edu.brsigrh01 - v4.45.2_s.82 08/11/2022 13:42

3- Aparecera uma caixa que permite cadastrar as necessidades de
capacitacdao da unidade. Tal informag¢ao é importante para auxiliar a
PROGP nas demandas de capacita¢ao do ano subsequente.


https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/login.jsf

Il- VALIDAR A AVALIAGAO REALIZADA PELA CHEFIA SUPERIOR

1- Acesse a alga Avaliagao-» Validagao-»Roteiro de Entrevista Individual - Relatério Individual
de Desempenho

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos E LM Lk 3
CASSTA VALE LARA CALSAVARA i@ edulos b Caina Postal g Abrir Chamads
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) _e Plaars il
i .A\Il'il;_’?_l_E_ Capacitagha I__',—'_i1_:||lf|a de Ursdade | ) Consuitas | 43 Férias | 3 sServigos | [ Documentos | [ Scficitagies
GOH ¥ Plarejaments *
| Acpenparhamento ¥ Carenwpinio oa Founa
i pE PacaMeENTO
B A Registro (Formulérios) &
M&o hé n| i o . Purinde: | Abartes A
Redatdrios il
walidaghn L Rateire de Entrevista Individual l! Caonsultar Asentos
Fielatdrio [ndividual de Cesempanha ]
Fachaments da i
Felha
e o ke
Fraggdneia e

Dadon b Draras [m Solicitar v Solicitagio 2 Brcaly e
& [ & Passais L‘ﬂ Afastamenta !_‘_’3 Ehm!.niu Fitias \,,l::.,“ p— .

Aancllle 0112 a 0322
Pana Sugeathes H Fanto
G s S 2 e Criticas . Eletrénico o

Transporte

Portal do Servidor

- i Mensagens
Inicia Fimn ExeFcicio Homologada Sitsacio
:E.'.]]J.;];J 27/01/2023 2023 Sim Faga/Marcada Trocar Foto
1700772023 28/07/2023 2023 Sam Faga/Marcada
L7/12/ 2023 221272023 2023 Sim Paga/Marcada

Editar Perfil

Aparecerd a tela:



istema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Ajuda? | sighamologacas. ufs).edu.br.preprod | 08/11/2022 10:51 |
g Médulos
=2 Menu Servidor

L Avaliacdo | E‘Capacitagéo | [8 chefia de Unidade | O} Consultas | &3 Férias | 2 servicos | Q Documentos | Solicita;ﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > RESULTADO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

« PLANEJAMENTO 2022 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 08/12/2022

t&j Caixa Postal

gt Logar Como

» Analise o resultado da sua avaliagde, concordando ou nde com o resultado. Caso deseje, € possivel informar alguma observacdo.

RESULTADO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

Servidor: NOME DO SERVIDOR
AVALIACOES PARCIAIS E RESULTADO GLOBAL

ESCALA DE PONTUACAO
de 1.0 a 1.75: INSUFICIENTE
de 2.51 a 3.25: DENTRO DO ESPERADO

Indicadores Avaliados
1. Conhecimento das técnicas necessarias ao desempenho de suas atividades, TESTE

2. Trabalho em equipe e relacdo interpessoal - interage positivamente, de forma colaborativa com os
demais membros da equipe de trabalho nos diversos niveis hierdrquicos.

3. Responsabilidade no exercicio do cargo publico.

4. Resolugdo de problemas - possui iniciativa para buscar alternativas eficazes, visando a solugdo de
problemas que demandam agdes répidas e criativas com foco no resultados.

5. Iniciativa para resolucdo de problemas.
6. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos.

7. PLANEJAMMETO/ORGANIZACAD - Considere: Planejamento: capacidade de elaborar planos e
programas, em fungdo dos objetivos e metas estabelecidos. Organizacdo: capacidade de organizar
atividades, distribui-las adeguadamente no tempo e otimizar recursos.

8. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos.
Média das Avaliacoes

Auto
4,00

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00

4,00

4,00

2,29

- " - Avaliagdo N3o Necesséria/Omissdo dos Pares para o Servider

0,00 - fvaliagdo N3o Realizada pelo/para o Servidor

ASR - Avaliacdo Sem Resultados

Para obter resultados de Avaliacdo o Servidor devera ter obrigatoriamente auto-avaliagdo e avaliagdo da sua chefia.

Média do Indicador:

de 1.76 a 2.5: ABAIXO DO ESPERADO
de 3.26 a 4.0: ACIMA DO ESPERADO

Chefia Média da Equipe Média do Indicador

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00

4,00

4,00

4,00

2,29

1,47

(Auto-Avaliacdo x 3) + (Avaliacdo pela Chefia Imediata x 5) + (Média Avaliacbes pelos Colegas de Equipe x 2)

Tempo de

‘J Abrir Chamado

8,57
10,57
8,00
8,53
10,20
10,26

9,80

3,69

6,26

i0

MEDIADORES DE DESEMPENHO
Mediadores Avaliados
Condigdes fisicas e ambientais de trabalho
Relacionamento interpessoal.
Acompanhamento Gerencial
Investimento institucional no processo de capacitagdo continuada
Condigées das instalacdes fisicas, equipamentos e material
Relacdo com a chefia
Conhecimento Técnico
Relacdes interpessoais
. Fregiéncia e assiduidade ao trabalho.

MMOOO0DPEE R

. Processos de comunicag@o interna da Instituicdo

Em caso de duvida, verifigue o CheckList do Servidor.

OPINIAO DO AVALIADO SOBRE AS AVALIACOES PARCIAIS E 0 RESULTADO GLOBAL

Concorda com a avaliagdo?
Observagdes: #

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Niicleo de Tecnologia da Informacdo - | @ UFRN | sighomologacao.ufsj

2- Confirme se avaliagdo esta correta;

3- Clique na opg¢ao Sim ou Nao em “Concorda com a avaliagao?”;

4- Preencher, se necessario, o campo comentdrios.
5- Clique em Cadastrar.

Auto-Avaliacdo

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00

.edu.br.preprod - v4.45.2_s.81 08/11/2022 10:51



