|UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAQ JOAO DiL-efi

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTC PERIODICG DO ;_STA’”!G PROBA!DH?J

Servidor: MBLI’ICUI"
Cargo: : ' - |Lotacgéo:
Periodo do Estagioc Probatsrio: Data Inicio Exercicio:

Data deste acempanhamenio:

Etapa: 1% /- 2¢ [ 3°

Superou a | Dentra do | Préximo do | Abaixo do
esperado | esperado | esperado | esperado
rATORES DE AVALIACAO (20pts) | (17pts) | (13pts) | (10 pts)

| — ASSIDUIDADE: entendida como o comparecimento habitual e regL ar ao

local dé trabalho para desempenho das atividades periinentes.

[l — DISCIPLINA: ehtendida como o respeito & hizrarquia, aos dlSpOSIUVOS

legais e regulamentares & a urbanidade no relacionamento com colegqs € com

o publico interno & externo. -

lIl - CAPACIDADE DE INICIATIVA:. emﬂndlda ccme a habmdade para

enfrentar situagdes diversas, buscando altemativas, apresentando sugestoes e

{déias e obtendo resultados satisfatdrios.

IV — PRODUTIVIDADE: entendida como o volume 2 a qualidade do trabalho

produzido, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucdo e as

condicdes de trabalho.

V — RESPONSABILIDADE: entendida comc ¢ empenho e a seriedade na

execugdo das atividades, bem como o zelo pelos equipamentos, materiais,

informacdes, valores elou pessoas. »

TOTAL DE PONTGS :

TOTAL GERAL DE PONTOS: :

Observagoes da Chefia:

Observagtes do Servidor:

. k / /
Chefia Imediata {carimbo) _ Servidor Data
AL _
PROGP/DIDEP/SESED Data




