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AVALIAGAO DE PROMOGAO/PROGRESSAO DOCENTE

Docente Avaliado(a)

Unidade Académica

Intersticio / / a / /

AVALIACAOQ: O avaliador devera registrar na terceira coluna os pontos obtidos pelo(a) avaliado(a).

CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO

PONTOS
(POR UNIDADE)

PONTOS
OBTIDOS

1. Docéncia em curso de graduagdo sem remuneragao adicional (somatério
das cargas horarias médias semanais em cada semestre do periodo de
avaliagdo), podendo ser disciplina tedrica ou pratica*.

1 hora = 1,25

2. Docéncia sem remuneracgdo adicional em curso de pés-graduacgéo /ato e stricto
sensu da UFSJ ou fora da UFSJ (somatdrio das cargas horarias médias
semanais em cada semestre do periodo de avaliagdo)*

1 hora = 1,25

3. Docéncia em curso de graduagdo da UFSJ ou de pds-graduacgao /ato e stricto
sensu da UFSJ ou fora da UFSJ com remuneragao adicional (somatério das
cargas horarias médias semanais em cada semestre do periodo de
avaliagdo), p or disciplina tedrica ou pratica, sem a contagem de multiplas
turmas.

1 hora = 0,75

4. Docéncia em estagio curricular obrigatério (somatério das cargas horarias
meédias semanais em cada semestre do periodo de avaliagédo)

4.1. Orientagdo direta: acompanhamento e orientacdo do planejado por
observagao continua, presencial e direta das atividades ocorrentes nos campos de
estagios ao longo de todo o processo, podendo se complementar com entrevistas
e reunides no ambito da UFSJ e/ou no campo de estagio.

1 hora = 1,25

4.2. Orientagédo semidireta: acompanhamento e orientagcao do planejado
por meio de visitas sistematicas ao campo de estagio pelo docente orientador, que
mantera também contatos com o profissional responsavel — supervisor de estagio
— pelo(s) estagiario(s) no campo de estagio, além do complemento de entrevistas
e reunides com os discentes.

1 hora=0,2

4.3. Orientagao indireta: acompanhamento feito via relatérios, reunides e
visitas ocasionais ao campo de estagio, durante as quais se processarado contatos
e reunides com o profissional responsavel.

1 hora =
0,125

5. Avaliagao discente em disciplinas (média de todas as avaliagdes discentes
realizadas no intersticio em relagdo ao docente avaliado, linearmente convertidas)

de0a10

6. Coordenacgéo e execugao de Programa/Projeto de Ensino registrado e com
financiamento (por ano) (Incluido pela Res. 001/2019)

20

7. Coordenacgéo e execucdo de Programa/Projeto de Ensino registrado (por ano)
(Incluido pela Res. 001/2019)

10

8. Participagdo em Programa/Projeto de Ensino registrado e com financiamento
(por ano) (Incluido pela Res. 001/2019)

10

9. Participagdo em Programa/Projeto de Ensino registrado (por ano) (Incluido pela
Res. 001/2019)

TOTAL DE PONTOS: CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO

Obs.: Para as atividades de orientagdo de estagio curricular obrigatério (item 4), até que o CONEP
regulamente a matéria, a classificagdo do tipo de orientacao devera ser informada pelo Coordenador do
Curso (ou, por delegacao, pelo Coordenador de Estagio) e devera ser anexada para instruir o processo
de progresséo funcional. Nesse campo, o maximo de horas para orientagdo direta sera de 20 (vinte)

horas semanais.

* Nos casos de afastamento previstos pela lei, o docente recebera, durante todo o periodo em que estiver
afastado, pontuagéo referente a carga horaria média dos ultimos 2 (dois) semestres de atuagao.
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maximo de 8 (oito) pontos por trabalho]

= PONT
CAMPO II - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES SLER s
Por unipADE)| OBTIDOS
1. Orientagao de pdés-doutorado concluida 10
2. Orientagao de tese de doutorado defendida 30
3. Orientacao de dissertagdo de mestrado defendida 20
4. Coorientacao de tese de doutorado defendida 15
5. Coorientagao de dissertagcao de mestrado defendida 10
6. Orientagdo de monografia de curso de especializagédo concluida 6
7. Orientacdo de trabalho académico® (por semestre de exercicio, maximo de 6 3
(seis) pontos por trabalho)
8. Orientacao de discente em programas e projetos institucionais de extensao (por 3
semestre de exercicio)
9. Orientacao de discente em programas institucionais de pesquisa e inovagao** 3
(por semestre de exercicio)
10. Orientacéo de discente em outros programas institucionais (por semestre 1
de exercicio)
11. Tutoria de Empresa Junior (por ano de exercicio) 10
12. Tutoria de Grupo PET (por ano de exercicio) 10
13. Orientagéo de Liga Académica e de equipe de competicdo académica (por ano 10
de exercicio)
14. Tutoria de discente estrangeiro em intercAmbio (por ano) 1
15. Colaboragédo em grupo PET (por semestre de exercicio, maximo de 6 (seis) 3
pontos por trabalho orientado)
16. Orientacdo de discente em estagios nao-obrigatérios ou supervisdo de estagio
em campo na UFSJ ou fora da UFSJ (discente da UFSJ ou de outra instituicdo de
ensino)
16.1. Orientacéo (por discente)
16.2. Supervisao [por discente, cada 60 (sessenta) horas]

17. Orientacéo de discente no programa de monitoria e tutoria (por discente, por >
semestre)
18. Orientacdo de tese em andamento [por semestre, maximo de 24 (vinte e 3
quatro) pontos por orientado]
19. Orientagdo de dissertagdo de mestrado em andamento [por semestre, maximo 3
de 12 (doze) pontos por trabalho]
20. Coorientacéo de tese em andamento [por semestre, maximo de 16 dezesseis) >
pontos por orientado]
21. Coorientagao de dissertagdo de mestrado em andamento [por semestre, 2

TOTAL DE PONTOS: CAMPO Il — ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES

* como definido pela Resolugao CONEP 027/2013
** incluindo iniciagao cientifica
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CAMPO Ill - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS

PONTOS
(POR UNIDADE)

PONTOS
OBTIDOS

. Membro da banca examinadora de livre-docéncia ou tese do doutorado

10

. Membro da banca examinadora de dissertacdo de mestrado

6

. Membro da banca examinadora de monografia de curso de especializagao

. Membro da banca examinadora de trabalhos de concluséo de curso de graduagao

AR TWOIN]~

. Membro de banca de concurso publico de Professor Substituto

2
2
5

6. Membro de banca de concurso publico para Docente das Carreiras e Cargos do
Magistério Federal ou de instituicées publicas estaduais ou municipais de ensino
superior — docente efetivo

7. Membro de banca de qualificacdo em cursos de pds-graduagao

8. Membro de banca de selegéo para pés-graduagao

9. Membro de banca de selegao para bolsas institucionais

10. Membro de comissao de avaliagao institucional (INEP, MEC, CAPES - por
comissao)

TOTAL DE PONTOS: CAMPO il - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS

CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

PONTOS
(POR UNIDADE)

PONTOS
OBTIDOS

1. Coordenagédo e execucgao de Programa/Projetos de Extensao registrados e
financiados por agéncia de fomento, sem remuneragéo adicional, mediante
certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo (por ano)

20

2. Coordenacédo e execugdo de Programa/Projetos de Extensao registrados
mediante certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo (por ano)

10

3. Participacdo em Programas/Projetos de Extensao registrados e financiados por
agéncia de fomento, sem remuneragao adicional, mediante certificado emitido pela
PROEX constando ano/periodo (por ano)

10

4. Participacdo em Programas/Projetos de Extenséo registrados mediante
certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo (por ano)

5. Elaboragao de projeto submetido a agéncia de fomento, nao financiado mas com
aprovagao de meérito

6. Coordenacgao de curso de extensdao, sem remuneracado adicional, mediante
certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo [a cada 15 (quinze) horas]

7. Ministrante de curso de extensao, sem remuneragéo adicional, mediante
certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo [a cada 3 (trés) horas]

8. Ministrante de curso de aperfeicoamento sem remuneracgédo especifica (hora média
semanal no intersticio)

1hora=5

9. Coordenacao de evento de extensdo, sem remuneracéo adicional, mediante
certificado emitido pela chefia da unidade académica ou unidade condutora,
constando ano/periodo [a cada 15 (quinze) horas]

10. Ministrante de evento de extensdo, sem remuneragdo adicional, mediante
comprovacao de certificado emitido pela chefia da unidade académica ou unidade
condutora, constando ano/periodo [a cada 3 (trés) horas]

TOTAL DE PONTOS: CAMPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

Obs.: E expressamente vedada a pontuagao pela participagdo em um mesmo projeto/programa em mais

de um item que compde este campo, em um mesmo periodo.
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CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS PELO DOCENTE

PONTOS | PONTOS
(Redagéo dada pela Res. 032/2015) (Por unipapg), OBTIDOS
1. Coordenacgéo e execugédo de projeto de pesquisa registrado e financiado por 20
agéncia de fomento (por projeto)
2. Coordenacéo e execugao de projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante 10
relatério atualizado)
3. Participagédo em projeto de pesquisa registrado e financiado por agéncia de 10
fomento (por projeto)
4. Participagao em projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante relatério 5
atualizado)
5. Elaboragao de projeto submetido a agéncia de fomento, nao financiado, mas com 5
aprovagao de mérito
6. Coordenacao de grupo de pesquisa registrado na UFSJ e certificado no
T . o 10
diretério de grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
7. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFSJ e certificado no diretério de >
grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
8. Membro do grupo de pesquisa de outra instituicdo e certificado no diretério de 1
grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
9. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano) 20
10. Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por outras agéncias (por ano) 10
11. Coordenacgédo de nucleo de pesquisa registrado na UFSJ (por ano de exercicio) 10
12. Coordenagdo de nucleo de pesquisa registrado na UFSJ (por projeto, mediante 5
relatério atualizado)
13. Projeto aprovado em edital interno de orientagéo de discente em programa 2
institucional (Incluido pela Res. 032/2015)
TOTAL DE PONTOS: CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS PELO DOCENTE
CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO/ACADEMICAS HELTER | el L6r
(POR UNIDADE) OBTIDOS
1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio) 90
2. Pr6-Reitor (por ano de exercicio) 60
3. Diretor de Divisdo, Assessor ou equivalente (por ano de exercicio) (Redagdo dada 30
ela Res. 032/2015)
4. Chefia de Gabinete (por ano de exercicio) 30
5. Diretor de Centro (por ano de exercicio) 30
6. Vice-Diretor de Centro (por ano de exercicio) 25
7. Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 20
8. Subchefe de Departamento (por ano de exercicio) 15
9. Coordenador de Curso (Graduagao ou Pés-Graduacao stricto sensu) (por ano de 20
exercicio)
10. Vice-Coordenador de Curso ou Coordenador de Tutores em EAD
~ . ~ , . 15
(Graduagédo ou Programa Po6s-Graduagéo stricto sensu) (por ano de exercicio)
11. Coordenador de Programa de Residéncia (por ano de exercicio) 20
12. Vice-Coordenador de Programa de Residéncia (por ano de exercicio) 15
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13. Coordenador de Curso de Especializacdo lato sensu (gratuito) (por ano de

e 10
exercicio)
14. Vice-Coordenador ou Coordenador de Tutores em EAD de Curso de 5
Especializagao (gratuito) (por ano de exercicio)
15. Coordenacgéo Geral do Nucleo de Ensino a Distancia (por ano de exercicio) 30
16. Coordenacéo técnica no &mbito do Nucleo de Ensino a Distancia (por ano de 20
exercicio)
17. Presidente de Comisséo de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano
de 25
exercicio)
18. Vice-Presidente de Comissédo de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) 20
(por ano de exercicio)
19. Membro de Comisséo de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de 15
exercicio)
20. Membro de Comisséao constituida por ato da Administragdo Superior (por 5
designacgao ou ano de exercicio)
21. Membro de Comisséao constituida por ato no &mbito da Unidade Académica (por 3
designacao ou ano de exercicio)
22. Membro de comissao de sindicancia e processo administrativo disciplinar 10
23. Outras Comissodes (por designagéo ou ano de exercicio) 1
24. Membro de Orgao Colegiado Superior (CONSU, CONEP, CONDI) mediante
comprovacao por meio de apresentacédo de Portaria de nomeagéo (por ano de 30
exercicio)
25. Membro de Colegiado de Curso de Graduagido ou Pdés-Graduagdo mediante
comprovacgao por meio de apresentacédo de Portaria de nomeagéo (por ano de 10
exercicio)
26. Membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extens&o ou similares na UFSJ ou em 5
instituicoes externas (por ano de exercicio)
27. Membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares na 5
UFSJ ou em instituicdes externas (por ano de exercicio)
28. Membro de Comité de Etica em Pesquisa e Comissao de Etica da UFSJ (por ano 5
de exercicio)
29. Membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas (por ano de exercicio)
30. Membro de Comité Editorial de publicagcao indexada (por ano de exercicio) 4
31. Representante designado por ato da Administragdo Superior em Orgéos ou 5
Fundagbes ou Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura (por ano de exercicio)
32. Coordenador de Convénio Institucional (por ano de exercicio) 5
33. Coordenador de Projetos de IntercAmbios/Internacionais (por ano de exercicio) 10
34. Membro de Projetos de Intercambios/Internacionais (por ano de exercicio) 5
35. Coordenador e Vice-coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, 5
Extensao ou similares na UFSJ ou fora dela (por ano de exercicio)
36. Coordenador e Vice-coordenador de Comité ou Comisséo de Etica da UFSJ (por 5
ano de exercicio)
37. Coordenador Geral de Congresso Internacional 15
38. Coordenador Geral de Congresso Nacional 10
39. Coordenador Geral de Congresso Regional 5
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40. Secretario-Executivo de Congresso 5
41. Membro de Comissdo Organizadora de congresso, seminario, simpdsio, jornada 3
e/ou encontro
42. Coordenador Geral de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas >
e desportivas (por ano de exercicio)
43. Coordenador de Laboratério (por ano de exercicio) 5
44. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em colegiado superior da
unidade académica equivalente 1
45. Membro de Banca de Selegao de Bolsistas 1
46. Diretoria da Secdo-Sindical/Associagdo de Docentes da UFSJ (nivel local)

- X . ; o 10
ou do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) (por ano de exercicio)
47. Membro do Nucleo Docente Estruturante (por ano de exercicio) 5
48. Lideranga de Grupo de Atuacdo Docente (por ano de exercicio) 12
49. Coordenacao de Unidade Curricular (por semestre)* 6
50. Coordenagao de Periodo (por semestre)*
51. Membro de congregacao ou camara de centro ou do colegiado do Nucleo de 10
Educacao a Distancia
52. Membro de diretoria de sociedade cientifica 10

TOTAL DE PONTOS: CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO/ACADEMICAS

* Somente nos casos em que essas atividades estiverem previstas no Projeto Pedagégico dos cursos,

quando a unidade curricular envolver 3 (trés) ou mais docentes.

Obs. E vedada a acumulacdo da pontuacdo no caso de membro e presidente de Comissdo ou 6rgéo

colegiado, exceto nos casos em que a presidéncia seja atributo nato da fungéo.

CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOCENTE (no intersticio) ;S?Jii) opg;"lTD%ss
1. Obtengéo do titulo de Doutor ou Livre-docente 90
2. Obtencao do titulo de Mestre 60
3. Pés-doutorado concluido 60
4. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio) 20
5. Créditos de mestrado (concluido no intersticio) 10
6. Curso de especializagao [360 (trezentos e sessenta) horas] 10
7. Curso de aperfeicoamento concluido [180 (cento e oitenta) horas] 5
8. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento 2
9. Curso de extensdo com frequéncia e sem aproveitamento 1
10. Participagdo em congresso, simpdsio, semindrio ou outros cursos de curta duragéo 1
11. Estagio de capacitacao técnica [cada 30 (trinta) horas] 1
12. Programas de formacgéo continuada da UFSJ [cada 30 (trinta) horas] 1

TOTAL DE PONTOS: CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOCENTE
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CAMPO VIl - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,

PONTOS PONTOS

ARTISTICA E CULTURAL (Por uNiDADE) | OBTIDOS
1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras com comité cientifico. 50
2. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras sem comité cientifico. 15
3. Autor de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN), na area, em editoras com 15
comité cientifico.
4. Autor de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN), na area, em editoras sem 5
comité cientifico.
5. Tradugao de livro publicado (com ISBN, impresso ou meio eletrénico) 20
6. Tradugao de capitulo de livro publicado (com ISBN, impresso ou meio eletrdnico) 7
7. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), em editoras com 15
comité cientifico.
8. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), em editoras 5
sem comité cientifico.
9. Artigo publicado em revista indexada (ISSN) ou trabalho completo publicado em 30
congresso, com Qualis CAPES niveis A2 a A1
10. Artigo publicado em revista indexada (ISSN) ou trabalho completo publicado o5
em congresso, com Qualis CAPES niveis B4 a B1
11. Artigo publicado em revista indexada (ISSN) ou trabalho completo publicado 10
em congresso, com Qualis CAPES nivel B5 ou inferior, ou nao classificado.
12. Artigo publicado em revista ndo indexada com corpo editorial 5
13. Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (ISSN) (impressa ou 6
meio eletrénico na internet).
14. Resenha ou nota critica publicada em revista ndo-indexada (ISSN) >
(impressa ou meio eletrénico na internet).
15. Tradugédo publicada de artigo (impressa ou meio eletrdnico na internet) 5
16. Artigo de imprensa interna ou externa a UFSJ (impresso ou meio eletrénico na 1
internet)
17. Relatério ou laudo técnico — demandado a UFSJ na forma de consultoria 5
18. Producdo de manual técnico, didatico 3
19. Revisdo de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, 2
“abstracts”, normas da ABNT
20. Prefacio/posfacio 2
21. Trabalho completo publicado em evento de ambito internacional 10
22. Resumo expandido publicado em evento de ambito internacional 6
23. Trabalho completo publicado em evento de ambito nacional 5
24. Resumo expandido publicado em evento de ambito nacional 3
25. Comunicacgao de trabalho com resumo publicado 2
26. Comunicagéao de trabalho sem resumo publicado 1
27. Trabalho publicado em evento regional e local 1
28. Apresentacao em seminarios cientificos internacionais 4
29. Apresentagdao em seminarios cientificos nacionais 2
30. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural 2
31. Conferéncias, palestras proferidas, mesas-redondas 2
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32. Citacao ou referéncia de autor(es) (pontuagao por artigo ou livro) 1
33. llustragéo de livros publicados (com conselho editorial) 4
34. Criacao de capa de livro publicado (com conselho editorial) 4
35. Producéo de livros (design) 5
36. Texto escrito para ce}télogo de exposi¢des publicado por instituicao publica ou 15
privada (museus e galerias) (com ISBN)

3?. Texto escrito para cqtélogo de exposi¢des publicado por instituigdo publica ou 8
privada (museus e galerias) (sem ISBN)

38. Patente depositada requerida 10
39. Patente depositada concedida 30
40. Autor (Unico) de documentos cartograficos publicados 10
41. Coautor de documentos cartograficos publicados 5
42. Autoria de pecga teatral ou musical publicada 30
43. Direcao de pecas teatrais apresentadas, musical, cinema ou video 15
44. Coreografia, recital, concerto ou show apresentado (Redacdo dada pela Res. 5
032/2015)

45. Roteiro de cinema, video, radio ou televisédo 15
46. Edicao de partitura 20
47. (?opwposigéo musical apresentada ou criada para cinema, video, radio, 15
televisdo, teatro ou danga

48. Arranjo de pegas musicais instrumental ou vocal 8
49. Expogigées individuais — referendadas pelo conselho de instituicbes 20
reconhecidas

50. Curadoria de exposicdes e colegdes cientificas ou artisticas 15
51. Participagdo em saldes de arte ou exposi¢cdes coletivas de artes plasticas e 10
fotografia — referendadas pelo conselho de instituigdes reconhecidas

52. Pnroldugéo de espetaculos, cinema, radio, televisdo, video, audiovisual ou midias 15
eletrbnicas

53. Edigéo de radio, cinema, video ou televiséo, vinculada a atividade docente da 10
UFSJ

54. Fotografia publicada 2
55. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por artigo) 3
56. Registro de marcas, softwares e cultivares 15
57. Editor Chefe de Revista (por ano de exercicio) 20
58. Editor Associado de Revista (por ano de exercicio) 10
59. Revisor de Periédico (por periédico, por ano) 5
60. Revisor de trabalhos de congresso (por congresso) 3
61. Parecerista ad hoc de Periddico (por artigo) 3
62. Outros pareceres ad hoc 1

TOTAL DE PONTOS: CAMPO VIil - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL

OBS.: Nenhum trabalho podera ser bipontuado.
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RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DOCENTE:

CAMPOS PONTUAGAO OBTIDA

CAMPO |

CAMPO I

CAMPO 1l

CAMPO IV

CAMPO V

CAMPO VI

CAMPO VI

CAMPO VI

TOTAL

Data da ultima atividade considerada para a pontuagao: / /

OBS.: Se a data da ultima atividade considerada para a pontuagéo for posterior ao término de intersticio do avaliado ocorrerda mudanga do intersticio.

De acordo com a avaliagao feita, o(a) docente avaliado(a):

( )faz jus a progresséo/promocédo da classe/denominacao/nivel

para a classe/denominagao/nivel a partir de / /

( ) n&o jaz jus a progressao/promogao.

Observagoes do(a) avaliador(a)/comissao:

Local e data

Assinatura Legivel e/ou carimbo do(a) avaliador(a) ou da comisséo




