Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio-Circular n? 83 /SRH/MP

Brasilia, 18 de dezembro de 2002.

Senhores Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgaos e entidades da Administragio
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Com vistas a dirimir davidas no ambito do Sistema de Pessoal Civil-SIPEC quanto
aos pagamentos e/ou indenizagdes devidos aos servidores publicos exonerados de cargo publico
efetivo, em comissdo ou de Ministro de Estado, informamos:

1. Ajuda de custo: E verba de custeio, com previsio nos arts. 53 e seguintes da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, regulamentados pelos Decretos n%. 4.063, de 26 de dezembro de 2001, 4.004,
de 8 de novembro de 2001, destinada a compensar as despesas de instalacdo do servidor que se
desloca no interesse da administracdo para ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio
em carater permanente.

1.1. Dos Pagamentos:

a) Na hipotese de o servidor ser nomeado para cargo em comissao, Ministro de Estado, de titular de
6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica, de Natureza Especial, fara jus a concessdo de ajuda
de custo calculada sobre a sua remuneragdo na origem, cargo ou emprego permanente, ndo podendo
exceder ao valor correspondente a trés meses, sendo-lhe facultado optar pela ajuda de custo em
valor equivalente a remuneracao integral do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do 8§ 1° do
art. 22 do Decreto n? 4.004, de 2001;

b) quando no interesse da administragdo o servidor for deslocado para ter exercicio em nova sede, 0
servidor fara jus a ajuda de custo calculada sobre a remuneragéo do cargo efetivo;

c) no caso de servidor exonerado no interesse da administracdo, de cargo em comissdo, de Ministro
de Estado, de titular de 6rgéos essenciais da Presidéncia da Republica, de Natureza Especial, fara jus
a ajuda de custo correspondente a remuneragdo do cargo do qual foi exonerado (8§ 12 inciso Il do art.
92 do Decreto n?4.063, de 2001);
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d) a ajuda de custo correspondera ao valor da remuneracéo integral do cargo efetivo ou do cargo em
comissdo, ainda que o servidor se encontre em regime de op¢do em razdo de exercicio de cargo em
comisséo ou funcédo de confianca;

e) as despesas relativas a ajuda de custo do servidor, previstas no art. 12 do Decreto n? 4.004, de
2001, dependerdo de empenho prévio, observado o limite dos recursos orcamentarios proprios,
relativos a cada exercicio, vedada a concessao para pagamento em exercicio posterior;

f) o pagamento de ajuda de custo em nada obsta a percep¢do da remuneracdo compensatoria
(quarentena), por parte dos servidores alcangados pelo art. 62 da Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4
de setembro de 2001 e Oficio-Circular n® 79, de 21 de dezembro de 2002.

2. Férias: O regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pela
Lei n?9.525, de 3 de dezembro de 1997, estabelece no seu art. 77 que o servidor fara jus a trinta dias
de férias, podendo ser usufruida em até trés etapas no interesse da administracdo, sendo que para o
primeiro periodo aquisitivo de férias do servidor, serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio,
que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, por necessidade do servico.
Considerando que o primeiro periodo de férias é adquirido pelo servidor apds o término do referido
lapso temporal, contado a partir do inicio do exercicio, infere-se que os periodos de feérias
subsequentes sdo adquiridos no primeiro dia Util do ano civil seguinte, doravante denominado
exercicio, podendo ser iniciadas em qualquer época do ano civil correspondente ou do ulterior,
desde que respeitada a regra de acumulagdo. Assim, as primeiras férias correspondem sempre ao ano
civil em que se completarem os doze meses de exercicio.

2.1. Dos pagamentos/indenizacdes

a) o servidor perceberd a remuneragdo das férias até dois dias antes do inicio do respectivo periodo,
e caso venha a optar pelo parcelamento, recebera o valor do adicional de que trata o inciso XVII do
art. 72 da Constituicao Federal de 1988, quando da utilizacdo do primeiro periodo;

b) na hipotese de vacancia por motivo de posse em outro cargo inacumulavel, inciso VIII do art. 33
da Lei n®8.112, de 1990, ndo ha que falar em indenizacdo, vez que nesta hipdtese, o servidor podera
contar com o tempo de servico prestado no cargo anteriormente ocupado para fins de férias no novo
cargo publico;

c) nos termos do 8§ 32 do art. 78 da Lei n? 8.112, 1990 e da Portaria Normativa n? 01, de 2002, o
servidor exonerado perceberd indenizacéo integral, relativa ao periodo de férias completo a que tiver
direito, e proporcional ao periodo incompleto, tomando por base o tempo decorrido entre a data que
medeia o término do primeiro periodo aquisitivo e o inicio do primeiro exercicio de férias;

e) ndo ha que falar em restituicdo ao erario de valores recebidos a titulo de adicional de férias de
servidor exonerado, relativo ao periodo compreendido entre 0 més que se completou o primeiro
periodo aquisitivo até o més em que se verificou a exoneracao;
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3. Gratificagdo natalina: A gratificacdo natalina, também denominada 13° (décimo terceiro)
salario, € uma gratificacdo salarial paga aos servidores publicos federais, utilizando-se como base de
calculo a remuneracgéo referente ao més de dezembro, conforme dispde o art. 63 da Lei n? 8.112, de
1990. Esclareca-se que a expressao ““por més de exercicio no respectivo ano”, utilizada no
mencionado dispositivo legal deve ser entendida como sendo o tempo de efetivo exercicio prestado
pelo servidor.

3.1. Dos pagamentos/indenizacdes

a) o pagamento da gratificacdo natalina sera efetuado de forma integral, tomando-se por base a
remuneracdo do més de dezembro, desde que no respectivo ano tenha havido efetivamente o
exercicio em quaisquer cargos e/ou fungdes publicas;

b) o servidor detentor de cargo efetivo nomeado para cargo em comissao no decorrer do exercicio,
fara jus ao pagamento integral, no més de dezembro, da gratificagdo natalina calculada com base na
remuneracdo do més de dezembro;

c) o servidor ocupante de cargo efetivo exonerado do cargo em comissdo, recebera indenizagédo de
gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
mé&s em que ocorreu o ato exoneratorio;

d) o servidor ocupante de cargo efetivo exonerado de cargo em comissdo e nomeado para outro de
maior valor remuneratério, por exemplo, perceberd indenizacdo de gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio tomando por base a remuneracdo do més em que ocorreu
a exoneracdo, sem prejuizo do pagamento da gratificacdo natalina correspondente a remuneragdo do
més de dezembro;

e) o servidor sem vinculo nomeado para cargo em comissdo ou equivalente, fara jus a gratificacéo
natalina calculada proporcionalmente aos meses que efetivamente esteve em exercicio, tomando-se
por base a remuneracdo do més de dezembro;

f) servidor sem vinculo exonerado de cargo em comissao ou equivalente, percebera indenizacdo de
gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do
més em que ocorreu o ato exoneratorio.

4. Remuneracdo compensatoria : Verba de custeio devida aos servidores que tenham tido acesso a
informacdes que ndo sdo do conhecimento publico, seja de natureza econdmica, social ou politica,
nos termos do art. 62 da Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4 de setembro de 2001. Desse modo, para
os efeitos dos Decretos n%. 4.187, de 4 de abril de 2002, alterado pelo Decreto n® 4.405, de 3 de
outubro de 2002, consideram-se, exclusivamente, autoridades que tenham tido acesso a informacdes
que possam ter repercussao econdmica, os titulares dos cargos relacionados no Oficio-Circular
SRH/MP n2 79, de 21 de novembro de 2002.

No caso das Agéncias Reguladoras devera ser observado as disposi¢des constantes na Lei n? 9.986,
de 2000, com redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001.
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4.1. Da indenizacgéo

a) Durante o periodo de impedimento, as autoridades abrangidas pelas normas constantes da Medida
Provisoria n? 2.225-45, de 2001, Decreto n? 4.187, de 2002, alterado pelo Decreto n® 4.405, de 2002
e Oficio-Circular n? 79, de 2002, ficardo vinculados ao 6rgdo ou entidade em que atuaram fazendo
jus & remuneragdo compensatoria equivalente a do cargo em comissao que exerceram;

b) os drgdos ou entidades responsaveis pelos pagamentos deverdo informar aos respectivos 6rgaos

dos servidores sobre o impedimento e o periodo de vinculagao.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretario de Recursos Humanos
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