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MODELO TRADICIONAL

Transmissao de conhecimentos
Atividades centralizadas no professor

Aluno passivo, grande tomador de notas, memorizador

Carater classificatorio, pontual, punitivo
Valorizacao do aspecto cognitivo e do produto

Professor como fiscalizador e controlador (poder)



MODELO INOVADOR

ENFOQUE NO APRENDER
Processo acontece no aluno
Atividades mediadas pelo professor

Aluno ativo, critico

AVALIACAO
Instrumento de acompanhamento do processo ensino-aprendizagem
Recursos multiplos

Caracteristicas formativas e somativas



CONCEITUANDO

Processo complexo de mudanca de comportamento, incluindo
aspectos cognitivos (saber), habilidades (saber fazer), atitudes

(saber ser e saber conviver).



CONCEITUANDO

Processo de obtencao de dados qualitativos e quantitativos sobre o
desempenho do aluno para acompanhar sua formacao,
identificando seus avancos e dificuldades (formativa) e/ou

certificando sua competéncia profissional (somativa).



AVALIACAO

Segundo Troncon (1996), a avaliagao do estudante da area de
saude reveste-se de importancia especial, visto que deve
contemplar ndao s6 o conhecimento adquirido, mas também
habilidades especificas e elementos de ordem afetiva, como

as atitudes frente a inumeros aspectos da pratica profissional.




AVALIACAO - importancia

Avaliamos e somos avaliados, continuamente, dentro e fora da escola,
tanto formal como informalmente (DEPREBITERIS, 2001).

Avaliacao determina o aprendizado
Avaliacao deve ser coerente com o curriculo

Avaliacao da competéncia profissional do aluno —

responsabilidade institucional




AVALIACAO — aumentando a validade

- >

Aumentar a amostra: conteudo, cenarios, examinadores

Diferentes fontes e diferentes momentos
Avaliacao pelo professor: conhecimento, habilidades e atitudes
Auto-avaliacao

Avaliacao entre pares



AVALIACAO DO ALUNO

A avaliacao dos estudantes deve focalizar a mobilizacao
articulada dos recursos necessarios para o desempenho
de tarefas nas respectivas areas de atuacao, sempre que
possivel em situacdes reais ou simuladas do mundo do
trabalho, que integram as dimensoes biopsicossociais.

Esse tipo de avaliacao tem alto grau de realismo e
permite fazer inferéncias sobre as competéncias futuras
do estudante no exercicio profissional.



ULTIMOS 40 ANOS: SUBINDO A PIRAMIDE
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Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance.
Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: S63-S7.



AVALIACAO DE CONHECIMENTO

Varios tipos de testes

Mais importante: “aprender a aprender”

Retencao do conhecimento, analise, sintese e aplicacao.




AVALIACAO DE DESEMPENHO

Observacao em servico — assistematicas

Exames de desempenho — casos longos/curtos

1975: introducao do OSCE (exame clinico objetivo estruturado)
= especialistas definem as competéncias
= pacientes reais ou simulados

= avaliacao das habilidades clinicas

Valido, reprodutivel, eficaz, custo elevado.




IMPORTANCIA DOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Tyler (1981), define que “o processo de avaliacao
consiste essencialmente em determinar em que medida
0S objetivos educacionais estao sendo realmente

alcancados pelo programa do curriculo e do ensino”.

Sabe-se que uma experiéncia educacional foi bem sucedida quando ocorre

a mudanca de comportamento desejada no aprendiz



DOMINIOS DOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS

(Taxonomia de Bloom)

Conhecimento
Atitudes

afetivo

psicomotor

Habilidades

Os objetivos educacionais sao importantes na selecao dos instrumentos de avaliacao.




CONCEITUANDO OBJETIVOS EDUCACIONAIS

“Objetivos nao sado apenas as metas na direcao das quais 0s
curriculos sao estruturados e a instrucao € realizada, mas
também sao as metas que fornecem especificacoes
detalhadas para a elaboracao e o uso de técnicas de

avaliacao”.

Benjamin S. Bloom



OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Nao ha pratica educativa sem objetivos
Delimita a tarefa e retira a ambiguidade
Assegura a possibilidade de medicao
Permite definicao da melhor estratégia de aprendizado

Sumario completo e sucinto do curso/guia para alunos e

professores

Professores e alunos sdo capazes de ver a avaliagcao como

parte integral do sistema total de aprendizagem



ELABORACAO DOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Taxonomia de Bloom — etapas da aprendizagem

Julgar, criticar

avaliacaon
Concluir SintEse
Justificar anilise
Demonstrar, avaliar aplicacio
Classificar, explicar COMPprecnsio

Definir, listar conhecimento




AVALIACAO COGNITIVA

Trata-se da avaliacao da capacidade individual dos estudantes de refletir,
analisar e sintetizar respostas as perguntas formuladas com base nos
problemas.

As perguntas, ao contemplar o desenvolvimento das competéncias
profissionais, devem motivar a integracdo basico-clinica dos aspectos
bioldgicos, psiquicos e sociais.

E um instrumento de resposta escrita, sem consulta, aplicado ao longo das

séries.



NIVEIS DO DOMINIO COGNITIVO

Avaliacdo —»
Sintese —*
Andlise  —*
Aplicacdo =
—

Conhecimento . v

Compreensao




DOMINIOS COGNITIVOS DE BLOOM

Cada categoria taxonémica representa o que o individuo aprende,
nao aquilo que ele ja sabe, assimilado do seu contexto familiar ou

cultural.

Os processos sao cumulativos, uma categoria cognitiva depende da

anterior e, por sua vez, da suporte a seguinte.

As referidas categorias sao organizadas num gradiente em termos

de complexidade dos processos mentais.



DOMINIOS COGNITIVOS DE BLOOM

Conhecimento — o aluno ira recordar ou reconhecer informacoes,

idéias e principios na forma (aproximada) em que foram aprendidos.
Exemplo: escreva, liste, rotule, nomeie, diga, defina.

* Quem, o que, quando, onde, como ...7? Descreva...
(Verificar o que o individuo ja sabe / dar informacéo).

Compreensao — o aluno traduz, compreende ou interpreta
informacao com base em conhecimento prévio.

Ex: explique,resuma, parafraseie, descreva, ilustre.

» Conte ... com suas proprias palavras. Qual é a principal idéia de...?
(Ajudar a organizar o que ja é conhecido e a esquematizar novos fatos de forma organizada).



DOMINIOS COGNITIVOS DE BLOOM

Aplicacao — o aluno seleciona, transfere e usa dados e principios para
completar um problema ou tarefa com um minimo de supervisao. Ex:
use, compute, resolva, demonstre, aplique, construa.

« Explique como ... porque ... € um exemplo de... Como ... se relaciona com .... Por que
.. € relevante?
(Avaliar/estimar a relevancia da informacao disponivel para o problema a ser resolvido).

Analise — o aluno distingue, classifica e relaciona pressupostos,
hipéteses, evidéncias ou estruturas de uma declaracao ou questao. Ex:
analise, categorize, compare, contraste, separe.

+ Quais s&o as partes (ou as caracteristicas) de ...? Classifique ... de acordo com ...
Faca um esquema, diagrama, etc. de .... Como ... se compara/contrasta com ...? Que
evidéncia vocé pode apresentar para .... Como justificar que ...

(Encorajar os alunos a estudar a informagao em detalhe para identificar as partes e
entender a relacao entre elas).



DOMINIOS COGNITIVOS DE BLOOM

Sintese — o aluno cria, integra e combina idéias num produto, plano
ou proposta, novos para ele. Ex: crie, planeje, elabore hipoteses,
iInvente, desenvolva.

» O que se pode prever (inferir) de ...? Que idéias vocé pode acrescentar a ...?
Como vocé criaria (esbocgaria) um novo ... ? Que solug¢des vocé poderia sugerir
para ...?

(Construir novo conhecimento sobre o conhecimento existente, de forma
original).

Avaliacao — o aluno aprecia, avalia ou critica com base em padrboes
e critéerios especificos. Ex: julgue, recomende, critique, justifique.

« Vocé concorda ...? O que vocé pensa a respeito de ... ? O que é mais
importante em ...7 Estabelega prioridades para ... de acordo com .... O que vocé
decidiria sobre ...? Que critérios vocé usaria para avaliar ...?

(Verificar se o problema foi resolvido ou se o objetivo foi atingido. Desenvolver
critérios para saber que o problema foi resolvido).



AVALIACAO PSICOMOTORA (habilidades)

ijetivos que enfatizam alguma habilidade muscular ou motora

20- Conhece os diversos tipos de fios cirargicos, suas indicacSes, e faz nds cirdrgicos manuais e instrumentais.
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21- Identifica e manuseia instrumentos cirlrgicos basicos e realiza operagbes fundamentais dos
diferentes 6rgios e sistemas em cadaveres e animais.
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22- Prepara o padiente para o ato cirargico (tricotomia e antissepsia da regido a ser operada, passa
sonda nasogastrica, faz cateterismo vesical de alivio ou de demora, posiciona o paciente a fim de
evitar lesBes decarrentes de posigies viciosas na mesa cirlrgica, coloca campos cirdrgicos).
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73- Realiza anestesia local por infiltragdo, bloqueio de campo ou blogueio regional.
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24- Realiza punciio venosa central, periférica e puncBo arterial.
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AVALIACAO DE ATITUDES

Objetivos que enfatizam o sentimento, emocao
ou grau de aceitacao ou rejeicao.
Tais objetivos sao expressos como interesses,

atitudes ou valores.



AVALIACAO DO ALUNO

Em um curriculo orientado para formar um profissional competente para atender as
necessidades de saude da populagado, a avaliacdo deve ser referenciada em critérios que
objetivem a formagdao do estudante nos aspectos pessoais e profissionais para a
assisténcia integral a saude.

A avaliacao critério-referenciada permite:
que o aluno conheca o desempenho considerado satisfatorio
orienta sua aprendizagem para competéncias profissionais
acompanha a progressao das aprendizagens
reduz a competicao entre os estudantes

estabelece um dialogo mais adequado entre alunos e professores



AVALIACAO

(diagnostica, formativa, somativa)




AVALIACAO DO ALUNO

Quanto a sua natureza, a avaliacao pode ser:

 diagnostica — avaliagédo da performance do aluno em relagdo a um

contetdo/habilidade ao iniciar o processo de ensino (Pré-teste)

» formativa — regulacdo da aprendizagem por professores e alunos,

considerando os propésitos estabelecidos (Perrenoud, 1999). ldentifica avancos e

dificuldades, permitindo correcao

« somativa — certifica sua competéncia e permite progressao



AVALIACAO FORMATIVA

Deve ser utilizada para:
ajudar o aluno a estabelecer seu ritmo de estudo e de aprendizagem;
prover feedback ao professor e corrigir falhas no material de ensino;
prover feedback ao aluno — aproveitamento satisfatério, necessidade

de recuperacao.




CONDICOES NECESSARIAS PARA AVALIACAO FORMATIVA

Rolphe e McPhersi

a avaliacao devera ser semelhante a avaliacao certificativa;

a avaliacdo devera abordar o mesmo nivel de conhecimento e
habilidades a serem abordados na avaliacao certificativa;

o desempenho que se espera do aluno devera ser claramente viabilizado
ao aluno;

a avaliagao nao devera ser compulsoria;
a avaliacao devera ser realizada sempre que apropriado;
nao deve estabelecer critérios de julgamento entre os alunos;

o retorno devera ser completo e tao rapido quanto possivel, envolvendo
discussOes entre colegas e professores;

tao logo se evidencie um aluno deficiente, devem ser tomadas medidas
para resolugao das dificuldades.



AVALIACAO FORMATIVA

Instrumentos propostos:

" testes curtos e frequentes como material de estudo;

" observacao sistematizada;

® casos clinicos;

" bancos de questdes formativas disponiveis on-line;

® tutoria — aconselhamento, comunicacdo de mas noticias;
® auto-avaliacéo;

" avaliacao interpares;

" portfélio;

" OSCE.



AVALIACAO SOMATIVA

Deve ser utilizada para:
atribuir notas
certificar capacidades e habilidades
estimar o rendimento do aluno em cursos ou séries subseqgientes
determinar o inicio da instrucao em bimestre, série ou curso subsequente
prover feedback aos alunos.

comparar resultados de grupos diferentes



INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Nao existe um instrumento unico capaz de avaliar todos 0s aspectos

do aprendizado médico

Cada teste ou instrumento permite uma avaliacao mais precisa de um

dominio da competéncia médica

A escolha dos instrumentos utilizados deve levar em conta, também, as

condicoOes e as realidades particulares de cada instituicao de ensino



CONCLUSOES

Avaliacao nao € um problema psicométrico, mas um
problema educacional

Avaliacao requer planejamento e monitoramento
cuidadoso

Avaliacao requer analise continua e ajustamentos



INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO




INSTRUMENTOS DE AVALIACAO - EXEMPLOS

Instrumentos

Aprendizagem avaliada

Provas de Multipla Escolha
Questdes Abertas

Conhecimento

Pacientes Padronizados

Atitude e Habilidade no exame Fisico

Observacéao Direta
(sistematizada)

Conhecimento, Atitude, Habilidade no Exame Fisico e
Raciocinio Diagnostico

Simulacdo Mecanica

Habilidade no Exame Fisico

OSCE Procura reunir varios dominios do conhecimento em um
so teste, porém sua realizagao € muito trabalhosa e cara
Mini-Ex Pretende avaliar competéncia




INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Aprendizagem Satisfagdo ~ Teste Teste  Problema Paciente Satisfagdo  Observagdo  Simulagdo  OSCE
do aluno ME ME baseados  padronizado do direta mecanica
com seu longa  em casos paciente
desempenho clinicos
Cognitiva ++ ++ + + + +
Relacionamento ++ ++ ++
Anamnese + + +++ ++ +
Exame fisico +++ + + +
Raciocinio clinico + + + + + ++
Manejo de + + + ++
exames
complementares
Qualidades gt
pessoais




INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO

A selecao do instrumento depende do objetivo educacional que se queira aferir.

Objetivo cognitivo (conhecimento):

® prova discursiva, dissertacao, ensaio

® prova oral

® prova objetiva nas suas diversas modalidades
Objetivo psicomotor (habilidades):

® lista de verificacao

® prova pratica
Objetivo afetivo (atitudes):

® entrevista, prova oral

® diario de curso

® prova discursiva, dissertacao



INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO

Provas - questoes
* objetivas (individual e escrita)
» discursivas (individual ou em grupo; escrita ou oral)
Observacao, prova pratica e de laboratorio
Entrevista (prova oral)
Portfélio
Trabalho escrito (relatério, pesquisa bibliografica, projeto etc.)

Auto-avaliacao



PRINCIPIOS PARA ELABORACAO DE TESTES

Integracéo - disciplinas da mesma série; mesma disciplina em séries
diferentes.

Definicao de tipo de prova e tipos € numero de questoes.

Adequacéao do nivel de dificuldade.

Previsao de critérios de correcao.

Adequacao ao tempo disponivel.

Verificacao de condi¢oes de execucao (local, material, equipamento etc.).



CARACTERISTICAS DE UMA BOA PROVA

Relevancia: as questdes sao criteriosamente selecionadas em relacdo aos objetivos.

Equilibrio: as varias dimensdes do rendimento sdo proporcionalmente contempladas.

Eficiéncia: leva em consideracdo o tempo do professor para a preparacao e correcao
e o tempo do aluno para a realizacao.

Objetividade: as questdes sao claras e as respostas sao delimitadas. A prova é
objetiva se qualquer especialista que resolvé-la obtém o escore maximo.

Especificidade: a prova tem especificidade se uma pessoa inteligente, que néo

domine o conteludo, ao resolvé-la, obtém uma pontuacao préxima do acerto ao acaso.



CARACTERISTICAS DE UMA BOA PROVA

Dificuldade: a prova ndo é nem muito dificil nem muito facil.

Discriminacao: cada quest&o discrimina os alunos de maior e menor rendimento. A
prova produz uma ampla distribuicao das notas para alunos que diferem em rendimento.
Fidedignidade: a prova tem o mesmo resultado em relagdo a outro instrumento de

medida igualmente valido.
Honestidade: cada aluno tem uma boa e igual chance de demonstrar o rendimento
real.

Tempo ideal: a prova é adequada ao tempo disponivel.



ELABORACAO DE QUESTOES

Propor questoes relevantes e de significado — abordar apenas os aspectos fundamentais dos
conteudos e conceitos envolvidos.

Propor situacdes-problema inéditas (evita a reproducdo e a memorizacao).

Especificar o problema.

Redigir com clareza e objetividade.

Evitar elementos nao funcionais no enunciado.

Explorar o texto, figuras, mapa, tabela etc, de modo conveniente, valido, adequado.

Verificar se uma questao nao contém elementos que respondem outra(s).

Nao subestimar a inteligéncia dos alunos.

Evitar enunciados que solicitem respostas pessoais.

Evitar itens de tipos variados numa questao.



ELABORACAO DE QUESTOES

Evitar incluir diferentes tipos de questoes (objetivas e discursivas) numa mesma prova.
Estimar o nivel de dificuldade — escalonar as questdes em trés niveis de dificuldade: a- facil
(30%), b- médio (50%) e c- dificil (20%).

Redigir as instrucdes (gerais e especificas) com clareza e objetividade.

Assegurar que as questdes da prova avaliem as habilidades e conteudos propostos nas
situacdes de ensino.

Cuidar para que o conjunto de questdes da prova se constitua num texto organico.
Ordenar e numerar as questdes.

Dispor as questbes adequadamente na pagina.

Cuidar da redacéo, apresentacao e legibilidade.

Prever e informar no texto da prova o valor de cada parte e de cada questao.



PRINCIPAIS RECURSOS PARA AVALIACAO COGNITIVA

TIPOS

Provas dissertativas (abertas)
® questOes com respostas restritas
® questdes com respostas extensas
® ensaio discursivo
® exercicios interpretativos
Provas objetivas (fechadas)
® com selecao de respostas fornecidas
D tipo verdadeiro-falso
O tipo associacao (acasalamento)
B multipla escolha
® com fornecimento de respostas pelo aluno
O respostas curtas
O completar frases

@ preencher lacunas



COMPARAGCOES ENTRE PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

INSTRUMENTO

Provas objetivas

Provas discursivas

Mais adequada para medir
comportamentos simples

Mais adequada para medir
comportamentos complexos

Maior possibilidade de ser valida e
precisa — abrange maior conteudo

Menor possibilidade de ser valida

Fidedignidade possivel

Muito pouco fidedigna

A qualidade depende principalmente da
habilidade do elaborador dos itens

A qualidade depende principalmente da
habilidade do examinador das respostas




COMPARAGCOES ENTRE PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

“ ALUNO

Provas objetivas

Provas discursivas

Deve reconhecer a resposta

Deve elaborar a resposta

Assinala a resposta

Expressa-se por escrito

Interpreta e analisa idéias alheias

Organiza e expressa, geralmente, suas
proprias idéias

E limitado pelo examinador

Mostra sua individualidade

Gasta mais tempo lendo e pensando

Gasta mais tempo pensando e
escrevendo

Pode responder no “chute”

Pode falsear verbalmente a resposta

Sua habilidade em leitura pode influenciar
a resposta

Sua habilidade em leitura pode influenciar
sua capacidade de expressao escrita e
sua resposta




COMPARAGCOES ENTRE PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

" ELABORAGCAO

Provas objetivas

Provas discursivas

Mais dificil — conhecimentos técnicos

Menos dificil

Mais questoes e mais tempo

Menos questdes e menos tempo

Questdes mais especificas

Questdes mais gerais

Questdes de respostas breves

Questodes de respostas amplas




COMPARAGCOES ENTRE PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

APLICACAO

Provas objetivas

Provas discursivas

Cépia da prova para cada aluno

Questdes no quadro negro

Comunicacéao entre os alunos mais facil

Comunicacéao entre os alunos mais dificil

Maior possibilidade de “dicas”

Menor possibilidade de “dicas”




COMPARAGCOES ENTRE PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

" CORRECAO

Provas objetivas

Provas discursivas

Mais facil

Mais dificil

Gasta menos tempo

Gasta mais tempo

Possibilidade de feedback imediato

Possibilidade de feedback mais
demorado

Mais objetiva

Menos objetiva

Distribuicao das notas — determinada pelo
teste

Distribuicao das notas — controlada pelo
examinador

Nao tem “efeito de halo”

Podem ter “efeito de halo” — vantagem da
apresentacao bem cuidada ou da redacao
fluente, embora com pouco conteudo




QUESTOES DISCURSIVAS

Cuidados na elaboracao
Delimitar a resposta (o qué e como explorar).
Prever espagos para as respostas.
Evitar questées cujo enunciado pode ter como resposta simplesmente SIM ou NAO.

E importante o uso de terminologia adequada, enfocando a area cognitiva a ser avaliada.

Evitar: Utilizar:

O que vocé pensa sobre... Cite...Confronte...

Qual a sua opiniao... Critique...Sugira...

Escreva tudo o que sabe... Descreva...Justifique...

Quais sao (quando ndo ha limite) - Enumere...

Fale com suas palavras - Comente... Explique...

O que vocé entende... Organize...Compare...Critique...

Teca comentarios sobre... Discuta... Analise...



CORRECAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

Elaborar "resposta modelo" para cada questao - componentes importantes
» profundidade
 abrangéncia

Definir critérios de correcao (valores) para:
» cada componente (de cada questao)

Corrigir as provas sem identificar os alunos.

Corrigir por questao, sem interrupcao.

Comentar o resultado com os alunos (feedback imediato).



PRINCIPAIS RECURSOS PARA AVALIACAO COGNITIVA

TIPOS

Formas alternativas: estudo de casos, relatorios,
elaboracao de projetos, revisoes e criticas, provas

orais, problemas de manejo de pacientes.



PORTFOLIO

Colecao de trabalhos do aluno - evidencia seu esforco, progresso e rendimento em
uma ou mais disciplinas.

O portfélio € organizado pelo aluno e deve
« incluir sua participagao na selegcao do conteudo
* dos critérios de selecao usados
» dos critérios para julgar o mérito do trabalho
* evidenciar a auto-reflexdo sobre seu trabalho

O portfélio € um instrumento que estimula o aluno a desenvolver habilidades
necessarias para ser um aprendiz independente e oferece uma visao compreensiva e
contextualizada do desempenho do aluno.

A utilizacdo de portfolio na avaliagdao da oportunidade ao aluno de refletir sobre seu
proprio processo de aprendizagem, promove o desenvolvimento do pensamento critico e

permite a avaliagdo desse tipo de habilidade.

O portfolio pode ser utilizado principalmente como instrumento de auto-avaliacao.



PORTFOLIO

O aluno organiza, em uma pasta, a sua producao (trabalhos, tarefas, estudos, pesquisas,
exercicios, esquemas de estudo, entrevistas etc.). Esses trabalhos incluem tanto aqueles
solicitados na programagao das atividades como podem ser de iniciativa pessoal. Além
disso (coletdnea dos trabalhos), o aluno deve incluir no portfélio a producédo de um texto
que expresse uma analise critica da produgao pessoal, em funcédo dos objetivos do curso,

do referencial adotado na reflexdo, dos seus proprios objetivos.

O aluno organiza e elabora o portfélio, individualmente, podendo discuti-lo com o

professor e colegas na medida em que o desenvolve.



m PORTFOLIO DE HABILIDADES

« Habilidades indispensaveis
Invasivas e/ou constrangedoras
— Psicomotricidade e atitude ética (simulacao)

 Roteiros especificos

» Aula — repeticoes sistematicas supervisionadas —
formativa — somativa — auto-avaliacao



UFS] PORTFOLIO DE PROGRESSAO DE HABILIDADES

UNIVERSIDADE FEDES
DF SAD JOAO DEL-

Habilidade esperada:

Data de inicio do portfdlio: / / Periodo:

Intervalo (em dias) entre os treinamentos: Minimo: / Maximo:

Previsao da aplicacao da Avaliacao Formativa (UC):

Assinatura

Data Professor/Monitor

Observacoes

Professor (aula)

>.| Monitor ou Professor |




ESTUDO DE CASO CLINICO

O estudo de caso clinico deve ser elaborado na unidade de atendimento, por uma dupla de estudantes
e deverd considerar o contexto do servigo. O professor sera o orientador e o relato de caso devera
obedecer a seguinte sequéncia:

Introducao
Definicdo do caso estudado e justificativa da escolha

Apresentacao do Caso
Caracterizacao do sujeito com uma abordagem biopsicossocial referente ao quadro clinico
Relato sobre a evolucéo do caso
Desfecho do caso (conclusdo do caso naquele ponto de corte)

Discussao sobre a Revisao da Literatura relacionada ao caso
Apresentacao do conhecimento atualizado sobre o caso
Conclusbes sobre o consenso na literatura acerca do assunto e lacunas a serem investigadas

Consideracoes Finais
Comparacao dos resultados do caso com as conclusdes da revisao da literatura
Implicacdes do estudo para o campo da clinica em geral



PROVA ORAL

Cuidados necessarios: ambiente silencioso e calmo, acolhimento do aluno,
manutencdo do dialogo com o expositor para favorecer a ordenacao das

idéias e clareza da exposicao, orientacoes prévias a apresentacao.

Seminarios, painéis e outros similares

Elaborar formulario de avaliacdo com indicadores e procedimentos que

serao adotados na avaliagao.



PROVA PRATICA

Objetiva a verificacao do dominio de uma habilidade ou destreza.

Demonstracao em laboratério e estagios superviosionados
Preparacao cuidadosa do material e/ou equipamentos necessarios

Estabelecer padrao de julgamento para orientar as observacoes do

avaliador

Normalmente seguida de um relato verbal ou de relatério



AVALIACAO BASEADA NO DESEMPENHO CLINICO

Mede habilidades clinicas especificas e atitudes - o método utilizado
é denominado de Exame Clinico Estruturado por Objetivo (Objective
Structured Clinical Examination - OSCE) e é organizado com base
em um numero variado de estacbes com emprego de diversos
materiais e recursos - exames laboratoriais - pecas anatomicas -
pacientes - imagens - videos; € realizada nos modulos de

habilidades, uma vez a cada semestre letivo.



AUTO-AVALIACAO E AVALIACAO INTERPARES

Auto-avaliacao - é realizada pelo aluno, sobre o seu préprio desempenho;
deve englobar conhecimento, atitudes e habilidades, ajudando-o a
reconhecer deficiéncias e a assumir maiores responsabilidades em cada
etapa do processo de aprendizagem; é realizada oralmente ao final das
sessoes tutoriais, ou de trabalho em grupos dos demais modulos. Nao tem
peso na nota final do aluno.

Avaliacao inter-pares - ¢ realizada pelos membros do grupo sobre o
desempenho de cada um dos participantes; tem objetivos semelhantes aos
anteriores acrescidos do aprendizado de receber criticas e de criticar
construtivamente aos colegas; € também realizada ao final de algumas
sessOes tutoriais, oralmente; nao tem peso na nota final do aluno.



METODOS DE AVALIACAO SEGUNDO MODALIDADE

FORMATIVA
Auto-avaliacao
Avaliacao interpares
Avaliacao pelo tutor
Teste de progresso

Observacional

SOMATIVA

OSCE

Multipla escolha

Observacional

Resolucao de problema do paciente

Exercicios em trés etapas




AVALIACAO

Obrigado

gusrocha@ufsj.edu.br



