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EMENTA 

  Introdução à Economia do Trabalho.  Oferta e Demanda de Trabalho. emprego, Desemprego e 

Subemprego.  Divisão Sexual do Trabalho e a Economia Feminista. Discriminação e Segmentação.  

Trabalho Decente e Precarização.  Causas e Consequências da Informalidade. Políticas Econômicas e o 

Mercado de Trabalho. Mercado de trabalho e a Pandemia Covid-2019 

OBJETIVOS  

 

O objetivo desse curso é familiarizar o discente com tópicos tradicionais em Economia do Trabalho e 

fortalecer o desenvolvimento de pesquisas independentes. Haverá particular ênfase na interação entre 

teoria e análise empírica para aplicações ao Brasil. Ao final da disciplina, o estudante deverá ser capaz 

de compreender as forças que determinam os salários e o nível de emprego, além de discutir políticas 

públicas à luz do arcabouço teórico-empírico de cada temática abordada. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Introdução à Economia do Trabalho 

2.                  Oferta e Demanda de Trabalho 

3.                  Emprego, Desemprego e Subemprego 

4.                  Divisão Sexual do Trabalho e a Economia Feminista 

5.                  Discriminação e Segmentação 

6.                  Trabalho Decente e Precarização 

7.                  Causas e Consequências da Informalidade 

8.                  Políticas Econômicas e o Mercado de Trabalho 

9.                  Mercado de trabalho e a Pandemia Covid-2019 

METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES 

O conteúdo será ministrado em 3 semanas com atividades síncronas (Google Meet) e atividades 

assíncronas (Portal Didático) com carga horária de 15 horas-aula por semana, totalizando 45 horas-aula 

no Período Remoto (04/05/2021 a 21/05/2021). A carga horária semanal, horas aula (ha), será distribuída 

da seguinte forma: 

1) Aulas expositivas e seminários: Google Meet (síncronas) – 23 ha. 

2) Leitura do material bibliográfico da disciplina e resolução das listas de exercícios 

(assíncrona) – 22 ha. 

 



 

AVALIAÇÃO 

 

A avaliação de desempenho na disciplina será feita a partir das seguintes atividades: 

a)                  Um projeto de pesquisa – Valor: 50 pontos  

b)                 Resenhas de capítulos de livros selecionados – Valor: 30 pontos 

c)                  Apresentação de seminários de artigos científicos e capítulos de livros selecionados pela 

professora –Valor: 20 pontos 

 

O registro da frequência do discente se dará por meio do cumprimento das atividades propostas, e não pela 

presença durante as atividades síncronas, sendo que o discente que não concluir 75% das atividades 

propostas será reprovado por infrequência. 
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