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RESUMO

A presente pesquisa tem como problematica a qualidade das relagdes de trabalho agricola
dos produtores ativos cadastrados nas Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. -
CeasaMinas Unidade Contagem, em Minas Gerais, no ano de 2023. O objetivo geral da
pesquisa é analisar as perspectivas dos produtores rurais ativos cadastrados no Mercado
Livre do Produtor (MLP) na CeasaMinas (Unidade Contagem) quanto ao alinhamento a
categoria de trabalho decente. Especificamente, visa-se tragar um histérico socioeconémico
dos produtores rurais dentro do Mercado Livre do Produtor (MLP) na CeasaMinas; e identificar
particularidades nas atividades trabalhistas dos produtores rurais ativos no MLP na
CeasaMinas nao contempladas pela o6tica de trabalho decente discutida na literatura com
maior énfase ao meio urbano. Foram utilizados como procedimentos metodolégicos: estudo
de caso, pesquisa bibliografica e documental, entrevista semiestruturada, aplicagcdo de
questionarios (368 produtores rurais atuantes e com cadastro ativo no MLP) e Analise
Estatistica Descritiva. A autopercepgdo destes produtores rurais quanto a caracteristicas
objetivas e subjetivas das condi¢cbes de trabalho, de forma geral, n&o indica atendimento pleno
as premissas de trabalho decente. Sob tal perspectiva, a Tabela 5 apresenta que 362
entrevistados estao satisfeitos em relacao a sua atividade desempenhada, quatro insatisfeitos
e dois se mostraram indiferentes. A precariedade laboral no meio rural inclui: exposicao a
agentes quimicos relacionados a saude, infraestrutura de trabalho inadequada, riscos de
acidentes e condigbes insalubres comprometedores da seguranca. Ha escassez de
programas de capacitagdo, formacgao profissional e desenvolvimento de habilidades, o que
limita o crescimento e a progressao da carreira, impedindo a realizagado pessoal e profissional.
A dificuldade de acesso a protecao social representa auséncia de recursos e aumento das
chances de risco e vulnerabilidade social, incluindo desemprego, doengas graves, acidentes
e outros eventos aleatérios. As jornadas de trabalho extensas geram desequilibrio entre
trabalho, lazer, convivio familiar e vida pessoal, sobretudo, para mulheres, o que compromete
a saude fisica e mental das trabalhadoras. Para promover o trabalho decente para os
produtores rurais do MLP, é necessario considerar a relagao entre pequenas areas rurais,
atividades rurais e conhecimento tacito e buscar solu¢gdes que considerem incentivo a
negociacao coletiva e garantia de protecdo dos direitos trabalhistas para esta categoria
trabalhista.

Palavras-Chave: Produtores Rurais, Trabalho Decente, Trabalho Agricola, CeasaMinas.



ABSTRACT

This investigation addresses the quality of agricultural labor relations of active producers
registered at CeasaMinas Contagem Unit, in Minas Gerais, during the year 2023. The general
objective is to analyze the perspectives of rural producers active in the Mercado Livre do
Produtor (MLP) in CeasaMinas (Congem Unit) in relation to the concept of decent work.
Specifically, we intend to outline a socioeconomic profile of rural producers within the MLP in
CeasaMinas and identify aspects of the labor activities of these producers that are not
addressed by the vision of decent work discussed in the literature, with an emphasis on urban
areas. The methods used include case study, bibliographic and documentary research, semi-
structured interviews, application of questionnaires (with 368 active rural producers registered
in the MLP) and Descriptive Statistical Analysis. The self-perception of these producers
regarding working conditions, both objective and subjective, does not indicate full compliance
with the premises of decent work. According to Table 5, 362 interviewees were satisfied with
their activity, four were dissatisfied and two were indifferent. Precarious working conditions in
rural areas include exposure to chemicals that are harmful to health, lack of adequate
infrastructure, risks of accidents and unsanitary conditions that compromise safety. The lack
of training and professional development programs limits career growth and progression,
affecting personal and professional fulfillment. Difficulty accessing social protection increases
the risk of social vulnerability, including unemployment, serious illnesses, accidents and other
unforeseen events. Long working hours affect the balance between work, leisure, family and
personal life, especially for women, compromising their physical and mental health. To promote
decent working conditions for MLP rural producers, it is necessary to consider the relationship
between small rural properties, agricultural activities and practical knowledge, seeking
solutions that encourage collective bargaining and guarantee the protection of labor rights for
this category of workers.

Keywords: Farmers; Decent Work; CeasaMinas; Agricultural Work.
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1. INTRODUCAO
1.1 Problema e a Sua Importancia

O trabalho agricola possui especificidades frente ao trabalho urbano em termos
de horas demandadas para execugao, diversidade de atividades nas propriedades e
pluriatividade, para além da propriedade propria, dentre outras. Diante destas
especificidades, este estudo tem como tema de pesquisa o trabalho decente no
estado de Minas Gerais no ambito agricola. O trabalho decente é a ocupacéao
adequadamente remunerada, exercida em liberdade, equidade e seguranga e capaz
de garantir vida digna, segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 1999).
O conceito de trabalho decente sintetiza a sua missdo histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo, de
qualidade e justo, ou seja, em condi¢gdes de liberdade, equidade, seguranga e
dignidade humana. O trabalho em condi¢gdes delineadas por dignidade humana é
condigdo fundamental para superagdo da pobreza e redugdo das desigualdades
sociais e esta alinhado a garantia da governabilidade democratica e ao
desenvolvimento sustentavel (OIT, 1999).

Segundo a OIT (2022), a partir dos parametros moral e juridico, pode-se
compreender a realidade de diferentes formas de inser¢cao no mercado de trabalho,
pois, a depender das relagdes de trabalho, a satisfagdo das necessidades e a
dignidade podem ser atendidas. Esta organizagdo estima a existéncia de cerca de
49,570 milhdes de pessoas em regime de escraviddo moderna no mundo, em 2021,
sendo 27,577 milhdes em trabalho forcado. Trata-se de estimativa crescente, uma
vez que, para 2016, esse valor era de 24,9 milhdes de pessoas em trabalho forcado
e 40,3 milhdes de pessoas em regime de escraviddo modernal. No Brasil,
tradicionalmente, a pecuaria bovina é o setor com maior presenca de casos de
trabalho escravo no pais, contudo, com a intensificacao da fiscalizagdo nos centros
urbanos, em 2013, a maioria dos casos se deu nos centros urbanos, especialmente,
nos setores da construcéo civil e de confecgdes (OIT, 2022).

Em analises efetuadas na plataforma SmartLab — iniciativa conjunta do

1 Conforme relatério da OIT (2022), a definigdo de escraviddo moderna consiste em dois componentes
principais: trabalho forgado e casamento forgado, ambos marcados por situagdes de exploragéo, nas
quais uma pessoa nao pode recusar ou deixar o posto, devido a ameacas, violéncia, coercédo, engano
ou abuso de poder. Para maiores detalhes, acesse:
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_855426/lang--pt/index.htm.
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Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da OIT — o Brasil possuia 57.666
trabalhadores em condigdes analogas a de escravo? (1995 a 2021), sendo o meio
rural brasileiro com diversos problemas reconhecidos. A criagdo de bovinos (30%), o
cultivo de cana-de-agucar (14%) e a producgao de florestas (12%) representam mais
de 50% das pessoas resgatadas de trabalhos em condigbes analogas a de escravo.
A OIT? se posiciona sobre as preocupacgdes acerca do trabalho decente no meio
agricola, diante da importancia da economia rural, garantidora de labor a muitas
pessoas no pais, sendo, portanto, o trabalho decente agricola uma prioridade do
Estado (OIT, 2006).

Para Grisa e Schneider (2015), a realidade do trabalho agricola no Brasil revela
um cenario constrangedor de acidentes de trabalho. Ha inumeras modalidades de
trabalho indigno, exposi¢cdo a condi¢gdes analogas a de escravidao, trabalhadores
discriminados e/ou excluidos, trabalho infantil e trabalho precario, especialmente, no
que diz respeito as questdes socioecondmicas elementares, como acesso a
educacao, melhores condi¢cdes de trabalho e acesso a renda, as quais possibilitam
melhorias significativas aos trabalhadores e as suas familias. Um fato comum em
todas essas formas de exploragao do trabalho humano ¢é o distanciamento do conceito
de trabalho decente (direitos fundamentais no trabalho, emprego de qualidade,
protecao social e dialogo social).

Em 2017, o Brasil possuia mais de 15 milhdes de pessoas ocupadas nos
estabelecimentos agropecuarios, segundo dados do Censo Agropecuario do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2017). O estado de Minas Gerais € 0
segundo no ranking de pessoal ocupado no setor agropecuario, com 12,16% do total
nacional, ficando atras apenas da Bahia (13,94%), estando o Rio Grande do Sul em
terceiro (6,57%). Trata-se de um contingente de trabalhadores muito importante para
a formagdo dos numeros do agronegécio, enquanto setor valorizado dentro do

Produto Interno Bruto (PIB)* e para alavancar a balanga comercial.

2 Trabalhadores em condigbes analogas a de escravo no Brasil sdo aqueles que se encontram
submetidos a situagdes laborais caracterizadas pela restricdo da liberdade, coergéo, violéncia fisica
ou psicolégica, jornadas excessivas, condi¢gdes degradantes de trabalho e auséncia de remuneragao
adequada, configurando uma forma contemporanea de escravidao. Essas condigbes sdo
frequentemente associadas a atividades econémicas como agricultura, construgao civil, mineragéo e
industria téxtil, entre outras (SANTOS, 2022).

3 A extensdo da protecdo para os trabalhadores e trabalhadoras faz parte dos temas prioritarios da
Agenda Hemisférica do Trabalho Decente (OIT, 2006) e da Agenda Nacional de Trabalho Decente
(BRASIL, 2006).

4 O PIB refere-se ao valor agregado de todos os bens e servigos finais produzidos dentro do territério
econdmico de um pais, independentemente, da nacionalidade dos proprietarios das unidades
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Conforme dados do Centro de Estudos Avangcados em Economia Aplicada,
(CEPEA, 2022), o agronegocio no Brasil estd em evidéncia no cenario interno e
externo, e € considerado um dos pilares do crescimento brasileiro. Contudo, as
relagcbes de trabalho no meio agricola brasileiro tém sido afetadas, a partir das
transformacgdes ocorridas em relagdo ao meio urbano. A discrepancia socioeconémica
entre trabalhadores agricolas e urbanos, em aspectos como educagéao, saude e renda,
continua presente e negligenciada pelo Estado. Tal observagdo € compativel com as
constatagdes de estudos anteriores que apontam desigualdades persistentes entre
essas duas populagdes (DA SILVA, 2019; MORAES, 2021; MORAES e ALVES,
2023). A despeito das politicas publicas adotadas para reduzir tais disparidades, os
resultados ainda sao insuficientes e requerem uma analise aprofundada das suas
causas e implicagdes. A fim de enfrentar esse desafio, torna-se necessario
compreender as particularidades do ambiente agricola e suas dinamicas
socioculturais.

Para os trabalhadores agricolas, ha progressos em curso, mas longe de
assegurarem o respeito e condi¢des adequadas aos padrdes do trabalho decente.
Quanto a isso, cabe informar que a aposentadoria rural foi instituida, em 1971, quase
50 anos apods a instituicdo da aposentadoria dos trabalhadores urbanos, em 1923,
portanto, um processo de implementacao lento. E, com a reforma de 19915, viabilizada
pela Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), verifica-se o processo de universalizagao
da previdéncia rural (DELGADO e CARDOZO JR., 1999).

Dito isso, a presente pesquisa tem como problematica a qualidade das relagdes
de trabalho no ambito agricola brasileiro, tendo como parametro as caracteristicas que
permeiam o conceito da OIT sobre trabalho decente. Especificamente, a analise
concentra-se nas relagdes de trabalho agricola dos produtores ativos cadastrados nas
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas Unidade Contagem,

em Minas Gerais, no ano de 2022. CeasaMinas é a sigla para Centrais de

produtoras desses bens e servigos, excluindo-se as transagdes intermediarias, a precos de mercado.
O PIB pode ser calculado sob trés éticas: o6tica da produgdo, da renda e do dispéndio (SANDRONI,
2016).

5 A implementagéo das Leis 8.212 (Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias) e 8.213 (Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias), em 1991, permitiu a inauguracdo da previdéncia rural, em 1992. Isso
possibilitou que um sistema de atendimento fosse estendido aos trabalhadores informais e agricultores
de subsisténcia no meio rural, os quais, anteriormente, eram referidos na Constituicao Federal de 1988
(BRASL, 1988) como parte do "regime de economia familiar". Esta expansao foi uma novidade no
sistema previdenciario, o qual, historicamente, se limitava ao contrato formal de trabalho das categorias
ocupacionais urbanas, desde sua criagdo, em 1923.
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Abastecimento de Minas Gerais S.A., uma empresa de economia mista do Governo
federal, sob a supervisdo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento —
MAPA, destinada a aprimorar a comercializacdo e distribuicdo de produtos do
mercado atacadista de géneros alimenticios de Minas Gerais. Cabe destacar que
grande parte das frutas e legumes (comércio atacadista de hortigranjeiros) e
comercializadas em feiras, supermercados, restaurantes e sacoldes foram é adquirida
através das Ceasas, sendo a de Minas Gerais uma das principais do pais, com grande
parte concentrada nas dependéncias da Unidade Grande BH (Contagem/MG). Os
Mercados Livres dos Produtores (MLP’s) fazem parte da maioria das unidades da
CeasaMinas, ocupando espaco de destaque, sendo o epicentro de toda uma estrutura
atacadista especializada e de servicos complementares ao abastecimento. Sao,
popularmente, conhecidos como “Pedra”, cujo principal objetivo € a garantia de um
local exclusivo para o comércio de produtos hortigranjeiros e similares.

Neste sentido, o presente trabalho parte-se de dois questionamentos, a saber:
a) Os produtores ativos cadastrados na CeasaMinas Unidade Contagem/MG
(Grande BH), em 2022, consideram que seus postos de trabalho agricola se
enquadram na categoria de trabalho decente?

b) As definigcdes de labor decente na area urbana sao adequadas ao cotidiano do
produtor agricola ligado ao Mercado Livre do Produtor (MLP) da CeasaMinas?

E importante ressaltar que o conceito de trabalho decente abrange
caracteristicas objetivas e subjetivas, sendo multidimensional e relacionado a varias
areas de conhecimento, como Direito, Psicologia, Sociologia, Administracao, entre
outras, cuja analise dos estudos cientificos evidencia que a meta de trabalho decente
ainda nao foi concretizada no meio urbano (KALLEBERG, 2009; MACULAN, 2019;
MONACO, 2012; STUCHI, 2009). Assim, tendo como base a literatura teédrica e
empirica, as hipoteses de pesquisa podem ser definidas da seguinte forma:

Hipotese 1: A perspectiva dos produtores rurais do MLP quanto as suas
condi¢des de trabalho ndo se enquadra na categoria de trabalho decente; e

Hipotese 2: As atividades laborais exercidas pelos produtores rurais dentro do
MLP na CeasaMinas possuem especificidades ndo abordadas pela definicdo de
trabalho decente discutida para o meio urbano.

Diante do exposto, o objetivo geral da pesquisa € analisar as perspectivas dos
produtores rurais ativos cadastrados, em 2022, no Mercado Livre do Produtor (MLP)

na CeasaMinas (Unidade Contagem), se enquadram na categoria de trabalho decente
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estabelecidos pela OIT. Especificamente, visa-se:

v Tragar um histérico socioeconémico dos produtores rurais dentro do Mercado
Livre do Produtor (MLP) na CeasaMinas; e

v Identificar particularidades nas atividades trabalhistas dos produtores rurais
ativos no MLP na CeasaMinas nao contempladas pela 6tica de trabalho decente

discutida na literatura, com maior énfase ao meio urbano.

1.2  Justificativa da Pesquisa

A tematica do trabalho decente no meio agricola brasileiro é de grande
importancia para o contexto socioeconémico atual do pais. O trabalho agricola € um
setor que, historicamente, apresenta diversas formas de precarizagao e violagao de
direitos trabalhistas, porém, é uma atividade fundamental para a produgdo de
alimentos e o desenvolvimento econémico do pais. Por isso, a promogao do trabalho
decente no meio agricola € uma questao que deve ser debatida por diversos setores
da sociedade.

A presente pesquisa se justifica pela conversdo e complexidade do assunto,
que exige uma analise aprofundada e sistematica para compreender as suas
multiplas dimensdes. Além disso, a producao de conhecimento cientifico sobre o
trabalho decente no meio agricola brasileiro € fundamental para o desenvolvimento
de politicas publicas e implementacéo de praticas mais justas e adequadas no setor.
Com o propdsito de alcangar esse objetivo, procede-se a analise do contexto historico
e socioecondmico, bem como das caracteristicas e particularidades dos produtores
rurais pertencentes ao MLP, a fim de discernir o perfil envolvido a essa atividade
laboral, a luz do conceito de trabalho decente no contexto da sua ruralidade. A
proposta € que o presente estudo contribua com a discussao sobre os principais
meios de garantir o trabalho decente ao trabalhador agricola do MLP da CeasaMinas.

A pesquisa junto aos produtores rurais do MLP (Pedra) da
CeasaMinas/Contagem €& importante por diversas razdes. Em primeiro lugar, a
questao do trabalho decente € um tema relevante e novo para os produtores rurais,
ja que muitos trabalham em condi¢des precarias e enfrentam desafios relacionados
a remuneracao, segurancga e saude no trabalho, entre outros. Investigar as condi¢cdes
de trabalho dos produtores rurais do MLP pode ajudar a identificar areas, nas quais
os direitos dos trabalhadores precisam ser protegidos e respeitados. Além disso, a

CeasaMinas/Contagem é a mais importante central de abastecimento de alimentos



18

do estado de Minas Gerais, uma grande bandeira para os produtores rurais da regiao.
O MLP é um dos principais locais de comercializagao de produtos agricolas da regiao
central, portanto, tem grande importancia para os produtores que ali comercializam
0s seus produtos.

O presente tema da pesquisa no meio agricola brasileiro esta, diretamente,
relacionado ao ser social, pois envolve a promogao da justi¢ca social, o respeito aos
direitos humanos e a preservacado do trabalho humano. Este estudo pode fornecer
subsidios para ferramentas politicas voltadas a constru¢cdo de uma sociedade mais
justa, igualitaria e comprometida com a preservagao dos trabalhadores agricolas.

A importancia da tematica se estende ao meio académico, uma vez que a
pesquisa pode contribuir para o aprimoramento teérico e metodologico dos estudos
sobre trabalho agricola e desenvolvimento rural. Além disso, a presente pesquisa
pode fornecer subsidios para a construgao de novas abordagens e reflexdes sobre o
tema, e gerar novas pesquisas e debates em outras areas do conhecimento. Sao
poucos os trabalhos cientificos que abordam o tema em analise, e entre tais trabalhos
o0 maior volume de inferéncias se referem a investigagbes de contextualizagdo do
trabalho decente urbano. Este estudo reforga a importancia da discussédo sobre a
pratica e formagao de conceito de trabalho decente no meio agricola, nos moldes da
OIT, fornecendo um percurso tedrico-metodolégico para futuras pesquisas sobre o
tema. Afinal, ao trabalhador agricola ndo podem ser negados os ganhos oriundos do
desenvolvimento econdmico, deste modo, o presente trabalho podera fornecer para
se debrucgar sobre as interse¢des entre agronegdcio, trabalho decente no setor
agricola, a partir das necessidades de novas legislagcbes condizentes e

regulamentag¢des que atendam nédo s6 ao trabalhador, mas ao ser social.
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2. RURALIDADE E SEU CONTEXTO HISTORICO NO BRASIL
21. Importancia Econdémica, Desafios e Perspectivas do Agronegécio

O Brasil vem apresentando constantes indices de incremento no agronegocio
e, cada vez mais, o PIB tem sido fortalecido pela participagdo do setor. Mesmo em
tempos de crise, como o enfrentado com a pandemia do Covid-19, o agronegdcio vem
se destacando como um dos que mais cresce no mundo, sendo responsavel por
grande parte da economia brasileira. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE - 2020), o agronegdcio brasileiro teve expanséo de
24,31% em seu valor adicionado, entre os anos de 2014 e 2019. Em 2020, ano em
que se inicia no pais a pandemia do Covid-19, o setor teve crescimento de 4,4%,
segundo dados do Centro de Estudos Avangcados em Economia Aplicada (IBGE,
2020).

Segundo dados do CEPEA (2023), esse desempenho é fundamental para a
economia brasileira, uma vez que o agronegécio foi responsavel por cerca de 24,8%,
em 2022, do Produto Interno Bruto (PIB) nacional. Para Oliveira, Lopes e Dos Santos
(2022), o agronegocio é fundamental para a economia brasileira por diversas razdes.
Em primeiro lugar, esse setor é responsavel por mais de um quarto do PIB do pais,
ou seja, tem grande participagao na geracao de riqueza e no desempenho econémico.
Além disso, o agronegdécio é importante gerador de empregos, especialmente, em
areas rurais, e consequente, auxilia na redugéo da desigualdade social.

Outro aspecto relevante € o papel do agronegdcio nas exportagdes brasileiras,
sendo responsavel por cerca de 40% do total, CEPEA - 2023. Isso mostra que o setor
€ importante ndo s6 para a economia interna, mas também para a projecao do pais
no mercado internacional. Além disso, a produgcdo agropecuaria brasileira é
reconhecida, mundialmente, pela qualidade e diversidade, o que valoriza o pais no
exterior.

Considerando-se o papel significativo do setor agricola na economia do pais,
torna-se crucial a adogao de medidas que garantam condi¢des dignas e justas de
trabalho para os produtores rurais. Nesse sentido, € importante ressaltar a importancia
dos trabalhadores agricolas, responsaveis por um segmento da economia em
crescimento constante e destaque no cenario econémico mundial.

Oliveira, Lopes e Dos Santos (2022) destacam que o setor agropecuario
enfrenta desafios, como a falta de infraestrutura, a dificuldade de acesso ao crédito e

a alta carga tributaria, os quais sao limitantes ao seu desenvolvimento. Para superar
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esses obstaculos, é preciso investir em tecnologia, inovagao e em politicas publicas
qgue incentivem o crescimento sustentavel do agronegdcio. O agronegocio € um setor
estratégico da economia brasileira e desempenha papel fundamental em varias
regides do pais, incluindo o estado de Minas Gerais.

De acordo com dados do CEPEA (2023), o agronegdcio tem grande parcela no
PIB nacional e de Minas Gerais. Em 2020, o PIB do agronegdcio de Minas Gerais
representou 8,4% do PIB do agronegdcio do pais. De acordo com dados da Federagao
das Industrias de Minas Gerais (FIEMG), o agronegocio mineiro movimentou cerca de
R$ 245 bilhdes, em 2020, sendo responsavel por 33% do PIB do estado. Ademais, o
agronegécio apresenta participagdo expressiva de cerca de 30% no Produto Interno
Bruto (PIB) de Minas Gerais, 0 que evidencia a importancia desse setor para a
economia do estado. Além disso, o agronegocio mineiro emprega mais de 1,3 milh&do
de pessoas, segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED, 2021).

Minas Gerais também possui importante cadeia de fornecedores de insumos e
servigos para o setor, a qual inclui empresas de maquinas e equipamentos, insumos
agricolas, logistica, entre outros. E importante ressaltar que a producéo agropecuaria,
em Minas Gerais, é bastante distribuida, com destaque para a producéao de café, leite,
carne bovina e aves, dentre outros produtos. Além disso, a localizagao estratégica do
estado, situada na regido central do pais, e com acesso a importantes vias de
escoamento da producdo, promovendo e consolidando sua posi¢ao no cenario
nacional. Desta maneira, torna-se evidente o forte peso relativo do agronegdcio para
o PIB em niveis tanto nacional, quanto estadual.

Segundo dados da Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), em 2021,
Minas Gerais foi 0 maior produtor nacional de café, com producao estimada em cerca
de trinta milhées de sacas (PROHORT, 2021). Além disso, o estado é o segundo maior
produtor de leite do pais, com produgdo anual de mais de nove bilhdes de litros,
segundo dados do Instituto Mineiro de Agropecuaria (IMA). Em relagdo a produgao de
carnes, destaca-se a producdo de frango, que, em 2020, representou 29,8% da
produgdo nacional, segundo dados da Associacdo Brasileira de Proteina Animal
(ABPA).

Apesar da importancia econbmica do agronegdcio para Minas Gerais, ainda ha
desafios a serem enfrentados para garantir a sustentabilidade e competitividade do

setor. Dentre os principais desafios, destaca-se a necessidade de investimentos em
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infraestrutura, logistica, tecnologia e inovagao, além da implementagao de politicas
publicas que garantam condigbes de trabalho e renda dignas para os trabalhadores
agricolas. Diante desse cenario, o trabalho agricola se caracteriza por apresentar
diferentes técnicas, atividades e experiéncias de produtores de diferentes portes, os
quais utilizam praticas que variam entre tradicionais, modernas e/ou em transi¢ao na
producao agropecuaria (ROMUALDO et al., 2017).

Na agricultura tradicional, a forga de trabalho bragal e a terra sdo as bases
principais de producgéo, sendo a natureza a base subjacente de tudo o que é cultivado.
Dentre as variaveis que afetam a producédo agropecuaria, destacam-se a escolha
adequada da época de plantio, a avaliacdo da disponibilidade de chuva e a
identificacdo das pragas presentes na regido, entre outros aspectos naturais. Ja na
agricultura moderna, além da mao de obra, existem outros fatores, como a utilizagéo
de técnicas e equipamentos modernos e melhor desenvolvimento tecnoldgico. Neste
modelo de produgao, ha formas de manipulagdo da natureza e suas influéncias, por
utilizacdo de agrotoxicos, fertilizagéo, irrigagdo, entre outros (SILVA e MACEDO,
2017). Muitos agricultores, principalmente, os pequenos produtores, procuram realizar
um processo de transicao, ao utilizar equipamentos, em parte do processo produtivo
e mao de obra, em outra parte, 0 que pode nao ser exitoso, por conta de recursos
financeiros insuficientes.

Com a modernizagdo do processo produtivo, no setor agricola brasileiro,
ocorreu a concentragao da produgado na mao de grandes grupos empresariais, o que
resultou no aumento dos custos de produgao e, em certa medida, na maior influéncia
destes agentes sobre os precos das mercadorias. Como consequéncia, muitos
pequenos produtores abandonaram a atividade, levando seus filhos a migrarem para
outras areas em busca de novas oportunidades, principalmente, nas areas urbanas.
Dessa forma, muitos espacgos rurais foram adquiridos pelos grandes produtores,
enquanto outros permaneceram habitados por pessoas idosas, as quais, em muitos
casos, sao beneficiarias de programas previdenciarios e/ou sociais (DELGADO e
CARDOSO JR., 1999).

2.2. A Agricultura de Pequena Escala e as Ruralidades Brasileira
O conceito de agricultura em pequena escala € um termo amplo que pode ser
definido de varias maneiras, todavia, em geral, refere-se a um sistema de produgéo

agricola caracterizado por: pequena area cultivada, uso intensivo de mao de obra
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familiar e producgdo diversificada, em diferentes contextos socioecondmicos e
ambientais. Para Mattos et al. (2010), a agricultura de pequena escala pode ser
definida como um sistema de produgéo agricola caracterizado por:

o Propriedade ou arrendamento de pequenas areas de terra, area meédia de até

10 hectares;

o Uso de méao de obra familiar;
o Uso de tecnologias simples e tradicionais;
o Forte vinculo com o territorio, historicamente, ocupado por grupos sociais e

culturais especificos;
o Enfoque na produgao de alimentos para o consumo familiar; e
o Uso sustentavel dos recursos naturais.

Conforme De Souza et al. (2019) delinearam, a agricultura de pequena escala
constitui uma categoria agricola que engloba parcelas de terra de dimensdes
reduzidas, com arroz, feijao, milho, pimenta e mandioca sendo predominantemente
cultivados, na condi¢cado de atividade conduzida, primordialmente, por mao de obra
familiar. Para os autores, essa forma de agricultura desempenha um papel econémico
significativo em varias regides do mundo, ao assumir papel crucial na producao de
alimentos, na provisao de recursos diversos e na geragao de renda nas comunidades
locais e nas cidades adjacentes.

Graeub et al. (2016), por sua vez, estabelecem que os agricultores de pequena
escala representam um grupo heterogéneo de individuos, caracterizados por diversas
areas envolvidas e estratos sociais, 0 que resulta em multiplas categorizacdes
flexiveis. Conforme argumentado pelos autores, a definicdo da agricultura em
pequena escala ndo esta, intrinsecamente, ligada a extenséao territorial das areas
cultivadas, mas, sim, as particularidades do solo, aos recursos disponiveis e ao nivel
de producéo.

Independentemente da definicdo adotada, a agricultura em pequena escala é
um sistema de producdo agricola com varias caracteristicas importantes, cujas

definigdes podem variar em certa medida, tal como exposto no Quadro 1 a seguir.
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Quadro 1 - Caracteristicas da agricultura de pequena escala

Caracteristica Lei n.° Souza et al. Graeub et al. Wanderley
11.326/2006 (2019) (2016) (2014)
Tamanho da Area de até 4 Area menor que 5 hectares Area inferior a
propriedade modulos fiscais 10 hectares

Dependéncia significativa do tipo

M&o de obra Predominancia do tipo familiar .
familiar
Tecnologia Simples e tradicionais Uso limitado de tecnologia
moderna

Diversificada e voltada ao Diversificagao de cultivos para

Producao atender as necessidades
autoconsumo e ao mercado local . "
alimentares da familia
Maior tendéncia
a praticas
agricolas
Diversificada, Menor impacto . sustentaveis e
voltada ao ambiental do Uso sustentavel tradicionais, de
Integracdo com dos recursos L
. autoconsumo e que a . menor impacto
0 ambiente . naturais .
ao mercado agricultura de ambiental em
local grande escala termos de uso
de
agroquimicos e
desmatamento

Fonte: Elaborado pelo autor com base na legislagao e literatura correlata.

No Quadro, constam caracteristicas elencadas, segundo a Lei n.°
11.326/2006°, que estabelece os conceitos, principios e instrumentos destinados a
formulacdo das politicas publicas direcionadas a agricultura familiar e
empreendimento familiar rural e com base em obras de referéncia nesta tematica. De
forma complementar, segundo Brondizio e Andrea (1997) e Netting (1989), a
producao de pequena escala caracteriza-se por estar baseada no nexo da familia, do
trabalho, da terra e dos mercados de consumo. Estdo incluidos, por sua vez, a
producao para consumo proprio e também para mercados locais, regionais, nacionais
e internacionais, com mais intensidade entre um ou outro foco, conforme as
oportunidades externas apresentadas aos dominios rurais.

A economia de subsisténcia da producdo de pequena escala depende do
trabalho familiar, no entanto, em certas circunstancias, é recrutada méao-de-obra
externa remunerada complementar para conferir um ambito de produgao alargado e
permitir 0 acesso aos mercados de consumo. Notavelmente, esta categorizacao

transcende épocas historicas e limites geograficos, antecedendo o advento do sistema

6 Estabelece diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais (BRASIL, 2006).
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capitalista e perdurando, prospectivamente, em varias esferas globais. Funciona como
categoria social, a sua continuidade esta assegurada, apesar da sua constituicao nao
homogénea (MATTOS ET AL., 2010).

Consequentemente, a diversidade sociocultural e ecoldgica intrinseca que
caracteriza esta categoria exige reconhecimento tanto por parte das politicas publicas
que orientam o desenvolvimento econdmico no setor agricola, quanto por parte das
investigacdes académicas. E importante ressaltar que essa categoria transcende
limitagbes temporais e geograficas, pois sua existéncia precede o advento do sistema
capitalista e perdura em diferentes regides do globo. Enquanto entidade social, a
produgao de pequena escala ndo esta sujeita a extingdo e, adicionalmente, ndo se
apresenta como um conglomerado homogéneo, assim, € imperativo que a diversidade
social, cultural e ecoldgica que caracteriza tal categoria seja focada nas politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico das areas rurais, bem como seja
foco de analises académicas (MATTOS ET AL., 2010).

Para Costa (2017), os produtores rurais de menor porte dedicam-se a produg¢ao
agricola regional e tradicional, sendo a divisdo do trabalho realizada de forma manual
entre os membros da familia que permaneceram no campo. A producgao é destinada,
principalmente, ao consumo préprio e o excedente € comercializado para a compra
de produtos nao produzidos na propriedade. Esse tipo de produgao € caracterizado
por: trabalho familiar ndo assalariado, diversificagdo de produtos animais e vegetais e
procura por cultura perene, ao longo do ano. Além disso, os lagos familiares e
comunitarios desempenham papel importante no processo produtivo, auxiliando a
suprir as necessidades dos produtores em relagcao a falta de recursos financeiros e
equipamentos adequados.

No Brasil, a constituicdo de um espaco rural foi e continua a ser,
predominantemente, caracterizada pela precariedade estrutural, tornando-o incapaz
de realizar, plenamente, as potencialidades inerentes ao seu préprio sistema de
producéo e vida sociocultural (WANDERLEY, 2014). E imperativo reconhecer que o
modelo original da populagao rural brasileira reflete as idiossincrasias dos processos
sociais. No decorrer do periodo colonial e ao longo da evolugdo da agricultura
brasileira, destacam-se como elementos preponderantes o dominio econdémico, social
e politico das grandes propriedades rurais, a persistente influéncia da escravidao,

além da disponibilidade de vastas extensdes de terra para ocupacao e posse da elite.
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O sistema de produgdo em pequena escala no Brasil tem sido, historicamente,
caracterizado pela auséncia de incentivos econémicos, infraestrutura de produgéo, e
a prestacao de servigos essenciais que promoveriam o desenvolvimento econémico,
o reinvestimento local e a melhoria da qualidade de vida rural. A narrativa historica de
numerosos setores da populagao agricola brasileira pode ser caracterizada como uma
cronica de lutas para garantir uma posigcado segura na economia e na sociedade
(MATTOS ET AL., 2010).

No meio agricola, os trabalhadores de pequena escala enfrentam diversos
obstaculos, como distancia dos centros comerciais e desigualdades sociais e
econdmicas. Diante disso, € importante analisar o meio agricola, ndo somente sob o
prisma da produtividade, mas também da perspectiva de trabalho digno e seguranca
alimentar. Oliveira (2013) salienta que o agronegoécio demanda atengao especial para
superar as incertezas e os desafios do setor. O autor salienta que o setor agronegécio
no Brasil enfrenta diversos riscos e desafios, tanto internos, quanto externos, que
podem afetar sua sustentabilidade econdmica, social e ambiental. Alguns dos
principais sdo: mudancgas climaticas; escassez de recursos naturais; questdes
fundiarias; problemas sanitarios; questdes trabalhistas; competi¢cdo internacional;
pressdes ambientais; entre outros. Segundo Leite e Dimenstein (2013), a pobreza no
campo nao se resume a falta de qualificacao e informacgéo, mas envolve fatores mais
complexos, como a promogado de qualidade de vida, protegdo social e garantia de
direitos, que visam oferecer vida digna aos produtores rurais.

Conforme Silva (2019) torna-se necessaria, por conseguinte, a adocao de
medidas que fomentem o desenvolvimento social e econémico do meio rural, por meio
de programas governamentais e agées que visem ao aprimoramento das condi¢des
de vida e trabalho dos produtores rurais. Essas acdes podem incluir oferta de
capacitagao técnica, acesso a recursos financeiros, além da adogao de politicas
publicas que garantam o acesso a protecao social, saude e educacgao. A analise das
condicdes rurais também deve considerar as particularidades das comunidades locais
e os lacos comunitarios e familiares, fundamentais para a manuteng¢ao da vida no
campo. Via politicas publicas e a conscientizagdo sobre as particularidades e desafios
do meio rural, &€ possivel fomentar o crescimento econdmico e social dessas
comunidades, para garantir trabalho e vida dignos aos produtores rurais.

Nesse sentido, Kageyama (2008), ao conceituar as ocupagdes precarias, as

classificou como esporadicas, com rendas menores, ganhos incertos e variaveis,
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considerando precarios tanto os empregos, como as ocupagdes. De acordo com
Pochmann (2012), a diferenciagao entre ocupacao e emprego € fundamental para a
compreensao das relagdes laborais na sociedade atual, marcada por crescente
diversidade de formas de trabalho e inser¢ao ocupacional. A utilizacdo de ambos os
conceitos permite a analise mais ampla e precisa do mercado de trabalho, bem como
das politicas publicas e privadas voltadas a geragao de emprego e renda.

Para o autor, emprego e ocupacgao sao termos, frequentemente, utilizados para
se referir a atividade laboral do individuo, mas possuem significados distintos.
Enquanto o emprego se refere a relacdo de trabalho formal estabelecida entre o
empregador e o empregado, a ocupacao se refere a qualquer atividade laboral
desempenhada pelo individuo, remunerada ou n&o. Segundo a Classificagéo
Brasileira de Ocupagodes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2010),
"ocupacao é a unidade de analise das estatisticas do trabalho, definida pela atividade
principal exercida pelo individuo". J& o emprego é definido como "um trabalho
remunerado, por um periodo determinado ou ndo, realizado para um empregador,
com ou sem carteira de trabalho assinada".

Essa distincgdo ¢é importante, porque nem todas as ocupagdes séao,
formalmente, registradas, como é o caso dos trabalhadores informais, autdnomos e
privados. Esses trabalhadores podem estar inseridos em atividades econémicas
formais ou informais, portanto, ndo terem vinculo empregaticio com o empregador.
Por outro lado, nem todos os empregos exigem uma ocupag¢ao formal, como
trabalhadores domésticos e informais (PAULA E SILVA, 2007).

Dentro deste contexto, Kageyama (2008) cita algumas categorias como:
ambulantes, pequenos artesdes, pequenos comerciantes, alguns trabalhadores da
construcao civil, trabalhadores domésticos, pequenos produtores rurais, entre outros,
como ocupacgdes. Assim, em uma perspectiva empirica, a realidade vivenciada pelos
pequenos produtores rurais € marcada por uma seérie de condi¢gdes precarias de
trabalho, caracterizadas pela auséncia de protecdo social e trabalhista adequada,
baixa remuneracgao e incertezas quanto a duragao do periodo de trabalho. Além disso,
a ineficiente fiscalizacao de salarios e condigdes de trabalho acaba por limitar a
autonomia desses trabalhadores, os quais, muitas vezes, se veem obrigados a aceitar
condicbes laborais adversas, incluindo: grande extensdo da jornada laboral,
desenvolvimento de atividades em ambientes fisicos inadequados, utilizacdo de

produtos quimicos sem controles adequados, dentre outros.
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Estas condi¢gdes sdo prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores,
com impacto negativo na qualidade de vida, assim como na produtividade e qualidade
dos produtos agricolas. E importante abordar essas questdes, ndo apenas do ponto
de vista da produtividade, mas também do ponto de vista das condi¢des de trabalho,
salario, saude, protecdo social e bem-estar do trabalhador agricola (ABREU e
ALONZO, 2014).

O aumento de trabalhos precarios e instaveis tem impacto significativo na
estrutura social do produtor agricola. Segundo Kageyama (2008), esse tipo de
emprego nao é distribuido de forma igual e afeta, principalmente, categorias sociais
especificas, como jovens, idosos, mulheres e trabalhadores sem qualificacdo. Além
disso, o trabalho precario pode elevar o risco de rupturas familiares e sociais e causar
diminuicdo da renda, das condigbes de vida e da sociabilidade. Para os trabalhadores
agricolas, a relagao entre a renda e o emprego é fundamental para a definicdo da
identidade social, logo, € necessario analisar o impacto do trabalho precario na
estrutura social do produtor agricola, considerando seus efeitos sobre diversos
aspectos da vida do trabalhador agricola.

Para Coutinho (2006), o trabalhador agricola enfrenta a frequente mudanca de
ocupagao, o que promove o incremento da precariedade de seu trabalho. Tal alteragao
faz com que haja reducao na renda e periodos sem qualquer tipo de remuneracao.
Outro fator observado é a escassez de postos de emprego, o que faz com que o
trabalhador se sinta obrigado a aceitar condigbes de trabalho com baixos niveis
salariais e em condi¢des laborais impréprias.

Esses fatores impactam a habilidade dos trabalhadores em acumular
conhecimento e habilidades, além de reduzir sua capacitacao para trabalhos mais
bem remunerados. Em outras palavras, a caréncia de oportunidades para empregos
com melhores salarios e condigdes de trabalho pode prejudicar o desenvolvimento
profissional e limitar a capacidade dos trabalhadores de adquirir habilidades que Ihes
permitam competir no mercado de trabalho. Isso pode ter efeitos duradouros na
carreira dos trabalhadores, bem como em sua qualidade de vida e perspectivas
financeiras, portanto, € crucial explorar técnicas para melhorar a capacitacéo e a
qualificagao dos trabalhadores, bem como para promover oportunidades de emprego
mais estaveis e bem remuneradas (COUTINHO, 2006).

O trabalho agricola ndo é abandonado pela legislagao brasileira, considerando-

se os varios avangos dentro do Direito do Trabalho, o qual é regido, em parte, pela
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Consolidagao das Leis Trabalhistas Rurais (CLT) e pela Constituicdo Federal de 1988
(BRASIL, 1988). Entretanto, as leis que tratam do trabalho agricola sao poucas e néo
vém acompanhando, na mesma velocidade, a modernizacdo do setor rural, o que
ocasiona a precarizagéo do trabalho agricola. Para Vilela e Tavares (2017), é possivel
notar a tendéncia de retrocesso dos direitos trabalhistas, muitas vezes, causada por
uma legislagao defasada e pelas restricbes de acesso dos trabalhadores ao sistema
judiciario. A referida situagdo culmina em um processo que promove o afastamento
dos trabalhadores do sistema em questao.

Segundo Pires (1996), tornar-se um empregador agricola ndo é nada dificil. E
facultado a qualquer cidadao se tornar um empregador, bastando, para tanto, explorar
uma atividade agropecuaria para auferir lucro. Atividades ligadas ao agronegdcio sao
enquadradas em: servicos pastoris consistentes na exploracdo animal; servigos
agricolas exercitados na lavoura, independentemente de sua natureza; servigcos
industriais fundados na exploragcéao de qualquer estabelecimento agrario, em conjunto
com uma atividade econdmica que se caracterize pelo processamento de produtos
agricolas; entre outras.

A falta de legislacado atual leva a precarizagao do trabalhador agricola, o que
ocasiona mais um obstaculo a classe. Dau (2009) classifica varios fatores que levam
a precarizagado, a qual envolve, entre outros aspectos: a redugao dos salarios e
beneficios; o trabalho sem registro em carteira; o incremento de jornada; a redugao
de postos de trabalho; a auséncia de responsabilidade solidaria da empresa
contratante e a quebra de solidariedade entre os trabalhadores, entre tantos outros
efeitos.

Fato é que, ha muito, o setor rural vem aguardando por mudangas que gerariam
seguranga juridica mais consistente. No que diz respeito a isso, Pflug (2018)
argumenta que uma legislacdo condizente com a atualidade do setor provocaria
aumento da renda, melhoria das condi¢des de trabalho e, principalmente, seguranca
ndo s6 ao trabalhador, como também ao empregador. Deste modo, haveria

mecanismos de combate a informalidade e a precarizagao do trabalho agricola.

2.3. Trabalho Agricola: Conceitos, Modernidade e Temporalidades
O trabalho agricola € uma das atividades mais antigas da humanidade, datando
de milénios, e desempenha papel essencial na sustentabilidade da vida humana. Sua

evolugao, ao longo do tempo, reflete as transformagbes sociais, econdmicas e
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tecnolégicas que moldaram as sociedades em diferentes épocas e continua a
desempenhar papel crucial na sociedade contemporanea (ALVES, 2012).

Karl Marx (2015), em sua obra “O Capital”, analisou o trabalho agricola como
uma das formas fundamentais de produg&o. O autor definia o trabalho agricola como
a transformacéo da natureza para atender as necessidades humanas, enfatizando a
relagao dialética entre o ser humano e a terra. Marx argumentou que a agricultura,
como forma de produgdo, esta intrinsecamente ligada a divisdo de classe e a
exploracdo, dessa maneira, as relacdes de propriedade da terra e o controle dos
meios de producéo influenciam, profundamente, na qualidade do trabalho agricola.

Conforme Martins (2006), ha diversas formas de conceituar o trabalho agricola.
A definicéo classica € a de que o trabalho agricola é uma atividade que implica o uso
da terra para a producao de alimentos e matérias-primas. Essa definicdo é ampla, pois
inclui uma variedade de atividades, como a agricultura, a pecuaria, a pesca e a
silvicultura. Outra definicdo possivel é a de que o trabalho agricola € uma atividade
gue envolve o uso de técnicas e tecnologias para a produgao de alimentos e matérias-
primas. Essa definicdo é mais restritiva, pois enfatiza o papel da tecnologia no trabalho
agricola. Assim, a analise das relacdes de trabalho na agricultura brasileira deve levar
em consideragao nao apenas as mudancgas tecno produtivas, mas também as
relagdes entre industria e agricultura e as implicagdes politicas dessas mudancgas.

Segundo Buainain et al. (2014), a modernidade trouxe importantes mudangas
para o trabalho agricola. A Revolugéao Industrial, por exemplo, deslocou massas da
populacao rural para areas urbanas na tentativa de encontrar emprego nas fabricas,
alterando a estrutura agraria e introduzindo tecnologias que aumentaram a
produtividade. A modernizacdo, no entanto, também trouxe desafios, como a
concentragéo de terras e a perda de autonomia dos agricultores.

Para Buainain et al. (2014), o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
permitiu o desenvolvimento de novas técnicas e tecnologias agricolas, que
aumentaram a produtividade e a eficiéncia da agricultura. Além disso, a
industrializacdo e a urbanizagao levaram a mudancgas na estrutura da mao de obra
agricola. Com a migracao da populagao rural para as cidades, o trabalho agricola
passou a ser realizado por uma parcela menor da populagéo.

O trabalho agricola é uma atividade que ocorre em diferentes temporalidades.
O ciclo agricola, periodo de tempo necessario para a producdo de determinado

alimento ou matéria-prima, € uma das principais temporalidades do trabalho agricola.
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Outra temporalidade importante é a estagdo do ano, as quais influenciam as atividades
agricolas, como o plantio, a colheita e a irrigagdo. Finalmente, o trabalho agricola
também ocorre em uma temporalidade histérica. As mudangas tecnoldgicas,
econdmicas e sociais influenciam o trabalho agricola, ao longo do tempo (BUAINAIN
ET AL., 2014).

Martins (2006) aborda a atividade agricola sob a perspectiva de trabalho
temporario, conceituando-a como um aspecto complexo inserido nas dinamicas
sociais e econbmicas da agricultura contemporanea. Isto ndo pode ser unicamente
caracterizado como uma manifestacdo do avanco do capitalismo no ambito agricola,
mas sim como um reflexo das mudangas sociais e econbOmicas inerentes a
modernidade. Conforme delineado pelo autor, o trabalho agricola temporario esta
intrinsecamente relacionado as dinamicas de poder, questbes fundiarias e direitos
trabalhistas no contexto rural.

A categoria dos boias-frias’, muitas vezes, desprovida de direitos trabalhistas,
tornou-se funcional ao movimento de acumulagdo na agricultura, oferecendo uma
alternativa economicamente mais viavel aos trabalhadores. Esse tipo de trabalho ndo
pode ser compreendido como uma questado localizada, mas, sim, como parte
integrante do espaco de fluxos na modernidade da agricultura nacional. Faz parte das
praticas sociais de tempo compartilhadas que funcionam por meio de fluxos,
alterando, significativamente, as dindmicas dos locais de origem dos migrantes
sazonais. Esses migrantes constroem identidades em transito constante, buscando
reinventar projetos e expectativas para os lugares de onde vém, muitas vezes
reproduzindo condi¢des de precariedade no emprego temporario (MARTINS, 2006).

Para Martins (2006), o trabalho agricola € um conceito que exige a analise
cuidadosa das complexas relacdes sociais, econdmicas e politicas que o permeiam,
indo além de interpretacdes simplistas e lineares. Esta atividade representa parte
importante da realidade da agricultura contemporanea e sua compreensao requer

uma abordagem critica e contextualizada.

7 Termo que se refere ao trabalhador rural sem vinculo empregaticio e que se desloca, diariamente, de
uma propriedade agricola para outra, geralmente, para executar tarefas sob empreitada. O nome
advém do fato de que esses trabalhadores levam consigo suas préprias refeicdes (na giria, boia) em
recipientes sem isolamento térmico. O termo é utilizado no Brasil, desde o século XX, e surgiu no
contexto da modernizagao da agricultura brasileira, que levou a mecanizagéo das atividades agricolas
e a reducgdo da oferta de empregos fixos no campo. Os boias-frias sdo, portanto, um produto da
condicao precaria de trabalho no campo brasileiro.
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3. BACKGROUND TEORICO-EMPIRICO
3.1. O Conceito de Trabalho Decente e Sua Multidimensionalidade

Conforme a Agenda para o Trabalho Decente do Brasil (OIT, 2006), o conceito
de trabalho decente € multidimensional e interdisciplinar. Esse perfil de ocupagao
ocorre em regime de liberdade e com representatividade e dialogo social, em ambiente
seguro, com remuneragao justa e equidade salarial e de valor, viabilizando tempo para
descanso e lazer e vida digna e saudavel.

Aranha (1996) argumenta que o trabalho é um componente intrinseco da
condicdo humana, pois modifica o ser humano e é fundamental para a sua identidade
e existéncia como membro da sociedade. O trabalho valoriza as habilidades e amplia
o conhecimento do individuo e auxilia na sua formacao, identidade e realizagao
pessoal e profissional. Por essa razio, o trabalho é essencial para a insercédo social
do ser humano, e permite a construgcao de vida digna, ndo apenas do ponto de vista
financeiro, mas também do ponto de vista moral. Sob a perspectiva moral, o trabalho
€ visto como forma de realizag&o, enquanto do ponto de vista juridico, € um meio para
satisfazer as necessidades fisicas do trabalhador.

O conceito trabalho decente implica em uma indagagao continua que visa
possibilitar ao trabalhador a satisfagao de suas necessidades pessoais mais basicas,
como condicdo para interacdo com a familia, seguranga alimentar, moradia,
educacédo e saude (OIT, 1999). E, desta forma, este tipo de emprego possibilita
protecdo econbmica e social via aposentadoria e renda garantidas, para momentos
em que ndo ha condigbes de exercicio do labor. E o trabalho adequadamente
remunerado, exercido em liberdade, equidade e seguranga e capaz de garantir vida
digna. Tal conceito estd amparado nos pilares basicos de respeito aos direitos e
principios fundamentais do trabalho (liberdade de representagcédo, extingdo de
qualquer tipo de trabalho forgado, banimento do trabalho infantil e exclusdo de
qualquer tipo de discriminagao), promogao do emprego de qualidade, protegao social
e dialogo social (RIBEIRO E BERG, 2010).

A investigacdo continua pela promogao do trabalho decente pressupde a
atencdo a um contexto social nacional caracterizado por niveis alarmantes de
pobreza, desemprego e baixa renda per capita. Segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (IBGE, 2020), o Brasil apresentava, no periodo de
julho a setembro de 2020, a taxa de desocupacgao de 14,9% das pessoas com idade

para trabalhar (acima de 14 anos) dentre aqueles que ndo estavam trabalhando, mas
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estavam disponiveis e tentavam encontrar trabalho. Ao se considerar os dados do
quarto trimestre de 2022, o percentual se encontra em 7,9%, representando cerca de
9,6 milhdes de pessoas. E, se considerado o numero de desalentados (4 milhdes), os
dados apontam 18,5% da populagdo fora do mercado formal de trabalho (taxa de
subutilizacdo).

Os dados séao do periodo, no qual o Brasil enfrentava a pandemia de Covid-19
e o isolamento social, em que muitos trabalhadores almejavam um emprego, mas
enfrentaram dificuldades para se inserir no mercado de trabalho, seja por falta de
vagas, ou mesmo por receio de contrair a COVID-19 (coronavirus). Conforme os
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (IBGE, 2022), o
Brasil registrou taxa de informalidade de 39,8%, correspondendo a 34,4 milhdes de
trabalhadores sem carteira assinada. Esse grupo é composto por empregados do
setor privado sem carteira assinada, trabalhadores domésticos sem carteira,
empregadores nao contribuintes para o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), trabalhadores por conta propria e trabalhadores ndo remunerados que
auxiliam moradores do domicilio ou parentes.

A partir de 1999, a OIT vem sustentando a adog¢éo do trabalho decente em
escala mundial, por sucessivas conferéncias e foruns internacionais. O intuito é adotar
estratégias tais como: promover e cumprir as normas e os principios e direitos
fundamentais no trabalho; criar maiores oportunidades para mulheres e homens para
disporem de remuneragdo e empregos decentes; real¢ar a abrangéncia e a eficacia
da protecgédo social para todos e; fortalecer o Tripartimos® e o didlogo social (ANAU e
CONCEICAOQ, 2011).

Conforme apontado por Anau e Conceigéo (2011), em 2006, a OIT propés a
Agenda Latino-Americana pelo Trabalho Decente, que procura contemplar cinco
desafios e enfocar tanto nas caracteristicas regionais, quanto nas técnicas gerais.

Dessa forma, o propésito é relacionar as particularidades das sociedades e dos

8 Principio fundamental da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que consiste na participacdo
de trés grupos distintos e igualmente importantes na formulagdo e implementagdo de politicas
trabalhistas: Governos, empregadores e trabalhadores. A finalidade do Tripartirmos é garantir que as
politicas trabalhistas sejam desenvolvidas de maneira justa e equilibrada, levando em consideracéo as
necessidades e perspectivas de todos os envolvidos. O Tripartirmos foi adotado pela OIT, desde a sua
criacdo, em 1919, e é considerado um dos principios fundamentais aplicado em varios niveis, desde
as negociagdes coletivas entre sindicatos e empregadores, até a elaboragéo de leis e regulamentos
trabalhistas pelos Governos, visando a promover a cooperagao, a confianga e a responsabilidade entre
diferentes grupos envolvidos no mundo do trabalho, contribuindo para a criagcdo de condigbes de
trabalho justas e decentes para todos.
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mercados de trabalho da regido. Os desafios elencados sdo: promover o crescimento
econdémico como impulsionador do emprego para todos; cumprir e aplicar
efetivamente os direitos trabalhistas; fortalecer a democracia; adotar novos
mecanismos de protecdo adequados a realidade; e combater a exclusao social.

Para Abramo (2013), a dignidade humana estd amparada no trabalho nos
preceitos definidos pela OIT, ou seja, como aspecto fundamental e incorporado a sua
estratégia. Os trabalhadores e trabalhadoras n&o se resumem apenas aqueles com
emprego regular, estavel, protegido, no setor formal ou estruturado da economia.
Todos que trabalham tém seus direitos que devem ser respeitados, portanto, sao
incluidos o emprego assalariado, o terceirizado, o subcontratado, o trabalho em
domicilio, o autbnomo ou aquele por conta propria, do mesmo modo que uma ampla
série de atividades realizadas na economia informal e na economia de cuidado
(MOCELIN, 2011).

Para Mocelin (2011), outros componentes a serem considerados na indagacao
do reforgo nas relagdes sociais dos trabalhadores sao: liberdade de sindicalizagao,
erradicacao da discriminacéo laboral, do trabalho forgado e do trabalho infantil e a
existéncia de um ambiente com liberdade para que o trabalhador possa defender
seus interesses, expor suas opinides e estabelecer negociag¢des na atividade laboral.
Tal autopercepcédo de trabalho decente esta relacionada, de maneira inversa, a
concepcgéao de trabalho precario.

Segundo Antunes (2018), o trabalho precéario (indigno) revela ataques e
ameacas, nao so6 a figura do trabalhador, como também ao ser humano, que estao
em conflito com a dignidade humana e contra a vida. Deste modo, o trabalho decente
no cenario atual prossegue sendo uma meta a ser alcangada, para que o trabalhador
alcance a sua dignidade como ser humano. O trabalho ainda continua a revelar
aspectos penosos e marcados por muitas situagdes desumanas, ndo em fungao da
sua natureza em si, mas em raz&o das condigdes em que € exercido.

O trabalho precario é aquele incerto e imprevisivel, no qual os riscos sao
assumidos pelo trabalhador. Kalleberg (2009) cita como exemplos de trabalhos
precarios as atividades informais e temporarias e esclarece haver diferenciagao entre
informalidade e ilegalidade, sendo informal o trabalho sem regulamentagdo do
Estado. Ja a ilegalidade é o trabalho fora das normas e regras do direito, ou seja,

proibidos pela legislagao vigente.
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Para Standing (2013), o trabalho precario estda amparado em trabalhadores que
nao possuem as seguintes garantias: mercado de trabalho (oportunidades dignas);
vinculo empregaticio (protegdo contra dispensa arbitraria); seguranga no emprego
(oportunidade para manter o emprego e poder progredir em situacdo e renda);
seguranga do trabalho (protecdo contra acidentes e doencgas); reproducdao de
habilidade (oportunidade de receber treinamento); seguranga de renda (ter renda
adequada e estavel); e, representagdo (sindicatos independentes). Ja Kalleberg
(2009) estabelece como raz&o do crescimento do trabalho precario o avango da
globalizagdo e a expansdao do neoliberalismo, juntamente, aos progressos em
tecnologia de informacgao (computadorizarao e digitalizagcao). O estudioso afirma que
houve reducéao drastica na quantidade de sindicatos e, consequentemente, a elevacao
do individualismo, fatores, os quais, em conjunto, vém potencializando o crescimento
do trabalho precario.

De acordo com Abramo (2010), os individuos devem se valer da sua voz e do
seu espaco, enquanto fatores essenciais para consolidacido do trabalho decente,
sendo a via mais tradicional a organizagao sindical, seja para os formais, quanto para
os informais. Assim, € fundamental se pensar maneiras de organizagdo e
representacido por meio da inclusao de trabalhadores autbnomos ou em domicilio, ao
longo das cadeias produtivas, ou ao nivel comunitario.

Os sindicatos de trabalhadores tém papel fundamental na luta pela garantia de
direitos, melhoria das condicdes de trabalho e de vida dos trabalhadores, além de
representarem interesses coletivos da categoria. Nesse contexto, De Melo (2020)
enfatiza que a finalidade basica dos sindicatos é a defesa dos trabalhadores e dos
interesses da categoria, enquanto o interesse capitalista analisa a redug¢ao do papel
dos sindicatos e a perseguicao sistematica com o intuito da sua extingao.

A precarizagao do trabalho é um fenébmeno amplamente discutido na literatura,
especialmente, em relacédo a auséncia ou reducgao de direitos e garantias do trabalho,
bem como a qualidade do exercicio da atividade laboral. Mattoso (1999) destaca que
a precarizacao esta relacionada a auséncia de contribuicdo para a Previdéncia Social
e de direitos trabalhistas estabelecidos em lei.

De acordo com Cattani e Holzmann (2006), o conceito de trabalho precario
inclui subemprego, informalidade, desprotecao social e baixos salarios, entre outras
dimensbes. Essas condigdes de trabalho precérias prejudicam a qualidade de vida

dos trabalhadores, além de comprometer sua saude fisica e mental.
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Consequentemente, a defesa dos direitos dos trabalhadores, por meio das
organizacgdes sindicais, desempenha papel fundamental na garantia de condi¢des
melhores de trabalho e na contrariedade a crescente precarizacdo da forga de
trabalho.

O mercado de trabalho vem, a cada dia, se tornando desigual, quando se trata
de qualificagdo. Um grupo pequeno de pessoas muito qualificadas possuem acesso
ao topo e a base crescente em subempregos, salarios baixos, precarizagao, e, mais
recentemente, em processos comumente conhecidos como “uberizagao”, que nada
mais sao do que uma forma de exploracao crescente do trabalhador (KRAMER, 2017).

Para Mocelin (2011), a precarizagédo da atividade laboral é descrita como um
paradigma que busca, intencionalmente, a instauragdo do enfraquecimento,
informalidade e desqualificagdo do trabalho, resultando em condi¢ées de trabalho
desprotegidas, fragmentadas e indignas. Esse modelo € marcado por praticas como
desregulacao, flexibilizagao da legislacao trabalhista, terceirizacéo e fragilizacdo dos
sindicatos, resultantes em perda de direitos, adoecimentos, acidentes de trabalho,
desemprego e perda salarial para os trabalhadores. Esse cenario de desigualdade se
manifesta na sociedade como um grupo pequeno de pessoas altamente qualificadas
com acesso a oportunidades de trabalho de alta qualidade, enquanto a base da
piramide econdmica se encontra em subempregos, com baixos salarios e em situagao
de precariedade, incluindo os chamados "trabalhadores uberizados", sendo cada vez
mais explorados pelo sistema.

A obra de André, Da Silva e Nascimento (2019) trata de modelos econdmicos
que utilizam termos como “flexibilidade” associados ao trabalho, os quais estédo
vinculados as mudangas operadas no processo produtivo, juntamente, com a
introdugcédo de elementos que reestruturam o modelo tradicional de organizacéo do
trabalho. Avangos tecnoldgicos ja ndo sdo mais exceg¢ao e, sim, a regra no atual
mercado de trabalho. Os autores apontam que um em cada dois trabalhadores, em
paises emergentes, e quatro em cada cinco, em paises em desenvolvimento, se
encontram em novos modelos flexiveis de trabalho. Antunes (2015) argumenta que a
atual precarizacao e flexibilizacdo das leis trabalhistas pode levar ao desemprego e
ao enfraquecimento (debilitagdo) dos trabalhadores qualificados. A instabilidade
econbmica resulta em um aumento na precariedade do trabalho, levando a uma
situagdo em que mesmo os trabalhadores mais qualificados enfrentam a possibilidade

de perder o emprego ou serem forcados a aceitar condigdes de trabalho precarias e
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instaveis. A precarizagdo do trabalho possui relagdo direta com o aumento da
flexibilidade, onde os empregadores possuem maior poder de negociagao, forcando
os trabalhadores a aceitar condigcdes de trabalho mais precarias, com reducdo de
salarios, auséncia de beneficios, perda de estabilidade e exposicao a riscos laborais.

Nesse sentido, Neves (2013, p. 414) assegura que “[...] quando todos os atores
da sociedade podem participar, aumentam as possibilidades de alcangar justica
social, crescimento econdmico e desenvolvimento”. Nesse contexto, o conceito de
trabalho decente se apresenta como uma proposta para a geragcdo de postos de
trabalho, combate ao desemprego e redugao da precarizagédo do trabalho. Assim, a
pesquisa pela promogao do trabalho decente esta relacionada a melhoria das
condigbes de trabalho dos trabalhadores mais vulneraveis e em situagdo de
precarizacdo. E necessario considerar que a promogao do trabalho decente exige
acao conjunta dos agentes econémicos, governos, organizagdes de trabalhadores e
empregadores, visando estabelecer normas internacionais e nacionais para o
trabalho, garantindo direitos e condi¢des justas de trabalho.

Para Ghai (2003), ha relagéo direta entre a pobreza e a auséncia de trabalho
decente. A pobreza® afeta os trabalhadores, ao privar os mesmos de capacidades
basicas, ndo se restringido, apenas, ao nivel baixo de renda, um dos principais
critérios de identificacdo do ser pobre. A pobreza representa a completa privacéo de
liberdade econdmica e social e a vulnerabilidade a violagdes de outras liberdades.
Pesquisar tal relagdo passa a adquirir importancia, assim, analises cientificas se
tornam fundamentais para auxiliar na implementacao de politicas publicas e sociais
direcionadas aos mais desfavorecidos e excluidos da sociedade, ou seja, aos mais
pobres.

De acordo com Roesler (2014), salarios dignos, combinados a condi¢des de
trabalho adequadas, sao a base para se conciliar, minimamente, as relagdes justas
entre capital e trabalho, dentro da sociedade. Para abordar o que € vida digna, esta
obra explora a relacao entre condi¢cdes de trabalho apropriadas e respeito ao seu valor

social. E falar em dignidade do trabalhador é pensar em respeito, igualdade de direitos

9 A pobreza, de acordo com a ONU (BANCO MUNDIAL, 2023), ¢ a falta de recursos basicos para uma
vida digna, incluindo acesso a alimentos, d4gua, moradia, saude, educagdo, emprego e seguranga
social. O Banco Mundial também adota essa abordagem, usando a linha de pobreza internacional de
US$ 2,15 por dia para identificar a extrema pobreza. Além da renda, ambos compartilham privagées
em servigos essenciais e exclusido social ao definir a pobreza, direcionam politicas para sua redugéo
Disponivel em: https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/overview.
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e liberdades de escolhas, elementos que contribuem para a esséncia do trabalho
decente. Tais pressupostos do trabalho digno ndo necessitam da formalidade legal
para terem sua aplicagdo, devidamente, conferida, mas fazem parte da concepc¢ao
formadora de trabalho decente.

O conceito de trabalho como valor vem sofrendo grandes mudangas, ao longo
dos séculos, principalmente, apos o Capitalismo moderno'®. E como resultado desta
mutacgédo, tem-se a precarizagdo do trabalho e a piora dos indicadores de desigualdade
social. Anau e Conceicdo (2011) relatam que a definicdo de trabalho decente surge
como forma de promover a reducao de desigualdades, por meio da combinacao de
politicas publicas e atitudes dos diversos atores sociais.

As mudancas estruturais que conduziram o trabalho exercido em condicdes de
desigualdade nas relagdes de poder ndo sao fixas, muito menos, consequéncias
irreversiveis e impossiveis. Ha grandes variedades de solugdes e potenciais de forgas
politicas, ideologicas e culturais para moldar a organizacdo do trabalho e a
necessidade de solugdes (KALLEBERG, 2009). Entretanto, deve-se entender o
problema, conjuntamente, com alternativas para se atingir o propésito de implantagao
de modelos que possuem como base o trabalho decente, em movimento contrario ao

trabalho precario.

3.1.1. O Trabalho Decente Sob a Otica do Direito

O direito ao trabalho é norteado pelo respeito a dignidade humana, uma vez
que nao é somente mais um dentre os direitos da pessoa, €, acima de tudo, o alicerce,
no qual se erguem os fundamentos que dao sustentagao a nogao de equilibrio social
e de ordenamento juridico. E imprescindivel que todos os responsaveis pela
constru¢cao de um novo cenario mundial reconhe¢cam a necessidade de mudanca de
valores e comportamentos e tenham como finalidade tornar a sociedade justa,
economicamente, e igualitaria, socialmente, visando a um processo de globalizagao
socialmente inclusiva.

Do ponto de vista dos direitos humanos, o direito ao trabalho digno e decente

€ entendido como inerente ao ser humano, enquanto parte da Declaracido Universal

10 Para Bresser-Pereira (2018), o Capitalismo Moderno ou Capitalismo Financeiro teve inicio no século
XX e se caracteriza por um sistema econdmico em que os capitalistas sdo, predominantemente,
rentistas, enquanto os altos tecnoburocratas sdo os mais altos executivos das companhias, ou os
financistas.
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dos Direitos Humanos!! (ONU, 1948). E tratado desta forma, pois objetiva a garantia
do ser humano a existéncia mais digna e igualitaria, e entendido como direito
internacional previsto em tratados e convengdes. “O Direito do Trabalho — como
qualquer ramo juridico — constitui um complexo coerente de institutos, principios e
normas juridicas, resultante de determinado contexto histérico especifico”
(DELGADO, 2013, p. 81).

Segundo Jayme (2005), o direito ao trabalho digno encontra-se inserido no
contexto abordado pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU, 1948). Através desse direito, busca-se assegurar o respeito
a dignidade humana, garantindo, por conseguinte, sua existéncia de forma condigna,
propicia ao desenvolvimento pleno de sua personalidade e potencialidades, visando
atingir ao proposito subjacente a sua propria existéncia, o que implica proporcionar
liberdade para a construcao de sua identidade. Em outras palavras, Moraes (2011)
conceitua que direitos humanos sado fundamentais e uma das previsdes
absolutamente necessarias a todas as Constitui¢gdes. O direito ao trabalho consagra-
se no espectro do respeito a dignidade humana, garantindo a limitagdo de poder sobre
o trabalhador e visa ao pleno desenvolvimento da personalidade humana.

Brito Filho (2013) apresenta, no plano individual, coletivo e no da seguridade
social, os direitos minimos do homem ao trabalho. No plano individual, tem-se: a)
direito ao trabalho; b) liberdade de escolha do trabalho; c) igualdade de oportunidades
para e no exercicio do trabalho; d) direito de exercer o trabalho em condi¢gdes que
preservem a saude do trabalhador; e) direito a justa remuneracao; f) direito a justas
condicbes de trabalho, principalmente, com limitacdo da jornada de trabalho e
existéncia de periodos de repouso; e g) proibigao do trabalho infantil.

Ja no plano coletivo, defende-se a liberdade sindical; e, no plano da seguridade,
preza-se pela protegdo contra o desemprego e outros riscos sociais. Nessa
concepgao, o trabalho deve ser regulado e protegido por normas juridicas, instrumento
de inclusdo do trabalhador no campo socioecondémico, para favorecer um patamar
adequado de afirmacéao individual, familiar, social e econémico e, ainda, ético, ao se
tratar de veiculo de afirmagao socioecondmica do ser humano. Tal entendimento

abarca outras figuras de trabalhos, pois trata da realizagao do trabalho, em qualquer

11 Resolugdo 217 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas de dezembro de 1948.
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atividade, capaz de gerar produgao de bens e servigos, indiscutivelmente, sendo o
principal mecanismo de afirmagao socioeconémica (ANTUNES, 2007).

Marques (2007) defende que o trabalho € elemento fundamental para a
existéncia humana, visto que constitui um dos direitos basilares. Nessa linha, o
trabalho decente, em consonancia com os diversos direitos referidos nos artigos 7° a
11° da Constituicao Federal de 1988 (BRASIL, 1988), representa instrumento de
realizacao pessoal e alicerce, sobre o qual o ser humano realiza suas diversas
vontades sociais e pessoais, amplia sua personalidade e executa tarefas voltadas ao
bem-estar da sociedade. O trabalho decente constitui elemento essencial para a
realizagao pessoal, a cidadania e a inclusao social e potencializa a erradicagao da
pobreza e a promogéo do desenvolvimento econémico e social, além de assegurar a
protecao social aos trabalhadores, estando sua promocéo, intimamente, relacionada
aos direitos humanos e a justica social.

De acordo com Castro (2018), o trabalho € uma atividade realizada pelo ser
humano para satisfazer suas necessidades basicas em uma realidade material e
imaterial, que reforga sua concepcéao de vida. O trabalho é considerado essencial para
proporcionar vida digna e saudavel para o trabalhador, abrangendo ndao apenas os
direitos da personalidade, mas também sua afirmacédo econdémica, social, cultural e
pessoal. Fato € que ndo ha trabalho decente se nao ha: condigdes adequadas a
preservagao da vida e da saude do trabalhador, justas condigdes para o trabalho —
principalmente, no que tange as horas de trabalho e aos periodos de repouso, justa
remuneragao pelo esforco gasto e protecédo de riscos sociais. O trabalho é fator de
dignidade e de valorizagao do ser humano em todos os aspectos de sua vida (OIT,
1999), tendo a valorizagéo do trabalho humano amparo na Constituigdo, ndo podendo
o Estado se abster da sua garantia, sob o risco de perder a condigdo de Estado

Democratico.

3.1.2. Trabalho Decente Sob a Otica da Sociologia
A abordagem da Sociologia intenta compreender o trabalho decente no campo
social, de forma a possibilitar a interpretacdo das suas multiplas transformacoes
sociais e econOmicas. Ao sucatear o trabalho, a sociedade e o ser social s&o
precarizados. Kergoat (1986) observa que o trabalho possui relagéo social conflitante
com o capital, enquanto parte das relagcdes sociais baseadas na divisdo do trabalho e

em suas transformagdes. Todo o processo de construcdo de competéncias
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adquiridas, ao longo da vida, por meio de familia, escola, relagbes sociais, entre
outras, formam um conjunto de saberes e habilidades apropriadas ao trabalhador e
ao seu labor.

Segundo Druck (2011), ndo existe consenso para a definigdo sobre
trabalho/emprego e suas precariedades. Sao varios os significados na Sociologia em
acordo com o tema abordado e seu contexto, entretanto, a Sociologia Econémica
analisa as evidéncias que as empresas sao constru¢des sociais formadas por um
grupo de pessoas que trabalham e se relacionam de forma organizada, em uma
inquiricdo sobre um objetivo comum, sendo, simultaneamente, seu produto e agentes
de transformacéao social. Kirschner (2006) avalia o papel distinto das empresas na
promogao do emprego formal socialmente protegido, ou seja, do trabalho decente. As
variadas contradi¢gdes sociais do trabalho ndo permitem conclusdes definitivas sobre
as diversas movimentagdes e/ou novas formas de trabalho, ou de relagdes sociais.
Novas relagdes sociais de trabalho confrontam-se com formas antigas, podendo ser
reproduzidas e remodeladas, o que pode ser configurado como metamorfose social
do trabalho.

Segundo Muniz (2010), existe uma conexao fundamental entre direito a vida,
ao trabalho e direitos sociais. Esses ultimos englobam as condi¢des de vida dos
trabalhadores e, juntos, promovem o direito humano ao trabalho digno. Essa
interdependéncia entre direitos humanos e sociais tem sido cada vez mais
reconhecida como elemento essencial para a constru¢gdo de uma sociedade mais
justa e equitativa. A proteg¢ao dos direitos trabalhistas é vista como meio fundamental
para garantir a realizacdo dos direitos humanos, uma vez que o trabalho € uma das
principais fontes de subsisténcia e realizagcdo pessoal para muitos individuos. A
garantia dos direitos sociais e trabalhistas é elemento fundamental para a promogéao
da dignidade humana e para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Abbagnano (1993) aborda o trabalho em relagao a trés aspectos: o grau de
esforco necessario, a relagao entre o trabalho e a natureza na procura por atender as
necessidades basicas do individuo, e a procura pela sobrevivéncia. Dessa forma, o
trabalho é parte essencial da vida humana e esta intrinsecamente relacionado as
necessidades basicas do ser humano. Nesse sentido, o trabalho se torna um
movimento continuo e dindmico, com funcdo essencial na busca pela realizagcao

pessoal e profissional.
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Para Marx (2015), a divisédo social do trabalho esta relacionada a maneira pela
qual os individuos se organizam e se dividem, dentro da sociedade, para produzir
certa mercadoria. Tal divisdo delimita e define os individuos, impondo a submisséo ou
a subordinagdo aos que nao detém o poder (ou os meios de produgdo). Assim,
aquelas ocupacgodes de poder acabam por se tornar mais importantes ou dignas e os
demais trabalhadores sdo considerados sem importancia ou subjugados, portanto, a
desigualdade social seria decorrente da distingao entre as classes sociais, sendo a
propriedade dos meios de producio o fator que as separa. O detentor do capital fixo,
composto por maquinas e equipamentos, exerce dominio sobre aqueles que possuem
apenas o capital variavel, constituido pelo salario e matéria-prima. Em outras palavras,
o trabalhador, ao oferecer apenas sua forca de trabalho, encontra-se em posi¢cao de
vulnerabilidade e exploracéao.

Ademais, Reale e Antiseri (1991) acrescem que o trabalho acaba por se tornar
uma mercadoria a ser comercializada, passando o ser humano a condi¢c&o de simples
operario, e dessa forma, sua personalidade comecga a ser desrespeitada, ou seja, o
trabalhador é reduzido a coisa (objeto) e ndo tido mais como sujeito (ser social). O
ser social passa a ter valor monetario e seus aspectos sociais reduzidos, sendo-lhe
impostas novas relagdes de poder na produgéo.

Lukes (2005) argumenta que o trabalho e suas divisdes sao fundamentais para
a construgcdo dos principios modernos de individualidade e para a razdo da
solidariedade social. Para o autor, a individualizacédo das a¢des no trabalho pode levar
ao enfraquecimento do ser social, uma vez que o trabalhador passa a se preocupar
mais com seu desempenho individual em detrimento do coletivo, afastando-se assim
do carater social do trabalho. Essa perspectiva aponta a tensao entre a realizagao
pessoal do trabalhador e a necessidade de manter a coesao e a solidariedade entre
os membros da sociedade.

Para Lukes (2005), o trabalho € um campo de batalha em que os interesses
individuais e coletivos se confrontam e se entrelagam, sendo preciso o equilibrio entre
ambos os aspectos. Nesse sentido, € importante refletir sobre as implicacbes da
individualizagédo do trabalho na construgédo da sociedade na sua totalidade e analisar
formas de garantir tanto a realizagao pessoal, quanto a coesao social. O debate sobre
as divisbes do trabalho e seu impacto na solidariedade social € fundamental a

compreensao das relagdes entre individuos e a sociedade. O trabalhador passa a se
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preocupar mais com o fazer individual em detrimento do coletivo, e, vai se afastando
do carater social do trabalho.

Para Tragtenberg (1977), a burocracia é caracterizada pela racionalizagao da
divisdo do trabalho, que deve ser direcionada a objetivos especificos e funcionais,
como poder e direito. Nesse sistema, cada cargo € composto por tarefas subordinadas
a outras atividades, e essa relagédo € fundamental para definir as atribui¢cées, limites
de atuagao e poder dos trabalhadores. A burocracia é vista como mecanismo de
imposigao pelo grupo dominante, que detém o poder em detrimento dos demais, o
que resulta em desigualdades e exploragao.

Na Sociologia, busca-se, portanto, entender a razao pela qual os detentores de
poder atuam no campo social como promotores de um cenario de trabalho precario
imposto ao trabalhador. Honneth (2008) propde uma redefinicgdo do conceito de
trabalho e reconhecimento, argumentando que o trabalho ndo deve ser visto apenas
como atividade instrumental para a producéo de bens e servigos, mas também como
fonte de realizagdo pessoal e social. O argumento € de que o reconhecimento social
€ uma necessidade humana fundamental e o trabalho, uma fonte importante de
reconhecimento. O autor propde o reconhecimento no trabalho em trés dimensdes:
pelo valor do trabalho, pelo apoio ao funcionamento da organizacao e pela identidade
do trabalhador.

Segundo Honneth (2008), o ndo reconhecimento no trabalho pode levar a
sentimentos de alienagdo e desvalorizacdo, e que tal analise deve ser uma
preocupacao central das politicas publicas e das organizagdes empresariais. Ao
trabalho cabe o papel integrador do ser humano, dentro do seu contexto social, ndo
apenas como meio de sobrevivéncia. O trabalho decente tem valor em relagao ao seu
papel social e importancia para desenvolvimento do ser social. Sobre tal perspectiva,
a existéncia de um trabalho com qualidade e sentido implica que:

A divisdo do trabalho supde que o trabalhador, longe de permanecer
debrucado sobre sua tarefa, ndo perca de vista os seus colaboradores,
aja sobre eles e sofra sua agdo. Ele nao é, pois, uma maquina que
repete movimentos cuja diregdo nao percebe, mas sabe que tendem
a algum lugar, a uma finalidade que ele concebe mais ou menos
distintamente. Ele sente servir a algo (DURKHEIM, 2004 [1894]: 390).

3.1.3. Trabalho Decente Sob a Otica das Ciéncias Sociais Aplicadas
Conforme Farias et al. (2017), o conceito de trabalho decente tem sido

amplamente discutido na literatura académica, tanto no ambito das Ciéncias Sociais,
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quanto nas areas de Administragdo e gestdo de pessoas. Tal definicdo vem da
necessidade de que postos de trabalho tenham qualidade aceitavel, o que requer que
as empresas tenham a premissa de prover protecédo social ao trabalhador, por meio
da garantia e respeito aos direitos econémicos e sociais de seus funcionarios. Dito
isso, a abordagem das Ciéncias Administrativas parte da proposi¢cdo de medidas para
geracao de empregos em enfrentamento ao desemprego com superacao de rendas
insuficientes, trabalhos insalubres, perigosos, degradantes ou inseguros, de alguma
forma.

Assim, é necessario haver a proposi¢cao de medidas que estimulem a criagao
de empregos e incentivem a contratacao de trabalhadores, principalmente, em setores
com altos indices de desemprego. Além disso, € fundamental o investimento em
politicas de gestao de pessoas que promovam a seguranga e a saude do trabalhador.
Outra medida importante é a garantia de salarios justos e adequados, que permitam
aos trabalhadores uma vida digna, sem a necessidade de recorrer a trabalhos
informais ou precarios para complementar a renda. Também é fundamental a criagao
de programas de qualificagdo profissional, que ajudem os trabalhadores a
desenvolverem novas habilidades e competéncias, aumentando suas chances de
empregabilidade e promocdo dentro das empresas. E necessario haver um
compromisso dos atores sociais em promover agdes que visem a melhoria das
condigdes de trabalho e a promogao da dignidade humana no mundo laboral (FARIAS
ET AL., 2017).

Segundo Bulgacov et al. (2010), o conceito de trabalho decente € uma
indagagao para expressar, na linguagem cotidiana, a integracao de objetivos sociais
e econdbmicos, aliado as dimensdes: emprego, direitos, seguranga e representacao.
Tal perspectiva defende que a criacédo de empregos deve considerar a qualidade, os
niveis de protecao social e a ascensao do trabalhador a novas possibilidades dentro
da sociedade. Destarte, os empregos sao condi¢gdes necessarias que possibilitem aos
trabalhadores que contribuam para uma agenda de desenvolvimento.

Ja Martinez (2005) complementa que o trabalho decente deve possuir como
eixo principal o principio de igualdade de oportunidades (de género, raga, etnia, entre
outros marcadores sociais), sendo a igualdade de oportunidades e o combate a todas
as maneiras de discriminag¢ao elementos centrais e transversais a este conceito. Desta
forma, o trabalho decente e produtivo deve incluir todos, sendo fundamental para

abolir com a inseguranca alimentar, a pobreza extrema e toda forma de desigualdade.
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A administragdo empresarial desempenha papel fundamental na garantia do
trabalho decente aos seus colaboradores, por meio da implementacéo de politicas e
praticas que promovam a seguranga e saude no trabalho, a igualdade de
oportunidades e o equilibrio entre vida profissional e pessoal. Prova disso € que
estudos indicam que empresas que promovem o trabalho decente tendem a
apresentar maior produtividade, menor rotatividade de funcionarios e maior satisfagéo
dos colaboradores (BURCHELL ET AL., 2014; GREENHAUS e POWELL, 2006).

No que diz respeito a seguranga e saude no trabalho, € fundamental que as
empresas oferecam um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com politicas e
praticas que reduzam o risco de acidentes e doengas ocupacionais (CHEN et al.,
2014). Para tanto, € necessario que a administragdo invista em treinamentos e
programas de conscientizagdo dos colaboradores, bem como em equipamentos e
infraestrutura adequados.

Para Cortina e Magley (2003), a protegado contra a discriminagao e o assédio
também é dimensdo importante do trabalho decente. E essencial que o setor de
recursos humanos implemente politicas e praticas que garantam a igualdade de
tratamento entre colaboradores, independentemente, de identidade de género, raca,
religido, orientacdo sexual, entre outras formas de identidade social. Para tanto, é
necessario o investimento em treinamentos e programas de conscientizagao sobre
essas questdes, bem como em canais de denuncia de discriminagao e assédio. Para
tais estudiosos, a remuneragdo justa e as oportunidades de desenvolvimento
profissional sdo aspectos essenciais do trabalho decente e contribuem para a
satisfacdo e motivacdo dos colaboradores. A gestdao deve garantir a remuneragao
adequada e justa, bem como promover o desenvolvimento profissional dos seus
colaboradores, por meio de treinamentos, programas de capacitagédo e oportunidades
de crescimento na empresa.

A promocgao do equilibrio entre a vida profissional e pessoal dos colaboradores
€ considerada uma tematica de importancia substancial no ambito empresarial. A
implementagao de politicas como horarios flexiveis, trabalho remoto e licenca parental
contribuem, significativamente, para a redugdo do estresse e do desgaste dos
colaboradores e para a melhoria de sua qualidade de vida. E possivel obter beneficios
nao so para os funcionarios, mas também para toda a organizagao, incluindo redugao
do absenteismo e aumento da produtividade e da satisfagdo dos colaboradores
(BURCHELL ET AL., 2014).



45

Conforme Anau e Conceigado (2011), assegurar o trabalho decente constitui
uma responsabilidade primordial da gestdo organizacional, a qual requer
consideracgao de diversos aspectos multidimensionais, a fim de fomentar o bem-estar
e a realizagao dos colaboradores. A implementagao de programas e agdes que visem
a: seguranga, saude ocupacional, protegdo contra discriminagdo e asseédio,
remuneragao equitativa, oportunidades de desenvolvimento profissional, e equilibrio
entre vida pessoal e profissional; sdo algumas medidas necessarias a consecugao
desse objetivo. E fundamental ressaltar que a garantia de trabalho decente promove
a construcao de organizagbes mais justas e responsaveis socialmente. A promogao
dos direitos referentes ao trabalho decente se apresenta como responsabilidade
inerente a gestdo organizacional, a qual demanda comprometimento continuo e
consistente com a adocgao de politicas adequadas e praticas efetivas.

Na area das Ciéncias Econdmicas, o trabalho decente € um conceito que tem
sido amplamente discutido, enquanto tipo de ocupagao essencial ao desenvolvimento
sustentavel e a redugdo da pobreza. Segundo a OIT (2006), investir em trabalho
decente pode gerar crescimento econdémico, aumentar a produtividade e a
competitividade, reduzir a desigualdade e promover a inclusao social.

Cruz e Vieira (2022) destacam que o trabalho é visto como meio de sustento,
alicerce da identidade pessoal e veiculo insubstituivel de participagéo social e politica
do individuo. Além disso, os autores destacam a relevancia da Economia na analise
dos impactos econdmicos e sociais associados ao trabalho decente, bem como na
concepcgao de politicas publicas destinadas a fomentar a criagdo de empregos de
qualidade e a redugao da informalidade no mercado de trabalho.

Segundo os autores, os estudos nacionais e internacionais socioeconémicos,
de forma geral, interigam a criacdo de trabalhos decentes aos cenarios de
crescimento e desenvolvimento econdmico, com destaque para as crises econémicas.
Nesse contexto, € importante destacar que o fomento de empregos decentes pode
ser visto como um direcionador da escolha das politicas publicas em contraposi¢ao
ao emprego decente como resultado esperado de politicas de dinamismo econdémico.
Cabe destacar a informalidade enquanto barreira aos empregos de qualidade, uma
vez que os trabalhadores informais, geralmente, ndo tém acesso a direitos trabalhistas
e previdenciarios, o que pode gerar desigualdades e inseguranga econdmica. Nesse
sentido, a redugao da informalidade é vista como um dos principais desafios para a

promogao do trabalho decente e do desenvolvimento econémico e social.
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De acordo com Gongalves, Neves e Cruz (2020), o conceito de trabalho
decente na economia é multidimensional e integra tanto as dimensdes quantitativas,
quanto qualitativas do emprego. Além disso, o conceito sugere a superagédo da
precariedade nos trabalhos geradores de renda insuficiente, o que possibilita que os
individuos e suas familias saiam da situagdo de pobreza. A obra destaca que a
definicdo de trabalho decente inclui a formalizacdo de empregos e a igualdade de
género entre homens e mulheres. Tais premissas sdo importantes para a promogéo
da justica e da equidade social.

Conforme Cruz e Vieira (2022), o trabalho decente é frequentemente
considerado nao apenas como um resultado esperado de politicas de dinamismo
econdmico, mas também como um direcionador de escolhas de politicas publicas.
Além disso, a questdo da informalidade no mercado de trabalho € amplamente
abordada, uma vez que os trabalhadores informais enfrentam geralmente a falta de
acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios, o que pode resultar em
desigualdades e inseguranga econémica.

Os autores consideram que politicas empresariais externas para a promogao
do trabalho decente sdo evidenciadas, com énfase em aspectos como trabalho
inaceitavel, jornada de trabalho adequada, tratamento justo, ambiente de trabalho
seguro e conciliacdo entre trabalho e vida familiar. Essas politicas podem incluir a
promog¢ao da igualdade de género e a implementagao de sistemas de gestédo de saude
e seguranga ocupacional. Além disso, diferentes estudos (FARIAS ET AL., 2017,
BURCHELL ET AL., 2014; GREENHAUS & POWELL, 2006) se concentram em
aspectos especificos do trabalho decente, como a discriminacdo no mercado de
trabalho, a influéncia de acordos de livre comércio nas condicdes de trabalho, a
relagéo entre dinamica econémica e transigdo entre empregos precarios e decentes,
entre outros temas. E importante notar que a analise dessas questdes auxilia para a
compreensao mais abrangente e detalhada do conceito de trabalho decente nas
Ciéncias Econémicas.

Além disso, o trabalho decente tem sido apontado como importante fator para
a promocao da cidadania e da democracia, ja que permite a participagao ativa dos
trabalhadores na vida social e politica. Segundo Cruz e Guimaraes (2019), no cenario
de fragilidade econdbmica, € preocupante a possibilidade da maior incidéncia de
empregos desregulamentados, temporarios, precarios e vulneraveis. Nesse sentido,

as autoras destacam a importancia de se garantir o trabalho decente como condigao
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necessaria ao exercicio da cidadania, pois proporciona aos trabalhadores o acesso a
direitos e beneficios sociais, no entanto, ainda existem muitos desafios a serem
enfrentados. A informalidade, a precarizagao do trabalho e o ndo acesso a protecao
social sao problemas persistentes em muitos paises, especialmente, nos paises em
desenvolvimento.

Segundo a Comissao Econdmica para a América Latina e o Caribe - CEPAL
(2008), politicas publicas promotoras do trabalho decente sdo fundamentais para
garantir a dignidade e os direitos dos trabalhadores. A implementagédo de medidas que
visem a formalizagao do trabalho, a melhoria das condi¢des de trabalho e a ampliagao
do acesso a protegao social sdo algumas estratégias possiveis. Nesse sentido, o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 (ODS 8'2) da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, o qual visa: “promover o crescimento econdémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todos”, destaca a importancia do trabalho decente como pilar fundamental para
o desenvolvimento econdmico sustentavel, uma vez que o acesso ao trabalho decente

€ direito humano basico e meio efetivo de combater a pobreza e a excluséo social.

3.1.4. Trabalho Decente Sob a Otica da Psicologia

Os estudos na area da Psicologia tém papel fundamental na compreensao da
multidimensionalidade do conceito de trabalho decente e de seus impactos no bem-
estar psicoldgico dos trabalhadores. A perspectiva psicoldgica do trabalho decente
destaca a importancia da realizagdo pessoal e profissional dos trabalhadores, bem
como da protecao dos seus direitos e da promog¢ao de ambiente de trabalho saudavel
e equilibrado (DUFFY et al., 2017).

A remuneragao justa, a seguranga e saude no trabalho, a protegdo contra o
assédio e discriminagao, oportunidades de formacao e desenvolvimento profissional
e a carga horaria equilibrada sdo aspectos fundamentais ao bem-estar psicologico dos

trabalhadores. Se por um lado, quando esses aspectos sido garantidos, os

12 Os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) da ONU fazem parte de uma agenda global
adotada, em 2015, pelos paises membros da ONU considerada referéncia global para o
desenvolvimento sustentavel e composta por 17 objetivos e 169 metas para agbes sustentaveis a
serem alcangadas, até 2030. Os objetivos incluem questdes como: erradicacao da pobreza, fome zero,
saude e bem-estar, educacéo de qualidade, igualdade de género, agua limpa e saneamento, energia
acessivel e limpa, trabalho decente e crescimento econémico, reducao das desigualdades, cidades e
comunidades sustentaveis, consumo e produgdo responsaveis, agdo climatica, vida na agua, vida
terrestre, paz, justica e instituicdes eficazes, e parcerias em prol das metas.
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trabalhadores sentem-se valorizados e reconhecidos pelo seu trabalho, melhorando a
sua autoestima e satisfacdo com a vida (DI FABIO e KENNY, 2016), por outro, a
discriminagao e o assédio no ambiente de trabalho tém impacto negativo na saude
mental dos trabalhadores. A auséncia de medidas contra esses comportamentos pode
gerar sintomas de ansiedade, estresse, depressao e outros problemas de saude
mental (SCHNEIDER, HITLAN e RADHAKRISHNAN, 2000).

De acordo com Pouyaud (2016), o conceito de trabalho decente est3,
intrinsecamente, relacionado a formagdo e ao desenvolvimento profissional,
desempenhando um papel fundamental na realizacdo pessoal e profissional dos
trabalhadores. Essa abordagem tem um impacto direto na motivagao dos individuos
ao examinar as condicbes de trabalho que satisfagam os seguintes critérios:
Proporciona satisfacao e realizacao pessoal - o trabalho deve ser uma fonte de prazer
e satisfagao para o trabalhador, e deve permitir que ele realize seu potencial; Promove
o desenvolvimento pessoal e profissional - o trabalho deve ser um espago de
aprendizagem e crescimento, e deve permitir que o trabalhador desenvolva suas
habilidades e conhecimentos; Fornece seguranca e estabilidade - o trabalho deve
proporcionar segurancga financeira e estabilidade para o trabalhador e sua familia; e,
Protege a saude e seguranca - o trabalho deve ser realizado em condi¢cbes seguras e
saudaveis, que ndo ameacem a saude e o0 bem-estar do trabalhador.

A Psicologia procura explicar o trabalho decente, em uma concepgéo
psicossocial. Para Ribeiro (2020), tais concepg¢des vém emergindo, de forma
contextualizada, na relagao entre as pessoas dentro do seu conceito social local, ou
seja, de sua realidade. A principal énfase da Psicologia em tal tematica € com vistas
a articular e reunir, em um so contexto, varias matérias relativas ao trabalho decente,
como, por exemplo: trabalho significativo, satisfagdo no trabalho, pensamento critico,
consciéncia critica, entre outras, buscando sempre uma perspectiva mais ampla e
complexa em suas variadas situagdes.

Spink (2009) observa que a Psicologia do Trabalho, historicamente, baseou-se
em estudos feitos em grandes organizagdes privadas, publicas ou militares, o que a
colocaria, enquanto campo de conhecimento, em situagao dificil. Tal modelo de
analise exclui um consideravel numero de trabalhadores sem emprego regular e/ou
expostos a insercado ocupacional inadequada, privados de trabalho remunerado, o que
(incluindo ocupados em atividade ndo mercantil), trabalhadores informais, por conta

propria, em tarefas domésticas e sem carteira e mesmo empregadores, entre outros.
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Os conceitos e teorias criados, nesse contexto, foram baseados na estabilidade do
emprego e da renda, geralmente, em organizagdes de trabalho burocraticas, no
entanto, o autor observa que a Psicologia do Trabalho brasileira tem mudado de
direcdo, com crescente preocupacdo e elaboracdo de estudos cientificos que
abordam as complexas relagdes de trabalho e renda, neste pais.

Duffy et al. (2017, p. 3), ao discutirem o papel da Psicologia na agenda de
trabalho decente, afirmam que “uma perspectiva psicoldgica permite uma melhor
compreensao da relagao entre o contexto socioecondmico, as diversas condi¢des de
trabalho e vida, e o nivel geral de saude e bem-estar das pessoas e a estabilidade das
comunidades”. Para os autores, o trabalho decente se apresenta como integrador, ao
possibilitar varios temas sobre o trabalho, muitas vezes, dispersos em estudos que
permitam uma visao psicossocial. A referida abordagem considera o trabalho decente
um conceito universal e contextualizado, alinhado ao senso de autorrespeito,
dignidade, liberdade e seguranca, no seu cotidiano de trabalho (DUFFY ET AL., 2017).

Ja Pouyaud (2016) acresce que a Psicologia do Trabalho, nos campos do
aconselhamento e orientacao, tenta tragcar uma relacédo voltada as questdes sociais
vivenciadas por meio do trabalho. O trabalho decente, dentro deste contexto, torna-se
um poderoso conceito na busca do enfrentamento das principais dificuldades atuais
ligadas as condi¢des de trabalho, o que faz com que o trabalho se torne cada vez mais
precario e constrangedor, na contramao do trabalho decente que confere saude e
dignidade social ao individuo.

Do ponto de vista psicoldgico, nao é facil definir a nogao de trabalho decente,
todavia, para Pouyaud (2016), a nogao aponta, claramente, a importancia dos direitos
humanos nas questdes de aconselhamento de carreira e praticas no trabalho. Além
disso, a identidade social e individual € garantida e permite a execugao de tarefas e o
desenvolvimento de atividades laborais, mediante o reconhecimento, a avaliagao e
confronto com os colegas, além de incorporar a preocupagao com o bem-estar dos
demais no ambiente de trabalho.

Em suma, diante do aqui exposto, 0 que se observa é que as abordagens das
areas do conhecimento aqui tratadas apresentam diferentes perspectivas do conceito
de trabalho decente, todavia, sempre ressaltando a importancia do bem-estar e
protegao dos trabalhadores. Na Psicologia, destaca-se a necessidade do ambiente de
trabalho saudavel e equilibrado para a saude mental dos trabalhadores e a énfase na

implementagao de praticas que promovam o bem-estar dos trabalhadores e realizagao
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de seus direitos e na compreensao da percepcado do trabalhador em relagdo a
aspectos subjetivos do bem-estar psicologico relacionados a qualidade do trabalho.

Ja os estudos provenientes das areas do Direito, com enfoque em Direitos
Humanos, Direito Econémico e Direito do Trabalho, empreendem a avaliagéo juridica
da legislacao e efetiva implementacao no que tange a seguranca laboral e a protecéo
social. Essa avaliagdo abrange, entre outros aspectos, a erradicagao do trabalho
escravo e infantil, bem como a atuacao dos sindicatos em consonancia com o conceito
de trabalho decente.

Ja a Sociologia do Trabalho aborda a relagcao conflitante entre o trabalho e o
capital, e como a fragilizagao do trabalho pode levar a precarizagao da sociedade e
do ser social. A proposta € mapear as condigcdes de producdo e as relacdoes
trabalhistas, com especial atencao para a tendéncia a precariedade e a precarizagao
no mercado de trabalho. Tais estudos analisam a evolugao da exploragao do trabalho
e das hierarquias laborais em contextos, nos quais o conceito de empregabilidade se
transforma e surgem esforgos de desregulamentagdo do mercado de trabalho por
meio de reformas liberalizantes e da globalizacdo econdébmica. As abordagens
socioldgicas consistem em analises discursivas e tedricas que exploram as
caracteristicas intrinsecas do trabalho, como complexidade, qualificacdo e
envolvimento, assim como as condigdes econémicas e técnicas dos diversos setores
produtivos.

Nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, o foco sao aspectos e indicadores
mais objetivos e possiveis de mensuragédo, como renda, seguridade social e contratos
de trabalho. Suas pesquisas empiricas sdo fundamentadas em dados secundarios e
estdo, diretamente, ligadas a analise do crescimento econdmico e desenvolvimento
no contexto das ocupacgdes decentes.

Em todos os aspectos citados, o trabalho decente € compreendido como direito
fundamental do trabalhador e elemento basilar para o desenvolvimento
socioecondmico. A promocao do desenvolvimento econdmico e social é alcancada
por meio da realizacdo pessoal e profissional dos trabalhadores e da meta de
erradicacao da pobreza. A protecdo contra a precarizagédo do trabalho é um aspecto
fundamental na garantia do trabalho decente e na promocgao da dignidade humana.
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3.2. O Trabalho no Meio Rural e a Pluriatividade

Vieira Filho et al. (2019) citam a criagdo da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA), na década de 1970, como um dos principais fatores para
transformacdo do setor rural brasileiro gerada pelo processo de industrializagao e
modernizagdo. Consequentemente, com a implantagdo de um modelo de produgéo,
cujo objetivo € privilegiar o crescimento econémico, ocorreram mudangas, cComo 0O
éxodo rural, a desvalorizagdo do pequeno agricultor e a promog¢ao da marginalizagéo
socioeconémica de grande parte da populagcédo. Para Ferreira (2002), tal realidade
provocou o esvaziamento e a desagregacao da populagao agricola.

Ja Brumer et al. (1993) relatam que, no caso da agricultura em pequena escala,
a mao de obra vem do préprio estabelecimento agricola, tanto da unidade de
produgcdo, como da unidade doméstica. A rentabilidade deste processo produtivo &
responsavel pelo sustento de tal grupo familiar conduzido em torno da produgao local.
Sendo assim, a necessidade de obter ganhos financeiros, por vezes, forca muitos
desses trabalhadores a se deslocarem para grandes centros para trabalhar, o que
pode gerar impactos negativos no nucleo familiar. O processo de mecanizagao e
utilizagdo massiva de tecnologia no campo, juntamente, com o esvaziamento da
agricultura em pequena escala, acaba por forgcar os pequenos agricultores a se
desfazerem de suas propriedades e migrarem para outras atividades ou mudarem
para as cidades. A competitividade torna-se desleal, afinal, muitos ndo conseguem
mecanizar a sua producdo, o que resulta em baixo rendimento e os coloca em
desvantagem no mercado. Tudo isso faz com que ocorra a reordenacao das formas
de trabalho e a geragao de excedentes de mao de obra em outras atividades.

Nesse contexto, a pluriatividade agricola tem sido objeto de estudo de diversos
pesquisadores, a exemplo de Schneider et al. (2009), os quais analisam as mudangas
ocorridas no meio agricola e as consequéncias na vida dos agricultores em pequena
escala. A pluriatividade é definida como a diversificagao de atividades econdmicas
desenvolvidas pelos agricultores, na tentativa de complementar sua renda e reduzir a
vulnerabilidade econdémica. E um conceito que se refere a diversificacdo das
atividades econémicas no meio agricola, ou seja, a combinagcdo de diferentes
atividades no mesmo espacgo geografico. Esse fenbmeno tem sido, cada vez mais,
estudado e discutido no ambito das politicas publicas para o desenvolvimento

agricola.
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No estudo de Schneider et al. (2009), analisa-se o fendmeno da pluriatividade
rural em trés municipios do Rio Grande do Sul: Lagoa Vermelha, Caxias do Sul e Nova
Petropolis. Por meio de entrevistas com agricultores em pequena escala, os autores
buscaram compreender as motivagcbes para a adog¢do da pluriatividade e as
transformagdes na dinamica familiar e comunitaria decorrentes dessa pratica. Os
resultados apontam a importancia da pluriatividade na vida dos agricultores em
pequena escala, especialmente, para aqueles em situacdo de vulnerabilidade
econdmica. A diversificagado de atividades permite a geracédo de renda, ao longo de
todo o ano, o que reduz a dependéncia de uma unica atividade econdémica. Além
disso, a pluriatividade promove mudancas na dindmica familiar, uma vez que os
membros da familia passam a se envolver em diferentes atividades e a colaborar para
o sustento do grupo.

Schneider et al. (2009) destacam a importancia da pluriatividade para a
sustentabilidade da agricultura em pequena escala, ja que permite a redugdo da
dependéncia de uma unica fonte de renda, bem como a diversificacdo dos riscos € a
melhoria das condigbes de vida no meio agricola. Os autores argumentam que a
pluriatividade n&o deve ser vista como u plano de sobrevivéncia, mas como elemento
fundamental para o desenvolvimento agricola, porém, identificam alguns desafios e
dificuldades, como a necessidade de conciliagao entre diferentes atividades e o tempo
demandado por cada uma, bem como a inexisténcia de politicas publicas adequadas
que reconhecam e valorizem a diversificacao de atividades.

Ja Delgado e Bergamasco (2017) destacam a importancia da pluriatividade
para a manutencgao da cultura e dos valores sociais no meio agricola, uma vez que as
atividades agricolas e ndo agricolas se complementam e reforgam as relagdes sociais
e a identidade dos agricultores. A pluriatividade também esta alinhada a preservagéao
ambiental, ja que a diversificacao das atividades econémicas pode reduzir a pressao
sobre os recursos naturais, no entanto, a pluriatividade rural apresenta desafios
quanto a necessidade de habilidades e conhecimentos especificos para cada
atividade e a conciliacdo das diferentes demandas de tempo e recursos. Além disso,
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agricola, muitas vezes, néo
consideram a pluriatividade como abordagem importante, e priorizam o fortalecimento
de uma unica atividade econdémica.

No contexto brasileiro, a pluriatividade tem sido tema relevante, especialmente,

para a agricultura em pequena escala e a manutencao das propriedades rurais. De
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acordo com informagdes do Censo Agropecuario (IBGE, 2017), a pluriatividade é uma
realidade para aproximadamente 20% das familias no pais, que utilizam diversas
estratégias para diversificar suas fontes de renda e aumentar sua resiliéncia, diante
das flutuagdes do mercado.

A utilizagdo da pluriatividade pode ser compreendida como método de
resisténcia dos familiares a exclusdo social e econdmica resultante das politicas de
modernizagdo da agricultura, que enfatizam a produgdo em larga escala e a
monocultura. Conforme Da Silva (2019), a pluriatividade viabiliza a reestruturagao das
atividades produtivas, juntamente com a incorporagdo de novos saberes e
tecnologias, resultando, consequentemente, na ampliagdo da variedade produtiva e
no aperfeicoamento das praticas produtivas.

Henig (2019) argumenta que a pluriatividade é uma tatica importante para a
sobrevivéncia e sustentabilidade das familias agricolas, pois permite a diversificacao
da renda e reducao dos riscos associados a uma unica atividade produtiva. Além
disso, a pluriatividade permite a utilizagdo de diferentes habilidades e conhecimentos
pelos agricultores, os quais podem ser aplicados em diversas atividades e fomentar o
desenvolvimento local. O autor ressalta que a pluriatividade € uma realidade comum
na agricultura em pequena escala brasileira, a qual, muitas vezes, se adapta as
condi¢cbes locais e desenvolve novas atividades produtivas, a partir de recursos
disponiveis. Todavia, a deficiéncia de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da
pluriatividade pode dificultar a sua implementacgao e limitar o seu potencial.

Ja Henig (2019) destaca ainda que a pluriatividade no agronegdécio pode ser
um fator determinante para a constru¢do de uma agricultura mais diversificada e
sustentavel, que valorize os conhecimentos tradicionais e busque alternativas para a
producdo em larga escala e a monocultura. Nesse sentido, a valorizagdo da
pluriatividade vai ao encontro da garantia da seguranca alimentar e promogao da
justica social no meio rural.

Para Amorim e Bacha (2022), a pluriatividade tem se tornado cada vez mais
importante no meio rural brasileiro devido as mudangas na agricultura, como: redugao
das areas de cultivo, diminui¢do dos pregos agricolas e crescente demanda por novos
produtos e servigos. Além disso, a pluriatividade pode ser um componente relevante
para a geragado de empregos e renda em areas rurais, reduzir a migragao para areas
urbanas e promover o desenvolvimento regional. Trata-se, portanto, de um enfoque

eficaz adotado pelos membros familiares no contexto brasileiro, dado que dispdéem de
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competéncias, recursos e conhecimentos que podem ser aplicados em uma ampla
gama de atividades produtivas. Nesse sentido, a pluriatividade pode ser estratégia
importante para a adaptagdo dos agricultores familiares as mudangas no mercado e
no meio rural. Contudo, a implementagdo dessa abordagem é limitada pela caréncia
de politicas publicas e infraestrutura adaptadas ao setor do agronegdcio, o que pode
afetar seu potencial de desenvolvimento.

Para Santos e Silva (2022), a pluriatividade pode ser vista como resposta aos
desafios enfrentados pelos familiares dos agricultores, como a dependéncia de uma
unica fonte de renda, a vulnerabilidade as flutuagdes de precgos e o risco de perda de
produtividade devido a eventos climaticos extremos. A pluriatividade pode auxiliar a
melhorar a resiliéncia econdmica e a adaptabilidade dos agricultores familiares as
mudancas do mercado e do meio ambiente. Além disso, a pluriatividade pode
desempenhar papel relevante na para a conservagao da biodiversidade e para a
promogao da segurancga alimentar, uma vez que permite a produgao de diferentes
tipos de alimentos e a diversificagdo dos sistemas agricolas.

Os autores argumentam que a diversidade agricola e cultural € um patriménio
importante a ser preservado, e que as politicas publicas devem incentivar e apoiar a
pluriatividade no meio rural. Contudo, Santos e Silva (2022) destacam que a
pluriatividade no agronegdcio pode enfrentar desafios, como a falta de: infraestrutura,
acesso a mercados, informacéo, capacitagao e recursos financeiros.

Da Conceigao (2020) relata que a pluriatividade € uma manobra importante, ja
que a diversificagao das atividades produtivas auxilia a aumentar a renda e reduzir a
vulnerabilidade econbémica das familias rurais. Além disso, a pluriatividade pode
auxiliar na geragédo de empregos e para a dinamizagado da economia local. A autora
destaca que a pluriatividade no agronegécio também apresenta desafios, como a
necessidade de investimentos em infraestrutura, a dificuldade de acesso a
financiamentos e capacitacao técnica. Segundo a autora, fica evidente que politicas
publicas voltadas para o meio rural devem considerar a importancia da pluriatividade
para a vida dos agricultores familiares e buscar estimular e valorizar essa pratica, além
de considerar os desafios supracitados e fornecer apoio técnico e financeiro aos
agricultores familiares. A diversificacdo de atividades vai ao encontro do
desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais. E necessario também o

fortalecimento das redes de apoio e de articulagado entre agricultores, bem como a
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promogao de capacitacdo e formacdo de mao de obra especializada para os
agricultores e a promogéao de redes de apoio.

Para Schneider et al. (2009), os agricultores vém adotando estratégias, como
a insergdo em outros mercados, nos quais a conciliagdo da atividade agricola com
outra atividade possa dar sustentacdo as transformagbdes na agricultura. Tal
pluriatividade vem ocorrendo como abordagem de reprodugéao social de unidades que
utilizam, fundamentalmente, o trabalho da familia em contextos, nos quais a sua
integracdo a dinamica social do trabalho ndo decorre, exclusivamente, dos resultados
da producgao agricola, mas, principalmente, do recurso as atividades ndo agricolas e
mediante articulagdo com o mercado de trabalho. De acordo com Schneider (1995),
as mudancgas observadas no ambiente agricola demonstraram que os modelos
tecnolégicos implementados resultaram em melhorias na produtividade e mudancgas
nos processos produtivos, no entanto, o autor enfatiza que é importante ressaltar que:

(...) se esta avaliagdo nao for meramente do tipo impressionista,
também apontara o que os pesquisadores vém diagnosticando em
varias partes do mundo ocidental, demonstrando que as
transformagcbes da agricultura foram socialmente excludentes,
provocaram a diminuicdo abrupta das populagbes rurais, foram
ambientalmente prejudiciais aos ecossistemas naturais e que, apesar
da elevacao da producéo, parte consideravel da populagdo mundial,
inclusive nos paises onde a modernizagdo tecnolégica foi mais
intensa, ndo conseguem sequer atingir os limites alimentares minimos
(SCHNEIDER, 1995, p. 2).

Nesse sentido, Oliveira (2013) relata sobre a relevancia de se pensar a
agricultura em pequena escala ndo apenas sobre o aspecto da produtividade por si
s6, mas também sob a ética das dificuldades econdmicas impostas pelo atual modelo
rural e da insegurancga trazida as familias. Albuquerque (2006) afirma que €, nas areas
rurais, que se encontram as maiores diferencas sociais, pois nestas residem
populagdes marginalizadas, historicamente, pelo atual modelo econémico e produtivo
favorecido pelo agronegdcio, em detrimento dos conhecimentos e praticas tradicionais
da agricultura em pequena escala.

O pequeno agricultor, em muitas situagdes, realiza todo o trabalho de forma
manual, por falta de condicbes e orientagdo, e sem qualquer tipo de protecao,
incluindo equipamentos de protegao individual (EPI), estando em constante contato
com agrotoxicos, com jornadas exaustivas de trabalho e esforgos fisicos excessivos
e com alimentagdo nem sempre adequada. Sao condi¢cdes de trabalho, tal como Brito

Filho (2013) destaca, ndo decentes.
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Frente a essa realidade, os trabalhadores agricolas vém sendo excluidos das
condicbes minimas de exercicio da cidadania, especialmente, no contexto da
agricultura em pequena escala caracterizada pelo trabalho ndo assalariado. A riqueza
de renda na agricultura em pequena escala é uma realidade relacionada a natureza
da producdo, que se baseia em um modelo diversificado de produtos animais e
vegetais, o que limita a geracao de excedentes e, consequentemente, a obtengao de
renda, para além da subsisténcia. Além disso, o trabalhador agricola recebe apoio
essencial da familia e da comunidade, tanto no cotidiano do trabalhador, como na
preservacao dos valores culturais e sociais que caracterizam a sua existéncia, criando
lagos que reforcam sua cultura e identidade de grupo social (DELGADO &
BERGAMASCO, 2017).

Outra questdo que merece destaque, dentro do contexto agricola, € a pratica
de trabalho em condigdes analogas a escraviddo. Tal trabalho ocorre sob a
subjugacgao do ser humano, o qual passa a atuar em jornadas exaustivas e condi¢coes
degradantes. Em muitas situagdes, tal serviddo é fruto de dividas e/ou trabalho
forcado, na contramao da dignidade humana, sendo, nas palavras de Brito Filho
(2013), o trabalho escravo a antitese do trabalho decente.

Conforme Giovenardi e Nascimento (2015), é relevante observar que o conceito
de trabalho decente no ambito rural ndo se restringe a uma definicao precisa, mas
engloba um conjunto de praticas que, quando infringidas, podem atentar contra a
dignidade do trabalhador e conduzi-lo as condigbes laborais degradantes,
configurando, assim, claramente conflito com o principio do trabalho decente. E
importante notar que esse conceito tem sido modificado, ao longo do tempo,
acompanhando as transformacdes nas relagdes de trabalho e nas demandas sociais.
Para promover o trabalho decente no contexto rural, os autores sugerem diversas
medidas, a saber: fortalecimento da legislacao trabalhista e fiscalizacdo do trabalho
no meio rural; investimento em areas cruciais, como educagao, saude e habitagcao
externa para trabalhadores rurais; implementacao de politicas publicas direcionadas
ao desenvolvimento rural sustentavel; apoio a organizagao dos trabalhadores rurais;
e realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre os direitos dessa categoria de
trabalhadores.

Apolinario et al. (2016) revelam as condigdes laborais precarias que
caracterizam o cenario da agricultura brasileira. Este setor especifico destaca-se por

apresentar taxa de assalariamento menor em comparagao com outras atividades
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econdmicas, juntamente com o elevado percentual de trabalhadores que recebem até
um salario-minimo. Além disso, chama a atenc¢do o indice alarmante de acidentes
graves e as elevadas taxas de mortalidade associadas a essas ocupacgdes agricolas.
Os autores enfatizam a necessidade urgente de promover o conceito de trabalho
decente no contexto rural, alinhando-se as diretrizes da OIT. Essa abordagem torna-
se essencial para garantir condi¢gdes laborais que se pautem pela dignidade e
segurancga dos trabalhadores do campo, com visdo especial para as mulheres. Estas,
muitas vezes, enfrentam sobrecarga laboral, combinando atividades profissionais com
responsabilidades domeésticas. Vale ressaltar que as preocupagdes abrangem
questdes como a exposigao a produtos quimicos, a limitagdo de acesso a médicos do
trabalho e a equipamentos potencialmente perigosos, dentre outros desafios.

Conforme abordado por Girardi et al. (2014), € importante destacar que a
persisténcia do trabalho escravo na zona rural do Brasil permanece como realidade
preocupante no pais. Anualmente, trabalhadores sao resgatados de fazendas
localizadas no interior do territorio brasileiro, o que evidencia que a pratica da
escraviddo ainda subsiste. E incontestavel que essa pratica infringe, de maneira
flagrante, os principios dos direitos humanos e a nogao fundamental da dignidade
humana, uma vez que individuos sao submetidos a condi¢gbes de vida equiparaveis
aos animais, desprovidos de padrbes minimos de existéncia digna.

Segundo os autores, € importante salientar que a auséncia de um aparato de
fiscalizagao eficaz, juntamente com a impunidade, beneficia os proprietarios de terras
que exploram trabalhadores em condi¢cdes degradantes, o que promove o crescimento
dos indices de casos de trabalho escravo. Faz-se notar que, em muitas situacoes,
esses trabalhadores tém sequer acesso a condigcdes elementares de saude e
seguranga, tais como disposigdes de primeiros socorros ou ambientes de trabalho que
promovam o minimo de bem-estar. E imperativo serem tomadas medidas concretas e
abrangentes para garantir ambientes laborais seguros e saudaveis, com respeito
integral aos preceitos de trabalho decente. Tais individuos encontram-se sujeitos a
abusos e, até mesmo, a consumirem agua armazenada em recipientes utilizados para
produtos veterinarios destinados ao gado. E imperativo ressaltar que tais condicdes
laborais precarias exercem impacto negativo significativo sobre a expectativa de vida
desses trabalhadores (GIRARDI ET AL., 2014).

Para Scodro (2019), é relevante ressaltar que, apesar da existéncia de

legislagdo que veda a pratica do trabalho escravo, subsistem numerosos casos, nos
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quais os trabalhadores sao submetidos a condigdes degradantes, jornadas laborais
exaustivas e restricdes a sua liberdade de locomocgao. Tais situagdes configuram-se
como flagrantes transgressdes aos direitos humanos e, além disso, atuam como
obstaculo a promocio do desenvolvimento sustentavel no contexto rural. De acordo
com o autor, é possivel constatar que algumas atividades econdémicas apresentam
potencial para fomentar a criagdo de empregos verdes, no entanto, o anseio de se
ampliar os indices de produtividade e reduzir custos, em detrimento de investir na
valorizagéo dos trabalhadores, acarreta a flexibilidade das condi¢des de trabalho e na
precarizagao laboral destes trabalhadores.

Situacgdes enfrentadas pelo trabalhador agricola em pequena escala, em muito,
se diferenciam das condi¢cdes de trabalho oferecidas ao trabalhador urbano, sendo
algumas decorrentes do proprio modelo produtivo. A OIT (2011) constatou que o
trabalhador agricola € sujeito de atividade perigosa devido aos elevados indices de
enfermidades e acidentes caracteristicos do setor. E muito se deve ao fato de o
trabalho agricola ser realizado em condigdes meteoroldgicas adversas, em atividades
extremamente desgastantes, extensas jornadas de trabalho, implicando em
vulnerabilidade dos trabalhadores, entre outras mazelas. Gama (2006) ressalta que
entre os trabalhadores agricolas € mais frequente a exposi¢cado a doengas parasitarias
e infecciosas, produtos quimicos e gases venenosos utilizados nos tratamentos dos
plantios agricolas, bem como é maior o indice de acidentes causados pelo maquinario
utilizado nas atividades rurais.

Existem outros fatores, segundo a OIT (2011), que diferenciam o trabalho
agricola do urbano, fazendo com que o rural merega maior atengao. Na area agricola,
a fiscalizacdo do poder publico sobre as condi¢cbes do trabalho enfrenta diversas
dificuldades, tais como grandes distancias geograficas, precariedade das estradas e
do transporte publico coletivo, além das ameacgas e, até mesmo, casos de morte de
auditores-fiscais do trabalho®® (em muitas situagdes, a morte do fiscal), etc.. Além
disso, a propriedade da terra pelo pequeno produtor também influencia esse processo
de fiscalizagdo, fazendo com que a regulamentagdo do trabalho agricola seja

distintamente aplicada nas areas urbanas. Tais elementos fazem com que, no campo,

13 O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT, 2022) retne nesta linha do tempo
(2004 a 2022) casos de violéncia contra auditores-fiscais do trabalho, em raz&o do exercicio de suas
competéncias. Os episddios dao conta de mortes, agressdes, ameagas, intimidagao e humilhacao.
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haja condicdes distintas de trabalho em relagéo ao espacgo urbano, do ponto de vista
da prestacao de servigos em condigdes degradantes.

Segundo Gama (2006), diante do contexto, diretamente, oposto ao conceito de
trabalho decente, se faz necessario dialogar sobre percursos que busquem a
superagao de tais problemas, os quais contribuem para a perpetuacao de um ciclo de
pobreza, miséria e desigualdade para os trabalhadores do campo e agricultores
familiares. O atual modelo econémico e produtivo permite a exploracdo do trabalho
agricola. A procura incessante pelo lucro e exploragdo da terra em prejuizo aos
direitos sociais e trabalhistas daquele que ndo possui as mesmas condigdes ou usa
somente a sua forca de trabalho para sobreviver faz com que ocorra grande

dificuldade na efetivacao dos direitos.
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4. A CEASAMINAS E O MERCADO LIVRE DO PRODUTOR (MLP)
41. A Ceasaminas

A comercializagao de produtos hortigranjeiros, em Minas Gerais, até a década
de 1960, era realizada sem muita formalidade, concentrada, normalmente, nas
regides centrais dos grandes nucleos comerciais da época. Os produtores regionais
traziam seus produtos e a comercializagao era efetuada em pontos estratégicos,
geralmente, onde ocorria grande fluxo de pessoas. Na regido metropolitana de Belo
Horizonte, este comércio ocorria na regido central, mais precisamente, na Rua
Guaicurus e adjacentes (Figura 1) e na regiao do Mercado Central (Figura 2) na
Associacao Brasileira das Centrais de Abastecimentos (ABRACEN, 2011).

Figura 1 - Rua Guaicurus - Regido Central, Belo Horizonte, Década de 1960

Fonte: Arquivo EM (1963).
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Figura 2 - Mercado Central de Belo Horizonte, 1947
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Fonte: Arquivo Mercado Central (1947).

O crescimento da populacéo fez com que fossem criadas outras opg¢des para
o atendimento e comercializagdo. Desta forma, foram implementados entrepostos
atacadistas de hortigranjeiros, as Centrais de Abastecimento — CEASA’s. Estes
centros podem ser definidos como espacos, onde se reunem compradores,
vendedores, produtores, comerciantes, consumidores, prestadores de servicos e
agentes publicos, em intensa relacdo comercial e social concretizada, num espaco
curto de tempo (PROHORT, 2010).

A CeasaMinas teve o seu processo de criagdo, em 1970, através da Lei
estadual n.° 5.577, iniciando a Central de Abastecimento de Minas Gerais — CEAM.
No mesmo ano, foi expropriada a area de aproximadamente 229 hectares no
municipio de Contagem, através do Decreto Estadual n.° 12.461, na qual seriam
edificadas suas instalagoes. Em 1971, foi constituida a Ceasa/MG, passando a
funcionar na cidade de Belo Horizonte, na Avenida Jodo Pinheiro, até a conclusédo das
instalagdes definitivas (CEASAMINAS, 2022).

O inicio do funcionamento da unidade no municipio de Contagem ocorreu, em

fevereiro de 1974, mas sua inauguracgao oficial s6 ocorreu, em dezembro daquele ano,
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com a entrega do pavilhdo administrativo (Pavilhdo A)!*. O MLP contava com um
galpdo de 2.800 m?, area exclusiva para os produtores comercializarem seus
produtos, diretamente, com o distribuidor ou consumidor final (CEASAMINAS, 2022).

Figura 3 - Construgcado CeasaMinas (Contagem/MG)

Fonte: CeasaMinas — Departamento de Comunicacao (1972).

Em 1978, entraram em atividade as unidades de Uberlandia (Tridngulo Mineiro)
e Caratinga (Regiao do Vale do Rio Doce), e, em 1979, foi inaugurada a unidade de
Juiz de Fora (Regiao da Zona da Mata). As implantagbes destas unidades tinham
como objetivo buscar maior integragdo entre as zonas produtoras e o sistema de

distribuicdo de hortigranjeiros.

14 Quando da inauguragao, a unidade possuia em funcionamento os pavilhées A, B, C, D, E, F, G, H,
I,J,L, M,N, O, P, Q, R, S, SG e MLP (Mercado Livre do Produtor).
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Na década de 1980, ocorreu a primeira expansao do MLP (na década de 1990,
ocorreram outras expansoes) e a implantagcdo de novas unidades. A CeasaMinas
passou a contar com 37 pavilhdes, o pavilhdo Shopping e o edificio Minas Bolsa. No
inicio dos anos 2000, a CeasaMinas ¢, totalmente, repassada ao Governo Federal,
que passa a ser detentor de 100% das agdes, via um Contrato de Compra e Venda
entre a Unido e o estado de Minas Gerais (CEASAMINAS, 2022).

Segundo o ranking de comercializagdo de hortigranjeiros dos Entrepostos
Atacadistas de 2021, que considerou a quantidade anual de produtos
comercializados, a Unidade da CeasaMinas, localizada em Contagem (Grande BH),
ocupou a segunda posi¢cao, reconhecida como a mais diversificada em relagao aos
produtos ofertados (PROHORT, 2021). Atualmente, a CeasaMinas continua
aprimorando suas areas de comercializagado de hortigranjeiros e outros produtos, além
de ampliar sua atuacao para toda a Minas Gerais e outros estados (CUNHA, 2009).

O mercado atacadista de géneros alimenticios € o principal elo entre a cadeia
produtiva e o comércio varejista. Minas Gerais € um dos principais polos do setor,
conforme Ranking Associacdo Brasileira de Atacadista Distribuidores
(ABAD/NielsenlQ, 2022), e grande parte esta concentrada na unidade Contagem da
CeasaMinas, a central de abastecimento mais diversificada do mundo. A seguir, a
Tabela 1 apresenta os numeros das unidades no estado mineiro, no ano de 2021. Tais
numeros representam os dados financeiros, area de atuacdo, populacao flutuante,
produtos comercializados, entre outros dados considerados relevantes para o seu

funcionamento.



Tabela 1- Informagdes financeiras, estruturais e mercadoldgicas, Unidades CeasaMinas, em 2022

64

INFORMAGOES Barbacena Caratinga (g;r:‘t:geBrE) G\;)avltaardnaar:ks)r Juiz de Fora | Uberlandia Total ‘;/E;g:]r:::g;l_r:)‘
AREA Total (m?) 44.324 60.000 2.286.000 69.221 165.000 150.000 2.774.545 82,39
Area Urbanizada (m?) 23.042 17.901 407.888 39.954 44.825 80.541 614.151 66,41
Area Construida (m?) 8.775 4616 261.994 5.282 12.905 22.342 315.914 82,93
Empresas Estabelecidas 21 27 560 17 40 128 793 70,62
Produtores Rurais Cadastrados 525 1.500 13.600 987 881 3.221 20.714 65,66
Produtores Rurais Ativos 125 250 2.100 72 168 438 3.153 66,60
Carregadores e Chapas 20 22 800 31 26 148 1.047 76,41
Empregos Diretos 80 450 15.000 - 600 4.150 20.280 73,96
Municipios Fornecedores 37 60 1.175 150 182 464 2.068 56,82
Municipios Compradores 40 80 500 55 60 145 880 56,82
Populacdo Flutuante Média (pessoa/dia) 220 1.500 40.000 70 5.000 5.200 51.990 76,94
Populagao Flutuante Maxima (pessoa/dia) 300 1.800 70.000 1.000 8.150 8.400 89.650 78,08
Fluxo de Veiculo sem carga média/més 900 2.600 473.186 1.500 19.950 42.000 540.136 87,60
Fluxo de Veiculo com carga média/més 950 4.40 21.014 4.500 1.120 6.031 38.015 55,28
Clientes Diretos 80 400 40.000 1.500 1.500 2.600 46.080 86,81
Clientes Indiretos 130.000 480 8.500.000 800 1.600.000 2321512 12.552.792 67,71
Volume Comercializado (em Mil ton.) 13,1 45,7 1.798,5 35,8 87,3 228,3 2.208,7 81,43
Comercializagao (em Mil R$) 50.171,7 150.782,4 | 7.377.031,4 | 132.537,5 | 340.587,5 | 841.892,7 | 8.893.003,2 82,95

Fonte: CeasaMinas - Setor de Informagdes de Mercado (adaptado).
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A Unidade Contagem ¢é a principal do estado mineiro, sendo responsavel por
parcela expressiva do abastecimento alimentar, ndo sé do estado de Minas Gerais,
como de grande parte da populagdo urbana brasileira. Sua importancia n&o € s6 em
tamanho da sua area (82,39% de toda a area), mas em volume de vendas (81,43 do
valor comercializado). Tal unidade responde pela oferta e comercializagao de mais de
130 produtos, exercendo papel preponderante na qualidade e na formagao de pregos
do mercado hortigranjeiro. Em se tratando da quantidade de produtores rurais
cadastrados (objeto do presente estudo), a unidade de Contagem representa 65,66%

do volume total e 66,60% dos produtores ativos.

4.2. O Mercado Livre do Produtor (MLP)

Os Mercados Livres dos Produtores (MLP’s) fazem parte da maioria das
CEASA'’s, ocupando espacgo de destaque, sendo o epicentro de toda uma estrutura
atacadista especializada e de servigos complementares ao abastecimento, conforme
Figura 4. Os MLP’s sdo, popularmente, conhecidos como “Pedra”, cujo principal
objetivo é a garantia de um local exclusivo para o comércio de produtos hortigranjeiros

e similares.

Figura 4 - Parte Interna Mercado Livre do Produtor, 2020
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Fonte: Créditos da imagem Edesio Ferreira/ EM.DA.Press (2020).
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O nome Mercado Livre do Produtor (MLP) sugere um lugar sem regras, mas,
para o MLP da CeasaMinas, o nome nao possui relagdo com insuficiéncia de normas.
O MLP possui caracteristicas organizacionais que o classificam como mercado
distinto, bem regulamentado e estruturado. Seu funcionamento vem desde a
inauguragao da CeasaMinas (1974) e, em 2022, conta com a area de 20.000 m?
totalmente coberta e dividida em 1.450 modulos comerciais (CEASAMINAS, 2022).
Neste espaco, ocorre a interacao diaria de produtores rurais e/ou seus representantes
com: carregadores, servicos de alimentagdo, transportadores, caminhoneiros e
compradores (externos ou de atacadistas situados dentro do entreposto). Sua
principal caracteristica € ser uma atividade comercial com periodos de utilizagcao
determinados nos moddulos comerciais, sem qualquer tipo de infraestrutura que
garanta a estocagem.

Outra grande caracteristica do MLP é ser um espago exclusivo para produtores
ou associagdes de produtores rurais que possuem exploragao agricola dentro do
estado de Minas Gerais. O MLP possui cédigos rigidos para comercializagéo regidos
por um regulamento proprio com normas especificas de atuagdo nos espagos
exclusivos para produtores rurais. Suas areas de ocupacao sao individuais e,
normalmente, chamadas de moddulos, delimitadas e de ocupagao temporaria
(normalmente, um dia) (CUNHA, 2010). Seu regulamento apresenta principios
regulatorios, padrdes logisticos e organizacionais com atributos, direitos, obrigacdes,
restricbes e possiveis penalidades aos produtores e compradores. No regulamento,
constam ainda obrigacbes tarifarias (aluguel diario dos maddulos), com o dia e
respectivo horario de inicio e fim da comercializagao, regras para carga e descarga, e
agao dos carregadores, tipo de embalagem, peso caracteristico da embalagem por
tipo de produto (simplificagcdo e padronizagdo do prego) e atendimento a normas
sanitarias (CAIXETA, 2010).

O comeércio dentro do MLP ¢ fiscalizado e acompanhado pelos “orientadores
de mercado”, funcionarios com formagao obrigatéria minima de técnicos agricolas,
com autoridade para multar e autuar. Em alguns casos, estes profissionais podem
confiscar produtos que ndo atendem as normas e ao regulamento, e, como ultima
medida punitiva, podem definir o encerramento do cadastro e da atividade comercial
do produtor que nao atender aos padrées de conformidade comercial. Vale ressaltar
que as normas regulamentares alteram todo o processo produtivo que vem da zona

rural para o MLP. Os horarios de funcionamento afetam também todo processo
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logistico ao produtor, com organizagao da sua atividade, evitando ma conservagao
dos produtos e o stress bioldégico na movimentagao e conservagao dos alimentos mais
sensiveis, como os vegetais frescos e frutas (CEASAMINAS, 2022).

Para a CeasaMinas, o cadastramento dos produtores possui varias funcoes
gerenciais geradoras de informagbes importantes no formato de base de dados.
Através do cadastro, € possivel verificar se o comerciante € um produtor agricola via
apresentacdo de documentagcao comprobatéria da posse de area produtiva rural
(escritura, contratos de meeiro, parceiro, arrendatario, entre outros). Em conjunto com
a Solicitacao de Atestado de Producao (SAP), a qual é emitida via parceria com a
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais -
EMATER/MG, busca-se a comprovagao da condicdo de produtor agricola e a
identificacdo dos itens produzidos, bem como a respectiva previsdo do tamanho da
sua producao (CEASAMINAS, 2022).

Através do cadastro, é possivel gerar um sistema de informagdes que permite
identificar o perfil social e produtivo do agricultor. Pode-se perceber tendéncias e
padrdes no fornecimento, bem como o estabelecimento de uma relagdo geografica de
fornecimento. Desta forma, €& possivel criar relagdes e padrbes regionais,
microrregionais, municipais de producado e fornecimento. Para Cunha (2013), sao
poucos os estudos que abordam o perfil dos produtores, pois as areas técnicas das
centrais optam por priorizar dados de mercado e dos produtos comercializados na
totalidade.

Conforme estudo técnico de dados de 2013 de Da Silva, Da Conceicao e Rosa
(2013), publicado no sitio da CeasaMinas, a mesorregiao Metropolitana de Belo
Horizonte é a principal origem dos produtos comercializados no MLP/Contagem. As
mesorregides mais distantes, como noroeste de Minas, Jequitinhonha, Central Mineira
e Zona da Mata, apresentam menor numero de produtores e, consequentemente,
menor quantidade de produtos comercializados. O estudo?® traz ainda que 53,5% dos
produtores rurais ativos sdo enquadraveis na categoria de agricultura em pequena
escala, sendo responsaveis por 33% da area plantada e 34% de todo o volume
comercializado no MLP/Contagem. Quanto a segmentacao por género, a categoria €,
na sua imensa maioria, masculina, sendo que 98,7% sao homens, tem idade média

na faixa dos 50 anos. Em se tratando de grau de instrugéo, a escolaridade é baixa:

15 A coleta de dados deu-se, nos meses de maio e junho de 2013, mediante aplicagdo de questionario
estruturado junto aos produtores e, ou seus representantes.
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47,4% possuem apenas o ensino basico (Fundamental 1), apenas 2,61% possuem
superior completo e 0,41% detém pds-graduacao/especializagdo. No que concerne a
posse e propriedade da terra, 52,8% s&o proprietarios das areas e 34,9% séao
arrendatarios.

Da Silva, Da Conceicdo e Rosa (2013) relatam que as centrais de
abastecimento sdo o mercado preferencial para os produtores rurais de pequeno
porte, na mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte, uma vez que 86% do que é
produzido é direcionado ao MLP/Contagem, sendo os sacoldes e supermercados os
principais compradores. Uma parte minoritaria (14%), mas significativa da produgéo,
€ encaminhada para a venda direta (feiras populares), redes varejistas e/ou setores
publicos, como escolas e hospitais, via mercados institucionais, como PNAE
(Programa Nacional de Alimentacdo Escolar) e PAA (Programa de Aquisicdo de

Alimentos).
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5. METODOLOGIA

Conforme ja referenciado, esta pesquisa tem como objetivo analisar a
percepcao dos produtores rurais quanto as suas condi¢des de trabalho, conforme as
caracteristicas de trabalho decente, na perspectiva da OIT. Nessa direcao, trata-se,
especificamente, de uma pesquisa descritiva, no ambito da caracterizagao do trabalho
dos produtores rurais, e de uma pesquisa analitica, considerando-se a identificagao
dos fatores concernentes ao trabalho decente, bem como a busca por especificidades,
as quais podem divergir ou complementar os critérios da OIT, considerando-se o
trabalho agricola. Dito isso, para atingir os objetivos propostos, foram utilizados como
procedimentos metodoldgicos: estudo de caso, pesquisa bibliografica, pesquisa
documental, entrevista semiestruturada, aplicagdo de questionarios e analise
Estatistica Descritiva.

Especificamente, para avaliar a adequagao dos conceitos de trabalho decente,
estabelecidos pela OIT, a realidade dos postos de trabalho dos produtores rurais
ativos no MLP na CeasaMinas, a pesquisa utiliza a técnica de estudo de caso.
Conforme Yin (2015), o estudo de caso é uma estratégia cientifica que considera um
fato atual em seu contexto real e as possibilidades que o influenciam. O autor acresce
sobre a importancia de se empregar, em alguns modelos investigatorios,
concomitantemente, dados qualitativos e quantitativos. Ao se utilizar dados
qualitativos e quantitativos, na mesma analise, explora-se um olhar sobre tais
metodologias como complementares e ndo como opostas ou rivais. E por esse motivo,
nessa pesquisa, sao aplicadas mais de uma técnica para que o resultado seja o mais
fidedigno possivel a realidade desse grupo social.

Ja a pesquisa bibliografica € utilizada para analise de material publicado de
base tedrica e empirica, nacional e/ou internacional, com foco em tematicas ligadas
ao conceito de trabalho decente estabelecido pela OIT. A premissa € identificar o
estagio atual de discussédo do tema abordado e caracterizar o trabalho agricola no
Brasil.

Para tracar um breve histérico dos produtores rurais dentro MLP na
CeasaMinas, é realizada a pesquisa documental em documentos, escritos ou nao,
constituindo o que se denomina de fontes primarias (MARCONI; LAKATOS, 2010, p.
48-49). Gil (2002) ressalta que a pesquisa documental é atribuida de materiais ainda
nao analisados ou que ainda podem ser reelaborados, conforme os objetivos da

pesquisa, podendo ainda ter fontes mais variadas e dispersas. O autor destaca que
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os documentos sao fontes ricas e estaticas de informagdes, com custo baixo e nao
exigentes de contato com o sujeito.

Vale informar que, no cadastro dos produtores rurais, que comercializam seus
produtos no MLP da CeasaMinas, ocorre o fornecimento de informacgdes relativas as
caracteristicas da exploragédo agricola. Tal cadastro € organizado em um banco de
dados da “Central do Produtor”, desde 2006. Estes documentos vao compor a base
para a pesquisa descritiva das caracteristicas de um grupo (GIL, 2002). Oliveira (2007)
explana que a pesquisa descritiva vai além do experimento, pois procura analisar
algum fato ou fenébmeno, por meio da descri¢gao e analise mais profunda da realidade
pesquisada. A partir desse aporte documental, o intuito € uma pesquisa mais
abrangente, possibilitando um planejamento mais rigoroso em relagdo a métodos e
técnicas, para a realizagcao do levantamento amostral.

Além dos cadastros dos produtores, fazem parte da base documental as leis
trabalhistas referentes ao trabalho agricola, visando a elaboracéo de todo o aparato
de direitos legais adquiridos pelos trabalhadores do setor. Por meio da analise dos
direitos trabalhistas, é possivel verificar sua coeréncia com os critérios da OIT, bem
como avaliar a efetivacdo desses direitos na realidade vivida pelos trabalhadores
agricolas.

Com o intuito de se compreender o processo de cadastramento e
funcionamento do MLP/CeasaMinas, foi efetuada uma entrevista semiestruturada
junto ao setor de cadastramento (EMATER/MG) e fiscalizagdo. Para Gewandsznajder
e Alves-Mazzotti (1998), a entrevista semiestruturada caracteriza-se por um modelo
flexivel e espontaneo. Nesse modelo, o entrevistador possui um roteiro prévio,
entretanto, ha espaco para serem efetuados novos questionamentos fora do,
previamente, planejado, caso necessario. A entrevista é definida por Haguette (1997,
p. 86) como um “processo de interagado social entre duas pessoas na qual uma delas,
o entrevistador, tem por objetivo a obtencao de informacgdes por parte do outro, o
entrevistado”. Quanto a formulacdo das questbes, o pesquisador deve ter cuidado
para nao elaborar perguntas absurdas, arbitrarias, ambiguas, deslocadas ou
tendenciosas (BOURDIEU, 1999).

Para se compreender e analisar a adequacédo das condi¢des laborais dos
trabalhadores agricolas do MLP da CeasaMinas a categoria de trabalho decente,
regulamentada pela OIT, fez-se um levantamento amostral, para aplicagdo de

questionario elaborado, conforme a tematica do presente estudo. As informacgdes
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obtidas sdo examinadas, a partir de analises qualitativa e quantitativa. A modalidade
de pesquisa quali e quantitativa “interpreta as informagdes quantitativas por meio de
simbolos numéricos e os dados qualitativos mediante a observacado, a interagao
participativa e a interpretagdo do discurso dos sujeitos (semantica)” (KNECHTEL,
2014, p. 106). O objetivo é avaliar o possivel enquadramento de tal ocupagao agricola
como trabalho decente, considerando-se especificidades dessa atividade laboral e o
que prevé a legislacéo brasileira para o trabalho agricola.

Segundo Gil (2002), o questionario possibilita ao pesquisador contato com a
realidade vivida pelos atores sociais. Nesse sentido, a observagao, durante o
processo de coleta de dados (questionario), oferece uma série de vantagens, e, em
conjunto com as outras técnicas de pesquisa, diante da meta de um estudo mais
significativo e assertivo. O questionario totalmente estruturado contém perguntas,
previamente, formuladas, com o cuidado de ndo se considerar o pensamento do
pesquisado, ou seja, procurando dar continuidade e certo sentido logico ao
entrevistado. O principal motivo deste zelo é a possibilidade de comparagdo ao
mesmo conjunto de perguntas, de modo que as diferengas reflitam diferengas entre
os respondentes e nao diferenga nas perguntas (MARCONI; LAKATOS, 1996).

Sobre a Analise Qualitativa, segundo Gil (2002, p. 133), esta “[...] depende de
muitos fatores, tais como a natureza dos dados coletados, a extensao da amostra, os
instrumentos de pesquisa e os pressupostos tedricos que nortearam a investigacao”.
“Pode-se, no entanto, definir esse processo como uma sequéncia de atividades, que
envolve a reducao dos dados, a categorizagdo desses dados, sua interpretacao e a
redacao do relatério” (GIL, 2002, p. 133). “[...] a abordagem qualitativa aprofunda-se
no mundo dos significados das agdes e relagées humanas, um lado ndo perceptivel e
nao captavel em equacgdes, médias e estatisticas” (MINAYO, 2008, p. 22), ndo se
preocupando em quantificar, mas compreender e analisar as relagdes sociais de um
fato pesquisado. A autora ainda explana que a abordagem qualitativa € mais
adequada para se pesquisar grupos envolvendo uma empiria progressiva do
conhecimento para compreender a légica interna do grupo.

O método qualitativo é adequado aos estudos da histéria, das
representacdes e crengas, das relagbes, das percepgdes e opinides,
ou seja, dos produtos das interpretacdes que os humanos fazem
durante suas vidas, da forma como constroem seus artefatos materiais
e a si mesmos, sentem e pensam (MINAYO, 2008, p.57).
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Visando interpretar as informagdes coletadas através da aplicagdo do
questionario, é utilizado o referencial analitico da Estatistica Descritiva. O objetivo é
sintetizar uma série de valores de mesma natureza, permitindo, dessa forma, uma
visdo global da variagdo desses valores, por meio da organizagdo e descrigao dos
dados de trés maneiras: tabelas, graficos e de medidas descritivas. Segundo Reis
(2008), a Estatistica Descritiva € utilizada para descrever e resumir os resultados de
uma pesquisa, por meio de analise, apresentacao e interpretacdo dos dados ou para
comparar tais dados e caracteristicas entre dois ou mais grupos. Desta forma, este
instrumental se dedica a descrever e analisar uma amostra, sem fugir ou tirar

quaisquer inferéncias que extrapolem os dados obtidos pela amostra.

5.1. Fonte e Tratamento dos Dados

Para verificar se os postos de trabalho agricola dos produtores ativos
cadastrados na CeasaMinas, Unidade Contagem/MG, se enquadram na categoria de
trabalho decente estabelecida pela OIT, parte-se da constru¢cdo de uma base de
dados primarios de produtores ativos cadastrados pela CeasaMinas. Todos os
cadastros de trabalhadores agricolas foram categorizados e analisados pela Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Minas Gerais (EMATER/MG),
que os valida, através da Solicitacdo de Atestado de Producgao (SAP). O levantamento
com base em dados validados propicia uma estruturagao mais completa do cenario e
confere credibilidade as referéncias obtidas.

A coleta de dados para realizar o estudo de caso a ser analisado por esta
pesquisa foi realizada via questionario aplicado junto aos produtores rurais com
cadastro ativo para atuar no MLP da CeasaMinas, Unidade Contagem/MG. As
respostas foram obtidas por contato in loco efetuado, diretamente, no MLP, ndo sendo
obrigatéria a identificacdo do produtor. Caso o produtor possuisse mais de uma area
cadastrada no MLP, o questionario deveria ser respondido, somente uma vez, por
unidade de maior produgao.

O questionario foi composto por 42 questbes de cunho individual e social,
divididas entre os seguintes temas: liberdade, representatividade, dialogo social,
seguranca no trabalho, remuneragao justa, equidade salarial, tempo para descanso e
lazer, além de qualidade de vida. O objetivo deste instrumento € permitir a anélise de
diferentes aspectos em sua relacdo com o ambiente de trabalho e a sociedade em

geral, visando promover um ambiente mais justo e equanime. A partir das respostas
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obtidas, a proposta era possivel identificar pontos criticos e oportunidades de melhoria
para serem estudadas acbOes que visem ao bem-estar dos trabalhadores e da
sociedade como um todo.

O estudo parte também de informacbes obtidas em entrevistas
semiestruturadas'®, compreendendo quatro questdes direcionadas ao responsavel
pela unidade da Emater no municipio de Contagem/MG e dez perguntas direcionadas
ao responsavel pelo MLP da CeasaMinas Contagem/MG. O propésito é compreender
como a selec¢ao e o cadastro de produtores rurais para atuarem no MLP sao realizados
por essas instituicbes, além disso, busca-se investigar a viabilidade de validar a
condicao de produtor agricola dos participantes. O objetivo é garantir a validagao dos
resultados da pesquisa e adotar medidas para evitar a inclusdo de individuos nao
enquadrados nos critérios da pesquisa.

Para definicdo do tamanho da amostra, aplicou-se a técnica de Amostragem
Aleatdria Simples, pela qual cada membro da populagdo tem a mesma chance de ser
incluido na amostra, visando obter inferéncias sobre as caracteristicas da populacéo.
Esse calculo é utilizado para destacar a margem de erro e informar se a quantidade
de pessoas da amostra é suficientemente confiavel. Ressalta-se que quanto menor a
margem de erro, maior € a confiabilidade da pesquisa. Para essa pesquisa, € utilizada

para a formula descrita a seguir, segundo Barbetta (2019) e Baquero (2009):
1

nyg = B (1)
_ N.ng
~ Ntno (2)

em que n = Tamanho da populacédo; E, = Erro amostral toleravel; n, = primeira
aproximacdo do tamanho da amostra e N= tamanho da amostra. No calculo,
considera-se N = 3.500 produtores; E, = 5% ou (0,05); n, = 1/(0,05)? = 400 produtores,
0 que gera a seguinte expressao matematica:

n = (3.500X400)/(3.500+400) = 1.400.000/3.900 = 359 produtores (3)

O calculo aponta a exigéncia minima de 359 produtores respondentes para o
erro amostral de 5%, podendo o numero de respondentes (359 produtores) ser
ultrapassado sem prejuizo a analise da pesquisa. Cabe ressaltar que foi apresentado
aos participantes da pesquisa um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), o qual era assinado, antes de dar inicio a pesquisa. O participante da

16 Os questionarios aplicados e as perguntas das entrevistas semiestruturadas estédo disponiveis no
Apéndice A do presente estudo.
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pesquisa teve acesso ao TCLE, devidamente, assinado pelo pesquisador
responsavel, sendo o mesmo enviado ao e-mail de escolha do respondente. Diante
disso, o pesquisador elucidou, através do e-mail disponibilizado ou pelo telefone, caso

ocorram duvidas, as perguntas sobre os itens que compdem o documento.
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6. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Com o objetivo de verificar se a visdo dos produtores ativos cadastrados no
MLP da CeasaMinas Unidade Contagem/MG (Grande BH), em 2023, quanto a
qualidade de seus postos de trabalho agricola dos enquadram-se na categoria de
trabalho decente estabelecidos pela OIT, realizou-se a coleta de informacdes
primarias e atualizadas sobre a realidade enfrentada pelos sujeitos da pesquisa. A
coleta de dados foi realizada por meio de aplicagcdo de questionario junto a 368
produtores rurais do MLP, no periodo de 17 de abril de 2023 a 5 de maio de 2023,
aléem de observacgdes diretas das condigdes e produtos comercializados. Ademais,
foram realizadas também entrevistas semiestruturadas junto aos coordenadores da
Emater/MG (CeasaMinas) e o coordenador do MLP (CeasaMinas) nos dias 04 e 05

de maio de 2023, respectivamente.

6.1. EMATER e MLP: Analises e Percep¢coes do Funcionamento do Mercado
dos Produtores

A entrevista com o Técnico em Agropecuaria da Emater-MG, Unidade de
Contagem/MG, responsavel pela fiscalizacdo da regional onde se encontra o MLP,
abordou diversos pontos relacionados aos passos e critérios para emissao da SAP
(documento de comprovacado da producao agricola do produtor), fiscalizagdo das
atividades do produtor e assisténcia técnica pds-emissao. Para solicitar sua emissao,
o produtor agricola deve entrar em contato com a Emater-MG, a qual envia um técnico
para avaliar a producéo e coletar as informacdes necessarias. O técnico preenche um
formulario com essas informacdes, enviadas para a equipe responsavel pela emissao
da SAP, a qual avalia as informacgdes e emite o atestado de producéo.

Todas as unidades da Emater-MG tém a capacidade técnica para emisséo da
SAP, desde que, devidamente, autorizadas e credenciadas pelo 6rgao competente do
estado, no entanto, pode haver variagdes nos procedimentos de emissdo e na
disponibilidade de técnicos especializados em diferentes culturas agricolas!’ ou
regibes geograficas. E recomendavel, portanto, que o produtor verifique com a

Emater-MG da sua regiao a disponibilidade do servigo e os procedimentos especificos

17 Culturas agricolas referem-se aos diferentes tipos de plantas cultivadas em determinadas areas com
o objetivo de produzir alimentos, fibras, medicamentos, entre outros produtos agricolas. Essas culturas
podem variar de regido para regido, dependendo das condigbes climaticas, do solo e das praticas
agricolas locais. Além disso, as culturas agricolas podem incluir uma variedade de plantas, como
cereais, legumes, frutas, oleaginosas e culturas industriais (ARAUJO, 2000).
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adotados.

A Emater-MG nao tem a fungao especifica de fiscalizar se o produtor agricola
continua exercendo suas atividades, devendo sim promover o desenvolvimento rural
sustentavel, suas atividades estao voltadas para a prestacédo de assisténcia técnica e
extensdo rural aos agricultores e comunidades rurais. A empresa busca fornecer
orientagao técnica, transferir tecnologias agricolas, promover praticas sustentaveis de
producdo e contribuir para o fortalecimento da agricultura familiar. Além disso, a
Emater-MG desempenha papel crucial na promogédo do acesso dos agricultores a
informacdes, recursos e mercados, visando melhorar a qualidade de vida no meio
rural, gerar renda e garantir a sustentabilidade da propriedade. Em alguns casos,
podem ser realizadas visitas técnicas regulares a propriedade para avaliar a evolugao
da producéo e identificar problemas ou dificuldades enfrentados pelo produtor, sendo
a fiscalizagao das atividades rurais é de responsabilidade de érgaos governamentais
especificos.

Apos a emissao da SAP, a Emater-MG pode acompanhar o produtor agricola
por meio de assisténcia técnica continuada, a qual visa orientar, capacitar e oferecer
suporte ao produtor para otimizar a produgao, a qualidade dos produtos e promover o
desenvolvimento sustentavel da propriedade e da comunidade rural. Além de visitas
técnicas regulares, a Emater-MG pode oferecer, na forma de servigo gratuito, cursos,
treinamentos e capacitagdes para os produtores rurais, com vistas ao aprimoramento
das técnicas de producdo e ao aumento da produtividade.

No que diz respeito a entrevista junto a coordenagdo do MLP na unidade da
CeasaMinas em Contagem-MG, foram abordados diferentes aspectos relacionados a
sua operagao. Isso inclui mengéo ao cadastro de produtores sem documentacgao legal,
como familiares, herdeiros e quilombolas, embora ndo tenham sido fornecidos critérios
especificos para esse cadastramento. A emissao de atestado médico foi justificada
como medida para evitar a contaminacao dos alimentos, mas nao foram apresentadas
evidéncias que fundamentem essa exigéncia.

As atividades da Central do Produtor foram descritas como envolvendo o
cadastro dos produtores, a emissao de contratos e a emissao da carteirinha e do
formulario de entrada. A marcacao da area para revenda no MLP foi classificada em
trés modalidades: reserva com antecedéncia, area comum e reserva técnica especial,
no entanto, ndo foram fornecidos critérios especificos para essa marcagao.

Cabe informar que a fiscalizacdo no MLP é realizada por orientadores de
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mercado, mas nao foram fornecidos detalhes sobre os critérios e procedimentos dessa
fiscalizagdo. Foi informado pelo coordenador do MLP que a CeasaMinas tenta
combater os atravessadores por meio de visitas técnicas, denuncias e verificagao da
origem dos produtos comercializados, com base em vistoria feita com base no boletim
emitido pela Emater e na nota fiscal do produtor. No caso das denuncias de produtos
provenientes de outros estados brasileiros, estas sdo averiguadas, em conjunto, com

a Emater e a fiscalizagcao da CeasaMinas.

6.2. Perfil Socioecondémico dos Produtores Rurais

Ao analisar a relagdo entre trabalho decente e as caracteristicas
sociodemograficas dos trabalhadores agricolas do MLP, conforme Tabela 2, pode-se
observar, primeiramente, algumas questdes relevantes em relagdo ao género.
Tabela 2 - Perfil socioeconémico dos produtores rurais do MLP, CeasaMinas Unidade
Contagem/MG, 2023

Informagdes Socioecondmicas Amostra: 368 Respondentes
Até 29 anos — 1,63%
De 30 a 39 anos — 7,34%
Faixa etaria De 40 a 49 anos — 26,90%
De 50 a 59 anos — 60,87%
Acima de 60 anos — 3,26%
Género Mulher — 22 — 5,98%
Homem — 346 — 94,02%
Casado — 90,22%
Separado/ Divorciado — 3,26%
Estado Civil Solteiro — 1,63%
Unido Estavel — 4,08%
Viuvo — 0,82%
Branco -75,27%

Cor/Raga Pardo — 22,83%
Preto — 1,90%
. Sim — 97,55%
Filhos N30 — 2,45%

Ensino Fund. | (até o 5° ano) — 14,40%
Ensino Fund. Il (6° ao 9° ano) — 61,96%

i 18
Escolaridade Ensino Médio — 22,83%
Ensino Superior — 0,82%
Estuda atualmente 100% N&o estudam

Fonte: Resultados da pesquisa.

18 A educagéo escolar brasileira divide-se em: Nivel | - Educagéo basica (Infantil (0 a 5 anos), Ensinos
Fundamental | (6 a 10 anos), Fundamental Il (de 11 a 14 anos) e Médio (de 15 a 17 anos). Os dois
ultimos, antes da nova LDB, compreendiam o 1° e 2° graus; e Nivel Il - Educagao superior. Graduagao
Curso técnico superior: 2 ou 3 anos. Curso superior: 4 anos ou mais. Pés-graduagao: nivel mestrado
(stricto sensu, lato sensu) e mestrado profissionalizante; e doutorado.
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Em primeiro lugar, € importante destacar que a questao relacionada ao género
foi abordada com cautela, no decorrer das entrevistas realizadas, uma vez que muitas
pessoas se sentem desconfortaveis ao serem questionadas. Existem esteredtipos e
preconceitos associados a essas questdes. Por exemplo, quando questionadas sobre
seu género, sendo do sexo masculino, algumas pessoas expressaram preocupacgoes
motivadas por estereotipos de aparéncia ou comportamento que n&o correspondem
as caracteristicas associadas a identidade do ser mulher. Esses comentarios
discriminatorios sugerem que sua aparéncia fisica ndo é congruente com a identidade
de uma mulher, além de indicar ndo aceitagdo sobre o conceito de género,
desconhecimento ou talvez desrespeito em relagao a diversidade de género.

Dito isso, observe que ha uma propor¢géo muito maior de homens (94,02%) em
relagdo aos apenas 5,98% de mulheres entre os entrevistados. Quanto a isso,
Pacheco (1996) destaca que, apesar de pequenos avangos, as mulheres ainda
enfrentam desigualdades no mercado de trabalho, especialmente, no meio rural. As
mulheres costumam ter menor acesso a recursos e tecnologias, o que limita suas
oportunidades de trabalho e sua renda. O trabalho produtivo desempenhado pelas
mulheres na agricultura em pequena escala €, frequentemente, subestimado pelas
fontes estatisticas oficiais. Isso ocorre devido a naturalizacdo de que as mulheres
devem ocupar, principalmente, o espaco da casa e desempenhar afazeres
domiciliares, ignorando sua participagdo no trabalho agricola. Todavia, estudos
etnograficos revelam a presenga ativa das mulheres em atividades produtivas em
diferentes contextos socioecondmico-culturais na agricultura em pequena escala, a
despeito da invisibilidade de seu trabalho nas estatisticas (PACHECO, 1996).

Os resultados revelam que a idade é fator relevante para os trabalhadores
agricolas, dado que a maioria de entrevistados esta na faixa etaria entre 50 e 59 anos
(60,87%). Sobre este cenario, cabe retomar Winckler et al. (2016), os quais tratam dos
desafios especificos da populacao agricola idosa, como o acesso limitado a servigos
de saude, a dificuldade em realizar tarefas e o isolamento social, o que pode afetar
sua capacidade de trabalho e geragdo de renda. Além disso, o trabalho agricola,
muitas vezes realizado em condi¢cbes precarias, pode acelerar o processo de

envelhecimento e prejudicar a satde dos trabalhadores?®.

19 Neste estudo, segue-se a definicdo de idoso da Organizagdo Mundial de Saude (OMS, 2005):
individuo com 60 anos ou mais (paises em desenvolvimento), e com 65 anos ou mais (paises
associados).
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Sob a perspectiva combinada de status matrimonial e género, a Tabela 2
informa que 332 respondentes (90,22%) afirmaram ser casados e 97,55% possuem
filhos, lembrando que é importante considerar que as responsabilidades familiares
podem afetar a disponibilidade e a flexibilidade dos trabalhadores agricolas,
especialmente, daqueles com filhos. Para Schneider (2009), a agricultura € um setor
que replica as desigualdades de género do meio agricola, uma vez que o trabalho
familiar ainda segue um padrdo que privilegia o homem-marido como o chefe de
familia e da propriedade, tal como na sociedade patriarcal. Tal situacéo reflete a
divisdo sexual do trabalho e a consequente desvalorizagéo do trabalho doméstico nao
remunerado, naturalizado como feminino pela sociedade, pois ndo gera renda
monetaria, ao nao ser mercantilizado.

A divisdo sexual do trabalho € um conceito sociolégico que se refere a
distribuicdo desigual das atividades produtivas entre homens e mulheres na
sociedade, o que possui grande impacto no meio rural, afetando o desenvolvimento
sustentavel da agricultura e das comunidades rurais. Segundo Soares, Filgueiras e
Ferreira (2019), a divisdo sexual do trabalho é marcada pela associacédo de
determinadas tarefas ao sexo feminino, como as atividades domésticas e de cuidado
com a familia, e outras ao sexo masculino, como as atividades produtivas e
remuneradas.

No contexto do meio rural, as autoras apontam que a divisdo sexual do trabalho
€ ainda mais evidente, sendo as mulheres responsaveis por grande parte das
atividades de subsisténcia, como a producao de alimentos para a familia, criagao de
animais, atividades, muitas vezes, desvalorizadas em relagio as atividades produtivas
desenvolvidas pelos homens. As atividades voltadas ao mercado sao vistas como
responsabilidade exclusiva dos homens, os quais, frequentemente, consideram que
as mulheres apenas "ajudam". Estas, por sua vez, sao responsaveis por cuidar da
casa e das atividades de reproducdo social, incluindo o cultivo de horta e ervas
medicinais, pequenas criagdes e a atividade leiteira.

E importante ressaltar que esse padrdo de divisdo de tarefas também pode
afetar o acesso das mulheres a oportunidades de trabalho remunerado e a propria
autonomia e tomada de decisdes na propriedade rural (SCHNEIDER, 2009). Soares,
Filgueiras e Ferreira (2019) argumentam ainda que a divisdo sexual do trabalho
agricola é influenciada por diversos fatores, como normas culturais, relagdes de poder

e estrutura das atividades produtivas. Além disso, o estudo aponta que a desigualdade
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de género no meio rural pode ter consequéncias negativas para o desenvolvimento
sustentavel da agricultura e das comunidades rurais como um todo, uma vez que limita
a participagao e o potencial produtivo das mulheres no setor.

Esta também é a perspectiva de Schneider (2009), ao discutir a desigualdade
de género no meio rural como fonte de exclusdo das mulheres no acesso a recursos
produtivos e tecnologias, alicercada na desvalorizagdo de suas contribuicdes na
producao agricola. O autor destaca que as mulheres tém papel central na reprodugao
social e na gestdo das unidades familiares de produgdo, o que as sobrecarrega de
trabalho e as impede de realizar atividades remuneradas dentro e fora da propriedade.

Cabe informar que, conforme o Censo Agropecuario (IBGE, 2017), foram
identificadas 947 mil brasileiras responsaveis pela gestao de propriedades rurais. Isso
representa cerca de 19% do total de estabelecimentos rurais no pais, no entanto, as
mulheres dirigentes administram apenas 8,5% da area total ocupada pelos
estabelecimentos rurais. As atividades praticadas por estas mulheres estao
relacionadas a pecuaria e criagdo de outros animais (50%), a produg¢ao de lavouras
temporarias (32%) e a produgdo de lavouras permanentes (11%). Ja as nao
proprietarias estdo mais envolvidas com a produgao de lavouras temporarias (42%) e
pecuaria e criagéo de outros animais (39%).

Os estudos do Censo Agropecuario (IBGE, 2017) apontam ainda que as
mulheres enfrentam desafios em termos de acesso a informacbes técnicas e
participacdo em atividades associativas, sendo que apenas 9,6% das mulheres
obtiveram informagdes técnicas por meio de reunides técnicas ou seminarios,
enquanto a porcentagem é de 14,3% entre os homens. Além disso, apenas 5,3% das
mulheres s&o cooperadas, enquanto 12,8% dos homens participam de algum tipo de
associacao.

Retomando a Tabela 2, sob o aspecto cor, uma das caracteristicas fenotipicas
utilizadas para definir raga no Brasil, tem-se que 75,27% dos entrevistados se
declaram brancos, 22,83% como pardos e apenas 1,9% como pretos, ou seja, tem-se
que 24,73% dos respondentes sdo negros (pretos e pardos). As estatisticas da
amostra deste estudo vao ao encontro do que diz o Censo Agropecuario (IBGE, 2017)
de que, no Brasil, os proprietarios rurais brancos representam cerca de 80% do total,
enquanto os proprietarios pretos ou pardos somam apenas 15,5%.

A raca também & um marcador social balizado pela desigualdade social no meio

rural, ja que trabalhadores agricolas nao-brancos enfrentam maiores dificuldades de
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acesso a recursos e oportunidades de trabalho. A desigualdade racial € um problema
histérico no Brasil, e isso se reflete também na distribuicdo de propriedades rurais.
Segundo Schneider (2009), tal autopercepcédo aponta uma realidade resultante do
Racismo Estrutural presente na sociedade brasileira. De fato, as desigualdades
socioeconémicas e de acesso a recursos e oportunidades de trabalho enfrentadas
pelos trabalhadores agricolas n&o-brancos sédo fruto do histérico de exclusao e
marginalizagcdo desses grupos, construido a partir de praticas discriminatorias e
racistas, ao longo da historia de base escravagista do Brasil.

Santos (2022) apresenta como explicagao possivel para essa discrepancia
racial o acesso desigual a terra, ao longo da histéria do pais, que beneficiou,
principalmente, brancos brasileiros e imigrantes europeus. Além disso, as politicas
publicas de distribuicdo de terra, como a reforma agraria, tém sido, historicamente,
ineficazes na promocgao da igualdade racial no campo. O processo de incentivo a
imigracao e outras medidas que impediram os escravos recem-libertos de adquirir
terras no Brasil sdo temas complexos e polémicos que envolvem diversos fatores
historicos. Tais medidas foram influenciadas pelo Racismo institucional e cientifico
que permeava a sociedade brasileira da época e que se refletia nas relagdes de
trabalho.

De acordo com Santos (2022), um dos principais motivos para o incentivo a
imigracao foi a necessidade de mao de obra para a produgédo agricola, apos a aboligao
da escravatura, em 1888. Os proprietarios de terras, no entanto, optavam pelos
imigrantes em detrimento dos escravos libertos, os quais foram marginalizados e
excluidos do mercado de trabalho. Essa exclusdo foi agravada por leis que
dificultavam a aquisicdo de terras por pessoas libertas da escraviddo, como a Lei de
Terras de 1850, que estabelecia requisitos onerosos para a obtencao de titulos de
propriedade e favorecimento de grandes latifundiarios.

Esse processo de exclusao das pessoas escravizadas do mercado de trabalho
e da aquisi¢cao de terras age na diregcao da perpetuagao do Racismo Estrutural no
Brasil, que se manifesta em diversas areas, como no acesso a educagao e a saude.
Além disso, essa exclusdo também tem reflexo na formacdo da identidade e
autoestima da populagao negra, estereotipada como inferior e incapaz de assumir
papel relevante na sociedade (SANTOS, 2022).

Voltando ao perfil socioeconémico dos entrevistados (Tabela 2), outro aspecto

importante verificado na pesquisa é a proximidade da cidade ao local de trabalho.
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Muitos trabalhadores agricolas vivem em areas afastadas, o que pode dificultar o
acesso a servigos basicos, como saude e educagao, além de aumentar o tempo e o
custo de deslocamento para o trabalho. O questionario revela que a grande maioria
de produtores estd num raio de 100 quildbmetros de distancia do MLP Unidade
Contagem/MG. Os produtores de hortalicas estdo mais préximos, bem como os
ofertantes de verduras, enquanto os produtores de frutas ou que demandam area
maior de produgcdo s&o de areas mais distantes, a exemplo do Projeto Jaiba,
desenvolvido no norte de Minas Gerais 2°.

Importante ressaltar que o0s entrevistados apresentaram consideravel
constrangimento ao discorrer sobre sua trajetéria educacional. Evidencia-se a
auséncia de informacdes precisas acerca do nivel de instrucdo alcancado por este
grupo, denotando uma lacuna de dados especificos sobre sua formagao educacional.
Algumas respostas mencionam a conclusao do ensino fundamental, enquanto outras
se limitam a mencionar o ensino médio, deixando lacunas em suas exposicoes.
Todavia, cabe destacar que muitos expressaram sentimento de satisfagcdo e orgulho
ao relatar sua formacao no nivel médio de ensino.

Como bem lembra Martins (2011), muitos pequenos agricultores enfrentam
dificuldades de acesso a educacado e formacao profissional, o que pode limitar
oportunidades diversas e impor barreiras ao seu desenvolvimento pessoal e
profissional, embora ndo seja fator determinante para o sucesso ou fracasso de suas
atividades. No que diz respeito a esse marcador, a Tabela 2 revela que cerca de 62%
dos entrevistados concluiram o ensino fundamental Il, 22% terminaram o ensino
médio, 14% o ensino fundamental | e apenas 0,81% possuem curso superior.

De acordo com dados do Censo Agropecuario de 2017, um dos principais
fatores que justificam a baixa escolaridade no meio rural é a falta de incentivos a
permanéncia dos jovens na area rural. A conclusao do ensino médio, muitas vezes, €
seguida pela migracdo dos jovens para as cidades, em busca de melhores
oportunidades de estudo e trabalho, o que acaba deixando uma lacuna no processo
educacional e produtivo do campo. A baixa escolaridade no meio rural pode impactar

o desenvolvimento da agricultura e das comunidades rurais como um todo.

20 O Projeto Jaiba foi criado, em 1972, esta localizado a cerca de 650 km do CeasaMinas Unidade
Contagem/MG e é considerado um dos maiores projetos de irrigacdo da América Latina, cujo objetivo
€ desenvolver a agricultura na regido norte mineira, por meio da do aumento da producéo agricola e
melhorar as condigdes de vida dos agricultores locais (DOS SANTOS & DOS SANTOS, 2018).
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Outro fator que merece atencgao é o fato de nenhum dos entrevistados estar
estudando, atualmente, aspecto relevante para compreender a situagao educacional
da amostra estudada. Segundo Martins (2011), a auséncia de pessoas em processo
de formacdo pode ser interpretada como indicativo de restricbes no acesso a
educacdo ou a desvalorizagdo da educagdo académica, o que pode acarretar
consequéncias negativas tanto na renda, quanto no dinamismo das atividades
produtivas desses individuos. Além disso, a falta de investimento em formacgao pode
perpetuar a desigualdade socioecondmica e dificultar a ascenséo social e profissional
das pessoas incluidas nesse grupo amostral. O autor argumenta, ainda, que o
sucesso dos pequenos produtores rurais esta relacionado a fatores como capacidade
de inovagao e adaptacdo as condicdes locais, ao trabalho duro e a busca por
conhecimentos técnicos e praticos para aprimorar suas atividades.

Relevante destacar também que o baixo nivel de escolaridade no meio rural é
também reflexo de diversos fatores histéricos e sociais. Ainda ha desigualdade no
acesso a educagado no campo, com muitas regidées ndo contando com escolas de
qualidade e infraestrutura adequada, como transporte escolar e acesso a tecnologia.
Além disso, muitas familias rurais dependem do trabalho na agricultura para sua
subsisténcia, o que acarreta participagcao precoce de criangas e jovens em atividades
produtivas, restringindo o tempo e a motivagcao para o acesso a educagao formal
(IBGE, 2017).

6.3. Perfil de Producao e Produtividade

Segundo Carneiro e Maluf (2003), as pequenas areas rurais tém caracteristicas
préprias, como a presenca de pequenos produtores e a predominancia de atividades
agricolas familiares. Essas areas tém papel importante na produgao de alimentos e
na manutencdo da biodiversidade, mas enfrentam desafios relacionados a
insuficiéncia de infraestrutura e de acesso a servigos basicos, como saude e
educacado. Quanto a isso, os dados da presente pesquisa apontam que 91,58% dos
entrevistados sdo pequenos produtores com areas de até 10 hectares (Tabela 3).

Os resultados revelam também que a experiéncia e a vivéncia no meio rural
exercem influéncia significativa na aquisicido dos saberes necessarios para o
desenvolvimento das atividades produtivas. Infere-se que a maioria dos produtores
possui vasta experiéncia no manejo do plantio, sendo a maioria dos produtores com

mais de vinte anos de atuagao no setor, 0 que sugere relagao positiva entre o tempo
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de vivéncia no campo e a aquisicao de saberes especificos para a atividade rural.
Apesar disso, € importante enfatizar que a inovagdo e o esforgo por novos
conhecimentos também sao relevantes para o sucesso da atividade rural. A
transmissao de conhecimentos, ao longo das sucessivas geragoes, € importante, mas
deve ser complementada por iniciativas que promovam a atualizagao e o aprendizado
continuo dos agricultores. Dessa forma, a incorporagdo de novas tecnologias e
praticas podem aumentar a produtividade e a rentabilidade da atividade rural,

garantindo sua continuidade a longo prazo (SACHS, 2003).

Tabela 3 - Perfil de produg¢ao dos produtores rurais do MLP, CeasaMinas Unidade
Contagem/MG, 2023

Pergunta Orientagdo Técnica %
Nao Possui 83,97%
Vocé recebe alguma instituicdo que Emater 12,50%
fornece orientacao técnica a sua Contratada 2,99%
atividade? Prefeitura 0,27%
SENAR 0,27%
. A . Treinamento %
Nos uItlmps 5 anos, vocé fez algum tipo Nao 97.28%
de trelnamen_to_ para exercer sua Sim 2 45%
atividade? _ . ’
Nao sabe opinar 0,27%
Aperfeigoamento Técnico %
Nao tenho interesse 82,07%
Se nao, o que |he impede de aperfeicoar Falta de tempo 13,59%
seu nivel de conhecimento? N&o sabe opinar 2,45%
Nao tenho acesso a oportunidades 1.90%
de aperfeigcoamento técnico e
Tempo de atuacao na atividade %
De 6 a 10 anos 1,90%
De 11 a 15 anos 0,54%
Ha quanto tempo, vocé atua nessa De 16 a 20 anos 3,53%
atividade? De 20 a 25 anos 0,82%
De 21 a 25 anos 20,92%
De 26 a 25 anos 8,70%
Acima 30 anos 63,59%
Tamanho da area (ha) %
A 0,
Qual o tamarlmtho da érﬁa gtilizada no DeAﬁ 16‘030 9;3522/?
cultivo (em hay? De 31 a 40 0,54%
Acima de 51 0,54%

Fonte: Resultados da pesquisa.

Sachs (2003) destaca a importancia da experiéncia e vivéncia no campo como

elementos que exercem influéncia significativa na aquisicdo dos conhecimentos
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necessarios para o trabalho no setor agricola. A observagado de que a maioria dos
produtores possui ampla experiéncia no manejo do plantio, com mais de vinte anos
de atuagéo, sugere relagao positiva entre o tempo de vivéncia no campo e a aquisigéo
de saberes especificos para a atividade rural. O autor ressalta, no entanto, a
necessidade de complementar essa transmissdo de conhecimentos tradicionais com
a pesquisa por inovacao e aquisicao de novos conhecimentos. Sachs (2003) enfatiza
a importancia da atualizagdo continua dos agricolas, por meio da incorporagao de
novas tecnologias e praticas, visando aumentar a produtividade e a rentabilidade da
atividade rural. Dessa forma, o autor destaca a importancia de iniciativas que
promovam o aprendizado continuo e o acesso a novos conhecimentos, a fim de
garantir a sustentabilidade e o desenvolvimento das atividades rurais, a longo prazo.

Para Da Silva (2023), o conhecimento tacito é elemento importante para o
trabalho agricola, especialmente, na agricultura, transmitido de geragcao em geragao
e baseado na experiéncia pratica dos trabalhadores e em técnicas de plantio, manejo
de animais, conservagao de recursos naturais e outras habilidades fundamentais para
o trabalho agricola. Conforme a autora, os saberes tacitos sdo fundamentais para o
sucesso do pequeno produtor agricola, o qual deve ser capaz de observar, adaptar-
se, conhecer as plantas e os animais, e administrar seus recursos com eficiéncia. Sao
saberes adquiridos, ao longo do tempo, por meio da experiéncia e da convivéncia com
a realidade do campo, essenciais para garantir a sustentabilidade da atividade rural.

Outro dado de destaque é o percentual de 63,59% dos respondentes que
possuem mais de 30 anos na atividade ou no setor. De forma complementar, foi
questionado aos respondentes se, nos ultimos cinco anos (2019-2023), participaram
de algum tipo de treinamento ou aperfeicoamento na area de atuagédo. Todos os
entrevistados afirmaram n&o possuir ou ndo ter realizado esse tipo de aprimoramento.
Ao serem abordados sobre orientacdo técnica para atuar na atividade, 83,97%
informaram n&o possuir nenhum tipo de orientacdo e nao possuir qualquer tipo de
interesse.

Sao resultados que indicam que a vivéncia no meio rural exerce influéncia
significativa na aquisi¢do dos saberes necessarios ao desenvolvimento das atividades
produtivas. Observa-se que a quase totalidade dos produtores possui vasta
experiéncia no manejo do plantio, sendo que mais de vinte anos de atuagao no setor
€ a regra, o que sugere modificagdo positiva entre tempo de vivéncia no campo e

aquisicao de saberes especificos para a atividade rural.
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Conforme Martins (2011), o conhecimento técnico e pratico, adquirido por meio
da experiéncia no ambiente rural, desempenha papel fundamental nas atividades
produtivas dos pequenos produtores rurais. Um dos aspectos essenciais do perfil do
produtor agricola é a habilidade de observagdo. O produtor experiente consegue
observar, minuciosamente, a plantagao, o solo, o clima e o ambiente ao seu redor,
identificando questdes e oportunidades que podem passar despercebidas pelo
individuo inexperiente. Essa expertise permite ao produtor, por exemplo, discernir o
momento adequado para plantar, irrigar, adubar e colher, com base em sua vivéncia.
Segundo o autor, é possivel que os produtores tenham conhecimento das espécies
cultivadas, suas exigéncias em relagdo a agua, nutrientes e luz, bem como
particularidades e possiveis problemas impactantes na produg¢ao. Esse conhecimento
€ adquirido, ao longo do tempo, por meio da observacao e da convivéncia diaria com
a terra, permitindo que o produtor defina seus métodos e técnicas, conforme as
condi¢cbes do momento ajuste, para assegurar a continuidade de sua producéo.

Outra relagao inferida € entre tamanho da area e produgéo (Figura 5). Aqueles
que possuem maiores propriedades tendem a produzir frutas, jd& os com menor
quantidade de area produzem, normalmente, hortaligas ou verduras. A maioria (151
produtores) produz verduras, seguidos dos que ofertam frutas (108 produtores) e dos
produtores de hortalicas (64 produtores). Conforme relatado pelos entrevistados, a
predominancia da producao de verduras esta associada a proximidade ao MLP, uma
vez que tais produtos sdo mais pereciveis, portanto, a maior proximidade (dentro do

raio de aproximadamente 100 quildmetros) facilita o escoamento da producao.

Figura 5 — Principais produtos comercializados no MLP, CeasaMinas Unidade
Contagem/MG, 2023
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Fonte: Resultados da pesquisa.
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Quando se trata de posse de propriedade do imével, 68,48% dos produtores
informaram ser o proprietario, 21,47% relataram a propriedade como sendo familiar e
8,42% sublocam o imével (Figura 6). Cabe aqui a ressalva de que muitos, na condi¢géo
de proprietarios, informaram nao possuir documentos do imovel e alegam ter recebido
de herancgas ou divisdes efetuadas dentro do nucleo familiar, o que, na pratica,
apresenta inconsisténcia com o relatado como obrigatério na entrevista
semiestruturada junto a administracdo do MLP da CeasaMinas. Durante a entrevista,
foi afirmado que todos os individuos devem possuir documentos comprobatorios de
propriedade dos imoveis, contudo, a analise da pratica atual indica inconsisténcia com

essa afirmagao, com provavel dificuldade na fiscalizagao de tal obrigatoriedade.

Figura 6 - Tipos de propriedade dos produtores do MLP, CeasaMinas Unidade
Contagem/MG, 2023
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Segundo Silva (2015), a propriedade prdpria € a mais comum e a mais valorizada
pelos produtores rurais. Esse tipo de propriedade permite o total controle sobre a terra
e a tomada de decisdes, sem necessidade de consulta as outras pessoas. Ja o
arrendamento € uma opc¢ao para aqueles sem condi¢des financeiras de comprar a
propriedade rural. Nesse caso, o proprietario aluga a terra para outra pessoa
responsavel por cultiva-la e pagar pelo uso da terra. Por fim, a parceria € uma opg¢ao

para quem nao tem recurso financeiro para investir na producao agricola, sendo o
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cenario em que o proprietario rural e o parceiro dividem entre si os custos e os lucros

da produgéo.

6.4. Renda, Autonomia e Trabalho Decente: Uma Perspectiva Integrada

Sachs (2003) considera trabalhador auténomo aquele que exerce atividade
econdmica de forma independente, sem vinculo empregaticio, sendo responsavel
pela gestdo de seu proprio negocio, definindo horarios, pregos, estratégias de
marketing, entre outros aspectos. Questionados na pesquisa como se consideravam
quanto ao status ocupacional na atividade exercida, todos os entrevistados se avaliam
como trabalhadores autbnomos. Essa foi a autodeclaragdo também daqueles que
exerciam outra atividade ou se encontravam na condicdo de aposentados. Ao serem
indagados sobre a quantidade de horas exigidas pela atividade, 321 participantes
(87,23%) afirmaram se dedicar ao oficio por periodo superior a 50 horas semanais?*,
enquanto 47 individuos afirmaram dedicar-se de 41 a 50 horas, ou seja, 12,77% da
amostra de respondentes.

Ao abordar as condi¢cdes de trabalho, foi questionado aos participantes se o
MLP seria sua unica fonte de renda. O total de 22 individuos afirmou ter tido outra
atividade remunerada, o que representa apenas 5,97% do total de entrevistados (368).
Dentre esses individuos, sete declararam ser comerciantes (1,90%do total de 368),
enquanto 15 se identificaram como aposentados ou pensionistas (4,07%), usuarios do
MLP como segunda fonte de renda.

Segundo Sachs (2003), o trabalho decente ndao deve ser exclusivo dos
trabalhadores empregados. Tal relacdo entre trabalho decente e trabalhador
autbnomo pode ser analisada sob diferentes perspectivas. A autonomia do
trabalhador pode ser vista como vantagem, dada a maior flexibilidade para definir as
condicbes de seu proéprio trabalho. Isso pode incluir a possibilidade de definir seu
horario de trabalho, sua forma de interagir em sociedade e a possibilidade de atuar
em diferentes atividades. Contudo, é importante reconhecer que a autonomia também
pode trazer desafios e aspectos negativos. Por exemplo, trabalhadores auténomos,

frequentemente, enfrentam incertezas financeiras, instabilidade no fluxo de trabalho e

2L A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 58, estabelece que a jornada de trabalho
nao pode ser superior a 44 horas semanais, 0 que equivale a 220 horas mensais. Essa jornada pode
ser distribuida em até 6 dias de trabalho, sendo 8 horas diarias, ou em 5 dias de trabalho, sendo 9
horas diarias (BRASIL, 2018).
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falta de protecédo social em comparagao a trabalhadores assalariados, o que pode
impactar, negativamente, sua seguranga e bem-estar econémico.

Indagou-se, também, aos participantes da pesquisa quanto a adequacao de
seus rendimentos para suprir as necessidades diarias basicas, abrangendo itens
como alimentagcédo, moradia, vestuario, agua, luz, internet, gas, telefone, transporte,
educacado, medicamentos e saude. Os resultados (Tabela 4) revelam que todos os
participantes consideraram seus rendimentos suficientes ou mais que suficientes para
suas necessidades alimentares. Apenas um entrevistado afirmou que o rendimento

nao é suficiente para cobrir os tipos de despesas supra elencadas.

Tabela 4 — Adequacdo da renda as despesas basicas, produtores do MLP,
CeasaMinas Unidade Contagem/MG, 2023

Tipos de despesas basicas S,\ilj?il(fi(e:]rl:tee sul?lii(i)eﬁte Suficiente
Comida 4 1,1% 1 0,3% 363 98,6%
Moradia 1 0,3% 1 0,3% 366 99,5%
Saude — - 36 9,8% 332 90,2%
Medicamentos — - 3 0,8% 365 | 99,2%
Vestuario 19 5,2% 1 0,3% 348 94,6%
fe?é‘f%’r:gz’ nternet, gas, — - 1 | 03% | 367 |99,7%
Educacéo 10 2, 7% 10 2, 7% 348 94,6%
Transporte — - 1 0,3% 367 99,7%

Fonte: Resultados da pesquisa.

Em relagdo a educagéo, muitos consideraram que saber ler e escrever era mais
que suficiente, enquanto medicamentos foram considerados itens relevantes,
chamando a atengdo o fato de relatarem preocupacdes sobre os altos custos
envolvidos em sua aquisicdo. Ao serem questionados sobre as despesas
relacionadas a saude, um numero significativo de participantes evidenciou uma
situagao preocupante, especificamente, 10% dos entrevistados relataram insuficiéncia
de recursos financeiros para cobrir os gastos com cuidados médicos, em caso de
necessidade.

Segundo Martinez (2002), diversos aspectos inerentes ao contexto laboral tém
o potencial de exercer influéncia direta em aspectos ligados a: tarefas

desempenhadas, remuneragdo, beneficios sociais, autonomia, oportunidades de
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aprendizagem, ambiente de trabalho, afinidades com a equipe, possibilidades de
progressao na carreira e deslocamento para o local de trabalho. A autora relata, em
relacédo as atividades realizadas, que o trabalho decente deve garantir que as tarefas
sejam seguras, saudaveis e sejam realizadas sem riscos a sua seguranga e
integridade fisica e mental. Sob tal perspectiva, a Tabela 5 apresenta que 362
entrevistados estdo satisfeitos em relagdo a sua atividade desempenhada, quatro

insatisfeitos e dois se mostraram indiferentes.

Tabela 5 - Percepgbes sobre o Contexto Laboral, produtores do MLP, CeasaMinas
Unidade Contagem/MG, 2023

Como vocé se ~
Nao sabe

sente em Indiferente | Insatisfeito Satisfeito opinar Total

relacdo a P
Atividades 0 o 0 0
onliyadas 2 | 05% | 4 | 1,1% |362| 98,4% | — - | 368 | 100%
Salario 5 | 14% | 2 | 05% |361] 98,1% | — - | 368 | 100%
ggggi'g'os 26 | 71% [307[834% | 30 | 82% | 5 | 1,4% | 368 | 100%
Autonomia 41 1111% | 3 | 08% |323|878% | 1 | 03% | 368 100%
é\g'#r'fe'gfr‘seifos 51 | 13,9% | 10 | 2,7% | 265 | 72.0% | 42 | 11,4% | 368 | 100%
tLr‘;EZ'I ﬁc‘f 1] 03% | — - 367 99,7% | — - 368 | 100%
Egl'fi‘ggo coma i o9 | 79% | 77 | 209% | 259 | 70.4% | 3 | 0.8% | 368 | 100%
g:‘oam”gzsége 12 | 33% | — - 39 | 10,6% | 317 | 86,1% | 368 | 100%
ggi'rggzmﬁmo 1| 03% | — - |361]981% | 6 | 1,6% | 368 | 100%

Fonte: Resultados da pesquisa.

No que diz respeito ao salario, 361 produtores julgam ser justos os rendimentos
inferidos na atividade desempenhada, dois estdo insatisfeitos e cinco se sentem
indiferentes. No que se refere aos beneficios sociais, como seguro saude e
previdéncia para garantir segurancga financeira ao trabalhador e a seus dependentes,
em caso de cenarios de incerteza, os resultados indicam grande distor¢do em relagao
aos demais dados da Tabela 5. Se por um lado, a maioria dos entrevistados (83,42%)
demonstrou insatisfacdo em relacdo aos beneficios sociais, por outro, 8,15%
relataram estar satisfeitos lado a lado dos 7,06% que manifestaram indiferenga em

relacdo a esses beneficios.
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Cabe lembrar que, conforme destacam Lui e Molina (2013), o acesso aos
beneficios sociais na vida dos pequenos produtores, pois auxiliam a reduzir a pobreza,
melhorar sua qualidade de vida e manté-los nas areas de producédo. Ademais, esses
beneficios tém efeitos positivos na transicdo entre os modos de vida no meio rural,
pois auxiliam a diminuir a dependéncia da agricultura de subsisténcia e incentivam a
diversificacdo das atividades incentivadas. Além disso, os beneficios sociais
contribuem para a melhoria da saude, educag¢ao e bem-estar dos agricultores e suas
familias, no entanto, ha ainda desafios ao acesso universal aos beneficios sociais no
meio rural, como a assimetria de informagdo e a burocracia para acessar 0s
programas (SACHS, 2003).

De acordo com Lui e Molina (2013), o conceito de trabalho decente engloba
autonomia do trabalhador e qualidade do ambiente de trabalho e questdes ligadas ao
deslocamento. A autonomia proporciona ao trabalhador a liberdade de tomar decisdes
relacionadas ao seu trabalho, promovendo ambiente propicio ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal. Além disso, um local de trabalho saudavel, seguro e
ergondmico promove o bem-estar do trabalhador, ao fornecer condicbes adequadas
para o desempenho das atividades e, consequentemente, elevar a produtividade.

Outro aspecto que o presente estudo investigou é a capacidade de poupanca
e a colaboragao de terceiros na atividade rural dos produtores entrevistados. Segundo
Martinez (2002), a poupanga € fator fundamental para o agricultor que enfrenta
diversos problemas na atividade e que precisa de reservas para lidar com as
dificuldades do campo. As respostas indicam que 341 (92,66%) de 368 participantes
da pesquisa conseguem poupar parte da renda para eventuais adversidades futuras,
enquanto 27 disseram que nao.

A seguir, a Figura 7 traz dados sobre a origem do auxilio recebido pelos
produtores na execugao da atividade. Nota-se que apenas um produtor declarou nao
receber nenhum tipo de auxilio, enquanto os demais indicaram as seguintes fontes de
colaboracdo: funcionarios remunerados (63,52%), familiares com remuneragao
(22,28%), familiares sem remuneracao (14,20%) e um membro da comunidade sem
remuneracgao. Trata-se de resultados, portanto, que mostram a importancia do capital

humano e social para o desenvolvimento da atividade rural.
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Figura 7 — Assisténcia externa na atividade, produtores do MLP, CeasaMinas Unidade
Contagem/MG, 2023

® Comunidade (sem remuneragao)
82; 22%

Familia (com remuneracgao)

233; 64%  °2 14%

® Familia (sem remuneragéo)

® Funcionarios remunerados

Fonte: Resultados da pesquisa.

Conforme estudo realizado por Mangabeira (2010), € comum que pequenos
produtores rurais contem com diferentes tipos de méo de obra em suas atividades.
Segundo o autor, a maioria dos produtores possui funcionarios remunerados para a
execugao das tarefas no campo, sendo também comum haver a participagado de
familiares com ou sem remuneracgdo, além da contribuicdo n&o remunerada da
comunidade. Essa diversidade na forma de trabalho no campo pode estar relacionada
a diferentes fatores, como tamanho do estabelecimento, capacidade de investimento
em tecnologia e maquinario, caracteristicas da produgao e disponibilidade de mao de
obra. De qualquer forma, & importante destacar que a participagcado da familia e da
comunidade nas atividades agricolas pode promover a redugdo dos custos de
producao e o fortalecimento das relagbes sociais na regiéo.

O relacionamento com a equipe de trabalho é outro aspecto relevante para os
produtores rurais que contam com colaboradores remunerados. Segundo relatos
verbais de alguns produtores, no decorrer das entrevistas realizadas, ha desafios para
contratar e manter mao de obra qualificada e disposta a realizar as atividades
agricolas. Picolotto (2014) relata que muitos colaboradores apresentam um periodo
de permanéncia relativamente curto em suas fungoes, resultando em indices elevados
de rotatividade de pessoal e acarretando custos adicionais, o que afeta a
produtividade e a renda dos produtores. Por outro lado, os produtores que trabalham
com familiares relatam maior facilidade e harmonia no gerenciamento das equipes e

melhor desempenho do negdcio rural. O que pode ser atribuido a relacao de confianca
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e proximidade existente entre os familiares. Além disso, essa proximidade pode
contribuir para um melhor desempenho do negdcio rural devido a comunicagao mais
fluida, ao compartilhamento de valores e objetivos comuns, e a maior cooperagao no
trabalho em equipe.

Segundo Picolotto (2014), a colaboragao de terceiros na atividade rural pode
ser entendida como forma de capital humano e social dos agricultores familiares. Esta
colaboracao é importante para o desenvolvimento da atividade rural, pois permite a
divisdo do trabalho, a troca de experiéncias, o fortalecimento dos lagcos sociais e a
construgcao de uma identidade coletiva. Além disso, o autor ressalta que a participagao
de individuos externos € uma caracteristica que diferencia a agricultura em pequena
escala da agricultura patronal, na qual é fundamental a utilizagdo do trabalho de

terceiros.

6.5. Trabalho e Qualidade de Vida dos Produtores Rurais do MLP

O pequeno produtor agricola, em particular, desempenha papel fundamental no
desenvolvimento da agricultura e no fornecimento de alimentos para a populagéo.
Conforme Censo Agropecuario de 2017 (IBGE, 2017), os pequenos estabelecimentos
rurais representam cerca de 77% do total de estabelecimentos no pais e ocupam
aproximadamente 30% da area total utilizada para a produgédo agropecuaria. Sachs
(2003) afirma que os pequenos produtores agricolas enfrentam diversos desafios no
exercicio de suas atividades, como barreiras de acesso a crédito, tecnologias e
infraestrutura adaptada, além da concorréncia com grandes empresas do setor
agroindustrial. Como resultado, muitos pequenos produtores enfrentam dificuldades
para obter renda suficiente para manter suas familias e investir em suas atividades.

Para Santos (2022), a duragao da jornada de trabalho no setor agricola pode
variar, consideravelmente, conforme as particularidades da producgéo, as condi¢des
climaticas, a disponibilidade de mao de obra e outros elementos relevantes. Além
disso, € comum que as exigéncias do trabalho agricola resultem em longas horas de
trabalho diario para os produtores, especialmente, durante as épocas de colheita ou
plantio. A seguir, a Tabela 6 mostra que 321 produtores definem como justa a
quantidade horas trabalhadas e apenas 47 alegam nao ser justa. Ja 339 afirmam

conseguir administrar bem a sua vida, e apenas 29 reportaram nao ser possivel.
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Tabela 6 - Relacdo entre trabalho e qualidade de vida, produtores do MLP
CeasaMinas, Unidade Contagem/MG, 2023

Perguntas SIM NAO

Considera justa a média de horas que trabalha
por dia

321 87,2% a7 12,8%

O seu horério de trabalho Ihe permite

- : 339 92,1% 29 7,9%
administrar bem a sua vida

Vocé possui algum tempo livre para o lazer 306 83,2% 62 16,8%
Pretende mudar de atividade, nos proximos 12 1 0.3% 367 99.7%
meses

No trapal_rjo, voceé se sente livre para expressar 367 99.7% 1 0.3%
sua opinido sobre as atividades realizadas

No seu trabalho, s&o respeitados o0s seus 368 100% 0 0.0%

direitos enquanto ser humano
Fonte: Resultados da pesquisa.

Quanto ao lazer, Paula (2017) destaca ser um aspecto importante na vida dos
pequenos produtores rurais, uma vez que a rotina de trabalho no campo pode ser
exaustiva e exigir muito esforgo fisico e mental. Além disso, o lazer promove saude e
bem-estar aos produtores e suas familias, além de fortalecer as relagdes sociais e a
integragdo com a comunidade.

Sobre tal aspecto, conforme Tabela 7, 306 responderam possuir algum tempo
livre para o lazer (83,15%), 250 possuem até 5 horas semanais (67,93%) e 56 detém
entre e 5 e 10 horas (15,21%). E importante considerar, no entanto, que a dificuldade
de acesso a lazer por parte de pequenos produtores pode estar fundamentada em
fatores, como a falta de tempo disponivel, devido as atividades agricolas, de recursos
financeiros para investir em atividades de lazer; e de infraestrutura e opgdes de lazer
na regiao.

Se por um lado, tais resultados indicam que os pequenos produtores rurais
lidam com uma rotina de trabalho exaustiva, caracterizada por longas jornadas
laborais, por outro, mesmo diante dessas condigdes, encontram maneiras de
incorporar atividades de lazer em seu cotidiano. Paula (2017) destaca que as
principais praticas de lazer no contexto rural podem ser aplicadas a interagéo social,
tais como encontros para jogos de cartas, churrascos, festas religiosas e participagao
em grupos musicais. Além disso, constatou-se que os bares, também conhecidos
como botecos, sdo espagos de entretenimento frequentados pelos participantes da

pesquisa, 0os quais informaram que o consumo de bebidas alcodlicas, durante os fins
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de semana, proporciona um alivio diante do pesado cotidiano.

Foram identificados outros trés pontos de destaque no estudo. O primeiro
refere-se a intencdo de mudanca de atividade, nos préximos meses. Apenas um dos
abordados diz ter tal pretensao, alegando sentir-se muito cansado, em razao da rotina
intensa de trabalho. O segundo ponto diz respeito a liberdade de expressao no
ambiente de trabalho, mais especificamente, sobre as atividades desenvolvidas.
Somente um respondente afirmou ndo se sentir livre para expressar sua opinido. Tal
fato € peculiar, considerando-se que os entrevistados sido proprietarios ou
arrendatarios dos imoveis. Por fim, o terceiro ponto se relaciona ao respeito aos
direitos humanos no trabalho. Todos afirmaram que seus direitos sao apreciados, o
que nao surpreende, uma vez que tais individuos sdo os proprios proprietarios dos
empreendimentos. Durante o processo de entrevistas, chamou a atengcdo também o
retorno quanto a pergunta sobre as expectativas dos entrevistados em relagdo ao

sucesso de suas atividades para os proximos meses (Figura 8).

Figura 8 - Expectativa com relagdo ao sucesso da atividade, para o préximo ano,
produtores do MLP CeasaMinas, Unidade Contagem/MG, 2023
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Os numeros indicam que 54,34% dos 368 entrevistados afirmaram estar
confiantes, 30,70% se classificam como pouco confiantes, 9,78% sao pessimistas, 18

(4,89%) muito confiantes e apenas 1 produtor ndo soube opinar. E importante destacar
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que a autopercepcao politica do tema ficou evidente devido a proximidade do
resultado da eleigcdo presidencial?? realizada no dia 30 de outubro de 2022 (o presente
questionario foi realizado entre nos meses de abril e maio de 2023). Aqueles que
tiveram seus candidatos derrotados nas eleicdes expressaram insatisfacao,
relacionando o futuro do mercado de produgao e consumo rural ao presidente eleito,
0 que justificaria a visdo pessimista. Por outro lado, os que tiveram seus candidatos
eleitos revelaram-se otimistas, argumentando que o Governo recém-eleito é muito
diferente do anterior e as perspectivas para o futuro sdao as melhores possiveis. A
verdade €& que poucos foram os entrevistados que responderam com base na
atividade e que elencaram os desafios previstos para os proximos meses.

A confianga no setor € o sentimento de 59,23% dos entrevistados, sendo esse
otimismo fundamentado em diversos fatores. Primeiramente, destaca-se a localizagao
estratégica do MLP, em uma regido de grande concentragao populacional e acesso
facilitado, o que possibilita amplo alcance de consumidores em potencial. Além disso,
a demanda crescente por produtos frescos e de qualidade, aliada a consolidagao da
conscientizagdo sobre a importancia da alimentacdo saudavel, impulsiona a procura
por fornecedores, caracteristicas que os produtores do MLP CeasaMinas sao
conhecidos por oferecer (DE CARVALHO VERANO e MEDINA, 2021).

Segundo Reis (2020), o grau de confianca é aspecto fundamental para o
sucesso das atividades do pequeno produtor agricola. Isso porque, para realizar suas
atividades, de forma eficaz e eficiente, € necessario ter confianca em si, em sua
familia, em sua equipe de trabalho e em sua comunidade. Além disso, o grau de
confianga também é importante como base do relacionamento com outros agentes do
setor agricola, como fornecedores, compradores e institui¢des financeiras. Quando ha
confianga mutua entre as partes, é possivel estabelecer relacbes duradouras entre os
envolvidos, além de reduzir os riscos de conflitos e prejuizos. O grau de confianca

pode ser afetado por diversos fatores, como a falta de informagdes e conhecimentos

22 As eleigdes presidenciais de 2022, no Brasil, foram, amplamente, debatidas devido a intensa
polarizagéo politica assimétrica, desde a redemocratizagao do pais, que refletia a luta entre a defesa
dos valores democraticos e republicanos e a tendéncia antidemocratica. O presidente Jair Bolsonaro,
embora tenha sido derrotado nas eleigdes, obteve quantidade de votos surpreendentemente alta. Os
resultados das urnas confirmaram essa polarizagdo, com Lula recebendo 57,2 milhdes de votos
(48,43%) e Bolsonaro recebendo 51 milhdes de votos (43,20%). A polarizagdo politica ndo se restringe
apenas ao periodo eleitoral, sendo um fenémeno que se intensificou, na eleicdo de 2018, e tem se
manifestado em diversos espagos, como patios das escolas, empresas e redes sociais, com carater
problematico, quando ocorre a radicalizagdo provocada por uma visdo adversaria que encara o outro
como inimigo (LIRA, 2023).
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sobre o setor agricola, de apoio institucional e financeiro, a competicdo com grandes
empresas do setor agroindustrial e as mudancgas climaticas e ambientais adversas.

Para Reis (2020), ha a necessidade de a sociedade reconhecer a importancia
do pequeno produtor camponés, e de sua relevancia para a seguranga alimentar e o
desenvolvimento socioeconémico das regides rurais. A persisténcia de desafios
relevantes no contexto da producgéo e distribuicdo de produtos inclui infraestrutura
inadequada, a restricdo de recursos financeiros e tecnoldgicos, a escassez de
assisténcia técnica especializada e a concorréncia com grandes empresas do setor
agroindustrial. Esses desafios representam obstaculos que impactam a eficiéncia e a
competitividade do setor. A abordagem de Reis (2020) classifica, diante desse
cenario, ser importante a integragdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento
da agricultura em pequena escala, visando a valorizagao do trabalho do camponés e
ao desenvolvimento sustentavel do setor. Essas politicas podem abranger medidas
como o acesso a financiamentos e tecnologias, o fornecimento de capacitagao técnica
e profissional, a garantia de pregos justos para os produtos, a implementagéo de
incentivos fiscais e de mercado consumidor, para promover a producgao local, e a
implementacdo de estratégias para fomentar a estabilizacdo e expansdo dos
pequenos produtores rurais.

Segundo De Castilho Fonseca (2011), a seguranga no campo € fundamental
para garantir o bem-estar e a dignidade dos trabalhadores agricolas, em especial, dos
pequenos produtores rurais, enquanto elemento importante para a produtividade e
sustentabilidade da atividade rural. Para a autora, segurangca no campo deve ser
intendida de forma ampla, abrangendo nao s6 a seguranga fisica dos trabalhadores,
mas também a seguranga alimentar e a saude ocupacional. E importante que os
pequenos produtores rurais tenham acesso a informagdes e recursos para garantir a
seguranga em todas essas areas, assim como devem ser estimulados a adotar
praticas sustentaveis e seguras em sua produgao. De Castilho Fonseca (2011) aborda
a nao garantia de seguranga no campo como fator que pode levar a exploragao laboral
e ao trabalho em condigdes analogas a escravidao, além de degradar o meio ambiente
€ causar insegurancga alimentar. A seguranga no campo é essencial para garantir a
qualidade de vida dos pequenos produtores rurais, bem como a sustentabilidade da
atividade agricola. Na abordagem de tal tematica na pesquisa, 86,4% responderam
que se sentem seguros e 13,6% alegaram que n&o, como visto na Tabela 7.

Acerca da protecdo social, tanto publica, quanto privada, apenas 8,2%
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responderam, afirmativamente, quanto a existéncia de algum tipo de amparo e 90,2%
afirmaram n&o possuir nenhum tipo de protecéo social. E importante destacar que,
além dos casos de afastamento mencionados, a maioria dos pequenos produtores
rurais ndo conta com beneficios como seguro-desemprego, férias remuneradas,
décimo terceiro salario e salario-maternidade rural. Conforme Scodro (2019), isso
demonstra a precariedade das condi¢cdes de trabalho e de protegao social para os
pequenos produtores rurais, evidenciando a necessidade de politicas publicas
administradas para o amparo social e a seguranga no trabalho no meio rural. Todavia,
essa nao é a percepcao dos entrevistados, sendo uma inferéncia desta pesquisa com
base na literatura nacional e internacional sobre trabalho decente. Isso mostra a
subjetividade que esta por tras da tarefa de caracterizar o nivel da qualidade das
atividades laborais, seja no campo, ou na cidade.

Quanto a perspectivas de melhorar a remuneragao/salario e os beneficios, nos
proximos dois anos (2024 e 2025), 6,8% dos produtores tém boas expectativas,
todavia, a grande maioria ndo é otimista quanto a tal aspecto (93,2%). Em relacéo a
seguranga profissional, 5,70% dos entrevistados afirmaram sentir-se seguros,
enquanto 94,29% afirmaram sentir-se muito seguros. Ao se abordar se os seus
interesses estao sendo representados dentro da sua atividade, 82,9% afirmaram que
nao e apenas 16,8%, sim.

Tabela 7 - Perspectivas em relacdo a atividade laboral, produtores do MLP
CeasaMinas, Unidade Contagem/MG, 2023

Perspectivas Negativas Positivas | Nado sabe opinar
Condicdes seguras no 50 | 13.6% 318  86.4% i _
trabalho
sistema de protecao social 332 190,2% | 30 | 82% 6 1,6%
(publico ou privado)

Melhoria de

remuneracao/salario e 343 1 93,2% | 25 6,8% - -
beneficios

Representacdo dos interesses 305 | 82.9% 62  16.8% 1 0.3%

dentro da atividade

Contribuicéo do trabalho para
realizacao pessoal

Seguranca quanto ao futuro

3 0,8% 365 | 99,2% = =

oo 20 5,4% | 347 | 94,3% 1 0,3%
profissional
Liberdade para reunido e
associacdo com outros 41 | 11,1% 327 | 88,9% - -

profissionais
Fonte: Resultados da pesquisa.
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Sobre as instituicbes que os representam ou seus interesses, os dados
primarios indicam: sindicatos (31), associa¢des (21) e o CeasaMinas (10). Sob tal
perspectiva, segundo De Oliveira et al. (2018), muitos trabalhadores agricolas nao
possuem acesso a essas formas de representagdo social, seja por auséncia de
informacgdo, ou por dificuldades geograficas de deslocamento até as sedes das
entidades. Isso aumenta a vulnerabilidade desses trabalhadores a abusos. A atuagao
dos sindicatos e associacdes € crucial para pressionar o poder publico a fiscalizar as
atividades rurais e punir aqueles que utilizam de mé&o de obra escrava.

Na presente pesquisa de campo, abordou-se, adicionalmente, a relevancia do
trabalho para realizagdo pessoal. As respostas indicam que, para 99,2% dos
respondentes, trata-se de atividade relevante, ao passo que, para 0,8% dos
respondentes, a atividade ndo agrega em nada. Todos os respondentes alegaram que
seus direitos, enquanto seres humanos, séo respeitados e, quando questionados se
sentem seguros quanto ao futuro profissional, 5,4% responderam ndo e 94,3%
disseram que sim.

Ainda explorando a Tabela 7, em se tratando da liberdade para se sindicalizar
ou associar, 88,9% afirmaram que possuem tal possibilidade, todavia, 11,1% nao se
sentem ou nao possuem qualquer tipo de interesse. Cabe lembrar que, para De
Oliveira et al. (2018), a liberdade de associagao é direito fundamental do trabalhador,
garantido pela Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) e também pela
Convencgao 87 da OIT, no entanto, no contexto do agronegécio e do trabalho escravo
no campo, essa liberdade é, frequentemente, violada. Os autores destacam que a
associagao sindical € uma forma importante de representagao, especialmente, em um
contexto, cujo poder de negociagdo individual é baixo. Sindicatos e outras
associacdes de trabalhadores podem lutar por melhores condicbes de trabalho,
salarios justos e garantia de direitos trabalhistas, no entanto, no contexto do
agronegocio, muitos trabalhadores sao contratados por empreiteiros ou
intermediarios, o que dificulta a formagdo de sindicatos e outras formas de
organizacao laboral. Além disso, o estudo aponta que a presencga de trabalho escravo
no campo € uma barreira a liberdade de associagao sindical. Muitos trabalhadores em
situagao de escravidao sao impedidos de sair das fazendas ou de se comunicar com
outras pessoas. Além disso, os empregadores podem praticar retaliacdo contra
trabalhadores que tentam se organizar ou denunciar as condigbes de trabalho

abusivas.
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Questionados sobre a representatividade, aproximadamente, 50% dos
abordados afirmaram sentir-se representados pelos sindicatos, enquanto 34%
mencionaram associagbes como forma de representacdo, e 16% apontaram o
CeasaMinas como responsavel por essa funcao.

Ao serem abordados sobre se sentirem livres para expressar suas opinides nas
atividades realizadas, todos os entrevistados afirmaram que “Sim”. Vale ressaltar que
0S mesmos, pequenos produtores ou n&o, se intitulam como trabalhadores
autdbnomos, ou seja, se consideram donos do negocio. Para 93,2% dos entrevistados,
a qualidade de vida nao se alterou, em relagao a 2021 e 2022, 5,43% consideraram
que a qualidade de vida permaneceu a mesma, neste recorte temporal, e apenas
1,35% afirmaram estar pior. Entre as principais fontes de preocupacao em relagao ao
futuro estdo: saude (77,17% entrevistados), e a renda, citada por 22,28% da amostra.

Considerando que os temas ligados a qualidade de vida, beneficios sociais e
amparo social, para os trabalhadores agricolas, sdo cada vez mais relevantes diante
das discussdes sobre desenvolvimento sustentavel e trabalho decente, Scodro (2019)
discute as perspectivas e desafios a sua promogdo no meio rural brasileiro. No
presente estudo, questionados sobre o que mais afeta a qualidade de vida, 60,86%
responderam sobre a necessidade de trabalhar aos finais de semana; 27,71%
lamentam a obrigagao de ter que realizar atividades com muito esforgo fisico; 0,81%
relatam ndo possuir férias remuneradas; 2,71% pontuam nao ter acesso a nenhuma
atividade de lazer e 7,88% alegam desgostar de mudancgas imprevistas de horarios de
trabalho (Figura 9).

Um dado que chamou a atengao na pesquisa trata da exposig¢ao a substancias
quimicas. Os pequenos produtores rurais estdo sujeitos a uma série de fatores de
riscos relacionados a utilizagdo de agrotoxicos em suas atividades. Segundo Do
Nascimento et al. (2021), o uso de agrotéxicos pode causar intoxicacdo aguda e
cronica, além de diversos problemas de saude, como cancer, disturbios neuroldgicos,
malformagdes congénitas, entre outros. Além disso, a exposi¢cao a agrotoxicos pode
afetar a saude dos trabalhadores agricolas e seus familiares, bem como o meio
ambiente. Os pequenos produtores rurais, muitas vezes, nao tém acesso a
informacgdes adequadas sobre os riscos associados a utilizagdo de agrotéxicos, bem
como sobre praticas agricolas mais seguras e sustentaveis.

Os agrotéxicos n&do séo a unica fonte de riscos para os pequenos produtores

rurais, pois também estdo sujeitos a riscos relacionados a exposicdo a condigcdes
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climaticas extremas, como secas e enchentes, bem como as doengas e pragas que
afetam suas plantagbes. Na amostra aqui construida, os dados apontam como
principais fatores de exposicdo de risco no trabalho a exposi¢do a substéncias

Quimicas (83%) e a calor, ruidos e chuvas em excesso (17%).

Figura 9 - Fatores determinantes da qualidade de vida, produtores do MLP
CeasaMinas, Unidade Contagem/MG, 2023
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Adversamente, no que se refere ao auxilio-doenca, apenas 4,89% dos
produtores entrevistados possuem o beneficio, enquanto 95,10% ndo o possuem.
Apenas 11,68% possuem acesso a aposentadoria, no entanto, nenhum entrevistado
soube informar a norma especifica ao seu caso (aposentadoria por idade rural, por
idade hibrida, com tempo rural e urbano, ou por tempo de contribuicdo urbana com
contagem de tempo de atividade rural, entre outras). Segundo De Oliveira et al. (2018),
existe uma lacuna na provisao de beneficios sociais e assisténcia social aos pequenos
agricultores, incluindo acesso a servigos de saude, programas de apoio a maternidade
e aposentadoria.

No que diz respeito ao afastamento do trabalho por motivos diversos, nos
ultimos 12 meses, somente 2,17% dos respondentes se afastaram do trabalho por
algum motivo de saude, sendo que, para trés produtores, a razao foi acidente de

trabalho e, para cinco destes, a motivagcao foi saude fisica. Todavia, apenas trés
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obtiveram acesso a algum tipo de beneficio, sendo todos aposentados ja previamente
atendidos, antes do afastamento. Chama atencdo o fato de que os demais né&o
obtiveram qualquer tipo de beneficio e sentiram-se compelidos a retornar ao trabalho,
antes mesmo do periodo adequado de recuperagao.

A respeito deste cenario, Scodro et al. (2019) enfatizam a importancia do
acesso a: previdéncia social, seguro-desemprego, salario-familia, entre outros
beneficios sociais. Além disso, os estudiosos destacam a necessidade de politicas de
amparo social, como programas de combate a pobreza, para reduzir as desigualdades
sociais no campo. Sobre tal realidade, a presente pesquisa mostrou que apenas
2,44% dos produtores rurais entrevistados possuem plano de saude, portanto,
indicativo de elevada caréncia de acesso a servigos de saude por parte deste grupo
social. Cabe também a ressalva que, entre as mulheres entrevistadas, apenas 5,43%
(20 produtoras) utilizaram ou tem conhecimento sobre o salario-maternidade rural.

Um dos principais motivos pelos quais os pequenos produtores rurais nao
possuem plano de saude € a restricdo financeira, o que vai ao encontro de Franco,
Lima e Giovanella (2021) que a renda limitada desses produtores, muitas vezes,
impossibilita o investimento em um plano de saude privado. Isso pode ser em razéo
de a sazonalidade das atividades agricolas poder levar a variagdes na renda e
dificultar a manuteng¢ao do pagamento do plano de saude. A falta de informacéao sobre
os beneficios e a disponibilidade de planos de saude também justifica7 a ndo adeséo
dos pequenos produtores rurais a este recurso. Os estudiosos ressaltam que a nao
conscientizagdo sobre programas governamentais de assisténcia a saude e a
auséncia de orientacdo adequada impedem esses produtores de tomar decisbdes
sobre saude. Além disso, na condicdo de autbnomos, muitos afirmam n&o contar com

seguro-desemprego, férias remuneradas, vale-transporte e décimo terceiro salario.

6.6. Representatividade e Assédio no Ambiente do MLP
O assédio contra mulheres no ambiente de trabalho, para Andrade e Assis
(2018), pode se apresentar de diversas formas, incluindo a pratica de comentarios e
piadas de cunho preconceituoso, olhares insistentes, piadas de teor preconceituoso e
pressdo por relagdes sexuais, portanto, situagdes que configuram violagdo aos
direitos humanos. A autora ainda ressalta que o assédio no trabalho pode gerar
consequéncias negativas para a saude fisica e mental, incluindo estresse, ansiedade,

depressao e outros problemas de saude. O assédio pode prejudicar a produtividade e
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o desempenho no trabalho, comprometer a carreira profissional e as oportunidades
de crescimento. O estresse pode causar danos psicolégicos, como ansiedade,
depressao, insbnia, além de impactar a autoestima e a autoconfianga da pessoa. Este
tipo de violéncia ndo se limita, apenas, a mulheres, e inclui abuso de poder, pressao
psicoldgica, violéncia fisica e moral, dentre outros. Observa-se ainda que os individuos
tendem a naturalizar comportamentos agressivos, a exemplo de piadas relacionadas
a sexualidade, providas de racismo e outras circunstdncias que geram
constrangimento.

De acordo com Lopes e Araujo (2020), em ocupacodes, predominantemente, de
esforgo fisico (bragais), € observavel que os trabalhadores adotam formas informais
de tratamento, como o uso de apelidos preconceituosos, 0 que caracteriza um
ambiente, no qual a presencga de individuos que performam o género masculino fora
do padrédo ou que se autodeclaram como homossexuais ndo € tolerada, por
entenderem que tal atmosfera de dedicacédo ao trabalho arduo ndo condiz com os
mesmos. Além disso, na percepg¢ao desses trabalhadores, as mulheres se sentem
lisonjeadas ao serem elogiadas por sua aparéncia fisica. Essas constatagdes, a luz
dos relatos obtidos, durante as entrevistas no MLP, evidenciam que o ambiente desse
local é permeado por atitudes machistas e homofdbicas, de forma geral.

Ao serem questionados se ja experienciaram ou presenciaram alguma situagao
que denote machismo ou racismo no MLP, 86% dos trabalhadores responderam que
nunca enfrentaram ou presenciaram situagdes discriminatorias dentro das unidades,
enquanto 14% afirmaram ja ter passado por essa experiéncia e 0,27% nao souberam
opinar. Com base nos depoimentos coletados, durante as entrevistas no MLP, é
pertinente ressaltar que uma proporc¢ao significativa dos participantes da pesquisa
demonstrou desconhecimento de atos discriminatérios e, consequentemente, acaba
por perpetua-los, devido a sua normalizagdo no ambito cotidiano.

No ambiente rural, o conservadorismo, muitas vezes, prevalece como forga
influente. Para Sawaia (2017), a tradicdo e a cultura local desempenham papel
significativo na formagédo das atitudes e comportamentos das comunidades rurais.
Isso pode levar a perpetuagcao de praticas discriminatérias, especialmente, quando
enraizadas em tradi¢gdes antigas resistentes a mudancga. A relutancia em questionar
ou desafiar essas normas sociais vai ao encontro da normalizagdo de atos
discriminatoérios, como o trabalho escravo no campo. Nesse contexto, muitas pessoas

que vivem em areas rurais podem n&o estar cientes das implicagdes mais amplas
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dessas praticas ou podem considera-las parte inevitavel da vida rural.

Segundo Favareto et al. (2010), o desconhecimento sobre os movimentos
sociais que lutam contra essas praticas discriminatérias € outro fator que justifica o
baixo reconhecimento dessas praticas no ambiente rural. Muitas vezes, esses
movimentos podem nao ser tdo visiveis ou ativos em areas rurais, quanto em areas
urbanas, o que limita a exposicdo das comunidades rurais a iniciativas de
conscientizacdo e agdo. Como resultado, as pessoas residentes em areas rurais
podem n&o ter acesso as informacdes necessarias para identificar e denunciar
praticas discriminatorias que ocorrem em seu meio, como o trabalho escravo. Isso
pode criar uma lacuna no reconhecimento dessas questoes, levando a sub notificagcéo
e subestimacao do problema. Os entraves no acesso a informacdes e a presenca
limitada de organizagbes defensoras de direitos humanos em areas rurais tende a
contribuir para a invisibilidade das questdes de trabalho escravo no campo.

Como observado por Bastos, De Mattos e Santos (2018), em areas, nas quais
0 acesso a informagao e a educagao sao limitados, é provavel que as pessoas sigam
padroes tradicionais de pensamento e comportamento, o que dificulta a identificacdo
e 0 combate a praticas discriminatérias. Assim, o desconhecimento e a caréncia de
conscientizacdo podem ser cruciais para explicar o fato de parte significativa dos
entrevistados ndo reconhecer a existéncia dessas praticas.

Dos trabalhadores que responderam afirmativamente, ou seja, que ja passaram
por situacdes discriminatorias no ambiente de trabalho, 48% relataram ter sido vitimas
de Racismo, 26% de sexismo?3, 20% de machismo e 6% de homofobia, conforme
Figura 10. E notério que as praticas discriminatérias ndo estdo restritas apenas a uma
categoria especifica, mas abrangem diversos grupos, como mulheres, pessoas
negras, homossexuais, entre outros. Essa realidade evidencia a necessidade de
conscientizagdo e combate ao preconceito e a discriminagdo em todo e qualquer
ambiente de trabalho.

O assédio € uma questao preocupante que afeta diversos setores, incluindo o

trabalho agricola de pequenos produtores. Ainda que ndo se disponha de dados

23 Sexismo é um termo que se refere a discriminagéo €, ou preconceito com base no género. Envolve
a crenga, atitudes e agdes que perpetuam a desigualdade de género e a hierarquizagéo de papéis,
atributos e valores sociais com base neste marcador social. Sob tal 6tica, homens podem ser machistas,
ao passo que mulheres podem ter atitudes sexistas, enquanto vitimas do machismo. O machismo afeta,
negativamente, tanto homens, quanto mulheres, mas, historicamente, resulta em desvantagens sociais,
politicas e econdmicas para elas (DA SILVA, 2020).
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especificos sobre o assédio no contexto do trabalho agricola de pequena escala,
pode-se definir o assédio como um conjunto de comportamentos que resultam em
humilhag&o e constrangimento dos trabalhadores, afetando negativamente sua saude
mental e bem-estar psicoldgico. Por outro lado, o assédio sexual envolve a ocorréncia
de condutas de natureza sexual que criam um ambiente laboral hostil e ofensivo,

impactando adversamente a dignidade e o conforto dos trabalhadores (TST, 2022).

Figura 10 — Percentual de entrevistados que vivenciaram algum tipo de discriminagéo,
produtores do MLP CeasaMinas, Unidade Contagem/MG, 2023
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Fonte: Resultados da pesquisa.

E fundamental combater o assédio no ambiente de trabalho agricola para
garantir a dignidade e o respeito aos trabalhadores. A implementacdo de medidas de
segurancga e saude fisica, mental e psicolégica no trabalho, conforme defendido pela
OIT/2022, pode auxiliar na gestdo e prevencdo dessas formas de violéncia. E
necessario criar uma cultura de respeito, promover a conscientizagdo e fornecer
canais de denuncia seguros e eficazes para garantir que os trabalhadores rurais,
incluindo pequenos produtores, tenham ambiente de trabalho saudavel e livre de
assedio.

Aqui cabe mais um aspecto importante. Como informado, o MLP é dividido em
setores, sendo que os setores C em diante apresentam maior concentracdo de
produtores rurais ativos, ao passo que os setores A e B, por sua vez, na percepgcao
deste entrevistador, contam com numero significativo de intermediarios, sendo muitos

desses, nao efetivamente, produtores rurais. Estes individuos séo proprietarios dos
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espacos (geralmente, localizados nos setores A e B) e alegam serem produtores.
Quando questionados sobre a produgéo ou o processo em si, afirmam que o produtor
acabou de sair do local, ndo estara presente, naquele dia, mas estara disponivel, no
dia seguinte, o que contribuiu para acesso limitado a mais informagdes, sendo casos
como estes bastante comuns. A predominancia de atividades de movimentagao por
parte de produtores rurais ativos no MLP é observada nos dias de segunda, quarta e
sexta-feira, coincidindo, portanto, com o periodo em que a pesquisa obteve maior éxito
na obtencao de respostas por parte dos participantes.

A definicdo dos espagos por produtos, dentro do MLP, é realizada pelos
préprios produtores e nao pelo proprio MLP. Segundo os produtores, essa pratica
facilita para os compradores. Os espagos sao reservados, com grande antecedéncia,
geralmente, em periodo superior a vinte dias, o que impede que novos participantes
obtenham acesso aos melhores locais, ficando restritos aos espagos menos
reservados. E possivel notar a auséncia de controle na movimentacdo, uma vez que
os agentes de transporte circulam entre os participantes do processo de compra e
venda, resultando em um cenario de circulagido cadtico.

Cabe informar que o MLP comeca a funcionar, por volta, das duas horas da
madrugada, contudo, a maioria dos entrevistados demonstrou descontentamento em
relacéo ao horario de inicio das atividades, uma vez que enfrentam dificuldades para
descansar, devido a falta de comando sobre o ambiente (horario de inicio das
atividades) e as condig¢des precarias do local. Os produtores chegam, durante a noite,
ao local, para descarregar e dispor de suas mercadorias. Ademais, durante toda a
noite, ocorre intensa movimentagido, e a pratica de prostituicdo € uma constante,
estando todos cientes disso, apesar de ninguém tomar providéncias. Os fiscais e
segurangas se limitam a intervir em brigas e conferir se todos efetuaram o pagamento
do espaco destinado a comercializagdo, sendo que, mesmo apos efetuarem o
pagamento, os individuos s&o obrigados a apresentar o comprovante de pagamento
no posto autorizado.

Outro fator adverso é que as mulheres questionam a inoperancia de todos os
sanitarios femininos, durante a noite, enquanto os banheiros masculinos permanecem
acessiveis. No MLP, ha apenas trés instalagbes sanitarias destinadas ao publico
feminino, as quais permanecem fechadas das 22 horas as 6 horas da manha.
Considerando-se que as atividades do MLP tém inicio por volta das duas horas da

manha, as mulheres que necessitam utilizar o banheiro sdo obrigadas a se deslocar
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para outras areas dentro das instalagbes da CeasaMinas, percorrendo longas
distancias e enfrentando filas. O fato é que o fechamento dos banheiros femininos
resulta em periodos de até 6 horas sem acesso as instalagées sanitarias. Os
produtores rurais relatam a caréncia de diretrizes ou orientacdes claras em relagao a
producao e comercializagdo no MLP e enfatizam que a escolha das culturas a serem
plantadas é influenciada, principalmente, por precos e demanda do mercado. Por
exemplo, quando o prego do tomate aumenta, substancialmente, muitos produtores
passam a cultivar tomates em abundancia, resultando em excesso de oferta e,
consequentemente, na diminuicdo dos precos desse produto. Essas flutuagcbes
significativas na oferta e demanda de produtos agricolas tém impacto drastico sobre
0S pregos, o0 que acarreta perdas financeiras consideraveis tanto para os agricultores,
quanto para os consumidores. Os entrevistados argumentam que seria fundamental
implementar o maior controle sobre a produgdo e comercializagdo de produtos
agricolas, a fim de mitigar essas flutuagcdes de pregos, prevenir prejuizos e reduzir o
desperdicio de alimentos.

Outra questao que os produtores levantam esta relacionada as mudancgas na
operacao MLP. Anteriormente, a comercializagdo dos produtos ocorria, apenas, nas
segundas e quintas-feiras. A partir do inicio dos anos 2000, a comercializagdo passou
a ser realizada, diariamente. Essa mudanca resultou em um cenario, em que alguns
compradores adquirem quantidades menores de produtos, na tentativa de pressionar
a redugao nos precgos, no dia seguinte. Por outro lado, os produtores, conscientes de
que nao podem arriscar desperdicar seus produtos pereciveis, e, ter prejuizos,
acabam por elevar os pregos, o que confere prejuizos a todos. De acordo com os
produtores, o funcionamento do mercado em dias especificos obrigava os
compradores a adquirirem maiores quantidades de produtos, uma vez que nao
haveria disponibilidade em outros dias. Isso, por sua vez, contribuia para que os
precos se mantivessem mais estaveis e evitava custos adicionais com transporte,
entre outros fatores.

Fica evidente aqui, mais uma vez, o ambiente de risco e incerteza quanto ao
dinamismo das atividades agricolas, em que os agentes carecem de qualificacéo e
suporte em termos de formagao técnica, financeira e econdmica. Como bem pontua
Silva (2015), embora, o pequeno produtor e sua propriedade rural continuem sendo
alvo de discussoes e politicas publicas em diversos paises, afinal, sdo responsaveis

por parcela significativa da produgao de alimentos, mundialmente, e desempenham
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papel fundamental para a garantia de seguranga alimentar e promogédo de
desenvolvimento econbémico de suas regides, muitos sao os desafios observados.
Isso inclui a falta de acesso a recursos, tecnologias e infraestrutura adequados, além
de barreiras burocraticas e regulatérias. Nesse sentido, a implementacéo de politicas
publicas que visem apoiar e fortalecer o pequeno produtor e sua propriedade rural é
fundamental para garantir a sustentabilidade da agricultura em pequena escala e

promover o desenvolvimento rural.

6.7. Desafios para a Concretizagao do Trabalho Agricola Decente

O conceito de trabalho decente sintetiza a sua missao histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo, de
qualidade e justo, ou seja, em condi¢gdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana. A Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT, 1999) define as
principais caracteristicas objetivas e subjetivas do trabalho decente, com base nos
pilares descritos nos Quadros 2 e 3 abaixo. A seguir, sdo apresentados, de maneira
concisa, os resultados da pesquisa, segundo a percepgao deste pesquisador, com
base nas caracteristicas objetivas e subjetivas (Quadro 3 e 4), elencadas pelos
produtores rurais do Mercado Livre do Produtor (MLP) da CeasaMinas de
Contagem/MG, no ano de 2023, quanto a qualidade das atividades laborais por estes

desempenhadas.

Quadro 2 - Caracteristicas objetivas do trabalho decente agricola, segundo a OIT

Caracteristicas Objetivas do Trabalho

Remuneragdo justa: Remuneracdo adequada e condizente com as atividades
desempenhadas, garantindo nivel de renda suficiente para necessidades basicas dos
trabalhadores e de suas familias.
Condicoes de trabalho seguras e saudaveis: Acesso a equipamentos de protecao,
treinamento adequado, prevencado de acidentes e doengas ocupacionais e cumprimento
das normas de segurancga no trabalho.
Protecao social: Acesso a sistemas de protecao social (seguro-desemprego, previdéncia
social, assisténcia médica e outros) que garantam a segurancga e a estabilidade financeira,
em caso de adversidades.

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Quadro 3 - Caracteristicas subjetivas do trabalho decente agricola, segundo a OIT

Subjetivas (OIT)

Subijetivas (Trabalho Agricola)

Dignidade: Respeito ao ser humano,
ambiente de trabalho livre de assédio ou
exploragdao, tratamento baseado em
respeito e igualdade.

Reconhecimento e valorizagao do
trabalho: reconhecer a importancia e o valor
do trabalho de trabalhadores agricolas, em
termos psicoldgicos, sociais e culturais.

Satisfagao no trabalho: Oportunidade de
envolvimento em atividades
significativas e gratificantes, que gerem
bem-estar e motivagao no trabalho.

Participacao e didlogo social: As decisdes
e nas condicdes de trabalho é elemento
fundamental que envolve a colaboracao
entre empregadores, trabalhadores,
organizagdes sindicais e autoridades
governamentais.

Equilibrio entre trabalho e vida pessoal:
Equilibrio entre responsabilidades
profissionais e pessoais dos
trabalhadores (tempo a familia, lazer e
outras atividades fora do ambiente de
trabalho).

Desenvolvimento pessoal e profissional:
acesso a treinamento, capacitagao,
educacao continuada e outras formas de
aquisicdo de novas habilidades e
conhecimentos

Participagao e engajamento: Participacao
ativa no processo de tomada de
decisoes, incentivo a colaboragao e ao
engajamento na melhoria das condigoes
de trabalho e no aumento da
produtividade.

Identidade e conexao com a comunidade
rural: Preservagao de tradicbes e valores
locais, promogdo de coesdo social,
fortalecimento de lagos entre trabalhadores
agricolas e a comunidade, senso de
pertencimento e bem-estar.

Dialogo e Representatividade Social:
Participagao dos trabalhadores e
empregadores nas decisoes sobre
condicoes de trabalho e resolugiao de
conflitos e a construciao de relagées
laborais harmoniosas.

Igualdade de género: Acesso igualitario a
oportunidades de emprego, admissdes
imparciais/justas e exclusdao de qualquer
forma de discriminacdo ou violéncia
baseada no género.

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Quadro 4 - Percepgao dos produtores rurais quanto as caracteristicas objetivas e

subjetivas que impedem o trabalho decente, MLP, CeasaMinas Contagem/MG, 2023

Objetivas

Subjetivas

Baixa remuneragao: Nao remuneragao ou
baixos salarios, baixa qualidade de vida,

Auséncia de participagcao e dialogo:
Impedimento da construgcéo de relagbes de

perpetuacao da pobreza e da | trabalho justas e democraticas entre

desigualdade rural. empregadores, trabalhadores e
representantes governamentais.

Jornadas de trabalho extensas: | Discriminacdo e estigma social devido a

sobrecarga e desequilibrio entre trabalho
e vida pessoal.

ocupacgao: afeta autonomia, oportunidades
de progresso profissional e inclusio social.

Condicoes de trabalho precarias:
Exposicdo a agentes negativos a saude,
infraestrutura inadequada, riscos de
acidentes e condigcées insalubres,

Escassez de oportunidades de
desenvolvimento: Escassez de
oportunidades de capacitagdo, formacao
profissional e  desenvolvimento de

prejuizo a seguranga e a saude dos | habilidades Ilimita o crescimento, a
trabalhadores. progressao de carreira, a realizagao
pessoal.

Falta de acesso a protegcdo social
(beneficios e programas sociais): Inclui
seguro-desemprego, assisténcia médica e
previdéncia social

Pouca valorizagao do trabalho agricola:
Subvalorizado, marginalizado e pouco
reconhecido em comparacdo ao trabalho
urbano

Desigualdades de género: Mulheres rurais
enfrentam acesso limitado a recursos,
oportunidades de emprego, participagao
em decisodes e representatividade.

Dificuldades de acesso a educacao e
capacitagao: Prejudica a capacidade de
adquirir conhecimentos e habilidades
necessarias para melhorar as condi¢des de

trabalho e buscar melhores oportunidades
de emprego.

Fonte: Resultados da pesquisa.

Embora, a maioria dos entrevistados categorize suas atividades laborais como
decentes, segundo os critérios elencados na literatura e pela OIT, constata-se que o
trabalho realizado pelos produtores ruais na CeasaMinas Unidade Contagem/MG néao
se enquadra como decente. Tais desafios sao enfrentados, durante a implementacao
de acdes e politicas destinadas a superar essas limitagdes e a promover condi¢cdes
mais equitativas e adequadas para os trabalhadores do setor agricola. As
caracteristicas do trabalho decente, defendidas pela OIT, sdo aplicadas tanto ao
contexto geral, quanto ao meio rural, embora seja possivel identificar nuances
especificas que se aplicam aos trabalhadores agricolas do MLP. Por exemplo, em
termos de remuneragao justa, o trabalho decente no meio rural pode enfrentar
desafios adicionais devido a sazonalidade das atividades agricolas e a dependéncia
de condic¢des climaticas. Além disso, as condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis
podem ser, particularmente, relevantes no meio rural, no qual os trabalhadores estao

expostos a riscos relacionados ao uso de defensivos agricolas, exposi¢ao a produtos
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quimicos e trabalho fisico exigente.

A valorizagdo do trabalho agricola, a participagcédo e o dialogo entre os
trabalhadores e as partes interessadas, bem como o desenvolvimento pessoal e
profissional, sdo fundamentais para promover o trabalho decente no MLP. Além disso,
a valorizagao do equilibrio entre as responsabilidades trabalhistas e pessoais, bem
como a promog¢ao da equidade de género, demonstra-se pertinente tanto no ambito
mais abrangente, quanto no contexto especifico do MLP. Isso equivale a dizer que,
embora haja particularidades e desafios especificos no MLP da CeasaMinas, as
caracteristicas objetivas e subjetivas do trabalho decente delineadas pela OIT tém
aplicabilidade a este tipo de ocupagao agricola e podem ser utilizadas como diretrizes
para melhorar suas condi¢des de trabalho, promover a justica social e o
desenvolvimento sustentavel no meio rural.

Cabe sempre a ressalva de que este estudo apresenta uma abordagem que
reflete a perspectiva dos entrevistados e as reflexdes do autor sobre o estado atual
do trabalho decente agricola de produtores rurais cadastrados ativamente no Mercado
Livre de Produtos (MLP), com enfoque especifico a unidade da Ceasa Minas,
localizada em Contagem, no estado mineiro. Conforme Amartya Sen (2018)
argumenta, os individuos tém a tendéncia natural a perceber a realidade, a partir de
sua propria vivéncia e experiéncia, o que ressalta a importancia de considerar as
percepgdes subjetivas dos trabalhadores para a compreensdo mais completa das
condicbes de trabalho no MLP. Nesse sentido, as conclusdes do estudo sao
fundamentadas ndo apenas em dados objetivos, mas também nas percepcgdes e
experiéncias relatadas pelos proprios produtores rurais, marcadas, por sua vez, pela
face mais subjetiva do que denota o conceito de trabalho decente, numa perspectiva
mais individual, certamente.

Para coletar essas informagdes, foram entrevistados 368 produtores rurais,
todos pertencentes ao publico especifico do MLP CeasaMinas. E relevante salientar
que essa amostra foi selecionada entre produtores rurais periurbanos?*, que destacam
as particularidades e desafios enfrentados pelos produtores rurais periurbanos em

suas atividades agricolas, portanto, o presente estudo nao apenas oferece uma

24 O conceito de produtores rurais periurbanos refere-se aqueles localizados em areas adjacentes ou
préximas a regides urbanas, combinando caracteristicas dos meios rural e urbano. Esses produtores
podem desenvolver atividades agricolas ou agropecuarias, muitas vezes, em espacgos reduzidos, e
também podem estar inseridos em redes comerciais e sociais urbanas (MOUGEOT, 2000).
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analise aprofundada das condi¢des de trabalho no MLP CeasaMinas, mas também
contribui para ampliar o entendimento sobre o trabalho agricola periurbano e suas
nuances especificas. Ao considerar tanto as percepc¢des dos trabalhadores, quanto
os dados objetivos coletados, busca-se fornecer uma visdo abrangente, plural,

multifacetada e fundamentada sobre o tema.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral da presente pesquisa é verificar a percepg¢ao dos produtores
rurais ativos cadastrados no MLP, em 2023, na CeasaMinas, Unidade Contagem-MG
quanto ao enquadramento de seus postos de trabalho agricola a categoria de trabalho
decente estabelecida pela OIT. A partir das estratégias empiricas utilizadas, a analise
da autopercepcado dos produtores rurais, referente as caracteristicas objetivas e
subjetivas das condigdes de trabalho, revela uma lacuna entre a percepg¢ao esperada
e a realidade observada quanto ao atendimento pleno as premissas de trabalho
decente. Afinal, 362 entrevistados estdo satisfeitos em relagcdo a atividade
desempenhada, quatro se declaram como insatisfeitos e dois se mostraram
indiferentes. Sob tal perspectiva, a Tabela 5 apresenta que 362 entrevistados estao
satisfeitos em relagdo a sua atividade desempenhada, quatro insatisfeitos e dois se
mostraram indiferentes. Todavia, na perspectiva do autor do estudo, considerando-se
as respostas obtidas de um publico especifico do MLP Ceasa Minas, vale ressaltar,
sobremaneira, a relevancia da percepc¢ao individual dos trabalhadores para a
compreensao adequada das condi¢des laborais.

Com base no background tedrico, empirico e legislativo que permeia o conceito
de trabalho decente, especificamente, observa-se que o fato de ser o dono do negécio
€ um dos principais desafios para estes trabalhadores rurais autbnomos, tendo em
vista a auséncia de vinculo empregaticio e a dificuldade de acesso a direitos basicos.
Tais condi¢cbes de trabalho precarias no meio rural, como exposigcdo a agentes
quimicos relacionados a saude, infraestrutura de trabalho inadequada, riscos de
acidentes e condicdes insalubres comprometem a seguranga e a saude dos
trabalhadores. A desigualdade ou a inexisténcia de oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional sdo também aspectos adversos. A escassez
de programas de capacitacdo, formacdo profissional e desenvolvimento de
habilidades limita o crescimento e a progressado da carreira, impedindo a realizagao
pessoal e a melhoria das condi¢cdes de trabalho. A dificuldade de acesso a protegao
social, incluindo beneficios e programas sociais, como seguro-desemprego,
assisténcia médica e previdéncia social, representa um obstaculo adicional. A
auséncia dessa protegao deixa estes produtores rurais sem recursos adequados para
enfrenta-los cenarios de risco e vulnerabilidade social, como desemprego, doengas
graves, acidentes e outros eventos aleatorios.

Cabe ressaltar, sobretudo, que as atividades laborais exercidas pelos
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produtores rurais ativos no MLP da Unidade Contagem-MG possuem especificidades
nao abordadas pela definicdo de trabalho decente discutida, sobretudo, para o meio
urbano. No contexto rural, segmento de grande relevancia socioecondmica para o
Brasil, € latente a necessidade de promover o trabalho decente como alicerce para o
desenvolvimento sustentavel. Neste contexto, a pesquisa se debrugou sobre diversos
parametros, os quais, quando negligenciados, perpetuam a vulnerabilidade dos
trabalhadores rurais e comprometem o alcance do trabalho digno, entre os quais a
baixa remuneracédo se destaca como desafio. A auséncia de renda digna limita as
oportunidades de acesso a servigos essenciais e restringe a capacidade das familias
rurais de investir em seu proprio desenvolvimento. Enfrentar jornadas de trabalho
extensas, frequentemente, caracterizada por sobrecarga e desequilibrio entre vida
pessoal e trabalho produtivo remunerado e reprodutivo ndo remunerado, sobretudo,
para mulheres, é outro desafio evidenciado. O prolongamento das horas de trabalho
compromete a saude fisica e mental dos trabalhadores, além de prejudicar sua
qualidade de vida. Esse desequilibrio impacta as caracteristicas da capacidade dos
trabalhadores de desfrutar de momentos de lazer e convivio familiar.

As desigualdades de género manifestadas em varias nuances fazem com que
as mulheres rurais enfrentem obstaculos significativos, incluindo o acesso limitado a
recursos, oportunidades de emprego, participagcdo em decisdes e representatividade.
A falta de acesso a oportunidades educacionais e de formacéo prejudica a capacidade
dos trabalhadores rurais de adquirir conhecimentos e habilidades para aprimorar suas
condigbes de trabalho e buscar oportunidades de emprego mais satisfatorias.

Para promover o trabalho decente para produtores rurais do MLP, é necessario
considerar a relagao entre pequenas areas rurais, atividades rurais e conhecimento
tacito. As atividades desenvolvidas no meio rural sdo diversas e exigentes, do ponto
de vista fisico. Além disso, promover o conhecimento implicito dos agricultores sobre
a atividade exercida, e desenvolvimento sustentavel do setor sdo elementos
essenciais para a melhoria da qualidade de vida das pessoas que vivem nestas
regides (ressalta-se que os resultados da pesquisa evidenciaram que todos os
participantes avaliaram seus rendimentos como adequados ou superiores as suas
necessidades alimentares). Assim, é fundamental buscar solugbes que considerem a
negociagao coletiva e a proteg¢ao dos direitos trabalhistas também para esta categoria
trabalhista.

Fica aqui a contribuicdo deste estudo ao promover o aprofundamento do
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conhecimento sobre o trabalho decente agricola brasileiro, estabelecendo
comparacgdes significativas com o contexto urbano. Por meio de analise critica e
sistematica, foram fornecidos dados primarios para a formulacéo de politicas publicas
mais equitativas e adequadas ao MLP em questao, além de ampliar a compreensao
das multiplas dimensdes do trabalho decente, nesse ambiente especifico.

Futuras pesquisas poderiam abordar essas restrigbes e temas como: criagao
de politicas e programas voltados a remuneragéo digna e ao incentivo a participagéo
e ao dialogo social para a conquista do trabalho decente no meio rural. Tal conquista
nao apenas tende a elevar a qualidade de vida dos trabalhadores rurais, mas também
contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais e, por

extensao, de toda a sociedade.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

1. Género ( ) Masculino ( ) Feminino () Prefiro ndo informar
2. Idade anos
3. Qual a sua cor? ( ) Amarelo ( ) Branco ( ) Indigena ( ) Pardo ( ) Preto

4. Estado Civil ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Unido Estavel ( ) Separado ( )
Divorciado ( )Viuvo

5. Possui filhos? () Nao () Sim Quantos?

. Nivel de escolaridade

Analfabeto

Ensino Fundamental | (até o 5° ano)
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano)
Ensino Médio

Ensino Técnico Area de formacao:
Ensino Superior Area de formagéo:

) Especializagdo Lato Sensu Area de formagao:
) Mestrado Area de formagéo:
) Doutorado Area de formagao:

)
)
)
)
)
)

6
(
(
(
(
(
(
(
(
(

7. Atualmente, vocé estuda? ( ) Sim ( ) Nao

7.1. Se sim, qual curso vocé faz?

7.2. Se nao, com que idade vocé concluiu seus estudos?

8. Vocé recebe alguma instituicao que fornece orientagao técnica a sua atividade?
( )Emater () Contratada () Nao possui () Outra

9. Nos ultimos 5 anos, vocé fez algum tipo de treinamento para exercer sua
atividade?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

9.1. Se nao, o que Ihe impede de aperfeicoar seu nivel de conhecimento?

() O valor exigido para investir é alto

( ) Nao tenho acesso a oportunidades de aperfeicoamento técnico

() Falta de tempo

() Nao tenho interesse

() Nao sabe opinar

10. Ha quanto tempo, vocé atua nessa atividade?

( )Até Sanos( )De6a10anos ( )De11a15anos ( )De 16 a 20 anos
( ) De 21 a 25 anos ( )De 26 a30anos ( )Acima 30 anos

11. A propriedade onde exerce sua atividade é:
( ) Propria( ) Arrendada ( ) Cedida sem pagamento
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( ) Parceria/rateio/meeiro ( ) Outro

12.  Qual seu principal produto comercializado no MLP?
( ) Hortalicas ( ) Leguminosas ( ) Verduras ( ) Frutas () Outras

13.  No que diz respeito ao seu trabalho, vocé se considera:
( ) Trabalhador Auténomo ( ) Empregado com carteira Assinada
( ) Empregado sem carteira Assinada ( ) Aposentado ( ) Realiza bicos

14.  Atuar como produtor rural MLP/CeasaMinas é sua unica atividade remunerada?
() Sim ( ) Nao

14.1. Se sim, quantas horas por semana vocé gasta nessa atividade?
( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 30 horas ( ) De 41 a 50 horas ( ) Acima de 50 horas

14.2. Se nao, qual a sua outra atividade?

14.3. Quantas horas por semana vocé gasta na outra atividade?
( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 30 horas ( ) De 41 a 50 horas ( ) Acima de 50 horas

15.  Seu rendimento mensal é suficiente para cobrir as suas despesas com?
Comida ( ) Nao quero opinar ( ) Nao é suficiente () Suficiente ( ) Mais que suficiente

Moradia ( ) Nao quero opinar ( ) Nao é suficiente ( ) Suficiente ( ) Mais que suficiente
Saude ( ) Nao quero opinar ( ) Nao é suficiente ( ) Suficiente ( ) Mais que suficiente

Medicamentos ( ) Nao quero opinar ( ) Nao é suficiente ( ) Suficiente ( ) Mais que
suficiente

Vestuario ( ) Nao quero opinar ( ) Nao é suficiente ( ) Suficiente ( ) Mais que suficiente

Agua, luz, internet, gas, telefone
( ) Nao quero opinar ( ) Nao é suficiente ( ) Suficiente ( ) Mais que suficiente

Educacao ( ) Nao quero opinar ( ) Nao é suficiente ( ) Suficiente ( ) Mais que
suficiente

Transporte ( ) Nao quero opinar () Nao é suficiente () Suficiente ( ) Mais que suficiente

16.  Sua familia consegue poupar parte da renda?
( ) Sim () Nao ( ) Prefiro ndo opinar

17.  No seu trabalho, como vocé se sente em relacéo a?

Atividades realizadas () Insatisfeito () Indiferente () Satisfeito ( ) Nao sabe opinar
Salario () Insatisfeito () Indiferente () Satisfeito () Nao sabe opinar
Beneficios Sociais () Insatisfeito () Indiferente () Satisfeito ( ) Nao sabe opinar
Autonomia () Insatisfeito () Indiferente () Satisfeito ( ) Nao sabe opinar

Aquisicdo de conhecimentos ( ) Insatisfeito ( ) Indiferente ( ) Satisfeito ( ) Nao sabe
opinar
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Local de trabalho () Insatisfeito () Indiferente () Satisfeito ( ) Nao sabe opinar
Relagdo com a equipe () Insatisfeito () Indiferente () Satisfeito () Nao sabe opinar
Chances de promocao () Insatisfeito ( ) Indiferente () Satisfeito ( ) Nao sabe opinar
Deslocamento ao trabalho () Insatisfeito () Indiferente ( ) Satisfeito ( ) Nao sabe
opinar

18. Na execugao da sua atividade, vocé recebe algum tipo de ajuda?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

18.1. Se sim, de quem?

( ) Familia (sem remuneragéao)

( ) Familia (com remuneragéo)

( ) Comunidade (sem remuneracgéao)
() Funcionarios remunerados

19. Considera justa a média de horas que trabalha por dia?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

20. O seu horario de trabalho Ihe permite administrar bem a sua vida?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

21.  Vocé possui algum tempo livre para o lazer?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

21.1. Se sim, quanto tempo dedica ao lazer por semana?

() Até 5 horas () Acima de 5 a 10 horas () Acima de 10 horas

22.  Qual a sua expectativa com relagao ao sucesso da atividade, para os proximos
12 meses?

( ) Pessimista () Pouco confiante () Confiante (') Muito confiante () Nao sabe opinar

23. Pretende mudar de atividade, nos proximos 12 meses?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

24. No trabalho, vocé se sente livre para expressar sua opiniao sobre as atividades
realizadas?
() Sim () Nao () Nao sabe opinar

25. No seu trabalho, sao respeitados os seus direitos enquanto ser humano?
() Sim () Nao () Nao sabe opinar

26. Em geral, tem condigbes seguras no seu trabalho (temperatura, ruido, umidade
etc.)?
()Sim ()Nao () Nao sabe opinar

27. Hoje, vocé possui acesso a algum dos beneficios sociais a seguir?

() Auxilio-doenca () Sim () Nao () Nao é o caso
() Salario-maternidade Rural () Sim () Nao () Nao é o caso
( ) Seguro desemprego () Sim () Nao () Nao é o caso
() Férias remuneradas () Sim () Nao () Nao é o caso
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( ) Décimo terceiro () Sim () Nao () Nao é o caso
( ) Aposentadoria () Sim () Nao () Nao é o caso
() Plano de saude () Sim () Nao () Nao é o caso
() Vale transporte () Sim () Nao () Nao é o caso

28. Nos ultimos 12 meses, vocé teve que se afastar do trabalho por algum motivo?
()Sim () Nao

28.1. Se sim, por qual motivo?
( ) Acidente de trabalho () Saude fisica ( ) Saude mental ( ) Outro

28.2. Teve acesso a algum tipo de beneficio? (') Sim () Nao

28.3. Se sim, vocé recebeu qual tipo de beneficio?

YAposentadoria por Idade Rural

) Pensao por Morte Rural

) Auxilio-doenca

) Aposentadoria por Invalidez (incapacidade temporaria ou permanente)
) Auxilio Acidente

) Salario Maternidade Rural

.~ N A~~~

29. Vocé (e seus familiares) se considera amparado, caso fique sem trabalho, pelo
sistema de protecéao social (publico ou privado)?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

30. Hoje, como vocé avalia sua qualidade de vida em relagdo aos ultimos dois
anos?
()Melhor ()Igual ()pior () Nao sabe opinar

31.  Quais dos fatores a seguir influenciam a sua qualidade de vida?
() Realizar atividades com muito esforc¢o fisico

() Trabalhar em regime de hora extra

( ) Mudancas imprevistas de horarios de trabalho

() Trabalhos em finais de semana

( ) Nao tenho acesso a nenhuma atividade de lazer fora do trabalho

( ) Nao tenho férias remuneradas

() Nenhum dos fatores acima

32. Nos ultimos 12 meses, no trabalho, vocé foi exposto a algum dos fatores de
risco a seguir?

( ) Substancias quimicas (agrotéxicos)

() Maquinas de manuseio perigosas

( ) Radiagao

() Calor, ruidos, chuvas (excesso)
() Esforgo repetitivo

() Outras condi¢des

33. O que mais o preocupa na sua atividade?
() Renda () Familia () Saude ( ) Beneficios () Intempéries (natureza)
() Custos da atividade () Outros
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34. Ha perspectivas de melhorar a sua remuneragao/salario e os beneficios, nos
préximos 2 anos?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

35. O seu trabalho contribui para a sua realizagao pessoal?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

36. Vocé se sente seguro(a) quanto ao seu futuro profissional?
() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

37. Vocé, como produtor rural, percebe os seus interesses sendo representados
dentro da sua atividade?
() Sim ( ) Nao ( ) Nao sabe opinar

37.1. Se sim, quem vocé acredita que representa os seus interesses como produtor
rural ou os interesses da atividade que atua?

() CeasaMinas

() Emater

() Sindicatos

() Associagdes

() Partidos Politicos

() ONG’s

( ) Poder Publico (Governo Federal, Governo Estadual, Municipio)
() Outros

( ) Nao sabe opinar

38. Vocé se sente livre para se reunir e associar com outros profissionais
(sindicatos, associagdes profissionais, grupos informais etc.)? ha algum fato/elemento
que te limita a se reunir e associar ....

() Sim () Nao ( ) Nao sabe opinar

39. Vocé ja enfrentou ou presenciou alguma situacédo de machismo e/ou Racismo
no seu trabalho? () Sim, enfrentei (Sim, presenciei ( ) Nao () Prefiro ndo responder
Se sim, qual foi a situagao?

40. Vocé ja enfrentou ou presenciou alguma situagado de machismo e, ou Racismo
na Unidade CeasaMinas? () Sim, enfrentei (Sim, presenciei ( ) Nao ( ) Prefiro ndo
responder

Se sim, qual foi a situagao?

Entrevista Semiestruturada
Emater
8. Quiais critérios para emissao da SAP (Solicitacdo de Atestado de Produgao)?
9. Qualquer EMATER pode emitir o SAP?
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10. Como a EMATER fiscaliza se o produtor continua exercendo suas atividades?
11. A EMATER acompanha este produtor, apés emissao da SAP (assisténcia

técnica)?

CeasaMinas

1. Como aqueles produtores que nao possuem documentacao legal (familiares,
herdeiros, quilombolas, entre outros) podem se cadastrar no MLP?

2. Qual o objetivo da emissdo de atestado médico? Caso o produtor possua

alguma deficiéncia fisica ou mental, ha impedimento ao seu cadastro?

3. Quais séo as atividades realizadas pela Central do Produtor?

4. Como se da a marcacgao da area para revenda no MLP? Quais critérios séo
adotados?

5. Qual o custo para o produtor rural vender produtos no MLP?

6. Como se da a fiscalizagao no MLP?

7. Como saber se aquele produto vendido é realmente oriundo do produtor rural

€ nao por um atravessador?

8. Como se da a fiscalizagdo sobre a origem dos produtos comercializados no
MLP, diante da obrigatoriedade que sejam do estado de Minas Gerais?

9. E possivel um produtor rural comercializar produtos diferentes do que consta
cadastro no SAP?

10. Como a CeasaMinas coibe ou exclui os atravessadores?
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APENDICE B - TCLE - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Projeto CAAE: , aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em

Prezado(a) produtor(a).

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada: “As relagdes de trabalho rural
dos produtores ativos cadastrados na CeasaMinas Unidade Contagem/MG (Grande BH) e o
trabalho decente, em 2022”. Este convite se deve ao fato de vocé ter/ser produtor rural com
cadastro ativo no Mercado Livre do Produtor (MLP) da CeasaMinas. A referida pesquisa é de
responsabilidade do pesquisador Walter Pinto de Oliveira, RG MG- 6.785.405, CPF: 027.439.396-
48, mestrando do Programa de Pés-graduagdo em Planejamento, Desenvolvimento e Territério
(PGDPLAT) pela Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ), sob a orientagdo da Profa.
Dra. Aline Cristina da Cruz.

Verificar se os postos de trabalho rural dos produtores ativos cadastrados, em 2022, na
CeasaMinas (Unidade Contagem), em Minas Gerais, se enquadram nha categoria de trabalho

decente estabelecidos pela OIT.

Sobre o objetivo geral
A pesquisa é uma coleta de dados que pretende verificar se os postos de trabalho rural dos
produtores ativos cadastrados, em 2022, na CeasaMinas (Unidade Contagem), em Minas Gerais,

se enquadram na categoria de trabalho decente estabelecidos pela OIT.

Por que o participante esta sendo convidado (critério de inclusao)

A sua participag@o consistirda em responder a um questionario com questdes relativas a tematica
de trabalho decente, dentro do conceito estabalecido pela OIT, ponto de convergéncia dos quatro
objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos
como fundamentais (liberdade sindical, direito de negociagéo coletiva, eliminagdo de todas as
formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupacgéo e erradicagédo de todas as formas
de trabalho forgado e trabalho infantil); a promogdo do emprego produtivo e de qualidade; a
ampliagdo da prote¢édo social; e o fortalecimento do didlogo social. Esclarego que esses serao
realizados de forma presencial, in loco, ndo sendo obrigatéria a identificagdo do produtor. Caso o
produtor possua mais de um cadastro ativo o questionario devera ser respondido somente uma
vez. A sua identidade sera preservada, uma vez que na escrita do relatério serad utilizado um
codinome, caso seja preciso. Para a participagdo nessa pesquisa é necessario ser produtor ativo
no MPL da CeasaMInas, unidade Contagem/MG, sendo esse o critério de incluséo da pesquisa.
Assim, o Unico critério de excluséo é nao ser produtor rural ativo do MLP da CeasaMinas, unidade

Contagem/MG, isso significa que outros produtores ndo abrangidos, ndo serdo convidados a

1



participar da pesquisa.

Mecanismos para garantir a confidencialidade e a privacidade

Todo os participantes tém o direito de nédo responder a qualquer questdo do questionario, sem
necessidade de explicagdo ou justificativa. A sua participagdo é voluntaria, isto é, ela nido é
obrigatéria, possuindo plena autonomia para decidir se quer ou néo participar, bem como retirar sua
participacé@o a qualquer momento. Vocé nao sera penalizado(a) de nenhuma maneira, caso decida
ndo consentir sua participagdo, ou desistir da mesma, contudo, ela é muito importante para a
execugio da pesquisa.

Seréo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informagdes prestadas, sendo que toda
a avaliagao sera realizada de forma individual sem a presenga de outros voluntarios no local. O
questionario a ser aplicado na coleta de dados (presencial) é anénimo, sem dados que possa
identifica-lo. No entanto, qualquer dado que possa identifica-lo serd omitido na divulgagédo dos
resultados da pesquisa, € o material sera armazenado em local seguro.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé poderda solicitar do
pesquisador informagdes sobre a mesma, o que podera ser feito através dos meios de contato
explicitados neste documento.

De acordo com a Resolugdo CNS n°® 510/2016, art. 19, § 2°, o(a) participante da pesquisa que vier
a sofrer qualquer tipo de dano resultante de sua participagéo na pesquisa, previsto ou ndo no

Registro de Consentimento Livre e Esclarecido, tem direito a assisténcia e a buscar indenizacéo.

Identificagao do participante ao longo da pesquisa
Por se tratar de pesquisa realizada por meio de questionario, cuja coleta de dados se dara de
forma presencial, o(a) participante podera identificar no formulario ao referido questionario, que

sera preservado a sua participagéo de forma andnima e sem identificagéo.

Procedimentos detalhados que serao utilizados na pesquisa
Por se tratar de uma pesquisa no dmbito das ciéncias sociais aplicadas, e como ndo ha exames
clinicos ou procedimentos invasivos envolvidos na realizagdo da pesquisa, a sua participagdo

consistird em responder as perguntas constantes no questionario.

Tempo de duragéo da entrevista/procedimento/experimento

Tempo médio para se responder é de aproximadamente vinte minutos.

Guarda dos dados e material coletados na pesquisa
As informagdes obtidas por meio dos questionarios respondidos serdo transcritas e armazenadas
em arquivos digitais, assim como os resultados, mas somente terdo acesso as mesmas o

pesquisador e seu orientador.
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Ao final da pesquisa, todo material serd mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme
Resolugdo 466/12 e normativas vigentes pelo Conselho Nacional de ética em Pesquisa do

Ministério da Saude.

Beneficios diretos (individuais ou coletivos) ou indiretos aos participantes da pesquisa

Os beneficios diretos aos participantes da pesquisa correspondem a oportunidade de construgéo
de conhecimentos que envolvem o processo de trabalho decente, a oportunidade de avaliarem
uma estratégia profissional para este fim, entre outros beneficios que serdo analisados a partir
dos resultados da pesquisa. Os resultados poderdo contribuir para compreender os desafios da
pratica docente da instituicdo, podendo entéo refletir se elas estdo em acordo com a pratica da
instituicdo. Outro beneficio seria a alteracdo de visdo de mundo, de relacionamentos e de
comportamentos em fungéo de reflexdes sobre a sua pratica profissional, havendo assim uma
reflexé@o se elas estdo em acordo com a pratica proposta pela OIT para o trabalho decente como
ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos: o respeito aos direitos no trabalho,
especialmente aqueles definidos como fundamentais (liberdade sindical, direito de negociagédo
coletiva, eliminagéo de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupagéo e
erradicagdo de todas as formas de trabalho forgado e trabalho infantil); a promogédo do emprego
produtivo e de qualidade; a ampliagdo da protegdo social; e o fortalecimento do didlogo social.
Podendo assim contribuir para uma melhora da qualidade de vida dos produtores rurais.

Os beneficios indiretos correspondem a contribui¢do para o meio social, inclusive, pela formagéo
do conceito junto aos produtores, e, espera-se que a presente pesquisa preencha uma lacuna
existente na literatura brasileira sobre o tema, ao mesmo tempo em que se almeja que a mesma
sirva de referéncia para outros pesquisadores que pretendam aprofundar seus estudos sobre esta

tematica.

Previsio de riscos ou desconfortos e procedimentos para minimiza-los

Os riscos envolvidos na participagdo nesta pesquisa sdo considerados minimos. Um dos riscos
que podem ser apresentados durante a realizagdo do questionario constituiria o participante
apresentar um cansago ou aborrecimento durante a realizagdo dele. Por esse motivo, o
questionario apresenta poucas questdes dissertativas, perguntas diretas e objetivas para se evitar
o cansaco dos participantes e assim obter respostas mais fidedignas possiveis.

Apesar da pesquisa ser realizada com aplicagdo de questionario, in loco, mas, em conformidade
com os procedimentos para desenvolvimento de pesquisa em ambiente virtual do CEP, a respeito
das limitagdes e riscos: o convite para participagdo na pesquisa nao sera feito com a utilizagao de
listas que permitam a identificagcio dos convidados nem a visualizagéo dos seus dados de contato
(e-mail, telefone, etc.) por terceiros. Qualquer convite individual enviado por e-mail sé terd um
remetente e um destinatario, ou sera enviado na forma de lista oculta. Qualquer convite individual

sera esclarecido ao participante da pesquisa, que antes de responder as perguntas do
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pesquisador disponibilizadas em ambiente nédo presencial ou virtual (questionario/formulario ou
entrevista), serd apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ou Termo de
Assentimento, quando for o caso) para a sua anuéncia.

Para amenizar os riscos inerentes a participagdo no questionario, sera assegurado o anonimato
dos participantes e a livre participagéo, podendo desistir em qualquer fase do questionario, além
de garantir que de forma alguma ocorra indugédo das respostas do questionario.

Na ocorréncia de coleta de dados em ambiente virtual (com uso de programas para coleta ou
registro de dados, e-mail, entre outros), sera enfatizada a importancia de o participante da
pesquisa guardar em seus arquivos uma cépia do documento eletrénico. Sera garantido ao
participante de pesquisa o direito de nédo responder qualquer questdo, sem necessidade de
explicagdo ou justificativa para tal, podendo também se retirar da pesquisa a qualquer momento.
Havendo alguma pergunta fundamental para a pesquisa, mesmo assim, sera reservado o direito
do participante de nédo responder a pergunta. Ao participante da pesquisa sera também reservado
o direito de acesso ao teor do contetido do instrumento (tépicos que serdo abordados) antes de
responder as perguntas, para uma tomada de decisdo informada. O participante da pesquisa tera
acesso as perguntas somente depois que tenha dado o seu consentimento.

N&o ocorrerd pesquisa em ambiente virtual ou presencial envolvendo a participagdo de menores
de 18 anos.

O pesquisador responsavel tem ciéncia da politica de privacidade da ferramenta utilizada quanto
a coleta de informagdes pessoais, seja por meio de robds, e o risco de compartilhamento dessas
informagdes com parceiros comerciais para oferta de produtos e servigos, de maneira a assegurar
os aspectos éticos. O consentimento serd previamente apresentado e, caso concorde em
participar, serd considerada anuéncia, quando responder ao questionario/formulario ou entrevista
da pesquisa. Ficam excetuados os processos de consentimento previstos no Art. 4° da Resolugéo
CNS n° 510 de 2016.

Sera de responsabilidade do pesquisador o armazenamento adequado dos dados coletados, bem
como os procedimentos para assegurar o sigilo e a confidencialidade das informagdes do
participante da pesquisa. Uma vez concluida a coleta de dados, o pesquisador responsavel fara o
download dos dados coletados para um dispositivo eletronico local, apagando todo e qualquer
registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem". O mesmo cuidado
serd seguido para os registros de consentimento livre e esclarecido que sejam gravag¢des de
video ou audio. O pesquisador responsavel fara o download dos dados, e ndo haverd a sua
manutencdo em qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem". Todavia esses
riscos se justificam pelos beneficios esperados, e destaca-se que podera ser interrompido por
solicitagé@o do participante. Todos os dados da referida pesquisa, em todas as suas etapas, serdo
mantidos em local seguro - através de meio eletronico (hd externo) — por um periodo de 5 anos

para uma possivel auditoria dos érgdos competentes.

140



Sobre divulgagao dos resultados da pesquisa

Os resultados gerais poderdo ser divulgados em palestras dirigidas ao publico participante,
artigos cientificos e na dissertagio/tese. Os resultados de forma individual serdo repassados aos
participantes e/ou seus responsaveis estando a equipe de pesquisadores a disposi¢do para
eventuais esclarecimentos. Em consonancia ao disposto na Resolugdo CNS n® 510 de 2018,
artigo 9 inciso V, para os participantes de pesquisas que utilizem metodologias préprias das
Ciéncias Humanas e Sociais, havera a manifestagdo expressa de sua concordéncia ou néo

quanto a divulgagéo de sua identidade e das demais informagdes coletadas.

Uso da Imagem

Durante a realizagao dos procedimentos deste estudo ndo sera utilizado nenhum tipo de imagem.

Consideragoes finais:

Estou ciente de que minha privacidade sera respeitada, ou seja, meu nome ou qualquer outro
dado ou elemento que possa, de qualquer forma, me identificar, sera mantido em sigilo.

Também fui informado de que posso me recusar a participar do estudo, ou retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e de, por desejar sair da pesquisa,
néo sofrerei qualquer prejuizo.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como me é garantido o livre acesso a
todas as informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias, enfim,
tudo o que eu queira saber antes, durante e depois da minha participagéo.

Informo que como participante de uma pesquisa e de acordo com a legislagéo brasileira, vocé é
portador de diversos direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da privacidade,
mesmo apds o término ou interrupgdo da pesquisa. Assim, lhe é garantido:

A observancia das praticas determinadas pela legislagdo aplicavel, incluindo as Resolugdes 466
(e, em especial, seu item I1V.3) e 510 do Conselho Nacional de Saude, que disciplinam a ética em
pesquisa e este Termo;

A plena liberdade para decidir sobre sua participacdo sem prejuizo ou represalia alguma, de
qualquer natureza;

A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem prejuizo ou
represalia alguma, de qualquer natureza. Nesse caso, os dados colhidos de sua participagédo até
o momento da retirada do consentimento serdo descartados a menos que vocé autorize
explicitamente o contrario;

O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou interrupgéo da
pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario, sempre que requerido e
relacionado a sua participagido na pesquisa, mediante solicitagdo ao pesquisador responsavel;

O acesso aos resultados da pesquisa;

O ressarcimento de qualquer despesa relativa & participagdo na pesquisa, inclusive de eventual
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acompanhante, mediante solicitagdo ao pesquisador responsavel;

Aindenizagéao diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa;

O acesso ao este TCLE. Por se tratar de um questionario contendo respostas ao se disponibilizar
a responde-lo devera ser dado o aceite documento referente ao termo, como forma de assinatura.
Podendo uma via ser enviado por e-mail do participante. O pesquisador responsavel pela
pesquisa anexara o termo ja assinado por ele. Sendo assim o participante terd acesso ao TCLE
devidamente assinado pelo pesquisador responsavel.

N&o haverd nenhum custo pela sua participagdo neste estudo, pois as despesas serdo arcadas
pelo pesquisador. Por favor, sinta-se & vontade para fazer qualquer pergunta sobre este estudo
como participante do estudo. Eventualmente, se outras perguntas surgirem, vocé podera entrar
em contato com os pesquisadores — pode ser dirigida ao pesquisador assistente, por e-mail:
walterbeyn@gmail.com, ou pelo telefone (31)99550- 482, pessoalmente ou via postal para Rua
Marcasita, 98, bairro: Pedra Azul, Contagem/MG. CEP: 32183-380. Ou através do contato com
do(a) pesquisador(a) responsavel: Aline Cristina da Cruz, E-mail: alinecruz@ufsj.edu.br Telefone:
(0XX) 32-3379-4919

Se preferir, ou em caso de reclamagéao ou denuncia de descumprimento de qualquer aspecto ético
relacionado a pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa (CEPSJ). O Comité
de Etica é a instancia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa
em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos. Dessa forma o comité tem o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto
de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de prote¢do aos direitos humanos, da
dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade.

Tel. e Fax - (OXX) 32- 3379- 5598; e-mail: cepsj@ufsj.edu.br

Endereco: Praga Dom Helvécio, 74, Bairro, Dom Bosco, Séo Joao del-Rei, Minas Gerais, cep:
36301-160, Campus Dom Bosco

Se desejar, consulte ainda a Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (Conep): Tel.: (61) 3315-
5878 / (61) 3315-5879 e-mail: conep@saude.gov.br

Se optar por participar da pesquisa, pego-lhe que rubrique todas as paginas deste Termo,
identifique-se e assine a declaragédo a seguir, que também deve ser rubricada e assinada pelo
pesquisador.

Enfim, tendo sido orientado quanto ao teor de todo o aqui mencionado e compreendido a
natureza e o objetivo do ja referido estudo, manifesto meu livre consentimento em participar,
estando totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor econdmico, a receber ou a pagar, por

minha participagéo.
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DECLARAGAO
Eu, ;
abaixo assinado, de forma livre e esclarecida, declaro que aceito participar da pesquisa como
estabelecido neste TERMO.

Assinatura do participante da pesquisa:

Assinatura do pesquisador:

Sao Joao del-Rei, de de

Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, enderego postal, no

espago a seguir:

Séo Joao del-Rei, de de




