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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo é o processo de avaliar a si préprio, com objetivo formativo e de
aprendizagem, com a participacao dos interessados (stakeholders), possibilitando uma reflexéo
sobre contexto e politicas adotadas, além da sistematizacdo dos dados que levam a tomada de
deciséo (LEITE, 2008).

Para a CAPES o estabelecimento de uma pratica de autoavaliagdo tem grande potencial
formativo, para construcdo da identidade, heterogeneidade e envolvimento dos programas, para
além dos padrdes minimos garantidos pela avaliacdo externa (post-facto). A incorporacdo da
autoavaliacdo nos PPG, estimulou o Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem - PGENF a
experimentar, debater e, consequentemente, melhorar seus resultados. Com isso, foi possivel a
participacdo efetiva dos integrantes do programa, considerados formuladores e agentes das
acOes a serem avaliadas.

Para a autoavaliacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem — PGENF da
Universidade Federal de Sdo Jo&o del Rei — UFSJ, Minas Gerais foram realizados:

Elaboracdo do anteprojeto de Resolucdo que Institui a Politica de Autoavaliacdo e
Planejamento Estratégico dos Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu da UFSJ, como
pratica de melhoria e acompanhamento da qualidade da oferta dos cursos de mestrado e
doutorado da Instituicéo.

Elaboracdo da Portaria N° 05, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019 que cria a Comissdo
responsavel pela Autoavaliacdo do Programa de PoOs-Graduacdo Mestrado Académico em
Enfermagem UFSJ e da Portaria N° 06, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019 que cria a Comisséo
responsavel pela elaboracdo do Planejamento Estratégico do Programa de Pés-Graduagdo
Mestrado Académico em Enfermagem UFSJ.

Realizacdo de Oficinas mensais das comissdes para discutir questdes para fortalecer o PGENF
quanto ao seu progresso.

Além disso, foram garantidos um didlogo com os quesitos e itens estabelecidos na ficha de
avaliacdo, visto que, a avaliacdo externa se mantém pela Capes, atuando em consonancia e
articulacdo com a autoavaliacdo. Garantiu-se ainda, o alinhamento da autoavaliagdo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023) da UFSJ. A utilizacdo de uma estratégia
metodologica de avaliacdo apta a captar aspectos pertinentes a missdo e aos objetivos do
Programa:

Monitoramento da qualidade do Programa.

Foco na Formacéo discente pds-graduada.



2. REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

Realizou-se um EA, com abordagem qualitativa, que conduziu ao desenvolvimento de
um plano para realizar a autoavaliagdo de um Programa de POs-Graduacdo (PPG) em
Enfermagem. Utilizou-se como referencial tedrico-metodoldgico o estudo de avaliabilidade
(EA) baseado no sistema dos sete elementos proposto por Thurston e Ramaliu (2005), sdo eles:
(@) a descricdo do programa identificando as metas, 0s objetivos e as atividades que o
constituem; (b) a identificacdo e revisdo dos documentos disponiveis no programa; (c) a
modelagem dos recursos disponiveis, das atividades pretendidas, dos impactos esperados e das
conexBes causais presumidas (Modelo Légico do Programa); (d) a obtencdo de um
entendimento preliminar de como opera o programa; (e) o desenvolvimento de um Modelo
Tedrico da Avaliacdo; (f) a identificacdo de interessados na avaliacdo (stakeholders) e outros
principais envolvidos; e (g) a obtencéo de um acordo quanto ao procedimento de uma avaliagéo.
Essa abordagem avaliativa é do tipo formativa, construtivista e participativa, uma vez que
incorpora os interessados na autoavaliagéo.

Na concepcao Thurston e Ramaliu (2005), os sete elementos utilizados no estudo de
avaliabilidade, garantem os padrdes de qualidade da avaliacdo - utilidade, a exequibilidade e o
uso dos recursos da avaliacdo (JCSEE, 2017), tornando-a mais consistente, plausivel e com
maior credibilidade. Importante ressaltar que o EA ndo € um processo linear de etapas, mas um

processo flexivel.

3. DESENVOLVIMENTO DA AUTOAVALIACAO

Descricdo do programa identificando as metas, os objetivos e as atividades que o
constituem (elemento a)

Objeto de avaliacao: Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem — PGENF da Universidade
Federal de S0 Jo&o del Rei — UFSJ, Minas Gerais.

Ano de implantacdo: 2014.

Missdo do PGENF: a realizacdo de atividades no &mbito do ensino e da pesquisa, com vistas
ao desenvolvimento social e em saude local, por meio da formacéo de profissionais criticos e
reflexivos, capazes de buscar solugbes para as mais diversas questdes da sociedade

contemporanea.



Objetivo Geral
- Titular profissionais com formacéo critica, reflexiva, criativa, e transformadores na sua area

de atuacdo com vistas a melhoria dos niveis de assisténcia a satde, ensino e pesquisa.

Objetivos Especificos

- Formar profissionais qualificados técnica e cientificamente para o exercicio das atividades de
pesquisa, docéncia e assisténcia.

- Desenvolver estudos na area da ciéncia, inovacao e tecnologia no campo da satde e demais
areas com comprometimento.

- Impactar na realidade da satde individual e coletiva, na assisténcia, no ensino e na pesquisa.

Situacdo problematica: avaliacdo quadrienal do PPG (inadequacdes identificadas). O PGENF
é um programa novo (nota 3) que busca identidade e aperfeicoamento para sua consolidacdo
como Programa de exceléncia. A avaliacdo externa (CAPES) apontou fragilidades nas

dimens0es avaliadas: (1) Proposta do Programa; (2) Formacao; (3) Impacto na sociedade.

Pergunta-se: Que intervencdo fazer no PGENF para transformar o Programa de Pos-

Graduacdo em Enfermagem e em Programa de exceléncia?

Intervencéo: autoavaliacdo e planejamento estratégico.

Proposito da autoavaliacdo: auxiliar o planejamento e a elaboracdo do plano de avaliagdo do
PGENF; operacionalizar o monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo,
producdo de conhecimento, atuacdo e impacto politico, educacional, econémico e social;
garantir o foco na formacdo discente pds-graduada na perspectiva da insercdo social e/ou

cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia do programa.

Identificacdo dos interessados (stakeholders) na autoavaliacdo e obtencdo de acordo
guanto ao procedimento da autoavaliacdo (elementos f e g)

Para a elaboracédo da autoavaliacéo, baseada no referencial metodoldgico, foi necessario
identificar os interessados (Stakeholders) para obter um acordo sobre o processo de
autoavaliacdo. Nessa etapa, foram consideradas as pessoas com interesse na autoavaliacdo

(apoiam, acreditam, antagonizam o Programa) e sua contribuicdo. Ressalta-se que 0s



interessados identificados ndo necessariamente participam do processo de autoavaliagdo. Essa

identificacdo é relevante para evidenciar a influéncia dos mesmos no Programa.

O Quadro 1 apresenta a relacéo dos interessados e contribuicdes na autoavaliacdo do PPG.

Quadro 1. Relacéo dos interessados e contribuigdes na autoavaliagdo do PPG/UFSJ.

Individuos que Tipo de apoio
tém interesse na Interesse na avaliagéo Aliado | Neutro ou Oponente
autoavaliagéo desconhecido
Coordenacdo de | Implementar e avaliar o Programa. A X
Area CAPES autoavaliacdo e planejamento estratégico
s80 requisitos previsto na avaliagdo externa
do Programa.
Reitor, Implementar e avaliar os PPG: utilizar os X
Pro-Reitor de | resultados com fins de alocar ou justificar
Pesquisa e Pos- | investimentos financeiros;
Graduacéo e fomentar e facilitar a cooperacdo
Diretores institucional  (interna e externa) e
internacional como forma de proporcionar
apoio concreto aos PPG.
Colegiado PPG Implementar, monitorar e avaliar o X
Programa. Participar da autoavaliacdo e do
planejamento estratégico para a tomada de
decisOes; identificar as demandas e as
oportunidades de atuacdo do PPG; garantir
0S mecanismos de monitoramento e
avaliagdo do projeto; aumentar a divulgagao
do PPG; aprimorar a efetividade dos grupos
de trabalho; otimizar a aplicabilidade dos
resultados.
Coordenadores do | Implementar, executar, monitorar e avaliar o X
PPG Programa. Coordenar a autoavaliacdo e o
planejamento estratégico e executa as
deliberagbes do colegiado; aumentar a
divulgacéo do PPG; aprimorar a efetividade
dos grupos de trabalho; otimizar a
aplicabilidade dos resultados.
Docentes Utilizar os resultados com fins de melhoria X X X
do Programa; aprimorar a efetividade dos
grupos de trabalho.
Discentes Beneficiado pelo Programa. A autoavaliagéo X
e o0 planejamento estratégico aprimoram o
desempenho do PPG.
Profissionais de | A autoavaliagdo e o planejamento X
apoio técnico | estratégico aprimoram o desempenho do
integrantes do | PPG. Apoiar a coordenacgdo do Programa.

Programa.




Pesquisadores O aprimoramento do PPG proporciona a X
externos cooperacdo institucional (interna e externa)
e internacional.
Populacéo Beneficiada pelo Programa. Impacto na X
realidade da saude individual e coletiva, na
assisténcia, no ensino e na pesquisa

Dentre os interessados identificados, participaram do processo de autoavaliacdo, 9
docentes permanentes, 2 discentes e um técnico administrativo. Os participantes aprovaram e
estimularam a autoavaliagdo, participaram das reunides de trabalho, da analise de documentos
e das avaliacOes externas, e ainda contribuiram com o desenvolvimento do modelo teorico-
I6gico e com a construcdo das perguntas avaliativas, critérios e parametros utilizados na
autoavaliacdo. Esse envolvimento possibilitou aos docentes, discentes e técnicos participantes
uma maior proximidade com os indicadores da avaliagdo externa e um maior empenho na
conducéo do planejamento, objetivando o sucesso do Programa.

Para essa etapa foram realizadas duas oficinas de trabalho, no periodo entre agosto e
dezembro de 2019, que resultaram em discussfes amplas sobre o desempenho do PPG em
Enfermagem. Destaca-se que foram realizadas duas reunides com os Pro-Reitores de Pesquisa
e duas reunides ampliadas do Colegiado do PPG, para apresentacdo da proposta de
autoavaliacdo e das demandas institucionais externas ao Programa, consideradas necessarias

para seu aperfeicoamento e consolidacgéo.

Oficinas realizadas no processo de Autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduacéo
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Identificacdo e revisdo dos documentos disponiveis no Programa (elemento b)
Concomitantemente as oficinas de trabalho, os participantes, mediante instalacdo de

comissdes, realizaram busca e analise de documentos oficiais para melhor compreensdo da



proposta da autoavaliacdo, dentre eles: Portaria CAPES 148/2018; Oficio Circular n® 7/2019-
DAV/CAPES; Autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo CAPES/ Relatério de Grupo
de Trabalho; Documento de area 20/enfermagem; Ficha de Avaliacdo/Grupo de Trabalho;
Producdo técnica/Grupo de Trabalho; ConsideracBes sobre classificacdo de producéo
técnica/enfermagem; Proposta de classificacdo de livros/Grupo de Trabalho/Qualis Livro;
Qualis Artistico/ Classificacdo de eventos; Relatorio do Seminério de Meio Termo; Coletinha
Meio Termo Registro; Template com dados qualitativos/Meio termo; Projeto Pedagogico e

Regimento interno do PPG; Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Desenvolvimento dos modelos para a autoavaliagdo do PGENF (Elementos c, d, €).

A partir da revisdo dos documentos foi elaborado o modelo teorico-l6gico do PGENF,
que explicita os vinculos da intervencao (autoavaliacdo do Programa) e seus efeitos. Esse
modelo consiste em uma imagem-objetivo de como uma intervencdo deve supostamente
funcionar, utilizando-se de diagramas, quadros e fluxogramas. Ele sintetiza os principais
componentes da intervencao, desde seu planejamento até os resultados esperados, tornando
explicitos os pressupostos e servindo de referéncia para planejamento e gerenciamento da
autoavaliacdo. A modelagem foi desenvolvida de forma consensuada com os interessados na

autoavaliacdo, em duas oficinas de trabalho.

Para o desenvolvimento do modelo de autoavaliacdo do PGENF, foram fundamentais a
descricdo e a compreensdo da organizagdo do Programa, dos contextos que o envolvem, e dos
componentes considerados essenciais para o sucesso dos discentes, docentes, técnicos e,

consequentemente, do proprio Programa.



O contexto interno € o Programa propriamente dito que pode sofrer influéncias positivas
ou negativas de elementos externos ao Programa (contexto externo). No contexto externo foram
identificados: CAPES, 6rgdos de fomentos, Pro-Reitoria de Pesquisa, Nucleos/Grupos de
pesquisa, Linhas de pesquisa e outros, como influenciadores na transformacdo do PGENF em
Programa de exceléncia. A Figura 1 apresenta o contexto externo do PGENF.

O sucesso do PGENF depende da acéo integrada de todos os componentes, internos e
externos, de modo que a auséncia ou ineficiéncia de um destes impacta abruptamente na
eficacia dos outros. Consequentemente, isso impacta no PPG como um todo, interferindo no

alcance dos seus objetivos.

Figura 1. Contexto externo do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem, UFSJ.

CAPES
DEMAIS ORGAOS DE FOMENTO: CNPg, FAPEMIG, MINISTERIO DA SAUDE...

UFSJ - PROPE

UFSJ - CCO

LINHAS DE PESQUISA

Gestdo em Servicos de Saude e Enfermagem | Processo de Cuidar em Saude e Enfermagem

l NUCLEOS DE PESQUISA l

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Avaliacdo | Nucleo de Estudos sobre Crianca e
e Gestdo de Servicos de Saude - NEPAG adolescente — NECA

Oncologia ao longo do ciclo de vida

No modelo tedrico-16gico, a autoavaliacdo do PPG é representada com um fluxo
continuo, no qual ocorre uma constante interacdo entre os componentes e subcomponentes, suas
atividades e os resultados constituintes e sua relagdo com o0s contextos interno e externo
(CHAMPAGNE et. al, 2016).

O modelo tedrico-logico desenvolvido, representado em fluxograma (Figura 2),
possibilitou a verificacdo visual da logica e racionalidade da autoavaliacdo e a sintese dos
principais componentes, insumos necessarios, atividades desenvolvidas, produtos e resultados
esperados. Foram definidos trés componentes para a autoavaliacdo do Programa: 1) Proposta
do Programa, subdividido em quatro subcomponentes (Projeto Pedagdgico do Programa;
Corpo Docente, Planejamento Estratégico, Autoavaliacdo); 2) Formacgdo, com um

subcomponente (Discente/Egresso); e 3) Impacto na Sociedade, com quatro subcomponentes



(Producéo Intelectual; Impacto econémico, social e cultural do Programa; Internacionalizagéo;

Visibilidade). Para cada um dos componentes e subcomponentes descritos no modelo teorico-

I6gico, definiu-se as atividades (servicos ou bens produzidos) e os resultados esperados em

curto, médio e longo prazo (impacto)

COMPONENTES/
SUBCOMPONENBES

ATIVIDADES

RESULTADOS CURTO E
MEDIO PRAZOS

IMPACTO

Projeto
pedagdgico do
programa

Projeto pedagégico alinhado a &rea de enfermagem, linhas e grupos de
pesquisas; Existéncia de planos de ensino com referéncias atualizadas;
Disciplinas de fundamentacdo teérico metodolégica e didéatico pedagdgica
oferecidas; instalages e equipamentos adequados.

Corpo docente

Oferecimento de vagas e de disciplinas; desenvolvimento de projetos com
e/ou sem financiamento; atuacéo na graduacéo e em outros programas de pés-
graduacdo; Estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais;
publicagdes de artigos qualificados com o discente; Desenvolvimento das
pesquisas no prazo previsto.

Planejamento
estratégico

Existéncia de plano estratégico com quesitos de avaliagdo estabelecidos e
estratégias pedagdgicas e inovadoras para o Programa.
Existéncia de programacéo para formagéo docente

| PROPOSTA DO PROGRAMA |

Autoavaliacdo

Existéncia de estratégia metodolégica para a realizacdo da autoavaliagdo;
realizacdo de autoavaliagdo compartilhada com os interessados;
desenvolvimento de matrizes para andlise dos critérios/indicadores.

Projeto pedagégico e projetos de
pesquisa alinhados as linhas e
grupos de pesquisa; Aquisicdo de
material bibliografico suficiente e
atualizado; planos de ensino
atualizados; Infraestrutura
disponivel.

Docente permanente com projecéo
nacional e internacional; aumento
de  publicagdo de  artigos
cientificos e tecnoldgica; Fluxo
ingressante/concluinte  maior de
90%;; Aumento de projetos
financiados.

Planejamento
elaborado

estratégico

Autoavaliacéo realizada

Acompanhamento  discente e
egresso.

o Criacéo de ferramentas para acompanhar discente e egresso; Elaboracéo de
’g Discentes/ instrumentos/sistema para egresso/discente avaliar o Programa, as disciplinas
< Egressos e o orientador; Definicdo de critérios para avaliagdo da aprendizagem de
E discentes, para avaliacdo da qualidade das dissertagdes e indicacéo discente
o destaque.
[V
o Producéo Definicdo de critérios para selecionar produces bibliograficas e técnicas
intelectual mais relevantes; Existéncia de docentes com bolsas de produtividade;.
Elaboracéo de materiais técnicos; Desenvolvimento de propostas inovadoras;
Impacto Geragéo de processos e /ou produtos (patentes); realizacdo de atividades nas
econdmico, escolas; captacdo de bolsas.
social e
cultural Manutengdo do site do Programa atualizado; Divulgagdo de produgéo
cientifica nas redes informacionais; Disseminacdo dos produtos gerados para
a populagdo; Divulgacdo das dissertacdes na pagina do Programa;
Visibilidade Oferecimento de disciplina em mais de um idioma; Criagao de parcerias entre

programas e redes de pesquisas; Criacdo de programa de cooperagao; Criacdo
de acdes afirmativas para ingresso e/ou bolsa.

Internacionali-
zagdo

Estabelecimento de parcerias e intercdmbios internacionais; Participacdo do
docente permanente em assessorias no exterior; Criacdo de politicas de
inovacao, internacionalizagao e incluséo social.

Producdo cientifica e tecnol6gica;
Disseminagdo e aplicacdo dos
conhecimentos; Estrutura em rede
de colaboragdo e  pesquisa
nacional e internacional..

SUCESSO DO PPG / FORMACAO PROFISSIONAL / IMAPCTO SOCIAL

Figura 2. Modelo tedrico-légico do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem, UFSJ.

A partir do modelo tedrico-l6gico, foram identificadas as perguntas avaliativas segundo

os critérios de relevancia, utilidade, prioridade e viabilidade. Foram identificadas 74 questdes,

envolvendo os componentes especificados na modelagem: Proposta do Programa (26),

Formacéo (9); Impacto na Sociedade (39). Deve-se ressaltar que essas questdes avaliativas

estabelecem um dialogo com a avaliacdo externa, realizada pela CAPES. No entanto, a

autoavaliacdo é um exercicio de autonomia responsavel e cabe a cada PPG contemplar suas

diversidades. O Quadro 2 apresenta as perguntas avaliativas consensuadas entre os interessados

na autoavaliacgéo.



Quadro 2. Selecdo e consenso das perguntas avaliativas para a autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacédo em Enfermagem, UFSJ.

10



SELECAO DAS PERGUNTAS AVALIATIVAS

E viavel?
E atil? (Observar 11
. (N&o tem resposta Gera governabilidade,
Subcompo- . E x . . ~
Componentes Perguntas avaliativas e, de antemao; informacdes recursos TOTAL
nentes prioritaria? ) . . . .
alguém vai usar | importantes? financeiros,
esta informacéo?) humanaos,
tecnoldgicos)
A proposta do PPP ¢ aderente a Area de X X X X 4
Enfermagem?
Hé adequacdo entre a area de concentracao e as X X X X 4
linhas de pesquisa?
Os projetos de pesquisa estdo articulados com as X X X X 4
Projeto linhas e grupos de pesquisas?
. H& oferecimento de disciplinas de fundamentacéo X X X X 4
Pedagdgico do .. - S L
e — teorico njetc_)dologlca e didatico pedagoglca
As referéncias dos planos de ensino estéo X X X X 4
atualizadas?
Existe infraestrutura para o desenvolvimento de X X X 3
atividades dos docentes e discentes? (laboratorios,
biblioteca, recursos de informatica para docentes
PROPOSTA e discentes, entre outros).
DO H& 80% de docentes permanentes no Programa? X X X X 4
PROGRAMA O docente permanente atua em mais de um X X 2
Programa?
Quantas disciplinas o DP ministrou no Programa X X X X 4
ano?
O DP participa de projeto de pesquisa financiado X X X 3
como responsavel ou colaborador? (exceto
Corpo Docente | PIBIC/PIBEX/PET)?
O DP participa de projeto de pesquisa sem X X X X 4
financiamento como responsavel ou colaborador?
(Projeto guarda-chuva)
O DP oferece vagas anualmente para orientacéo X X X X 4
discente?
-0 docente permanente atua em atividades de X X X X 4

graduacao e/ou pds-graduacdo Lato Senso.
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O docente permanente tem projecdo nacional?

O docente permanente tem projecao
internacional?

O DP publica em periddicos qualificados (Al —
A4)?

O DP publica em livros qualificados?

O docente permanente publica com os seus
discentes em periddicos/livros qualificados?

Existem metas para a insercdo de jovens doutores
no Programa?

Planejamento
Estratégico

O programa faz planejamento estratégico com
vistas ao desenvolvimento do Programa?

O planejamento estratégico possui todos os itens
necessarios para avaliar o Programa? (objetivos,
metas, estratégias, recursos, operacionalizacao,
indicadores de avaliacdo (estrutura, processo e
resultados).

O Programa estabelece no seu planejamento
estratégias pedagogicas e inovadoras?

Esté previsto no planejamento do Programa, a
programacdo para a formacdo do DP?

Autoavaliagédo

Existe uma metodologia apropriada para a
realizacdo da autoavaliacdo do Programa?

A autoavaliacdo é realizada com a participacéo de
docentes, discentes e técnicos do Programa?

A autoavaliagdo do Programa permite avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no
planejamento?

FORMACAO

Discentes/
egressos

O Programa acompanha 0s egressos?

O Programa é avaliado pelos egressos?
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O Programa é avaliado pelos egressos como bom
e muito bom

X

X

X

O Programa é avaliado pelos discentes?

Os discentes ingressantes no Programa cumprem o
prazo estabelecido para concluir o mestrado?

Os discentes colaboram na orientagdo de IC, IT ou
TCC?

Existe parametro de avaliacdo da aprendizagem
do discente?

X[ X| X|X

X[ X| XX

X[ X| XX

Existe critério de avaliacdo para indicar o discente
destaque do Programa?

Existe parametro de avaliacdo da qualidade das
dissertac6es do Programa?

Produgéo
intelectual
(bibliogréfica,
técnica,
artistica)

Existem critérios para selecionar as producées
bibliograficas mais relevantes do Programa?

Existem critérios para selecionar as producdes
técnicas mais relevantes do Programa?

H& DP com bolsa de produtividade em pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e extensdo
inovadora?

H& DP coordenando projeto de pesquisa com
fomento de agéncias reconhecidas nacional e
internacionalmente?

Impacto
econdmico,
social e
cultural do
Programa

-Foram elaborados materiais técnicos (protocolos,
manuais, relatorios,...), auxiliando a
implementacéo de politicas da instituigao,
governo, empresas?

Os projetos desenvolvidos fizeram alguma
proposta de inovagéo (produtos ou
processos/atividades, capacita¢des) para 0 campo
da saude e/ou da educacéo?
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Os projetos de pesquisa atendem as necessidades
loco-regionais?

Houve geracéo de processos/produtos inovadores
para o campo da satde?

O Programa captou bolsas (PIBIC; PIBIC Junior;
ensino técnico (educagdo profissional); PET;
BAT e BIT) para atuacéo na educagdo basica?

O programa promoveu salde na escola?

Internacionaliz
acao

Foram formalizadas parcerias com universidades,
governos ou empresas estrangeiras para garantir a
mobilidade internacional?

Existem politicas de inovagéo,
internacionalizacdo e inclusdo social no
Programa?

DP como visitante ou convidado para atividades
técnico-cientificas (maior ou igual a 5 dias) em
instituicdes estrangeiras.

DP com estagio/treinamento e atividades técnico-
cientificas (maior ou igual a 5 dias) em
institui¢des estrangeiras.

DP com p6s-doutorado ou estagio sénior
realizados em institui¢Ges estrangeiras

DP que receberam visitantes ou convidados
estrangeiros em atividades de pesquisa e /ou
ensino na pds-graduacéo.

DP com orientandos que realizaram
estagio/treinamento (maior ou igual a 5 dias) no
exterior.

DP com orientandos que realizaram
estagio/treinamento no exterior com bolsa
sanduiche.
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DP em missdes de estudo no exterior (minimo 15
dias)

DP e/ou seus orientandos com participagao
(apresentacdo oral de trabalhos) em eventos
cientificos no exterior

DP conferencista ou palestrante em eventos
cientificos no exterior

Egressos com dupla titulacéo ou co-tutela

Participacéo de comité, diretoria da associacao,
sociedade cientifica ou programas internacionais.

Recebimento de aluno estrangeiro para estagio
pos-doutoral

Consultoria ad hoc, membro de corpo editorial ou
editor de periddico cientificos publicados no
exterior

Prémios outorgados por institui¢do estrangeira

Representacfes em instituicdes localizadas no
exterior (agéncias de fomento, sociedades ou
associaces cientificas)

Participacdo em comissdes cientificas de eventos
promovidos por institui¢des internacionais

Assessoria para formulacéo de propostas de
CUrsos NOVos no exterior

Parcerias em ensino, pesquisa e orientagcdo em
paises com menor grau de desenvolvimento na
po6s-graduacao.

Visibilidade

A péagina do PGENF é atualizada e dispde de
informacdes sobre corpo docente, discentes,
linhas e nucleos de pesquisa, normativas
(regimento, normas técnicas, editais...),
divulgacéo de eventos)
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O Programa dissemina os resultados produzidos
para a populacdo em geral?

O Programa oferta disciplina em mais de um
idioma?

O PGENF possui veiculo para a divulgacao de
produgdo cientifica?

As dissertacdes estdo disponibilizadas na pagina
do Programa?

Foram formalizadas parcerias com outros
Programas e Redes de pesquisas?

Foi formalizada parceria para a realizagdo de um
programa de cooperacdo (MINTER; associagdo
entre IES, Procad, projetos tematicos CNPq, FAP,
FINEP)?

No Programa existe politica de acfes afirmativas
para ingresso e/ou bolsa?
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Apbs 0 consenso dos interessados acerca das perguntas avaliativas, foi
desenvolvida uma matriz de anélise e julgamento a ser utilizada na autoavalia¢do do
Programa.

As perguntas que obtiveram consenso de peso 4, 3, 2 e 1 receberam notas de
pontuacdo maxima de 10, 7, 5 e 3 pontos, respectivamente. A pontuacdo maxima foi
subdividida de acordo com a descricdo do valor ou ponto de corte de cada critério,
segundo pardmetro adotado. E importante ressaltar que, a depender da identidade e do
alcance das metas a curto, médio e longo prazos, 0s pesos dos critérios variam. Sendo
assim, a pontua¢do maxima da autoavaliacdo também pode variar. Apds o consenso dos
interessados acerca das perguntas avaliativas, foi desenvolvida uma matriz de andlise e
julgamento a ser utilizada na autoavaliacdo do Programa. As perguntas que obtiveram
consenso de peso 4, 3, 2 e 1 receberam notas de pontuacdo maxima de 10, 7, 5 e 3 pontos,
respectivamente. A pontuacdo maxima foi subdividida de acordo com a descrigdo do
valor ou ponto de corte de cada critério, segundo parametro adotado. E importante
ressaltar que, a depender da identidade e do alcance das metas.

O Quadro 4 apresenta a matriz de analise e julgamento e seus respectivos
critérios/indicadores, parametros, fontes de dados, pontuagdo maxima obtida, descri¢éo
do valor ou ponto de corte, e pontuacdo da autoavaliacdo de 2019.



4 — Matriz de Analise e Julgamento para a Autoavaliacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem, UFSJ, 2019.
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MATRIZ DE MEDIDAS E ANALISE

Perguntas avaliativas

Critérios/
indicadores

Parametros

Fonte de dados

Pontuacéao
maxima =
(561 pontos)

Descricéo do valor
ou ponto de corte

Pontuacéao
autoavaliacao
(2019)

Pontuacao
autoavaliacao
(2020)

SUBCOMPONENTE: Projeto Pedagdgico do Programa

A proposta do PP ¢ aderente & Area | PP alinhado a area de | Adequado Documento (PPP) 10 Adequado= 10 10 10
de Enfermagem? enfermagem. Parcialmente adequado= 5
Né&o adequado= 0
H& adequacdo entre a é&rea de | Linhas de  pesquisa | Adequado Documento (PPP) 10 Adequado= 10 10 10
concentragdlo e as linhas de | alinhadas a é&rea de Parcialmente adequado= 5
pesquisa? enfermagem Né&o adequado= 0
Os projetos de pesquisa estdo | Existéncia de projetos de | Existéncia Plataforma  Web | 10 Adequado= 10 10 10
articulados com as linhas e grupos | pesquisa articulados com Survey (coleta Parcialmente adequado= 5
de pesquisas? as linhas e grupos de Capes) Né&o adequado= 0
pesquisa Plataforma Sucupira
H& oferecimento de disciplinas de | Disciplinas de | Existéncia Documento (PPP) 10 Adequado=10 10 10
fundamentacéo tedrico | fundamentacdo  tedrico Intranet Né&o adequado= 0
metodoldgica e didatico pedagdgica | metodolégica e didatico Plataforma Sucupira
pedagdgica oferecidas
As referéncias dos planos de ensino | Planos de ensino com | Adequado Documentos 7 Adequado=7 7 7
estdo atualizadas? referéncias atualizadas (Planos de ensino) Parcialmente adequado= 4
Né&o adequado= 0
Existe infraestrutura para o | InstalacBes e | Existéncia Documento 7 Adequado=7 7 7
desenvolvimento de atividades dos | equipamentos adequados (Relatorio do PDI). Parcialmente adequado= 4
docentes e discentes? (laboratorios, Observacéo Né&o adequado=0

biblioteca, recursos de informatica
para docentes e discentes, entre
outros).
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Total 54 >4 >4
SUBCOMPONENTE: Corpo Docente
Ha 80% de docentes permanentesno | Nimero de docentes | >=80% Plataforma Sucupira | 10 >=80% = 10 10 10
Programa? permanentes <=80%=0
Quantas disciplinas o DP ministrou | % de docentes com | No minimo uma | Intranet 10 100% dos docentes= 10 10 7
no Programa ano? disciplinas ministradas disciplina  por | Plataforma Sucupira 80% dos docentes= 7
docente / ano Menor de 79%-= 0
O DP participa de projeto de | % de docentes com | No minimo um | Plataforma  Web | 10 100% dos docentes= 10 10 10
pesquisa como responsavel ou | projetos de pesquisa projeto por | Survey (coleta 80% dos docentes= 7
colaborador?  (Projeto  guarda- docente Capes) Menor de 79%-= 0
chuva) Plataforma Sucupira
O DP coordena projeto de pesquisa | % de docentes com | No minimo um | Plataforma  Web | 7 80% - 100% dos DP=7 3 3
financiado (exceto | projetos de pesquisa | por quadriénio Survey (coleta 50% - 79% =5
PIBIC/PIBEX/PET)? financiados Capes) Menor de 49% = 3
Nenhum =0
O DP oferece vagas anualmente para | 100% de DP oferecendo | No minimo uma | Plataforma Sucupira | 10 Atende (86% e + DP) = 10 5 5
orientacdo discente? vagas anualmente vaga por docente | Intranet Atende parcialmente (70% Houve Houve
ao ano a85% DP) =5 redistribuicdo de 2 | redistribuicdo de 2
Ndo atende (menor de | DP paraoutra IES. | DP paraoutra IES.
69%)=0

O DP atua em atividades de | 100% de DP atuando na | Adequado Plataforma  Web | 10 Atende= 10 10 10
graduacdo e/ou pds-graduagdo Lato | graduacdo/pds-graduacéo Survey (coleta Né&o atende=0
Senso? Lato Senso Capes)
O DP tem projecdo nacional? DP com parcerias, Existéncia Plataforma Web | 7 86% e + DP com trés ou 7 7

colaborag6es, assessorias Survey (coleta mais atividades=7

nacionais. Capes) 70 a 85% DP com com trés

ou mais atividades = 5
Menor 70% de DP com trés
ou mais atividades
Nenhuma=0
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O DP tem projec&o internacional? DP  com  parcerias, | Existéncia Plataforma  Web | 7 75% e + DP com trés ou
colaborages, assessorias Survey (coleta mais atividades=7 5 5
internacionais. Capes) 50% a 74% DP com trés ou
mais atividades = 5
Menor 50% de DP com trés
ou mais atividades
Nenhuma=0
O DP publica em periddicos | DP com publicacdes de | Existéncia Plataforma  Web | 10 Atende (86% e + DP) =10 | Aguardando qualis 5
qualificados (Al — A4)? artigos Al — A4. Survey (coleta Atende parcialmente (70% Capes
Capes) a85% DP) =5
Né&o atende (menor de 69%
DP)=0
O DP publica em livros | DP com publicacBes | Existéncia Plataforma  Web | 10 Atende (86% e + DP) = 10 0 5
qualificados? livros qualificados Survey (coleta Atende parcialmente (70%
Capes) a85% DP) =5
Né&o atende (menor de 69%
DP)=0
O DP publica com os seus discentes | Publicagfes conjunta (DP | Existéncia Plataforma Web | 10 Atende (86% e + DP) = 10 5 5
em periddicos/livros qualificados? + Discente) de artigos e Survey (coleta Atende parcialmente (70%
livros qualificados Capes) a 85% DP) =5
(Qualis Capes) Né&o atende (menor de 69%
DP)=0
Ha DP com bolsa de produtividade | Nimero de DP com | Existéncia Plataforma Web | 5 Igual ou maior 20%=5 0 0
em pesquisa, desenvolvimento | bolsas de produtividade Survey (coleta Menor 20%=3
tecnoldgico e extensdo inovadora? Capes) Nenhum= 0
Total 106 &3 [
SUBCOMPONENTE: Planejamento Estratégico
O programa faz planejamento | Definicio de  plano | Existéncia Documento 10 Atende=10 10 10
estratégico com  vistas  ao | estratégico ((Portaria de Né&o atende=0
desenvolvimento do Programa? nomeacao da
comissao;

Planejamento
estratégico)
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O planejamento estratégico possui | Quesitos de avaliacdo | Existéncia Documento 10 Atende=10 10 10
todos os itens necessarios para | estabelecidos no Plano (Planejamento N&o atende=0
avaliar o Programa? (objetivos, | estratégico estratégico)
metas, estratégias, recursos,
operacionalizacdo, indicadores de
avaliacdo (estrutura, processo e
resultados).
O Programa estabelece no seu | Estratégias pedagdgicas e | Existéncia Documento 10 Atende=10 10 10
planejamento, estratégias | inovadoras estabelecidas (Planejamento Néo atende=0
pedagdgicas e inovadoras? para 0 Programa estratégico)
Estd previsto no planejamento do | Programagédo da | Existéncia Documento 7 Atende=7 7 7
Programa, a programagdo para a | formacéo do DP (Planejamento N4o atende=0
formagdo do DP? estratégico)
Existem metas para a insercdo de | Metas definidas para | Existéncia Documento (Planos | 10 Atende=10 10 10
jovens doutores no Programa? insercdo  de  jovens de ensino; N&o atende=0
doutores no programa Planejamento
estratégico)
Intranet
Total 47 47 47
SUBCOMPONENTE: Autoavaliacéo
Existe uma metodologia apropriada | Existéncia de estratégia | Adequada Documento (Plano | 10 Atende=10 10 10
para a realizagdo da autoavaliacdo | metodolégica para a da autoavaliacdo) Néo atende=0
do Programa? realizacdo da
autoavalia¢do
A autoavaliacdo é realizada com a | Autoavaliacdo Adequada Documentos 10 Atende=10 10 10
participacdo de docentes, discentes e | compartilhada com os (Portaria de N&o atende=0
técnicos do Programa? interessados nomeacao da
comissdo; atas das
reunides; Plano da
autoavaliacéo)
A autoavaliagho do Programa | Desenvolvimento de | Adequado Documento 10 Atende=10 10 10

permite avaliar o cumprimento das
metas estabelecidas no
planejamento?

matrizes para analise dos
critérios/indicadores.

(Autoavaliacéo;
Planejamento
estratégico)

Nao atende=0
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Total 30 30 30
COMPONENTE: Formagao
SUBCOMPONENTE: Discente/Egresso
O Programa acompanha os | Instrumento/Sistema Existéncia Plataforma  Web | 7 Atende=7 5 7
egressos? elaborado para Survey Atende parcialmente= 5
acompanhamento do Indicador de Né&o atende=0
egresso. resultado da Capes
(estimativa de
aumento salarial
apos PG)
Observacgéo
O Programa ¢ avaliado pelos | Egressos que avaliam o | Proporcao Documento 7 Maior ou igual a 75%=7 5 7
egressos? Programa (instrumento/sistem 50 — 74%=5
a de avaliacéo) 25— 49%=3
Plataforma ~ Web Menor que 24%-= 1
Survey
O Programa é avaliado pelos | Egressos que avaliam o | Proporcéo Documento 7 Maior ou igual a 75%=7 7 7
egressos como bom ou muito bom? | Programa como bom e (instrumento/sistem 50 — 74%=5
muito bom a de avaliacéo) 25 — 49%=3
Plataforma ~ Web Menor que 24%-= 1
Survey
O Programa é avaliado pelos | Discentes que avaliam o | Existéncia Documentos 7 Atende=7 0 7
discentes? Programa (instrumentos/Siste Né&o atende=0
ma de avaliacéo)
Observagéo
Os discentes ingressantes no | Desenvolvimento das | 24 meses Plataforma Sucupira | 10 Defesa em 24 meses=10 10 10
Programa cumprem 0 prazo | pesquisas ho  prazo Intranet Mais de 24 meses= 0
estabelecido para concluir o | previsto de 24 meses.
mestrado?
Os discentes colaboram na | Discente colaborando na | Adequado Plataforma  Web | 10 Atende (100% discentes 5 5

orientacdo de IC, IT ou TCC?

orientacdo de IC, IT,
TCC.

Survey (coleta
Capes)

colaborando) = 10
Atende parcialmente (80%
discentes colaborando) = 5




23

Nao atende= 0

68

Existe parametro de avaliacdo da | Definicdo de critérios | Existéncia Documento 10 Atende= 10 10 10
aprendizagem do discente? para avaliagdo da (Critérios adotados Né&o atende=0
aprendizagem de para avaliacdo da
discentes aprendizagem  de
discentes)
Existe critério de avaliagdo para | Definicdo de critérios | Existéncia Documento 10 Atende= 10 10
indicar o egresso destaque do | para indicar 0 egresso (Critérios adotados Né&o atende=0 0
Programa? destaque do Programa para avaliacdo do
egresso destaque)
Total 42 63

SUBCOMPONENTE: Producdo intelectual (bibliogréafica, técnica, artistica)

Existem critérios para selecionar as | Definicdo de critérios | Existéncia Documento 10 Atende= 10 0 10
producdes  bibliograficas  mais | paraselecionar producdes (Critérios adotados Néo atende=0
relevantes do Programa? bibliogréficas mais para selecdo de
relevantes producGes
bibliogréficas)
Existem critérios para selecionar as | Definicdo de critérios | Presente Documento 10 Atende= 10 0 10
producGes técnicas mais relevantes | para selecionar producdes (Critérios adotados N&o atende=0
do Programa? técnicas mais relevantes para selecdo de
producGes técnicas)
Existe pardmetro de avaliacdo da | Definicdo de critérios | Existéncia Documento 10 Atende= 10 10
qualidade das dissertacbes do | para avaliagéo da (Critérios adotados Né&o atende=0 0
Programa? qualidade das para avaliacdo da
dissertacGes qualidade das
dissertaces)
Total 30 0 &Y

SUBCOMPONENTE: Impacto econémico, social e cultural do Programa
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Foram elaborados materiais técnicos | Materiais técnicos | Existéncia Plataforma  Web | 10 Atende= 10 10 10
(protocolos, manuais, relatorios,...), | produzidos para servigos, Survey (coleta N4o atende=0
auxiliando a implementacdo de | instituicbes, empresas. Capes)
politicas da instituicdo, governo,
empresas?
Os projetos desenvolvidos fizeram | Propostas inovadoras e | Existéncia Plataforma  Web | 10 Atende= 10 10 10
alguma proposta de inovacéo ou capacitacGes Survey (coleta Né&o atende=0
(produtos ou processos/atividades, realizadas nos campos da Capes)
capacitacGes) para o campo da salde e educacao
salde e/ou da educagdo?
Houve geracgéo de | Registro de | Existéncia Plataforma Web | 10 Atende= 10 0 10
processos/produtos inovadores para | patentes/software Survey (coleta Né&o atende=0
0 campo da saude? Capes)
O Programa captou bolsas (PIBIC; | Captacdo de bolsas Existéncia Plataforma  Web | 10 Atende (86% e + DP) = 10 5 5
PIBIC Junior; ensino técnico Survey (coleta Atende parcialmente (70%
(educacéo profissional); PET; BAT Capes) a85% DP) =5
e BIT) para atuacdo na educacgéo Né&o atende (menor de 69%
basica? DP)=0
O programa promoveu salide na Numero de atividades | Existéncia Plataforma Web | 10 Atende= 10 10 10
escola? realizadas nas escolas Survey (coleta Né&o atende=0
Capes)
Total 50 35 45
SUBCOMPONENTE: Internacionalizacéo
Foram formalizadas parcerias entre | Parcerias internacionais | Existéncia Plataforma  Web | 5 Atende=5 0 0
o Programa e universidades, estabelecidas Survey (coleta N&o atende=0
goVvernos ou empresas estrangeiras Capes)
para garantir a mobilidade
internacional?
Existem politicas de inovacdo, | Proposta de politicas de | Existéncia Documentos (Plano | 5 Atende=5 0 0

internacionalizac&o e inclusdo social
no Programa?

inovacdo,
internacionalizacéo e
inclusdo social

estratégico do
PGENF; Relatdrio
do PDI da UFS))

Nao atende=0




25

DP como visitante ou convidado | DP visitante ou Existéncia Documentos (Plano Atende=5
para atividades técnico-cientificas | convidado para estratégico do Né&o atende=0
(maior ou igual a 5 dias) em | atividades no exterior PGENF; Relatério
instituicdes estrangeiras. do PDI da UFS));

Plataforma  Web

Survey (coleta

Capes)
DP com estagio/treinamento e | DP estagio/treinamento e Existéncia Documentos (Plano Atende=5
atividades técnico-cientificas (maior | atividades no exterior estratégico do Né&o atende=0
ou igual a 5 dias) em instituicdes PGENF; Relatério
estrangeiras. do PDI da UFS)J);

Plataforma  Web

Survey (coleta

Capes)
DP com poés-doutorado ou estagio | Pds-doutorado ou estagio Existéncia Documentos (Plano Atende=5
sénior realizados em instituicbes | sénior no exterior estratégico do Né&o atende=0
estrangeiras PGENF; Relatério

do PDI da UFS)J);

Plataforma Web

Survey (coleta

Capes)
DP que receberam visitantes ou | Visitantes ou convidados Existéncia Documentos (Plano Atende=5
convidados estrangeiros em | estrangeiros  recebidos estratégico do Néo atende=0
atividades de pesquisa e /ou ensino | pelo DP PGENF; Relatorio
na poés-graduacao. do PDI da UFS));

Plataforma  Web

Survey (coleta

Capes)
DP com orientandos que realizaram | DP com orientandos que Existéncia Documentos (Plano Atende=5
estagio/treinamento (maior ou igual | realizaram estratégico do N&o atende=0

a 5 dias) no exterior.

estagio/treinamento  no
exterior

PGENF; Relatdrio
do PDI da UFS));
Plataforma Web
Survey (coleta
Capes)
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DP com orientandos que realizaram | DP com orientandos Existéncia Documentos (Plano Atende=5
estagio/treinamento no exterior com | Com bolsa sanduiche. estratégico do N4o atende=0
bolsa sanduiche. PGENF; Relatdrio

do PDI da UFS)J);

Plataforma  Web

Survey (coleta

Capes)
DP em missdes de estudo no exterior | DP em missdes de estudo Existéncia Documentos (Plano Atende=5
(minimo 15 dias) no exterior estratégico do Né&o atende=0

PGENF; Relatdrio

do PDI da UFS));

Plataforma ~ Web

Survey (coleta

Capes)
DP efou seus orientandos com | Apresentacdo de trabalho Existéncia Documentos (Plano Atende=7
participagdo (apresentacdo oral de | oral no exterior estratégico do N4o atende=0
trabalhos) em eventos cientificos no PGENF; Relatério
exterior do PDI da UFS));

Plataforma Web

Survey (coleta

Capes)
DP conferencista ou palestrante em | Conferencista ou Existéncia Documentos (Plano Atende=5
eventos cientificos no exterior palestrante no exterior estratégico do Néo atende=0

PGENF; Relatorio

do PDI da UFS));

Plataforma  Web

Survey (coleta

Capes)
Egressos com dupla titulagdo ou co- | Dupla titulagdo ou co- Existéncia Documentos (Plano Atende=5
tutela tutela estratégico do N&o atende=0

PGENF; Relatdrio
do PDI da UFS));
Plataforma Web
Survey (coleta
Capes)
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Participacdo de comité, diretoria da | Integrante de comité, Existéncia Documentos (Plano Atende=5
associacdo, sociedade cientifica ou | diretoria da associagéo, estratégico do Né&o atende=0
programas internacionais. sociedade cientifica ou PGENF; Relatdrio
programas do PDI da UFS));
internacionais. Plataforma  Web
Survey (coleta
Capes)
Recebimento de aluno estrangeiro | Aluno estrangeiro em Existéncia Documentos (Plano Atende=5
para estagio p6s-doutoral estagio pos-doutoral no estratégico do Né&o atende=0
Programa PGENF; Relatério
do PDI da UFS));
Plataforma  Web
Survey (coleta
Capes)
Consultoria ad hoc, membro de | Consultores ad hoc e Existéncia Documentos (Plano Atende=5
corpo editorial ou editor de | editores no exterior estratégico do N4o atende=0
periddico cientificos publicados no PGENF; Relatério
exterior do PDI da UFS));
Plataforma Web
Survey (coleta
Capes)
Prémios outorgados por instituicdo | Prémios outorgados no Existéncia Documentos (Plano Atende=7
estrangeira exterior estratégico do Néo atende=0
PGENF; Relatorio
do PDI da UFS));
Plataforma  Web
Survey (coleta
Capes)
Representacbes em instituicdes | Representantes de Existéncia Documentos (Plano Atende=7
localizadas no exterior (agéncias de | instituicdes no exterior estratégico do N&o atende=0

fomento, sociedades ou associagfes
cientificas)

PGENF; Relatdrio
do PDI da UFS));
Plataforma Web
Survey (coleta
Capes)
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Participacdo em comiss@es | Participagdo em Existéncia Documentos (Plano | 5 Atende=5 0 5
cientificas de eventos promovidos | comissdes cientificas de estratégico do N4o atende=0
por instituicBes internacionais eventos no exterior PGENF; Relatério
do PDI da UFS)J);
Plataforma  Web
Survey (coleta
Capes)
Assessoria para formulacdo de | Assessoria de  cursos Existéncia Documentos (Plano | 5 Atende=5 0 0
propostas de cursos novos No | NOVOS no exterior estratégico do Né&o atende=0
exterior PGENF; Relatdrio
do PDI da UFS));
Plataforma ~ Web
Survey (coleta
Capes)
Parcerias em ensino, pesquisa e | Parcerias em programas Existéncia Documentos (Plano | 5 Atende=5 0 0
orientacdo em paises com menor | de poés-graduacdo em estratégico do Né&o atende=0
grau de desenvolvimento na pds- | paises com menor grau de PGENF; Relatério
graduacao. desenvolvimento do PDI da UFS));
Plataforma Web
Survey (coleta
Capes)
Total 106 10 39
SUBCOMPONENTE: Visibilidade
A pagina do PGENF ¢é atualizadae | Site do PGENF | Adequado Observagédo 10 Atende= 10 5 10
dispde de informaces sobre corpo | atualizado Atende parcialmente:5
docente, discentes, linhas e ndcleos Né&o atende=0
de pesquisa, normativas (regimento,
normas técnicas, editais...),
divulgacéo de eventos)
O Programa dissemina 0s Atividades de divulgacdo | Existéncia Midias 10 Atende= 10 5 10
resultados produzidos para a dos  resultados  das Documentos Atende parcialmente:5

comunidade em geral?

pesquisas

(relatérios,  fotos,
declaragdes...)

Nao atende=0
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O Programa oferta disciplina em Oferecimento de | Oferecimento Intranet 5 Atende=5 0 0
mais de um idioma? disciplina em mais de um Plataforma Sucupira N4o atende=0
idioma
O PGENF possui veiculo para a Acesso as redes | Existéncia Site do PGENF 10 Atende= 10 10 10
divulgacdo de producdo cientifica? | informacionais Correio da UFSJ Né&o atende=0
Midias
Eventos cientificos
As dissertacdes estdo Dissertacdes divulgadas | Adequado Observacéo 10 Atende= 10 10 10
disponibilizadas na pagina do na pagina do PGENF Né&o atende=0
Programa?
Foram formalizadas parcerias com Parcerias  formalizadas | Existéncia Plataforma Web | 7 Atende=7 7 7
outros Programas e Redes de entre programas e redes Survey (coleta Né&o atende=0
pesquisas? de pesquisas Capes)
Foi formalizada parceria para a Realizacdo de programa | Existéncia Plataforma Sucupira | 5 Atende=5 0 0
realizagdo de um programa de de cooperacao Pagina do PGENF N4o atende=0
cooperacdo (MINTER; associacéo (MINTER;  associacdo Documentos (termo
entre IES, Procad, projetos entre  IES,  Procad, de compromisso)
tematicos CNPq, FAP, FINEP)? projetos tematicos CNPq,
FAP, FINEP).
No Programa existe politica de Acbes afirmativas para | Existéncia Documentos (Plano | 5 Atende=5 0 0
acOes afirmativas para ingresso e/ou | ingresso e/ou bolsa estratégico do Néo atende=0
bolsa? PGENF; Relatdrio
do PDI da UFSJ)
Total 37 47

62
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O QUE O PROGRAMA PODE MELHORAR

COMPONENTE: PROPOSTA DO PROGRAMA

Subcomponente: Corpo Docente

- O PGENF tem se esforcado na captacdo de financiamento de projetos e de bolsas,
entretanto, ainda ha um numero reduzido de DP coordenando projetos de pesquisa
financiados. Algumas estratégias, discutidas pelo grupo, incluem: formacéo do docente
para a construcdo de projetos de pesquisa, divulgacdo ampla de editais de 6rgdos de
fomento e contratacdo de professor visitante para ajudar a alavancar este quesito.
Ressalta-se que o Programa foi contemplado no edital de Professor Visitante em 2019,

contudo, devido aos cortes de verbas, a bolsa ainda ndo foi implementada.

- O Programa precisa avancar na projecédo internacional dos DP:

Para isso o planejamento estratégico do PGENF propde incentivar a participacdo do DP
como consultores técnico - cientificos, editores/revisores de periddicos de circulagao
internacional, representacdo em agéncias, associagdes e sociedades cientificas, membros
de comissbes cientificas em eventos relevantes. Além de fomentar parcerias
internacionais através da participacdo em redes de pesquisa, projetos cientificos, co-

orientacdo, bancas de defesas/qualificacdo, publicacdes cientificas.

- Incrementar publicacdes em periddicos/livros/capitulos de exceléncia nacional e
internacional

Apesar do incremento observado nos resultados da autoavaliacdo de 2020 observa-se que
0 mesmo n&o acontece para a totalidade dos DP. O Planejamento estratégico propde:
Divulgar fomentos e editais para a publicacdo de livros qualificados;

Destinar parte do recurso do PROAP/PGENF para fomentar parcerias interinstitucionais
através da participacdo em projetos cientificos;

Divulgar editais de fomento a participacdo de docentes em parceria com outras
instituicdes nacionais e internacionais;

Capacitar DP para conhecimento da importancia do indicador projecéo
nacional/internacional;

Capacitar o docente para a construcéo de projetos de pesquisa e registro no Lattes;
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Implementar bolsa de professor visitante.

- Almejar bolsa produtividade
Alguns professores enviaram projetos para os editais de bolsa produtividade, porém em

virtude da auséncia de doutorado no Programa os mesmos ndo foram contemplados.

COMPONENTE FORMACAO

Subcomponente: Discente/Egresso

- Ainda temos DP que nédo incluem a participacdo de mestrandos na orientagédo (TCC, IC
ou IT) de graduandos e residentes. Somente alguns DP cumprem este quesito.

A partir do planejamento estratégico foi estabelecido como requisito para
recredenciamento do DP que pelo menos 50% de seus mestrandos, no quadriénio,
participem de orientagdo de discente de graduacdo e/ou residéncia.

COMPONENTE IMPACTO NA SOCIEDADE

Subcomponente: Internacionalizacéo

- A internacionalizacdo é um dos componentes mais fragil do Programa. Como o
Programa € nota 3, varios quesitos, definidos na avaliacdo externa, tém impedimentos no
seu cumprimento. Muitos deles dependem do contexto externo do Programa (PDI,
PROPE, CAPES, ¢rgdos de fomento e outros). Apesar da UFSJ contar com uma
assessoria de assuntos internacionais, a mesma ainda € incipiente. Para o ano de 2020 foi
realizado, junto a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da USP, uma parceria entre o
PGENF e o Programa de P6s-Graduacdo Saude Publica da USP para visita, participacao
em disciplina e membro em bancas de mestrado de uma pesquisadora da Universidade
Auténoma de Madrid.

Os quesitos: participacdo de grupo de pesquisa no exterior e Consultoria ad hoc, membro
de corpo editorial ou editor de periddico cientificos publicados no exterior foram

cumpridos em 2019 por alguns docentes.

Subcomponente: Visibilidade
- Apesar de divulgar os resultados produzidos das pesquisas para a comunidade em geral,

esta divulgacdo néo é realizada pela maioria dos DP de forma sistematica. Para avancar
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neste quesito foi proposto no planejamento estratégico do Programa a elaboracéo de Pitch
com os resultados de pesquisa de cada discente para divulgagéo em todas as Redes sociais
(Face/Insta/LinkedIn/YouTube) do PGENF, alem de divulgar as acfes e resultados em
midias locais e regionais.

- Auséncia de oferecimento de disciplina em mais de um idioma.

Os resultados desta autoavaliacdo, que conferem dados alinhados a avaliacédo
externa, atribuindo um julgamento sobre os quesitos padronizados pela CAPES,

subsidiaram o desenvolvimento do Planejamento Estratégico.

REFERENCIAS

LEITE D. Ameacas pds-rankings sobrevivéncia das CPAs e da autoavaliacdo. Avaliacao
[Internet]. 2008 [citado dez 20, 2019];13(3):833-40  Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/aval/v13n3/13.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI. Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2023). Séo Joéo del Rei: 2018.

THURSTON W, RAMALIU A. Evaluability assessment of a survivors of torture
program: lessons learned. Can J Program Eval [Internet]. 2005 [citado dez 15,
2019];20(2):1-25. Disponivel em:

https://www.researchgate.net/profile/Wilfreda_ Thurston/publication/228466055 Evalua
bility assessment of a survivors_of torture _program_Lessons_learned/links/Ofcfd50d
38551a1e09000000.pdf

JOINT COMMITTEE ON STANDARDS FOR EDUCATIONAL EVALUATION.
Program Evaluation Standards Statements. [Internet]. 2017 [citado jan 31, 2020].
Disponivel em: http://www.jcsee.org/program-evaluation-standards-statements

CHAMPAGNE F, BROUSELLE A, HARTZ Z, CONTANDRIOPOULO AP. Modelizar
as IntervencOes. In: Brousselle A, Champagne F, Contandriopoulos AP, Hartz ZMA,
organizadores. Avaliacdo em salde: conceitos e métodos. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz; 22 reimpresséo; 2016. p. 41-60.


http://www.scielo.br/pdf/aval/v13n3/13.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Wilfreda_Thurston/publication/228466055_Evaluability_assessment_of_a_survivors_of_torture_program_Lessons_learned/links/0fcfd50d38551a1e09000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Wilfreda_Thurston/publication/228466055_Evaluability_assessment_of_a_survivors_of_torture_program_Lessons_learned/links/0fcfd50d38551a1e09000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Wilfreda_Thurston/publication/228466055_Evaluability_assessment_of_a_survivors_of_torture_program_Lessons_learned/links/0fcfd50d38551a1e09000000.pdf
http://www.jcsee.org/program-evaluation-standards-statements

