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1. INTRODUÇÃO

A autoavaliação é o processo de avaliar a si próprio, com objetivo formativo e de

aprendizagem, com a participação dos interessados (stakeholders), possibilitando uma

reflexão sobre contexto e políticas adotadas, além da sistematização dos dados que

levam à tomada de decisão (LEITE, 2008).

Para a CAPES, o estabelecimento de uma prática de autoavaliação apresenta um

grande potencial formativo, contribuindo para a construção da identidade, a promoção

da heterogeneidade e o maior envolvimento dos programas, indo além dos padrões

mínimos garantidos pela avaliação externa (post-facto). A incorporação da

autoavaliação nos PPG, incentivou o Programa de Pós-Graduação em Enfermagem -

PGENF a experimentar, debater e aprimorar seus resultados. Dessa forma, foi possível

garantir a participação efetiva de seus integrantes, reconhecidos como formuladores e

agentes das ações a serem avaliadas.

Para a autoavaliação do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF

da Universidade Federal de São João del Rei – UFSJ, Minas Gerais foram realizados:

 Elaboração do anteprojeto de Resolução que Institui a Política de Autoavaliação e

Planejamento Estratégico dos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu da UFSJ,

como prática de melhoria e acompanhamento da qualidade da oferta dos cursos de

mestrado e doutorado da Instituição.

 Elaboração da PORTARIA No 06, DE 08 DE MAIO DE 2024 que cria a Comissão

responsável pela Autoavaliação e Planejamento Estratégico do Programa de Pós-

Graduação Mestrado Acadêmico em Enfermagem UFSJ com a participação de docentes,

discentes e técnico administrativo do Programa, além dos colaboradores externos,

Nayara Dornela Quintino (Superintendência Regional de Saúde de Divinópolis/Minas

Gerais), Ione Carvalho Pinto (Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da USP) e

egressa Gabriela Gonçalves Amaral (Escola de Enfermagem de São Paulo da USP).

 Realização de oficinas pela comissão, como o objetivo de discutir estratégias para

fortalecer o PGENF em relação ao seu progresso.

 Apresentação dos resultados da autoavaliação a todos os integrantes do Programa

(docentes, representante discentes, técnico administrativo e membros da comunidade

externa), seguida da elaboração do planejamento estratégico.
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Além disso, é assegurado o diálogo com os quesitos e itens estabelecidos na ficha de

avaliação atualizada, considerando que a avaliação externa, conduzida pela CAPES,

permanece alinhada e articulada com a autoavaliação. Há um alinhamento da

autoavaliação com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2025) da UFSJ.

2. REFERÊNCIAL TEÓRICO-METODOLÓGICO

Para a autoavaliação do Programa, foram utilizadas as matrizes de análise e

julgamento desenvolvidas no quadriênio anterior, baseadas na abordagem avaliativa

proposta por Thurston e Ramaliu (2005). Esse referencial adota uma perspectiva

participativa, permitindo que os interessados participem ativamente do processo de

avaliação.

O modelo teórico-lógico desenvolvido previamente, representado em

fluxograma (Figura 1), facilitou a verificação visual da lógica e da coerência da

autoavaliação, além de sintetizar os principais componentes, os insumos necessários, as

atividades realizadas, os produtos gerados e os resultados esperados.

Figura 1. Modelo teórico-lógico do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem,
UFSJ.
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Com base no modelo teórico-lógico, foram identificadas as perguntas avaliativas

de acordo com os critérios estabelecidos pela CAPES, abrangendo os componentes

especificados na modelagem: Proposta do Programa, Formação e Impacto na Sociedade.

Ressalta-se, entretanto, que a autoavaliação é um exercício de autonomia responsável,

cabendo a cada PPG considerar suas particularidades e diversidades.

O Quadro 1 apresenta a matriz de análise e julgamento, incluindo seus

respectivos critérios/indicadores, parâmetros, fontes de dados, pontuação máxima obtida,

descrição dos valores ou pontos de corte e a pontuação da autoavaliação do quadriênio

2021-2024.

No que se refere ao Componente Programa, no subcomponente "Perfil do

Docente", o item "Qual a proporção de DP com projeto de pesquisa financiado"

evidência que 52% dos docentes coordenam projetos de pesquisa financiados por

agências externas. Contudo, ao incluir a colaboração em projetos financiados e a

captação de bolsas de iniciação científica, observa-se que 100% dos docentes atendem a

esse quesito.

Outro aspecto desse componente que requer melhorias é a proporção de DP com

atividades relevantes. Nesse quesito, atingimos 44% dos docentes com três ou mais

atividades consideradas relevantes.

Uma das atividades relevantes alcançadas pelos DP do Programa foi a aprovação

de três DP no Edital n. 13/2024/PROPE/ASSIN - Seleção de Candidatos a Bolsas de

Estágio Pós-Doutoral (BEPD) – FAPEMIG. O DP Richardson Miranda foi contemplado

com um estágio no Chile, já concluído; a DP Fernanda Lanza atualmente realiza seu

estágio na Escola Politécnica de Bragança, em Portugal; e o DP Daniel Nogueira

iniciará seus trabalhos no Canadá em março de 2025. Essas aprovações evidenciam o

comprometimento dos DP na qualificação do Programa e contribuem para o

fortalecimento da internacionalização do Programa quanto dos próprios DP.

Ainda no componente Programa, no item planejamento estratégico, destaca-se

que até o momento não dispomos de um software institucional de detecção de

autoplágio. No entanto, está prevista na documentação a ser entregue após as defesas de

dissertação a inclusão do relatório antiplágio dos trabalhos, gerado por meio das

ferramentas gratuitas disponíveis no Portal gov.br.

Outro ponto relevante no planejamento estratégico foi a articulação com o PDI

no acompanhamento ativo dos egressos. Atualmente, a Pró-reitoria de Pesquisa mantém

http://gov.br/
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um protocolo institucional sistematizado para garantir o acesso contínuo a esses

egressos. Esse protocolo não se limita à coleta anual de dados, mas busca um

monitoramento permanente, proporcionando uma visão abrangente da trajetória dos

egressos.

No que se refere ao critério, “Programa estabelece no seu planejamento,

estratégias pedagógicas e inovadoras que superam o método tradicional (avaliação

formativa)”, foram realizadas capacitações para os docentes com a presença de

pesquisadores de programas de excelência, como a Escola de Enfermagem da USP. O

objetivo foi qualificar o corpo docente em metodologias ativas, inovações tecnológicas

e educacionais diferenciadas. Como resultado dessa iniciativa, todos os planos de ensino

foram atualizados para incorporar a formação mediada por metodologias ativas,

garantindo um ensino mais dinâmico e alinhado às novas práticas educacionais.

No componente Formação, referente ao item "Qualidade da produção intelectual

de discentes e egressos", foi observado uma melhora significativa nesse indicador.

Durante o quadriênio 2021-2024, registrou-se um crescimento expressivo na publicação

de artigos ≥A4, alcançando 65,6% (74 artigos), em comparação com o quadriênio

anterior 2017-2020, quando o número de publicações com participação de discentes

e/ou egressos em periódicos qualificados como ≥A4 foi de 50 (43,5%). Esses dados

evidenciam o comprometimento do PGENF/UFSJ com a disseminação do

conhecimento em periódicos de alta qualificação.

Ainda no componente Formação, no item referente à qualidade das atividades de

pesquisa e da produção intelectual do corpo docente, identificou-se a necessidade de

aumentar os esforços para a captação de bolsas de produtividade em pesquisa. Embora

tenham sido realizadas diversas tentativas nas chamadas do CNPq, infelizmente,

nenhum docente foi contemplado até o momento. Uma das principais razões para isso

está na ausência de orientação de doutorado, o que tem dificultado a qualificação

necessária para a obtenção dessas bolsas. O PGENF/UFSJ está empenhado em buscar a

aprovação do doutorado, com o objetivo de superar essa limitação e potencializar a

captação de bolsas de produtividade.

No componente Impacto na Sociedade, no item "Qual a proporção de DP com

produções Qualis ≥ A2 no quadriênio", foi identificado que 40% dos docentes

permanentes publicaram artigos com Qualis ≥ A2.

Ainda no mesmo componente, nos itens "Qual a proporção de DP em parceria

com instituições estrangeiras no quadriênio" e "Qual a proporção de DP com ≥ 3 itens
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de inserção local, regional ou nacional no quadriênio", observou-se uma melhora neste

quadriênio. No entanto, o Programa continuará concentrando esforços para aprimorar

ainda mais esses indicadores.
.
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Quadro 1 – Matriz de Análise e Julgamento para a Autoavaliação do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem, UFSJ, 2020-2024.

MATRIZ DE MEDIDAS E ANÁLISE
1. COMPONENTE: Programa

1.1 - Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular bem como
infraestrutura disponível em relação aos objetivos, missão e modalidade do Programa (valor 100 pontos)

Questões Critério\indicador Fonte de evidência Pontuação
máxima

Descrição do valor ou
ponto de corte

Autoavaliação
no quadriênio

1.1.1. A proposta do
PP é aderente à
Área de
Enfermagem?

PP tem aderência à área de enfermagem. Documento (PPP) 35 Aderência = 35
Não aderência= 0

35

1.1.2. Há coerência
entre a área de
concentração e
as linhas de
pesquisa?

Linhas de pesquisa coerentes à área de enfermagem Documento (PPP) 17 Coerente= 17
Não coerente= 0

17

1.1.3. Os projetos de
pesquisa estão
articulados com
as linhas,
projetos de
pesquisa e
grupos de
pesquisas?

Existência de projetos de pesquisa articulados com as
linhas e grupos de pesquisa

Plataforma Web Survey (coleta
Capes)
Plataforma Sucupira

18 Articulado: 18
Parcialmente articulado:
9
Não articulado= 0

18

1.1.4. A estrutura
curricular tem
aderência a AC
e LP e
contempla
disciplinas de
fundamentação
teórico
metodológica e

Disciplinas de fundamentação teórico metodológica
e didático pedagógica oferecidas

Documento (PPP)
Intranet
Plataforma Sucupira

20 Aderente=20
Não aderente= 0

20



8

didático
pedagógica?

1.1.5. Existe
infraestrutura
para o
desenvolviment
o de atividades
dos docentes e
discentes?
(laboratórios,
biblioteca,
recursos de
informática para
docentes e
discentes,
secretaria, entre
outros).

Instalações e equipamentos adequados Documento (Relatório do PDI).
Observação

10 Adequado= 10
Parcialmente adequado=
5
Não adequado= 0

10

Total 100 pontos 100

1.2. - Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequação à proposta do Programa (valor 100 pontos)
1.2.1. Qual a

Proporção de
DP com PP
aderente a AC e
LP

Somatório de DP com PP aderente/número médio de
DP x 100

Plataforma Lattes e plataforma
Sucupira

40 100%: 40
80%: 30
Menor de 80%: 0

40

1.2.2. Qual a
proporção de DP
com projeto de
pesquisa
financiado?

Somatório de DP com PP financiado/número médio
de DP x 100

Plataforma lattes 30 80% - 100% dos DP=
30
50% - 79% = 15
Menor de 49% =0

7/13,5= 52%
15

1.2.3. Qual a
proporção de DP
com atividades
relevantes?

DP com 3 ou + atividades relevantes dividida por
número médio de DP x 100.

Plataforma lattes 30 80% - 100% dos DP=
30
50% - 79% = 15
Menor de 49% =0

6/13,5= 44%
0
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TOTAL 100 pontos 55

1.3. - Planejamento estratégico do Programa (Valor 100 pontos)

1.3.1. Há articulação
entre o
planejamento do
Programa e da
instituição

Articulação do planejamento com o PDI Documento (Portaria de nomeação da
comissão; Planejamento estratégico)

15 Sim: 15
Não: 0

15

1.3.2. O planejamento
estratégico
possui todos os
itens necessários
para avaliar o
Programa?
(objetivos,
metas,
estratégias,
recursos,
operacionalizaçã
o, indicadores
de avaliação
(estrutura,
processo e
resultados).

Quesitos de avaliação estabelecidos no Plano
estratégico

Documento (Planejamento
estratégico)

15 Sim: 15
Não: 0

15

1.3.3. O Programa tem
projeto de
acompanhament
o dos egressos?

Instrumento/Sistema elaborado para
acompanhamento do egresso.

Plataforma Web Survey
Indicador de resultado da Capes

15 Sim: 15
Não: 0

15

1.3.4. Há adequação
da proposta do
Programa às
necessidades de
formação local,
regional e
nacional?

Adequação da proposta com as necessidades de
formação local, regional e nacional.

Documento 15 Sim: 15
Não: 0

15



10

1.3.5. O Programa
estabelece no
seu
planejamento,
estratégias
pedagógicas e
inovadoras que
superam o
método
tradicional
(avaliação
formativa)?

Estratégias pedagógicas e inovadoras estabelecidas
para o Programa (avaliação formativa)

Documento (Planejamento
estratégico)

15 Sim: 15
Não: 0

15

1.3.6. Há ações de
promoção de
integridade em
pesquisa
(programas de
autoplágio)

Ações de promoção de integridade em pesquisa Documento (Planejamento
estratégico)

12.5 Existência= 12,5
Inexistência: 0

0

1.3.7. Existem metas
para a inserção
de jovens
doutores no
Programa?

Metas definidas para inserção de jovens doutores no
programa

Documento (Planos de ensino;
Planejamento estratégico)
Intranet

12,5 Metas definidas: 12,5
Inexistência de metas=0

12,5

TOTAL 100 pontos 82,5

1.4. - Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliação do Programa, com foco na formação discente e produção intelectual (valor 15
pontos)

1.4.1. Os princípios e
métodos
adotados no
processo de
autoavaliação do
Programa estão
claros e em
consonância
com a IES?

A autoavaliação em consonância com a IES. Documento 15 Sim: 15
Não: 0

15
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1.4.2. O Programa
realiza revisão
de suas metas, a
partir da
autoavaliação?

Autoavaliação com revisão de metas Documento 15 Sim: 15
Não: 0

15

1.4.3. Há mecanismos
para
envolvimento de
docentes,
discentes,
técnicos do
Programa e
avaliadores
externos na
autoavaliação do
Programa?

Mecanismos de envolvimento de docentes, discentes,
técnicos do Programa e avaliadores externos na
autoavaliação do Programa.

Documentos (Portaria de nomeação
da comissão; atas das reuniões; Plano
da autoavaliação)

15 Sim: 15
Não: 0

15

1.4.4. Há descrição de
como as
estratégias de
autoavaliação
contribuirão
para aprimorar o
Programa?

estratégias de autoavaliação Documentos 15 Sim: 15
Não: 0

15

1.4.5. Está descrito
como se dá a
avaliação da
aprendizagem
do discente?

Definição de critérios para avaliação da
aprendizagem de discentes

Documento (plano de ensino e PPP 10 Sim: 10
Não: 0

10

1.4.6. Há descrição
como se dá a
formação do
DP?

Critérios de formação do DP Documentos (certificados,
declarações, atas)

10 Sim: 10
Não: 0

10

1.4.7. Existe
parâmetro de
avaliação da
qualidade das

Definição de critérios para avaliação da qualidade
das dissertações

Documento e dissertações
(Critérios adotados para avaliação da
qualidade das dissertações)

10 Sim: 10
Não: 0

10
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dissertações do
Programa e há
coerência com
AC e LP do
Programa?

1.4.8. Estão descritas
as políticas de
inovação,
internacionaliza
ção e inclusão
social no
Programa e os
resultados
esperados?

Proposta de políticas de inovação,
internacionalização e inclusão social e resultados

Documentos (Plano estratégico do
PGENF; Relatório do PDI da UFSJ)

10 Sim: 10
Não: 0

10

TOTAL 100 pontos 100

2. COMPONENTE: Formação (Valor 100 pontos)

2.1. Qualidade e adequação das dissertações em relação a AC e LP do Programa (15 pontos)

Questões Critério\indicador Fonte de evidência Pontuação
máxima

Descrição do valor ou
ponto de corte

Autoavaliação
no quadriênio

2.1.1. Foi realizada
avaliação de
qualidade e
adequação das
dissertações em
relação a AC e
LP do
Programa?

Qualidade das Dissertações indicadas (n=4) Dissertações avaliadas 15 Sim: 15
Não: 0

15

TOTAL 15 pontos 15

2.2. - Qualidade da produção intelectual de discentes e egressos (Valor 30 pontos)
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2.2.1. Quantos artigos
publicados em
revista com
qualis ≥ A2 com
discente e
egresso no
quadriênio?

Número de artigos com discente e egresso ≥ A2 no
quadriênio/número médio de DP x 100

28 artigos

Plataforma lattes 5 ≥ 40% dos artigos= 5
< 39% dos artigos= 2,5

16,4%
2,5

2.2.2. Quantos artigos
publicados em
revista com
qualis ≥ A4 com
discente e
egresso no
quadriênio?

Número de artigos com discente e egresso ≥ A4 no
quadriênio/número médio de DP x 100
74

Plataforma lattes 5 ≥ 70%dos artigos= 5
< 70% dos artigos= 2,5

34,9%
2,5

2.2.3. Quantos artigos
publicados em
revista com
qualis ≥ B4 com
discente e
egresso no
quadriênio

Número de artigos com discente e egresso ≥ B4 no
quadriênio/número médio de discentes e titulados no
quadriênio x 100
113 artigos 27,25

Plataforma lattes 5 < 50% dos artigos= 5
≥ 50% dos artigos= 2,5

23%
5

2.2.4. Quantos artigos
publicados em
revista com
qualis ≥ A2 com
discente e
egresso no
quadriênio

Número de artigos com discente e egresso ≥ A2 no
quadriênio/número médio de discentes e titulados no
quadriênio x 100

Plataforma lattes 5 ≥ 40% dos artigos= 5
< 39% dos artigos= 2,5

8,1%
2,5

2.2.5. Quantos artigos
publicados em
revista com
qualis ≥ A4 com
discente e
egresso no
quadriênio

Número de artigos com discente e egresso ≥ A4 no
quadriênio/número médio de discentes e titulados no
quadriênio x 100

Plataforma lattes 5 ≥ 70%dos artigos= 5
< 70% dos artigos= 2,5

17,3%
2,5
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2.2.6. Qual a
proporção de
discentes
autores?

Número de discentes e egressos autores no
quadriênio/número médio de discentes e titulados no
quadriênio x 100

Plataforma lattes 5 100% dos artigos=5
80 a 99 % dos artigos=
2,5
Menor de 80% dos
artigos= 0

0,4%
0

TOTAL 30 pontos 15 pontos

2.3. Destino, atuação e avaliação dos egressos do Programa em relação à formação recebida (valor 15 pontos)

2.3.1. Foi realizada
indicação de
egresso destaque
por período com
justificativa para
a escolha?

Qualidade dos egressos indicados (n=5) Egressos avaliados 15 Sim: 15
Não: 0

15

TOTAL 15 pontos 15

2.4. QUALIDADE DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E DA PRODUÇÃO INTELECTUAL DO CORPO DOCENTE NO PROGRAMA (Valor 20 pontos)

2.4.1. Quantos DP têm
artigos
publicados em
revista com
qualis ≥ A2

Número de DP com artigos ≥ A2 no
quadriênio/número médio de DP x 100

Plataforma lattes
4

80% a 100% dos
docentes= 4
79% a 50% dos
docentes= 3
Menor de 50%= 1

96%
4

2.4.2. Quantos DP têm
artigos
publicados em
revista com
qualis ≥ A4

Número de DP com artigos ≥ A4 no
quadriênio/número médio de DP x 100

Plataforma lattes
4

80% a 100% dos
docentes= 4
79% a 50% dos
docentes= 3
Menor de 50%= 1

104%
4

2.4.3. Quantos DP
somam ≥ 300
pontos em

Número de DP ≥ 300 pontos em artigos e/ou livros
L1 e L2 sendo pelos menos 70 pontos ≥ A4 /número
médio de DP x 100

Plataforma lattes
2

80% a 100% dos
docentes= 2
79% a 50% dos

96%
2
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artigos e livros
publicados em
revista com
qualis A4 e
livros L1 (85
pontos) e/ou L2
(70 pontos)

docentes= 1
Menor de 50%= 0,5

2.4.4. Quantos DP
somam ≥ 400
pontos em
artigos e livros
publicados em
revista com
qualis A4 e
livros L1 e/ou
L2

Número de DP ≥ 400 pontos em artigos e/ou livros
L1 e L2 sendo pelos menos 200 pontos ≥ A4
/número médio de DP x 100

Plataforma lattes
2

80% a 100% dos
docentes= 2
79% a 50% dos
docentes= 1
Menor de 50%= 0,5

96%
2

2.4.5. Quantos DP
somam ≥ 500
pontos em
artigos e livros
publicados em
revista com
qualis A4 e
livros L1 e/ou
L2

Número de DP ≥ 500 pontos em artigos e/ou livros
L1 e L2 sendo pelos menos 370 pontos ≥ A4
/número médio de DP x 100

Plataforma lattes 2 80% a 100% dos
docentes= 2
79% a 50% dos
docentes= 1
Menor de 50%= 0,5

96%
2

2.4.6. Quantos DP
somam ≥ 600
pontos em
artigos
publicados em
revista com
qualis ≥ A4

Número de DP ≥ 600 pontos em artigos ≥ A4
/número médio de DP x 100

Plataforma lattes 4 80% a 100% dos
docentes= 4
79% a 50% dos
docentes= 3
Menor de 50%= 1

89%
4

2.4.7. Há DP com
bolsa de
produtividade
em pesquisa,

Somatório bolsista PQ ou DT no quadriênio/número
médio de DP x 100

Plataforma lattes 2 Pelo menos 1= 2
Nenhum= 0

0
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desenvolvimento
tecnológico e
extensão
inovadora?

TOTAL 20 pontos 18

2.5. QUALIDADE E ENVOLVIMENTO DO CORPO DOCENTE EM RELAÇÃO ÀS ATIVIDADES DE FORMAÇÃO NO PROGRAMA (Valor 20 pontos)

2.5.1. Os docentes
permaneceram
no programa por
4 anos?

Somatório de DP que permaneceu com DP no
quadriênio/número de DP que atuou de 1 a 4 anos x
100

Plataforma Sucupira 5 Até 90%= 5
Menor que 90%= 0

93%
5

2.5.2. Os DP
ministraram pelo
menos duas
disciplinas no
quadriênio?

% de DP com 2 disciplinas ministradas no
quadriênio/número DP no quadriênio x 100

Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos
docentes= 2
79% a 50% dos
docentes= 1
Menor de 50%= 0

104%
2

2.5.3. Os DP
concluíram pelo
menos duas
dissertações no
quadriênio?

Somatório de DP com pelo menos 2 dissertações
concluídas/número médio de DP x 100

Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos
docentes= 2
79% a 50% dos
docentes= 1
Menor de 50%= 0

70/13,5= 519%
2

2.5.4. Os DP estão
com pelo menos
duas
dissertações em
andamento no
quadriênio (fora
as 2 concluídas)?

Somatório de DP com dissertações em
andamento/número médio de DP x 100

Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos
docentes= 2
79% a 50% dos
docentes=1
Menor de 50%= 0

44/13,5=326%
2

2.5.5. Os DP têm 2 a
10 orientandos
no Programa no
quadriênio?

Somatório de DP com 2 a 10 orientandos/número
médio de DP x 100

Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos
docentes= 2
79% a 50% dos
docentes= 1
Menor de 50%= 0

13/13,5= 96%
2

2.5.6. Os DP têm 2 a
10 orientandos

Somatório de DP com 2 a 10 orientandos no
conjunto de Programas que atua no quadriênio como

Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos
docentes= 2

13/13,5%=
96%
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(GERAL) no
quadriênio?

DP/número médio de DP x 100 79% a 50% dos
docentes= 1
Menor de 50%= 0

2

2.5.7. O DP orienta
aluno de
graduação (IC,
IT ou TCC) no
quadriênio?

Somatório de DP com orientação de
graduação/número médio de DP x 100

Plataforma lattes 5 80% a 100% dos
docentes= 5
79% a 50% dos
docentes= 3
Menor
de 50%= 1

96%
5

TOTAL 20 pontos 20

TOTAL
FORMAÇÃO

100 pontos 83

3. COMPONENTE: Impacto na sociedade

3.1. Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da natureza do programa (Valor 40 pontos)
Questões Critério\indicador Fonte de evidência Pontuação

máxima
Descrição do valor ou

ponto de corte
Autoavaliação
no quadriênio

3.1.1. Foram indicadas
as cinco
produções em
periódicos mais
relevantes do
Programa?

5 produções em periódicos Documento (Critérios adotados para
seleção de produções bibliográficas)

8 Sim=8
Não=0

8

3.1.2. Foram indicadas
as cinco
produções
técnicas mais
relevantes do
Programa?

5 produções técnicas Documento (Critérios adotados para
seleção de produções técnicas)

8 Sim= 8
Não=0

8

3.1.3. Foram indicadas
os cinco projetos
de pesquisa mais
relevantes do
Programa?

5 projetos de pesquisa Documento (Critérios adotados para
seleção de projetos de pesquisa)

8 Sim= 8
Não=0

8
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3.1.4. Qual a
proporção de DP
com produções
qualis ≥ A2 no
quadriênio

Somatório da produção ponderada com qualis ≥ A2
no quadriênio/número médio de DP x 100

Plataforma sucupira e Currículo
Lattes

8 100% dos docentes= 8
80% dos docentes= 5
Menor de 79%= 3

6,1 que
equivale a 40%

docentes
3

3.1.5. Qual a
proporção de DP
com produções
qualis ≥ A4 no
quadriênio

Somatório da produção ponderada com qualis ≥ A4
no quadriênio/número médio de DP x 100

Plataforma sucupira e Currículo
Lattes

8 100% dos docentes= 8
80% dos docentes= 5
Menor de 79%= 3

13,3 equivale a
86% docentes

5

Total 40 pontos 32

3.2. Impacto econômico, social e cultural do Programa (Valor 30 pontos)
3.2.1. Foram indicados

no mínimo três
produtos/process
os pelo
Programa no
quadriênio por
seu impacto?

Indicação de 3 produtos ou processos Plataforma Sucupira 12 Sim= 12
Não =0

12

3.2.2. Foram realizadas
ações de
integração com
outros
Programas e
Redes de
pesquisas?

Ações de integração com outros programas e redes
de pesquisas

Plataforma Sucupira 9 Sim= 9
Não =0

9

3.2.3. Há projetos de
pesquisa e/ou
extensão com
atividades/ações
relacionadas a
educação básica
(saúde na escola,
bolsa PIBIC jr)?

Projetos relacionadas a educação básica Plataforma Sucupira 9 Sim= 9
Não =0

9



19

Total 30 pontos 30

3.3. Internacionalização, inserção (local, regional, nacional) e visibilidade do programa (Valor 30 pontos)
3.3.1a Qual a
proporção de DP em
parceria com
instituições
estrangeiras no
quadriênio?

Somatório de DP com ≥ 3 ações no
quadriênio/número médio de DP x 100

Plataforma lattes e currículo lattes 5 80% a 100% dos
docentes= 5
79% a 50% dos
docentes= 2
Menor de 50%= 1

45%
1

3.3.1. b Qual a
proporção de
ações de
internacionalizaç
ão do Programa
no quadriênio?

Programa com ≥ 2 ações no quadriênio Plataforma Sucupira e currículo lattes 5 ≥ 2= 5
Uma ação= 2

3 ações
5

3.3.2. Qual a
proporção de DP
com ≥ 3 itens de
inserção (local,
regional e
nacional no
quadriênio?

Somatório de DP com ≥ 3 itens de inserção no
quadriênio/número médio de DP x 100

Plataforma sucupira e currículo lattes 8 80% a 100% dos
docentes= 8
79% a 50% dos
docentes= 5
Menor de 50%= 1

22%
1

3.3.3. O Programa
dissemina os
resultados de
dissertações
produzidos para
a comunidade
em geral?

Atividades de divulgação dos resultados das
pesquisas

Mídias
Documentos (relatórios, fotos,
declarações...)

4 Sim= 4
Não=0

4

3.3.4. A página do
PGENF é
atualizada e
dispõe de
informações
sobre corpo

Site do PGENF atualizado Observação 4 Sim: 4
Não=0

4
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docente,
discentes, linhas
e núcleos de
pesquisa,
normativas
(regimento,
normas técnicas,
editais...),
divulgação de
eventos)

3.3.5. As dissertações
estão
disponibilizadas
na página do
Programa?

Dissertações divulgadas na página do PGENF Observação 4 Sim:4
Não=0

4

Total 30 pontos 19
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O QUE O PROGRAMA PODE MELHORAR

O PGENF tem se dedicado no avanço da captação de financiamento para

projetos e bolsas e incentivando os docentes permanentes (DP) para a coordenação de

projetos de pesquisa que tenham fontes nacionais e internacionais de financiamento.

Entre as estratégias discutidas pelo grupo estão: a capacitação dos docentes para a

elaboração de projetos de pesquisa, a ampla divulgação de editais de órgãos de fomento

e a contratação de um professor visitante para contribuir nesse aspecto. Vale destacar

que o programa foi contemplado pelo edital de Professor Visitante em 2024, com

previsão de atuação no próximo quadriênio.

Para avançar na projeção internacional dos docentes, o PGENF, em seu

planejamento estratégico, propõe incentivar a participação dos docentes como

consultores técnico-científicos, editores ou revisores de periódicos internacionais,

representantes em agências, associações e sociedades científicas, além de membros de

comissões científicas em eventos relevantes. Será dada continuidade ao incentivo a

ampliação de parcerias internacionais por meio da participação em redes de pesquisa,

projetos científicos, coorientação, bancas de defesa/qualificação e publicações

científicas conjuntas.

Os resultados da autoavaliação mostraram avanços na qualidade da produção

intelectual de docentes e discentes, porém a meta é progredir neste processo e abranger

todos os DP.

Projetos foram submetidos pelos docentes aos editais de Bolsas de Produtividade,

mas, devido à ausência de orientações realizadas por estes docentes, no nível de curso

de doutorado, as propostas encaminhadas ao CNPq, não foram contemplados.

Cabe salientar, que o PGENF submeteu propostas nos editais para criar o curso

de nível doutorado, sem êxito, porém continua no empenho para melhoria da proposta e

realização de uma nova submissão, entendendo que o doutorado possibilitará ampliar a

formação de profissionais qualificados técnico e cientificamente para o exercício das

atividades de pesquisa, docência e assistência; desenvolver estudos na área da ciência,

inovação e tecnologia no campo da saúde e demais áreas, além de impactar na realidade

da saúde individual e coletiva, na assistência, no ensino e na pesquisa.

O Programa tem avançado na internacionalização por meio da participação de

docentes em grupos de pesquisa no exterior, consultorias ad hoc, atuação como

membros ou editores de corpos editoriais de periódicos internacionais, e com a presença
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de pesquisadores estrangeiros em bancas de defesa e coorientação e continua investindo

no aprimoramento deste processo junto ao corpo docente com parcerias internacionais.

Destaca-se como citado acima, a aprovação dos três DP no Edital n.

13/2024/PROPE/ASSIN - Seleção de Candidatos a Bolsas de Estágio Pós-Doutoral

(BEPD) – FAPEMIG. Essas aprovações evidenciam o comprometimento dos DP na

qualificação do Programa e contribuem para o fortalecimento da internacionalização do

Programa quanto dos próprios DP.

Os resultados desta autoavaliação, alinhados aos critérios da avaliação externa

da CAPES e do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de

São João Del-Rei – UFSJ, forneceram dados essenciais para o desenvolvimento do

Planejamento Estratégico do Programa. Esse esforço é fruto da atuação coletiva do

corpo docente, discente, técnicos administrativos, colaboradores externos ao Programa e

da Pró-Reitoria de Pesquisa.
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