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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo € o processo de avaliar a si proprio, com objetivo formativo e de
aprendizagem, com a participagcdo dos interessados (stakeholders), possibilitando uma
reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da sistematizagdo dos dados que
levam a tomada de decisdo (LEITE, 2008).

Para a CAPES, o estabelecimento de uma pratica de autoavaliagdo apresenta um
grande potencial formativo, contribuindo para a construcdo da identidade, a promocgao
da heterogeneidade e o maior envolvimento dos programas, indo além dos padrdes
minimos garantidos pela avaliagdo externa (post-facto). A incorporagdo da
autoavaliacdo nos PPG, incentivou o Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem -
PGENF a experimentar, debater e aprimorar seus resultados. Dessa forma, foi possivel
garantir a participagdo efetiva de seus integrantes, reconhecidos como formuladores e
agentes das acdes a serem avaliadas.

Para a autoavalia¢do do Programa de Pos-Graduag¢ao em Enfermagem — PGENF
da Universidade Federal de Sao Joao del Rei — UFSJ, Minas Gerais foram realizados:
Elabora¢do do anteprojeto de Resolucdo que Institui a Politica de Autoavaliacdo e
Planejamento Estratégico dos Programas de Pos-graduagdo Stricto Sensu da UFSJ,
como pratica de melhoria e acompanhamento da qualidade da oferta dos cursos de
mestrado e doutorado da Instituicao.

Elaboracdo da PORTARIA N° 06, DE 08 DE MAIO DE 2024 que cria a Comissdo
responsavel pela Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do Programa de Pods-
Graduacdo Mestrado Académico em Enfermagem UFSJ com a participacao de docentes,
discentes e técnico administrativo do Programa, além dos colaboradores externos,
Nayara Dornela Quintino (Superintendéncia Regional de Satide de Divinopolis/Minas
Gerais), Ione Carvalho Pinto (Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da USP) e
egressa Gabriela Gongalves Amaral (Escola de Enfermagem de Sao Paulo da USP).
Realizagdo de oficinas pela comissdo, como o objetivo de discutir estratégias para
fortalecer o PGENF em relagdo ao seu progresso.

Apresentacdo dos resultados da autoavaliacdo a todos os integrantes do Programa
(docentes, representante discentes, técnico administrativo ¢ membros da comunidade

externa), seguida da elaborag¢ao do planejamento estratégico.



Além disso, ¢ assegurado o didlogo com os quesitos ¢ itens estabelecidos na ficha de
avaliagdo atualizada, considerando que a avaliagdo externa, conduzida pela CAPES,
permanece alinhada e articulada com a autoavaliagdo. H4 um alinhamento da

autoavaliacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2025) da UFSJ.
2. REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

Para a autoavaliagdo do Programa, foram utilizadas as matrizes de analise e
julgamento desenvolvidas no quadriénio anterior, baseadas na abordagem avaliativa
proposta por Thurston e Ramaliu (2005). Esse referencial adota uma perspectiva
participativa, permitindo que os interessados participem ativamente do processo de
avaliacao.

O modelo tedrico-logico desenvolvido previamente, representado em
fluxograma (Figura 1), facilitou a verificacdo visual da logica e da coeréncia da
autoavaliacdo, além de sintetizar os principais componentes, 0 insSumos necessarios, as

atividades realizadas, os produtos gerados e os resultados esperados.

COMPONENTES / ATIVIDADES RESULTADOS CURTOE
SUBCOMPONENTBES MEDIO PRAZOS
Projeto pedagogico alinhado a area de enfermagem, linhas e grupos de
pesquisas; Existéncia de planos de ensino com referéncias atualizadas; 3 " z
pedagdgico do | | Disciplinas de fundamentagho tedrico metodolégica e didatico pedagdgica PG PRibmisED © prafio &

programa S b e G i tos adequados. pesquisa alinhados ~as blmhas e
grupos de pesquisa; Aquisigio de
material bibliografico suficiente e
atualizado; planos de ensino
[ atualizados; Infraestrutura

IMPACTO

Projeto

Oferecimento de vagas e de disciplinas; desenvolvimento de projetos com
e/ou sem financiamento; atuagdo na graduagio e em outros programas de pés-
graduagdio; Estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais; 5 "
publicagdes de artigos qualificados com o discente; Desenvolvimento das disponivel.
Pesquisas No prazo previsto.

Corpo docente

Docente permanente com projegéo
nacional e internacional; aumento
de  publicagdo de  artigos

Planejamento Existéncia de plano estratégico com quesitos de avaliagdo estabelecidos e

I PROPOSTA DO PROGRAMA I

nacional e internacional..
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Figura 1. Modelo teorico-logico do Programa de Pos-Graduacio em Enfermagem,
UFSJ.



Com base no modelo tedrico-logico, foram identificadas as perguntas avaliativas
de acordo com os critérios estabelecidos pela CAPES, abrangendo os componentes
especificados na modelagem: Proposta do Programa, Formacao e Impacto na Sociedade.
Ressalta-se, entretanto, que a autoavaliacdo ¢ um exercicio de autonomia responsavel,
cabendo a cada PPG considerar suas particularidades e diversidades.

O Quadro 1 apresenta a matriz de andlise e julgamento, incluindo seus
respectivos critérios/indicadores, parametros, fontes de dados, pontuagdo maxima obtida,
descricao dos valores ou pontos de corte € a pontuacao da autoavaliagao do quadriénio
2021-2024.

No que se refere ao Componente Programa, no subcomponente "Perfil do
Docente", o item "Qual a propor¢do de DP com projeto de pesquisa financiado"
evidéncia que 52% dos docentes coordenam projetos de pesquisa financiados por
agéncias externas. Contudo, ao incluir a colaboracdo em projetos financiados e a
captagdo de bolsas de iniciagdo cientifica, observa-se que 100% dos docentes atendem a
esse quesito.

Outro aspecto desse componente que requer melhorias ¢ a propor¢do de DP com
atividades relevantes. Nesse quesito, atingimos 44% dos docentes com trés ou mais
atividades consideradas relevantes.

Uma das atividades relevantes alcangadas pelos DP do Programa foi a aprovagao
de trés DP no Edital n. 13/2024/PROPE/ASSIN - Selecao de Candidatos a Bolsas de
Estagio Pos-Doutoral (BEPD) — FAPEMIG. O DP Richardson Miranda foi contemplado
com um estagio no Chile, ja concluido; a DP Fernanda Lanza atualmente realiza seu
estagio na Escola Politécnica de Braganca, em Portugal; e o DP Daniel Nogueira
iniciard seus trabalhos no Canadd em margo de 2025. Essas aprovagdes evidenciam o
comprometimento dos DP na qualificagdo do Programa e contribuem para o
fortalecimento da internacionalizacdo do Programa quanto dos proprios DP.

Ainda no componente Programa, no item planejamento estratégico, destaca-se
que at¢ o momento ndo dispomos de um software institucional de deteccao de
autoplagio. No entanto, estd prevista na documentagdo a ser entregue apos as defesas de
dissertacdo a inclusdo do relatério antiplagio dos trabalhos, gerado por meio das
ferramentas gratuitas disponiveis no Portal gov.br.

Outro ponto relevante no planejamento estratégico foi a articulacdo com o PDI

no acompanhamento ativo dos egressos. Atualmente, a Pro-reitoria de Pesquisa mantém


http://gov.br/

um protocolo institucional sistematizado para garantir o acesso continuo a esses
egressos. Esse protocolo ndo se limita a coleta anual de dados, mas busca um
monitoramento permanente, proporcionando uma visdo abrangente da trajetoria dos
€gressos.

No que se refere ao critério, “Programa estabelece no seu planejamento,
estratégias pedagogicas e inovadoras que superam o método tradicional (avaliagdo
formativa)”, foram realizadas capacitagdes para os docentes com a presenga de
pesquisadores de programas de exceléncia, como a Escola de Enfermagem da USP. O
objetivo foi qualificar o corpo docente em metodologias ativas, inovacdes tecnologicas
e educacionais diferenciadas. Como resultado dessa iniciativa, todos os planos de ensino
foram atualizados para incorporar a formacdo mediada por metodologias ativas,
garantindo um ensino mais dindmico e alinhado as novas praticas educacionais.

No componente Formagao, referente ao item "Qualidade da produgao intelectual
de discentes e egressos", foi observado uma melhora significativa nesse indicador.
Durante o quadriénio 2021-2024, registrou-se um crescimento expressivo na publica¢do
de artigos >A4, alcancando 65,6% (74 artigos), em comparagdo com o quadriénio
anterior 2017-2020, quando o numero de publicagdes com participagdo de discentes
e/ou egressos em periddicos qualificados como >A4 foi de 50 (43,5%). Esses dados
evidenciam o comprometimento do PGENF/UFS] com a disseminagdo do
conhecimento em periddicos de alta qualificagao.

Ainda no componente Formagao, no item referente a qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente, identificou-se a necessidade de
aumentar os esforg¢os para a captagdo de bolsas de produtividade em pesquisa. Embora
tenham sido realizadas diversas tentativas nas chamadas do CNPq, infelizmente,
nenhum docente foi contemplado até o momento. Uma das principais razdes para isso
estd na auséncia de orientacdo de doutorado, o que tem dificultado a qualificagdo
necessaria para a obtencao dessas bolsas. O PGENF/UFSJ esta empenhado em buscar a
aprovacdo do doutorado, com o objetivo de superar essa limitagdo e potencializar a
captacao de bolsas de produtividade.

No componente Impacto na Sociedade, no item "Qual a propor¢do de DP com
produgdes Qualis > A2 no quadriénio”, foi identificado que 40% dos docentes
permanentes publicaram artigos com Qualis > A2.

Ainda no mesmo componente, nos itens "Qual a propor¢ao de DP em parceria

com institui¢des estrangeiras no quadriénio" e "Qual a propor¢do de DP com > 3 itens



de inser¢do local, regional ou nacional no quadriénio”, observou-se uma melhora neste
quadriénio. No entanto, o Programa continuara concentrando esforgos para aprimorar

ainda mais esses indicadores.



Quadro 1 — Matriz de Andlise e Julgamento para a Autoavaliagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem, UFSJ, 2020-2024.

MATRIZ DE MEDIDAS E ANALISE

1. COMPONENTE: Programa

1.1 - Articulacio, aderéncia e atualizacio das areas de concentracio, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular bem como
infraestrutura disponivel em relagio aos objetivos, missdo e modalidade do Programa (valor 100 pontos)

Questoes Critério\indicador Fonte de evidéncia Pontuacao Descricao do valor ou | Autoavaliacio
maxima ponto de corte no quadriénio
1.1.1. A proposta do | PP tem aderéncia a area de enfermagem. Documento (PPP) 35 Aderéncia = 35 35
PP ¢ aderente a Nao aderéncia= 0
Area de
Enfermagem?
1.1.2. H& coeréncia | Linhas de pesquisa coerentes a area de enfermagem Documento (PPP) 17 Coerente= 17 17
entre a area de Nao coerente= 0
concentragdo €
as linhas de
pesquisa?
1.1.3. Os projetos de | Existéncia de projetos de pesquisa articulados com as | Plataforma Web Survey (coleta 18 Articulado: 18 18
pesquisa  estdo | linhas e grupos de pesquisa Capes) Parcialmente articulado:
articulados com Plataforma Sucupira 9
as linhas, Nao articulado= 0
projetos de
pesquisa e
grupos de
pesquisas?
1.14. A estrutura | Disciplinas de fundamentagdo tedrico metodologica | Documento (PPP) 20 Aderente=20 20

curricular  tem
aderéncia a AC
e LP e

contempla
disciplinas  de
fundamentagao
teorico

metodoldgica e

e didatico pedagodgica oferecidas

Intranet
Plataforma Sucupira

Nao aderente= 0




didatico
pedagogica?
1.1.5. Existe Instalagdes e equipamentos adequados Documento (Relatorio do PDI). 10 Adequado= 10 10
infraestrutura Observagéo Parcialmente adequado=
para 0 5
desenvolviment Nao adequado= 0
o de atividades
dos docentes e
discentes?
(laboratérios,
biblioteca,
recursos de
informatica para
docentes e
discentes,
secretaria, entre
outros).
Total 100 pontos 100
1.2. - Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacio a proposta do Programa (valor 100 pontos)
1.2.1. Qual a | Somatorio de DP com PP aderente/nimero médio de | Plataforma Lattes e plataforma 40 100%: 40 40
Propor¢do  de | DP x 100 Sucupira 80%: 30
DP com PP Menor de 80%: 0
aderente a AC ¢
LP
1.2.2. Qual a | Somatorio de DP com PP financiado/nimero médio | Plataforma lattes 30 80% - 100% dos DP= 7/13,5=52%
propor¢do de DP | de DP x 100 30 15
com projeto de 50% - 79% =15
pesquisa Menor de 49% =0
financiado?
1.2.3. Qual a | DP com 3 ou + atividades relevantes dividida por | Plataforma lattes 30 80% - 100% dos DP= 6/13,5=44%

propor¢ao de DP
com atividades
relevantes?

numero médio de DP x 100.

30
50% - 79% =15
Menor de 49% =0

0




TOTAL

100 pontos

55

1.3. - Planejamento estratégico do Programa (Valor 100 pontos)

1.3.1.

Ha articulagdo
entre 0
planejamento do
Programa e da
instituicao

Articulagdo do planejamento com o PDI

Documento (Portaria de nomeagéo da
comissdo; Planejamento estratégico)

15

Sim: 15
Nao: 0

15

1.3.2.

O planejamento
estratégico
possui todos os
itens necessarios
para avaliar o
Programa?
(objetivos,
metas,
estratégias,
recursos,
operacionalizaca
o, indicadores
de avaliacdo
(estrutura,
processo e
resultados).

Quesitos de avaliagdo estabelecidos

estratégico

no Plano

Documento (Planejamento
estratégico)

15

Sim: 15
N3ao: 0

15

1.3.3.

O Programa tem
projeto de
acompanhament
o dos egressos?

Instrumento/Sistema
acompanhamento do egresso.

elaborado

para

Plataforma Web Survey
Indicador de resultado da Capes

15

Sim: 15
Nao: 0

15

1.3.4.

Ha adequagdo
da proposta do
Programa as
necessidades de
formagao local,
regional e
nacional?

Adequagdo da proposta com as necessidades de
formagéo local, regional e nacional.

Documento

15

Sim: 15
Nao: 0

15
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1.35.0 Programa | Estratégias pedagogicas e inovadoras estabelecidas | Documento (Planejamento 15 Sim: 15 15
estabelece  no | para o Programa (avaliacdo formativa) estratégico) Nao: 0
seu
planejamento,
estratégias
pedagdgicas e
inovadoras que
superam 0
método
tradicional
(avaliagdo
formativa)?
1.3.6. H4 agdes de | Agdes de promogao de integridade em pesquisa Documento (Planejamento 12.5 Existéncia= 12,5 0
promogao de estratégico) Inexisténcia: 0
integridade em
pesquisa
(programas  de
autoplagio)
1.3.7. Existem metas | Metas definidas para insercao de jovens doutores no | Documento  (Planos de ensino; 12,5 Metas definidas: 12,5 12,5
para a inser¢do | programa Planejamento estratégico) Inexisténcia de metas=0
de jovens Intranet
doutores no
Programa?
TOTAL 100 pontos 82,5

1.4. - Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacio do Programa, com foco na formacao discente e producio intelect

pontos)

ual (valor 15

1.4.1

. Os principios ¢
métodos
adotados no
processo de
autoavaliacdo do
Programa estdo
claros e em
consonancia
com a IES?

A autoavaliagdo em consonancia com a IES.

Documento

15

Sim: 15
N3ao: 0

15
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142.0 Programa | Autoavaliagdo com revisdo de metas Documento 15 Sim: 15 15
realiza revisdo Nao: 0
de suas metas, a
partir da
autoavalia¢do?
1.4.3. H4 mecanismos | Mecanismos de envolvimento de docentes, discentes, | Documentos (Portaria de nomeagao 15 Sim: 15 15
para técnicos do Programa e avaliadores externos na | da comissdo; atas das reunides; Plano Nao: 0
envolvimento de | autoavaliagdo do Programa. da autoavaliagdo)
docentes,
discentes,
técnicos do
Programa e
avaliadores
externos na
autoavaliacdo do
Programa?
1.4.4. Ha descrigdo de | estratégias de autoavaliagdo Documentos 15 Sim: 15 15
como as Nao: 0
estratégias  de
autoavaliacao
contribuirdo
para aprimorar o
Programa?
1.4.5. Esta descrito | Definicdo de critérios para avaliagdio da | Documento (plano de ensino ¢ PPP 10 Sim: 10 10
como se da a | aprendizagem de discentes Nao: 0
avaliacdo da
aprendizagem
do discente?
1.4.6. Ha descri¢do | Critérios de formagdo do DP Documentos (certificados, 10 Sim: 10 10
como se did a declaragoes, atas) Nao: 0
formacao do
DP?
1.4.7. Existe Definicdo de critérios para avaliacdo da qualidade | Documento e dissertacdes 10 Sim: 10 10
parametro de | das dissertagoes (Critérios adotados para avaliacdo da Nao: 0
avaliacao da qualidade das dissertacdes)

qualidade  das
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dissertagdes do
Programa e ha
coeréncia com
AC e LP do
Programa?
1.4.8. Estao descritas | Proposta de politicas de inovagdo, | Documentos (Plano estratégico do 10 Sim: 10 10
as politicas de | internacionalizagdo e inclusdo social e resultados PGENTF; Relatério do PDI da UFSJ) Nao: 0
inovacao,
internacionaliza
¢d30 e inclusdo
social no
Programa e os
resultados
esperados?
TOTAL 100 pontos 100
2. COMPONENTE: Formacao (Valor 100 pontos)
2.1. Qualidade e adequacio das dissertacées em relacio a AC e LP do Programa (15 pontos)
Questoes Critério\indicador Fonte de evidéncia Pontuacio Descricio do valor ou | Autoavaliacio
maxima ponto de corte no quadriénio
2.1.1. Foi realizada | Qualidade das Dissertag¢des indicadas (n=4) Dissertag¢des avaliadas 15 Sim: 15 15
avaliacdo de Nao: 0
qualidade ®
adequacdo das
dissertagdes em
relagdo a AC e
LP do
Programa?
TOTAL 15 pontos 15

2.2. - Qualidade da producio intelectual de discentes e egressos (Valor 30 pontos)
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2.2.1. Quantos artigos | Numero de artigos com discente ¢ egresso > A2 no | Plataforma lattes > 40% dos artigos= 5 16,4%
publicados em | quadriénio/ntimero médio de DP x 100 < 39% dos artigos= 2,5 2,5
revista com
qualis > A2 com | 28 artigos
discente ®
egresso no
quadriénio?

2.2.2. Quantos artigos | Numero de artigos com discente e egresso > A4 no | Plataforma lattes > 70%dos artigos= 5 34,9%
publicados em | quadriénio/ntimero médio de DP x 100 <70% dos artigos= 2,5 2,5
revista com | 74
qualis > A4 com
discente e
egresso no
quadriénio?

2.2.3. Quantos artigos | Numero de artigos com discente e egresso > B4 no | Plataforma lattes < 50% dos artigos= 5 23%
publicados em | quadriénio/niimero médio de discentes e titulados no > 50% dos artigos= 2,5 5
revista com | quadriénio x 100
qualis > B4 com | 113 artigos 27,25
discente ®
egresso no
quadriénio

2.2.4. Quantos artigos | Numero de artigos com discente e egresso > A2 no | Plataforma lattes >40% dos artigos= 5 8,1%
publicados em | quadriénio/niimero médio de discentes e titulados no < 39% dos artigos= 2,5 2,5
revista com | quadriénio x 100
qualis > A2 com
discente e
egresso no
quadriénio

2.2.5. Quantos artigos | Numero de artigos com discente ¢ egresso > A4 no | Plataforma lattes > 70%dos artigos= 5 17,3%
publicados em | quadriénio/nimero médio de discentes e titulados no < 70% dos artigos= 2,5 2,5

revista com
qualis > A4 com
discente e
egresso no

quadriénio

quadriénio x 100
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2.2.6. Qual a | Nomero de discentes e egressos autores no | Plataforma lattes 5 100% dos artigos=5 0,4%
proporgao de | quadriénio/nimero médio de discentes e titulados no 80 a 99 % dos artigos= 0
discentes quadriénio x 100 2,5
autores? Menor de 80% dos

artigos= 0
TOTAL 15 pontos
2.3. Destino, atuacio e avaliacido dos egressos do Programa em relacido a formacéao recebida (valor 15 pontos)

2.3.1. Foi realizada | Qualidade dos egressos indicados (n=5) Egressos avaliados 15 Sim: 15 15
indicacdo de Nao: 0
egresso destaque
por periodo com
justificativa para
a escolha?

TOTAL 15 pontos 15

2.4. QUALIDADE DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E DA PRODUCAO INTELECTUAL DO CORPO DOCENTE NO PROGRAMA (Valor 20 pontos)

2.4.1. Quantos DP tém | Nimero de DP com artigos > A2 no | Plataforma lattes 80% a 100% dos 96%
artigos quadriénio/nimero médio de DP x 100 4 docentes= 4 4
publicados em 79% a 50% dos
revista com docentes= 3
qualis > A2 Menor de 50%= 1

2.4.2. Quantos DP tém | Numero de DP com artigos > A4 no | Plataforma lattes 80% a 100% dos 104%
artigos quadriénio/namero médio de DP x 100 4 docentes= 4 4
publicados em 79% a 50% dos
revista com docentes= 3
qualis > A4 Menor de 50%= 1

2.4.3. Quantos DP | Numero de DP > 300 pontos em artigos e/ou livros | Plataforma lattes 80% a 100% dos 96%
somam > 300 | L1 e L2 sendo pelos menos 70 pontos > A4 /nimero ) docentes= 2 2
pontos em | médio de DP x 100 79% a  50% dos
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artigos e livros
publicados em
revista com
qualis A4 e
livios L1 (85
pontos) e/ou L2
(70 pontos)

docentes= 1

Menor de 50%= 0,5

2.4.4. Quantos DP | Nimero de DP > 400 pontos em artigos e/ou livros | Plataforma lattes 80% a 100% dos 96%
somam > 400 | L1 e L2 sendo pelos menos 200 pontos > A4 docentes= 2 2
pontos em | /nimero médio de DP x 100 79% a  50% dos
artigos e livros docentes= 1
publicados em Menor de 50%= 0,5
revista com
qualis A4 e
livtos L1 e/ou
L2

2.4.5. Quantos DP | Numero de DP > 500 pontos em artigos e/ou livros | Plataforma lattes 80% a 100% dos 96%
somam > 500 | L1 e L2 sendo pelos menos 370 pontos > A4 docentes= 2 2
pontos em | /mimero médio de DP x 100 79% a 50% dos
artigos e livros docentes= 1
publicados em Menor de 50%= 0,5
revista com
qualis A4 e
livios L1 e/ou
L2

2.4.6. Quantos DP | Numero de DP > 600 pontos em artigos > A4 | Plataforma lattes 80% a 100% dos 89%
somam > 600 | /nimero médio de DP x 100 docentes= 4 4
pontos em 79% a 50% dos
artigos docentes= 3
publicados em Menor de 50%= 1
revista com
qualis > A4

247.H4 DP com | Somatorio bolsista PQ ou DT no quadriénio/numero | Plataforma lattes Pelo menos 1=2 0
bolsa de | médio de DP x 100 Nenhum= 0
produtividade

em pesquisa,
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desenvolvimento
tecnologico ®
extensao
inovadora?

TOTAL

20 pontos

18

2.5. QUALIDADE E ENVOLVIMENTO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AS ATIVIDADES DE FORMACAO NO PROGRAMA (Valor 20 pontos)

2.5.1. Os docentes | Somatério de DP que permaneceu com DP no | Plataforma Sucupira 5 Até 90%=5 93%
permaneceram quadriénio/nimero de DP que atuou de 1 a 4 anos x Menor que 90%= 0 5
no programa por | 100
4 anos?

2.5.2. Os DP | % de DP com 2 disciplinas ministradas no | Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos 104%
ministraram pelo | quadriénio/nimero DP no quadriénio x 100 docentes= 2 2
menos duas 79% a 50% dos
disciplinas  no docentes= 1
quadriénio? Menor de 50%= 0

2.5.3.0s DP | Somatoério de DP com pelo menos 2 dissertagdes | Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos | 70/13,5=519%
concluiram pelo | concluidas/nimero médio de DP x 100 docentes= 2 2
menos duas 79% a 50% dos
dissertagdes no docentes= 1
quadriénio? Menor de 50%= 0

2.54.0s DP estio | Somatério de DP com dissertagdes em | Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos | 44/13,5=326%
com pelo menos | andamento/ntimero médio de DP x 100 docentes= 2 2
duas 79% a 50% dos
dissertagdes em docentes=1
andamento  no Menor de 50%= 0
quadriénio (fora
as 2 concluidas)?

2.5.5.0s DP tém 2 a | Somatério de DP com 2 a 10 orientandos/numero | Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos | 13/13,5=96%
10 orientandos | médio de DP x 100 docentes= 2 2
no Programa no 79% a 50% dos
quadriénio? docentes= 1

Menor de 50%= 0

2.5.6.0s DP tém 2 a | Somatério de DP com 2 a 10 orientandos no | Plataforma Sucupira 2 80% a 100% dos 13/13,5%=

10  orientandos | conjunto de Programas que atua no quadri€énio como docentes= 2 96%
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(GERAL) no | DP/nimero médio de DP x 100 79% a  50% dos 2
quadriénio? docentes= 1
Menor de 50%= 0
2.5.7.0 DP orienta | Somatorio de DP com orientagio de | Plataforma lattes 5 80% a 100% dos 96%
aluno de | graduacdo/numero médio de DP x 100 docentes= 5 5
graduacao (IC, 79% a 50% dos
IT ou TCC) no docentes= 3
quadriénio? Menor
de 50%=1
TOTAL 20 pontos 20
TOTAL 100 pontos 83
FORMACAO

3.1. Impacto e carater inovador da producio intelectual em fun¢io da natureza do programa (Valor 40 pontos)

de pesquisa mais
relevantes do
Programa?

Questoes Critério\indicador Fonte de evidéncia Pontuacio Descricio do valor ou | Autoavaliacio
maxima ponto de corte no quadriénio
3.1.1. Foram indicadas | 5 produgdes em peridodicos Documento (Critérios adotados para 8 Sim=8 8
as cinco sele¢do de produgdes bibliograficas) Nao=0
producdes em
periédicos mais
relevantes do
Programa?
3.1.2. Foram indicadas | 5 produgdes técnicas Documento (Critérios adotados para 8 Sim= 8 8
as cinco selecdo de producdes técnicas) Nao=0
producdes
técnicas mais
relevantes do
Programa?
3.1.3. Foram indicadas | 5 projetos de pesquisa Documento (Critérios adotados para 8 Sim= 8§ 8
0s cinco projetos selecdo de projetos de pesquisa) Nao=0
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3.1.4. Qual a | Somatorio da produgdo ponderada com qualis > A2 | Plataforma sucupira e Curriculo 8 100% dos docentes= 8 6,1 que
propor¢ao de DP | no quadriénio/numero médio de DP x 100 Lattes 80% dos docentes= 5 equivale a 40%
com produgdes Menor de 79%= 3 docentes
qualis > A2 no 3
quadriénio

3.1.5. Qual a | Somatorio da produg@o ponderada com qualis > A4 | Plataforma sucupira e Curriculo 8 100% dos docentes= 8 13,3 equivale a
propor¢ao de DP | no quadriénio/numero médio de DP x 100 Lattes 80% dos docentes= 5 86% docentes

com produgdes
qualis > A4 no
quadriénio

Menor de 79%= 3

5

Total

40 pontos

32

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do Programa (Valor 30 pontos)

3.2.1. Foram indicados
no minimo trés
produtos/process
0s pelo
Programa no
quadri€énio  por
seu impacto?

Indicagao de 3 produtos ou processos

Plataforma Sucupira

12

Sim= 12
Nao =0

12

3.2.2. Foram realizadas
agoes de
integracdo com
outros
Programas e
Redes de
pesquisas?

Acdes de integracdo com outros programas e redes
de pesquisas

Plataforma Sucupira

Sim= 9
Nao =0

3.2.3. Ha projetos de
pesquisa e/ou
extensao com
atividades/agoes
relacionadas a
educagao basica
(satde na escola,
bolsa PIBIC jr)?

Projetos relacionadas a educagéo basica

Plataforma Sucupira

Sim=9
Nio =0




19

Total 30 pontos 30
3.3. Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa (Valor 30 pontos)

3.3.1a Qual a | Somatéorio de DP com > 3 agdes no | Plataforma lattes e curriculo lattes 5 80% a 100% dos 45%

propor¢ao de DP em | quadriénio/numero médio de DP x 100 docentes= 5 1

parceria com 79% a 50% dos

instituigoes docentes= 2

estrangeiras no Menor de 50%= 1

quadriénio?

33.1.b Qual a | Programa com > 2 agdes no quadri€nio Plataforma Sucupira e curriculo lattes 5 >2=5 3 acdes
propor¢ao de Uma agdo= 2 5
acoes de
internacionalizag
30 do Programa
no quadriénio?

3.3.2. Qual a | Somatorio de DP com > 3 itens de inser¢do no | Plataforma sucupira e curriculo lattes 8 80% a 100% dos 22%
propor¢ao de DP | quadriénio/nimero médio de DP x 100 docentes= § 1
com > 3 itens de 79% a 50% dos
insercdo (local, docentes= 5
regional ® Menor de 50%= 1
nacional no
quadriénio?

333.0 Programa | Atividades de divulgacdo dos resultados das | Midias 4 Sim= 4 4
dissemina 0s | pesquisas Documentos  (relatorios, fotos, Nao=0
resultados de declaragoes...)
dissertagoes
produzidos para
a  comunidade
em geral?

334. A pagina do | Site do PGENF atualizado Observagao 4 Sim: 4 4
PGENF é Nao=0
atualizada e
dispoe de
informagdes

sobre corpo
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docente,
discentes, linhas
e nucleos de
pesquisa,
normativas
(regimento,
normas técnicas,
editais...),
divulgacdo  de
eventos)

3.3.5. As dissertacdes | Dissertagdes divulgadas na pagina do PGENF Observagao Sim:4 4
estdo Nao=0
disponibilizadas
na pagina do
Programa?
Total 19

30 pontos




21

O QUE O PROGRAMA PODE MELHORAR

O PGENF tem se dedicado no avango da captacdo de financiamento para
projetos e bolsas e incentivando os docentes permanentes (DP) para a coordenagdo de
projetos de pesquisa que tenham fontes nacionais e internacionais de financiamento.
Entre as estratégias discutidas pelo grupo estdo: a capacitacdo dos docentes para a
elaboracdo de projetos de pesquisa, a ampla divulgacao de editais de 6rgdos de fomento
e a contratacdo de um professor visitante para contribuir nesse aspecto. Vale destacar
que o programa foi contemplado pelo edital de Professor Visitante em 2024, com
previsao de atua¢do no proximo quadriénio.

Para avancar na projecdo internacional dos docentes, o PGENF, em seu
planejamento estratégico, propde incentivar a participagdo dos docentes como
consultores técnico-cientificos, editores ou revisores de periodicos internacionais,
representantes em agéncias, associagdes e sociedades cientificas, além de membros de
comissdes cientificas em eventos relevantes. Serd dada continuidade ao incentivo a
ampliacao de parcerias internacionais por meio da participacdo em redes de pesquisa,
projetos cientificos, coorientacdo, bancas de defesa/qualificagdo e publicagdes
cientificas conjuntas.

Os resultados da autoavaliacdo mostraram avangos na qualidade da produgio
intelectual de docentes e discentes, porém a meta ¢ progredir neste processo e abranger
todos os DP.

Projetos foram submetidos pelos docentes aos editais de Bolsas de Produtividade,
mas, devido a ausé€ncia de orientagdes realizadas por estes docentes, no nivel de curso
de doutorado, as propostas encaminhadas ao CNPq, ndo foram contemplados.

Cabe salientar, que o PGENF submeteu propostas nos editais para criar o curso
de nivel doutorado, sem éxito, porém continua no empenho para melhoria da proposta e
realizacdo de uma nova submissao, entendendo que o doutorado possibilitara ampliar a
formacgdo de profissionais qualificados técnico e cientificamente para o exercicio das
atividades de pesquisa, docéncia e assisténcia; desenvolver estudos na area da ciéncia,
inovacdo e tecnologia no campo da satde e demais areas, além de impactar na realidade
da saude individual e coletiva, na assisténcia, no ensino e na pesquisa.

O Programa tem avangado na internacionalizacdo por meio da participagdao de
docentes em grupos de pesquisa no exterior, consultorias ad hoc, atuacdo como

membros ou editores de corpos editoriais de periddicos internacionais, € com a presenca
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de pesquisadores estrangeiros em bancas de defesa e coorientacdo e continua investindo
no aprimoramento deste processo junto ao corpo docente com parcerias internacionais.
Destaca-se como citado acima, a aprovagdo dos trés DP no Edital n.
13/2024/PROPE/ASSIN - Selecdo de Candidatos a Bolsas de Estagio Pos-Doutoral
(BEPD) — FAPEMIG. Essas aprovacdes evidenciam o comprometimento dos DP na
qualificacdo do Programa e contribuem para o fortalecimento da internacionaliza¢io do
Programa quanto dos proprios DP.

Os resultados desta autoavaliagdo, alinhados aos critérios da avaliagdo externa
da CAPES e do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de
Sdo Jodo Del-Rei — UFSJ, forneceram dados essenciais para o desenvolvimento do
Planejamento Estratégico do Programa. Esse esfor¢o ¢ fruto da atuagdo coletiva do
corpo docente, discente, técnicos administrativos, colaboradores externos ao Programa e

da Pro-Reitoria de Pesquisa.
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