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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM HISTORIA (MESTRADO EM HISTORIA)

EDITAL N2 003/2026/PGHIS - RETIFICADO
PROCESSO DE SELECAO DE ALUNOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
HISTORIA — TURMA 2027

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Histéria da Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei, torna
publico o edital do processo seletivo de candidatos(as) para o Curso de Mestrado em Histdria, turma de 2027.

O programa de Pds-graduacdao em Histdria, drea de concentracdo Poder e Cultura, estrutura-se em duas linhas de
pesquisa, a saber:

*PODER E RELAGOES SOCIAIS: esta linha articula, nesses dois conceitos amplos, multiplos campos de investigacao
e recortes tematicos que se referem a interacdo entre relacdes de propriedade, autoridade, trabalho e
distribuicdo de recursos materiais e simbodlicos, aos conflitos que se originam desta relacdo e aos projetos de
ordem politica elaborados, dos quais constitui-se uma miriade de atores e mediacdes sociais. Entende-se,
pois, que as relagdes sociais, em seus varios aspectos, condicionam o poder que, concomitantemente, age e
conforma estas mesmas relagdes. Assim, trabalhar com estes dois conceitos possibilita a elabora¢do de
vinculos entre a histéria econdmica, a sociologia histérica, a histéria social e a histdria politica, areas
privilegiadas nesta linha.

¢ CULTURA E IDENTIDADE: lidando com estes dois conceitos, a linha se situa no debate entre a tradicdo
historiografica que se volta para a estrutura da cultura, isto é, para seu funcionamento interno, e a que
privilegia ndo tanto a sintaxe da cultura, ou a operacao de significacdo, mas as conexdes deste universo com
determinantes externos, tais como as condi¢des materiais e as relagdes de poder na sociedade. Debate-se,
entre outras, as no¢des de mentalidades, de representa¢do e de experiéncia, tentando o didlogo entre uma
histéria cultural e uma histdria social da cultura. No terreno da identidade, privilegia- se o estudo de
determinadas identidades coletivas, como a nacional, a de classe e a racial ou étnica, entendendo-as como
um campo de situacdo social e de discurso, assim como tendo um mecanismo relacional, com suas fungdes
mediadoras ou interativas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital e pelas resoluces e Instrucdo Normativa abaixo indicadas e
disponibilizadas no sitio eletrénico https://ufsj.edu.br/pghis/processo_seletivo.php:

e Resolugdes CONSU N° 042, de 02 de outubro de 2012 e N° 035, de 10 de novembro de 2014, do CONSU- UFSJ —
gue estabelecem normas para a elaboragao de editais e a realizacdo de Processos Seletivos para candidatos aos cursos
de Mestrado e Doutorado dos programas stricto sensu da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei;

e Resolucdo CONSU N° 025, de 19 de setembro de 2022 - Dispde sobre a politica de agdes afirmativas para pessoas
negras(pretas e pardas), indigenas, quilombolas, com deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade social no ambito da
Pés-graduacéo stricto sensu da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ);

e Resolugdo CONSU N° 008, DE 22 de maio de 2023 - Institui reserva de vagas para qualificacdo de servidores da
Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei nos programas de Pds-graduacao stricto sensu desta Universidade.

e Instrucdo Normativa 003 PROPE/2022, 16 de novembro de 2022 - Institui os procedimentos para a aplicacdo das
politicas de acdes afirmativas nos Programas de Pds-graduacdes stricto sensu da UFSJ;

1.2. Para realizar a inscricdo e acompanhar todas as etapas do processo seletivo e o(a) candidato(a) devera acessar
a plataforma do Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (doravante indicado pela sigla SIGAA), no
endereco eletronico https://sig.ufsj.edu.br/sigaa/public/home.jsf# .

1.2.1 O link para o SIGAA também estara disponibilizado na pdgina do programa no endereco eletronico
https://ufsj.edu.br/pghis/processo_seletivo.php.
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1.2.2  Para localizar a drea do Processo Seletivo na plataforma SIGAA, o(a) candidato(a), apds acessar o link do
SIGAA, devera escolher, no menu a esquerda da tela a opgdo, o item “Processos Seletivos”, em seguida clicar em
“Processos Seletivos — Stricto Sensu” e localizar o processo seletivo “HISTORIA”.

1.2.3 Para efeito de acesso a area do processo seletivo no SIGAA, toda vez que se utilizar, neste edital, a
expressao “no SIGAA”, refere-se ao endereco eletronico citado no item 1.2.

1.2.4 O Manual do Candidato, com informac¢des do acesso ao SIGAA, esta disponibilizado no sitio eletronico
https://ufsj.edu.br/pghis/processo seletivo.php.

1.3  VAGAS: Numero total de vagas a serem providas: até 18 vagas, destinadas aos(as) candidatos(as) de ampla
concorréncia e aos(as) candidatos(as) pelo sistema de reserva de vagas.

1.3.1. Do total das 18 vagas ofertadas neste processo seletivo, estdo reservados:
L 20% vinte por cento para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as);
Il. 5% cinco por cento para candidatos(as) indigenas e quilombolas;
Ill. 5% cinco por cento para candidatos(as) com deficiéncia;
IV. 5% cinco por cento outras categorias de vulnerabilidade social.
V. 10% para qualificagdo de servidores Técnico- administrativos em Educagdo e dos servidores Docentes
do quadro da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ;

1.3.2 O(a) candidatos(a) autoidentificado(a) como negros(a), pretos(a) e pardo(a) que optar por concorrer as
vagas reservadas, devera se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, realizado por trés membros da
Comissdo de Heteroidentificacdo da UFSJ

1.3.2.1 O procedimento de heteroidentificacdo poderd ocorrer em até 3 (trés) fases:
I. A primeira fase do procedimento consiste na verificagdo, por 3(trés) membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo, do conjunto das caracteristicas fenotipicas do candidato(a), por meio de registros
fotogréficos e termos de autoidentificagao.

a)Para esta fase, apenas os documentos (fotografias e termos de autoidentificacdo) dos(as)
candidatos(as) aprovado na 22 etapa do processo seletivo serdo encaminhados eletronicamente,
pela secretaria do programa de pds-graduagdo em Histéria, a Comissdo de heteroidentificagao.

b)Em caso de unanimidade entre os membros da banca verificadora pela confirmagdo da
autodeclaracdo do candidato(a), ele sera dispensado da participa¢do das fases subsequentes do
procedimento, sendo considerado apto pela Comissdo de Heteroidentificagdo para fins de acesso
a politica de cotas raciais.

Il. A segunda fase do procedimento de heteroidentificacdao consiste na verificacdo presencial do conjunto
das caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a), realizada por outra banca verificadora composta por 3
(trés) membros da Comissdao de Heteroidentificacdo da UFSJ, distintos daqueles da fase anterior e
somente sera convocado o(a) candidato(a) que nado tiver a autodeclaragao confirmada na primeira etapa
do procedimento.

a) A secretaria do Programa de Pds-Graduagcdo em Histdria, apds ser notificada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, encaminhard ao candidato a convoca¢do para a audiéncia de verificacdo
presencial ao candidato(a) por meio do e-mail cadastrado no momento da inscricdo no processo
seletivo, com antecedéncia minima de 36 horas e informando data, horario e local da entrevista.
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b) Na fase presencial sera realizada entrevista individual com o(a) candidato(a) e, apds sua saida, a
banca verificadora deliberard sobre a confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo racial, sendo o
resultado obtido por maioria simples dos votos.

c) A entrevista sera filmada, assegurado o uso exclusivo do registro para fins do procedimento de
heteroidentificacdo e eventual andlise recursal.

d) O candidato considerado apto na segunda fase terd o procedimento de heteroidentificacdo
encerrado.

e) O(a) candidato(a) que ndo comparecer, sem justificativa, na data, horario e local estabelecidos
na convocacao da fase presencial sera considerado inapto para as vagas reservadas para pretos e
pardos, sendo excluido do processo de heteroidentificacao.

f) A secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria notificara, por e-mail, o(a) candidato(a)
do resultado proferido pela Comissdo de Heteroidentificacdo.

Il -A terceira fase sera etapa recursal do procedimento de heteroidentificagdo e consiste na analise do
recurso interposto pelo candidato e na reavaliagdo das caracteristicas fenotipicas observadas durante a
etapa presencial, por meio da analise da filmagem realizada a ser realizada por banca composta por 3
(trés) membros da Comissdao de Heteroidentificagdo da UFSJ que ndo tenham participado das etapas
anteriores do procedimento.

a) Para interposicdo do recurso, o candidato devera preencher e assinar o formulario de recurso
(ANEXO 1V), apresentando os argumentos e fundamentos que entender pertinentes, podendo
anexar documentos e arquivos complementares.

b) O recurso devera ser encaminhado eletronicamente para o e-mail pghis@ufsj.edu.br,
indicando o assunto do e-mail: RECURSO AUTOIDENTIFICACAO, até 24 horas apds recebimento do
resultado da etapa presencial do processo de heteroidentificacdo, considerando a data e horario
do e-mail de comunicacao.

¢) A ndo interposi¢do de recurso nos prazos e condicdes estabelecidos implicara a manutencdo do
resultado da etapa presencial e o encerramento do procedimento de heteroidentificacao.

1.3.3 O resultado (APTO ou INAPTO) dos candidatos(as) que se inscreverem como pessoa com deficiéncia se da
apos analise do setor responsdvel, seja por avaliacdo médica ou comissdo especifica responsavel constituida pelas
instancias competentes da administracao superior da UFSJ, definidas em instrumento normativo préprio.

1.3.4 Procedimentos de analise da documentacdo referentes aos(as) candidatos(as) inscritos(as) pelos incisos II,
lllelVdoitem1.3.1:

a)A secretaria do Programa de Pds-Graduagdo encaminhard aos responsdveis pela analise, apenas os
documentos enviados na inscricdao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na 22 etapa do processo seletivo.

b) Apenas o(a) candidato(a) aprovado(a) na 22 etapa do processo seletivo e considerado(a) INAPTO
recebera notificacdo, por e-mail, resultado do procedimento de analise da documentac¢do. Candidato apto

tem processo de confirmagao aprovado e encerrado.

c) O(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) poderd impetrar recurso do resultado até 24 horas apds o
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recebimento, por e-mail, da notificagdo, bastando enviar para pghis@ufsj.edu.br o formulario de recurso
preenchido e assinado (ANEXO IV) e documentos comprobatdrios das alegac¢des, indicar no assunto do e-

mail: Recurso autodeclaracdo

d) A ndo interposicdo de recurso nos prazos e condi¢cdes estabelecidos implicard a manutengdo do
resultado e o encerramento do procedimento de confirmacao.

1.3.5 O resultado dos recursos dos candidatos inscritos conforme i tem 1.3.1 deste edital e aprovados na 22 etapa
do processo seletivo, sera divulgado junto ao resultado final do processo seletivo, previsto para 16 de novembro
de 2026 (ver CRONOGRAMA no item 8 deste edital)

1.3.6 Candidato(a) inscrito pelas politicas de acbes afirmativas que for considerado inapto, ndo serd excluido do
processo seletivo por essa razao, e, se classificado na lista final, integrara a lista de ampla concorréncia.

1.4 Perfil dos(as) candidatos(as)

1.4.1. Todos os(as) candidatos(as) deverdo ser graduados(as) em Histdria ou outro curso superior autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

1.4.2 O(a) candidato(a) devera demonstrar as seguintes habilidades e caracteristicas académicas:

a.capacidade de leitura e compreensdo de textos em um segundo idioma (inglés, francés ou espanhol). Esta
habilidade é imprescindivel para a realizacdo de uma ampla discussdo com a bibliografia estrangeira,
condicdo necessaria para a consecuc¢do da pesquisa exigida no Curso de Mestrado;

b.capacidade de elaboracdo de um Projeto de Pesquisa com coeréncia tedrica e metodoldgica;
c. capacidade de articular bibliografia relevante na area de conhecimento apresentada neste Edital;

d.habilidade de defender de forma escrita e oral, de modo sistematizado, os pressupostos tedrico-
metodoldgicos da area de conhecimento e do projeto de pesquisa.

1.5. BOLSAS

1.5.1 A concessdo de bolsas dependera da manutengao do financiamento pelas agéncias de fomento e observara
os critérios e normas estabelecidos por cada agéncia, pela UFSJ) e pelo Programa.

1.5.2 As bolsas que forem disponibilizadas ao Programa e cuja vigéncia tenha inicio no ano de ingresso da turma
serdo distribuidas entre os(as) ingressantes aprovados(as) e classificados(as) no processo seletivo, respeitadas as
porcentagens: lista de candidatos(as) aprovados(as) em ampla concorréncia 65% das bolsas, e de candidatos(as)
aprovados pelas politicas de acdes afirmativas, 35%, conforme as modalidades previstas nos incisos |, Il, lll e IV do
item 1.3.1 deste edital. Candidatos sem vinculo empregaticio terdo prioridade em ambas as listas.

1.5.2 Para concorrer as bolsas destinadas as politicas de agées afirmativas, o(a) candidato(a) devera ter sido
aprovado e classificado no processo seletivo em uma das categorias previstas nos incisos |, I, Il e IV do item
1.3.1 deste edital, ndo sendo necessario, portanto, novo procedimento de heteroidentificagio ou de
autodeclaracao.

1.5.3 Havendo bolsas remanescentes ou novas bolsas apds a distribuicdo anual, a Comissdao de Bolsas podera
remaneja-las entre as listas de ampla concorréncia e politicas de acGes afirmativas, respeitadas as normas das
agéncias de fomento, da UFSJ e do Programa.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes correrdao no periodo de 00:00 do dia 02 de julho de 2026 as 23h59min do dia 17 de setembro
de 2026, exclusivamente por meio do SIGAA (https://sig.ufsj.edu.br/sigaa/public/home.jsf#),
preenchendo-se o formuldrio/questionario eletrénico.

2.2 Campos de preenchimento obrigatério no formulario/questiondrio estardo indicados com estrela azul.

2.3 Constara do formuldrio campo préprio para que o(a) candidato(a) com deficiéncias, temporarias ou definitivas
ou que necessitar de atendimento especial, a exemplo das lactantes, possa informar as condi¢des especiais
necessdrias para realizagao as provas.

2.4 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formuldrio e anexacdo a plataforma dos
documentos exigidos.

2.5 A falta de qualquer dos documentos exigidos na inscricdo podera implicar a ndo-homologacao da inscricao
dos(as) candidatos(as).

2.6 Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

2.7 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: O (a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, anexar os documentos nos
campos indicados no formuldrio e no questiondrio eletronico de inscricdo:
2.7.1 Comuns a todos(as) candidatos(as):
a) Copia digitalizada em formato PDF do documento de identidade com fotografia.
Candidato(a) estrangeiro(a) devera anexar copia da(s) folhas de identificacdo do passaporte.
b) Cépia digitalizada em formato PDF do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) (Neste campo, poderd também
ser anexado: documento de identidade que contenha o numero do CPF ou Comprovante de situacao

cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).

c) Copia digitalizada em formato PDF do Diploma de graduagdo, atestado de conclusdao ou de documento,
por exemplo, declaragdo que comprove que o(a) candidato(a) tenha condi¢des de concluir a graduagdo antes
da realizacdo da matricula no Curso de Mestrado da UFSJ, que estad prevista para fevereiro do ano
subsequente a este processo seletivo.

d) Projeto de pesquisa, conforme especificado no item 3.3.3 deste edital.
e) Curriculo Académico (preferencialmente o curriculo da Plataforma Lattes ou em formato semelhante).

f) Documentos comprobatoérios do Curriculo Académico. Estes documentos deverdo estar organizados em
um unico arquivo, em formato pdf, seguindo a sequéncia do barema de avaliagdo do Curriculo constante do
anexo Il (Ver oitem 3.5.12 deste edital).

g) Dispensa da Prova de Lingua Estrangeira, se for o caso: Certificado ou comprovante de Lingua Estrangeira,
conforme item 3.4.15 deste edital.

2.7.2 Documentos especificos para Candidatos(as) pelo sistema de reserva de vagas - candidatos(as)
pretos(as) e pardos(as);
a) Termo de autoidentificagdo (anexo I)
b) Fotografias - todas em um Unico arquivo PDF - (ver orientacdes no anexo Ill ) -
i fotografia digital recente destinada ao procedimento de heteroidentificacdo da primeira etapa de
avaliacdo;
ii. fotografia(s) para confirmacdo de identidade (selfie com documento);
iii. fotografias de perfil.
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2.7.3 Documentos especificos para Candidatos(as) pelo sistema de reserva de vagas - indigenas:
a) Termo de Autodeclaragdo (anexo I);
b) Um dos documentos listados a seguir, que comprove a sua condig¢ao indigena:

i. Carteira de identidade (RG) com o registro de sua origem indigena;

ii. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

iii. Declaragdo, assinada por pelo menos 1 (uma) lideranga reconhecida pela sua comunidade sobre
sua condicdo indigena;

iv. Declaragdo emitida por organizacdo ou coletivo indigena que declare a condic¢do indigena.

2.7.4 Documentos especificos para Candidatos(as) pelo sistema de reserva de vagas - quilombolas:
a) Termo de Autodeclaragdo ( anexo |);
b) Um dos documentos listados a seguir, que comprove a sua condi¢ao quilombola:

i. Carta assinada por lideranga ou organizagao quilombola, indicando seu vinculo ao grupo
quilombola;
ii. Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo.

2.7.4 Documentos especificos Candidatos (as) pelo sistema de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia

a)laudo médico pericial, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que deve indicar o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) da Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

2.7.5 Os (as) candidatos autodeclarados(as) como em situagdo de vulnerabilidade social (pessoas trans -
transgéneros, transexuais e travestis -, refugiados, ciganos ou outros).

a) Termo de Autodeclaragdo (anexo I);
b) Um dos documentos listados a seguir:

i. Comprovante de retificagdo do nome ou documento que comprove o nome social para candidatos
(as) optantes na modalidade de reserva de vagas para pessoas transexuais, travestis, transgénero
ou pessoa ndo-binaria (por exemplo, cartdo do SUS);

ii. Memorial sobre sua trajetdria pessoal, em no maximo duas laudas, acompanhado, se necessario, de
outros documentos que comprovarem a condicdo de vulnerabilidade social.

2.7.6 Documento especifico para candidatos(as) servidores Técnico- administrativos em Educa¢do e dos
servidores Docentes do quadro da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFS)J
a) Atestado de vinculo efetivo emitido pela Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP).

2.8 As inscrigbes aceitas serdo homologadas e divulgadas no endereco eletrbnico
http://www.ufsj.edu.br/pghis/processo_seletivo.php em 18 de setembro de 2026. A homologacdo constara de:
a. Numero de inscricdao do(a) candidato(a) no processo seletivo (gerado automaticamente pelo SIGAA);
b. Linha pesquisa indicada pelo(a) candidato(a);
c. Categoria: ampla concorréncia ou vagas reservadas conforme item 1.3.1 deste edital.
d. Resultado da inscri¢cdo: deferida (aprovada) ou indeferida (reprovada).

2.8.1 A auséncia de documentos exigidos na inscri¢do implicara o indeferimento/reprovacdo da inscrigéo.

2.8.2 Para recursos da homologacgdo das inscri¢des ver item 5 deste edital.

3. DASETAPAS E PROVAS

3.1 O processo seletivo sera realizadas em 03 etapas, cada uma composta de uma ou mais provas, cujos


http://www.ufsj.edu.br/pghis/processo_seletivo.php

Universidade Federal .
de Sio Jodo del-Rei PG H 1S

Frogramade Pos-Graduagio em Histdria

/R

pontos e pesos estdo descritos no quadro abaixo:

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
Avaliacdo do| Prova Escrita| Prova Escrita de| Andlise do Defesa do Projeto de
Projeto del |nstrumental de | Conteldo Especifico Curriculo Pesquisa
Pesquisa

Lingua Estrangeira

Eliminatdria e Eliminatéria Eliminatéria e| Classificatéria Eliminatdria e
classificatéria classificatéria classificatdria
10,0 (pontos) 10,0 (pontos) 10,0(pontos) 10,0(pontos) 10,0(pontos)

Peso 2 - Peso 2 Peso 1 Peso 1

3.2 Os pesos serdo aplicados no momento do resultado final para efeito de classificagdo dos(das)
candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas deste processo seletivo

3.2.1 Para calcular a nota da etapa/prova basta multiplicar a banca multiplicard a nota obtida na pelo
respectivo peso.

3.2.2 A nota final do candidato corresponderd a divisdo da soma das notas de cada etapa, considerados os
pesos, pela soma dos pesos.

3.3 DA 12 ETAPA - AVALIAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

3.3.1 Projeto de Pesquisa devera ser anexado no SIGAA no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme
indicado no item 2.3.1.

3.3.2 A avaliagdo do Projeto de Pesquisa sera feita pela banca examinadora, sem a presenca do(a) candidato(a),
tendo carater eliminatorio e classificatério.

a) Serdo aprovados os Projetos de Pesquisa que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos
num total de 10,0 (dez) pontos. Esta etapa terd peso 2.

b) A nota de cada projeto nesta prova sera obtida a partir do calculo da média aritmética simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca examinadora.

c) Os(as) candidatos(as) que nao atingirem a pontuacdo minima de 7,0 pontos no Projeto de Pesquisa
serdo eliminados(as) das etapas subsequentes do Processo Seletivo.

d) Critérios de avaliagdo do Projeto de Pesquisa:

1. Relevancia da proposta tendo em vista as linhas de Pesquisa do Programa: 3,0 pontos.
2. Consisténcia tedrica e viabilidade da proposta: 4,0 pontos.
3. Adequacdo da Metodologia: 3,0 pontos.

3.3.3 OrientagOes para elaboragao e apresentagao do Projeto de Pesquisa

a) O Projeto de Pesquisa é uma proposta de investigacdo que o(a) candidato(a) pretende desenvolver ao
longo do mestrado em histdria, no qual deve demonstrar a capacidade de localizar seu objeto de pesquisa na
historiografia, bem como indicar as fontes e a viabilidade das mesmas, levando em conta o tempo de
conclusdo do curso (24 meses).

b) Apresentacdo:
e Minimo de 8 paginas e maximo de paginas 10 (incluindo todo o material apresentado, desde a
folha de rosto até as referéncias bibliograficas),
e Tamanho do papel: A4
e Fonte Times New Roman, tamanho 12;
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e Espaco entre linhas de 1,5;
e Margens (superior, inferior, direita e esquerda): 3,0 cm (trés centimetros).
e CAPA/FOLHA DE ROSTO
¢) No Projeto de Pesquisa devem constar:
e Titulo;
e Apresentacdo do tema/problema da pesquisa/ discussdo bibliografica;
e Objetivos;
e Fontes e metodologia;
e Referéncias.

c) O(a) candidato(a) NAO DEVERA INDICAR SEU NOME na capa/folha de rosto do Projeto de Pesquisa, assim
como nado deverd incluir nenhuma indicacdo de autoria ao longo dos demais itens do referido Projeto.

d) Para efeito de identificagdo, ao projeto sera atribuido automaticamente o mesmo ndmero atribuido ao(a)
candidato(a) no ato da inscricdo no SIGAA.

e) Na capa /folha de rosto do projeto, o(a) candidato(a) devera indicar claramente o titulo do Projeto de
Pesquisa e a linha de pesquisa a qual pretende vincular seu trabalho.

f) Projetos de Pesquisa que contenham indicacdo de autoria serdo desclassificados (reprovados) e o(a)

candidato(a) sera eliminado(a) das demais etapas do processo de selecdo.

3.3.4 Serdo desclassificados (reprovados) os Projetos de Pesquisa inadequados as possibilidades de
orientacdo do corpo docente do Programa.

Para conhecer o perfil e acessar os Curriculos Lattes dos docentes do Programa, acesse o enderego
eletrénico: http://www.ufsj.edu.br/pghis/corpo_docente.php .

3.3.5 O resultado da 12 etapa (avaliacdo dos Projetos de Pesquisa) sera divulgado no dia 07 de outubro de 2026.

¢ O(a) candidato(a) podera consultar seu resultado individual na Area do Candidato da Plataforma
SIGAA, considerando que:

i. No caso de candidato(a) APROVADO(A) ndo aparecerd no nenhuma mengdo, o que significa
gue o candidato(a) segue para a etapa subsequente.

ii. No caso de reprovacdo na etapa, aparecera a expressdio REPROVADO(A), indicando que , o
candidato foi desclassificado, ndo podendo participar da etapa subsequente.

e A lista geral apenas com os nimeros de inscricao dos candidatos(as) aprovados(as) e reprovados(as)
em cada etapa/prova do processo seletivo estard disponivel no sitio eletrénico do programa:
https://ufsj.edu.br/pghis/processo_seletivo.php .

3.3.6 Para recursos desta etapa consulte o item 5 deste edital.

3.4 DA 22 ETAPA - Prova Escrita de Conteudo Especifico e Prova Escrita Instrumental de Lingua Estrangeira - para
candidatos aprovados na 12 etapa, ambas serao realizadas no dia 21 de outubro de 2026.

3.4.1 A Prova Escrita de Conteudo Especifico, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera realizada
presencialmente.

3.4.2 A Prova Escrita de Conteudo Especifico serd composta por uma ou mais questdes dissertativas, tendo por
base a bibliografia constante do Anexo V deste edital.

3.4.3 A Prova Escrita de Conteldo Especifico sera aplicada no dia 21 de outubro de 2026, as 14h.

e Local: Campus Dom Bosco da UFSJ, situado a Praga Dom Helvécio, 74, Bairro Dom Bosco, Sdo Jodo del- Rei,
Minas Gerais. A indicacdo do numero da sala em que serd aplicada a prova estara afixada no mural da
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e Duracdo: 4 (quatro) horas, tendo inicio as 14 horas e término as 18 horas.

e O(a) candidato(a) devera portar, no momento da realizagdo da prova, documento de identidade com foto
e trazer caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha.

e 0Of(a) candidato(a) devera chegar com antecedéncia minima de 15 minutos ao horario de inicio da prova.

e O(a) candidato NAO devera assinar ou apostar seu nome a prova. A identificagdo dar-se-a pelo nimero
de inscricdo no processo seletivo.

e A redacdo final da resposta (ou respostas) da prova escrita devera ser feita a tinta azul ou preta, caso
contrario o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do processo seletivo.

e Sera fornecido papel para rascunho.

e N3o serd permitida nenhum tipo de consulta (bibliografica, anotacGes pessoais, impressos ou em meio
eletronico) durante a realizacdo da prova escrita de conteudo especifico.

3.4.4 Serdo aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na
prova, num total de 10,0 (dez) pontos. A prova de conhecimento especifico terd peso 2.

3.4.5 Os(as) candidatos(as) que ndo atingirem a pontuagdo minima nesta prova estardo eliminados das etapas
subsequentes do Processo Seletivo.

3.4.6 A nota final de cada candidato(a) nesta prova serd obtida a partir do cdlculo da média aritmética simples das
notas atribuidas por cada um dos membros da banca examinadora.

3.4.7 Critérios de corregao da Prova Escrita de Conteudo Especifico:
1. Dominio de conteudo e da referéncia bibliografica na drea de conhecimento — 3,0 pontos.
2. Clareza, coeréncia e objetividade na exposicdo das ideias — 3,0 pontos.
3. Compreensdo da questdo proposta — 4,0 pontos.

3.4.8 A Prova Escrita Instrumental de Lingua Estrangeira sera realizada presencialmente e consistira na leitura e
interpretacdo de texto académico da drea de Histdria, redigido na lingua estrangeira escolhida pelo(a)
candidato(a). A prova ndo exigira traducdo integral ou literal do texto, mas avaliara a capacidade de compreensao
global, identificagdo dos argumentos centrais, reconhecimento de conceitos relevantes e formula¢do de respostas
em lingua portuguesa.

3.4.9 A Prova Escrita Instrumental de Lingua Estrangeira ocorrera no dia 21 de outubro de 2026, as 9h.

e Local: Campus Dom Bosco da UFSJ, situado a Praca Dom Helvécio, 74, Bairro Dom Bosco, S3o Jodo del- Rei,
Minas Gerais. A indicacdo do numero da sala em que serd aplicada a prova estara afixada no mural da
secretaria do Programa, sala 1.54, no dia da prova.

e Duracdo: 3 (trés) horas, tendo inicio as 9h e término as 12h.
e 0O(a) candidato(a) devera chegar com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da prova.

e O(a) candidato NAO devera assinar ou apostar seu nome a prova. A identificagdo dar-se-a pelo nimero
de inscri¢do atribuido pelo SIGAA no ato de inscrigao.

e O(a) candidato(a) devera portar documento de identidade com foto e trazer caneta esferografica (azul ou
preta), lapis e borracha.

¢ Sera fornecido papel para rascunho.

e A redacdo final da(s) resposta(s) prova escrita de Lingua estrangeira deverd ser feita a tinta, caso
contrario o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do processo seletivo.

e E permitido o uso de DICIONARIO impresso e publicado. N3o serdo admitidos dicionarios confeccionados

de forma artesanal, isto é, impressos e encadernados pelo préprio candidato. O dicionario podera ser do
tipo lingua estrangeira-portugués, portugués-lingua estrangeira ou lingua estrangeira-lingua estrangeira.
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3.4.10 Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) por professores do programa, sob coordenacdo da banca
examinadora.

3.4.11 A Prova Escrita Instrumental de Lingua Estrangeira terd carater exclusivamente eliminatério, nao
contribuindo para o calculo da média final dos(as) candidatos(as) e classificagdo dos inscritos(as) no processo
seletivo.

3.4.12 O resultado da prova instrumental de Lingua Estrangeira serd expresso mediante a atribuicdo da condicao
de aprovado ou reprovado dos(as) candidatos(as).

3.4.13 A reprovagao na prova escrita instrumental de Lingua estrangeira implica a eliminacdo do(a) candidato(a)
das etapas subsequentes do processo seletivo.

3.4.14 O(a) candidato(a) deverd indicar no formuldrio de inscricdo a opc¢do de lingua estrangeira para realizar a
prova, a saber: espanhol, francés ou inglés.

3.4.15 Podem requerer dispensa da prova de proficiéncia em lingua estrangeira os candidatos que, no ato da
inscrigdo, apresentarem:

a) Para lingua inglesa, deve ser apresentado certificado do Test of English as a Foreign Language (TOEFL)
em uma das modalidades: TOEFL IBT, TOEFL ITP E IELTS com nota equivalente a B2. Aceita-se ainda
Cambridge Exams: pontuacdo equivalente a B2. Para informagdes TOEFL: http://www.ets.org e para
IELTS, informacg8es em http://www.ielts.org.

b) Para lingua francesa, deve ser apresentado certificado da Alianga Francesa (minimo de 70 pontos), com
validade de 5 anos, ou diploma DALF ou DELF (Minimo = B2). Informagdes em
http://aliancafrancesa.com.br/

c) c)Para lingua espanhola, deve ser apresentado diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira — DELE-
Nivel B2 (Intermedidrio), emitido pelo Instituto Cervantes, com validade de cinco anos. Informacgdes
sobre o0 exame para obtencdo do referido diploma estdo disponiveis nos sites:
http://www.saopaulo.cervantes.es. Ou o certificado de Espafiol Lengua y Uso (CELU) — Nivel
Intermediario. Informagdes em http://celu.edu.ar/.

d) Certificado de aprovagdo em exames de proficiéncia de conhecimento de francés, inglés ou espanhol, a
exemplo dos emitidos pelo CENEX/FALE/UFMG, com minimo de aprovagdo de 60% e validade de 4 anos,
considerando o ultimo dia de inscricdo previsto neste Edital;

e) Comprovante de aprovagdo em exame de lingua inglesa, francesa ou espanhola obtido em Programas
de Pés-Graduacao stricto sensu reconhecidos pela CAPES, realizado nos 4 (quatro) ultimos anos,
considerando o ultimo dia de inscrigcdo previsto neste Edital.

3.4.16 O resultado da 22 Etapa - provas de conteldo especifico e lingua estrangeira - sera divulgado no dia 4 de
novembro de 2026

e O(a) candidato(a) poderd consultar seu resultado individual na Area do Candidato da Plataforma
SIGAA , considerando que:

i. No caso de candidato(a) APROVADO (A) ndo aparecerd no nenhuma meng¢do, o que significa
que o candidato(a) segue para a etapa subsequente.

ii. No caso de reprovacdo na etapa, aparecerd a expressao REPROVADO, indicando que , o
candidato foi desclassificado, ndo podendo participar da etapa subsequente.

¢ A lista geral com os nimeros de inscricao dos candidatos(as) aprovados(as) e reprovados(as) em cada
etapa/prova do processo seletivo estard disponivel no sitio eletronico do programa:
https://ufsj.edu.br/pghis/processo_seletivo.php .

3.4.17 Para recursos desta etapa consulte o item 5 deste edital.

3.5 DA 32 ETAPA — Defesa oral do Projeto de Pesquisa e pontuagdo do Curriculo Lattes
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3.5.1 O (a) candidato (a) aprovado(a) na 22 etapa do processo seletivo serad entrevistado(a) para fins de defesa
oral do projeto de pesquisa frente a banca examinadora, com duracdo entre 15 e 20 minutos. A defesa oral do
projeto ocorrera entre os dias 11 e 12 de novembro de 2026.

I. O cronograma da defesa oral dos candidatos seguira a ordem crescente do nimero de inscricdo dos
aprovados na 22 etapa.

3.5.2 A defesa oral do projeto acontecera de forma remota e os candidatos e candidatas receberdo no endereco
de e-mail cadastrado no momento da inscricdo, o link e orientagGes para acesso a sala de entrevistas virtual com
antecedéncia de até 48 horas.

3.5.3 As questdes que norteardo a entrevista/defesa oral versardo sobre o Projeto de Pesquisa apresentado e, se
necessario, sobre a trajetéria académica do(a) candidato(a).

3.5.4 O cronograma constando ordem, horario e local da entrevista de cada candidato(a) sera divulgado na pagina
eletrénica do programa com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

3.5.5 A entrevista serd gravada ou filmada, assegurado o uso exclusivo do registro para fins de eventual analise
recursal.

3.5.6 E de responsabilidade do(a) candidato (a) o equipamento e acesso a internet que utilizara para participacdo
na etapa.

3.5.7 A defesa do Projeto de Pesquisa é de carater eliminatdrio e classificatério. O minimo para aprovagao nesta
prova sera de 7,0 pontos. Esta prova tem peso 1.

3.5.8 Os(as) candidatos(as) que ndo atingirem a pontua¢do minima na defesa do Projeto de Pesquisa serdo
eliminados (as) de todo o Processo Seletivo.
3.5.9 A nota dos(as) candidatos(as) na defesa oral do Projeto de Pesquisa serd baseada nos seguintes critérios:

1. Capacidade de articulagdo dos pressupostos tedrico-metodolégicos do Projeto de Pesquisa — 7,0
pontos;

2. Clareza, coeréncia e objetividade na exposi¢do das ideias — 3,0 pontos.
3.5.10 Pontuagdo do Curriculo Académico (ou Curriculo Lattes) - consiste na pontuacdo, pela banca

examinadora, da trajetéria académica do(a) candidato(a) de acordo com os documentos comprobatérios
anexados pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo.

3.5.11A pontuacdo do curriculo académico tem carater exclusivamente classificatério, valendo de 0 a 10,0
pontos, com peso 1.

3.5.12 O barema de Pontuagdo de Curriculum do Processo de Selecdo de Mestrado consta do Anexo Il deste
Edital.

a) A comprovacdo de artigos, capitulos de livros e livros completos se fard anexando cépias da capa, da
ficha catalografica, do sumario e da primeira pagina do artigo ou capitulo.

b) Deverdo ser apresentados SOMENTE os documentos comprobatérios referentes aos itens de
pontuacao indicados no barema.

c¢) Nao anexe comprovantes de eventos ou trabalhos cuja pontuagdo ndo esta prevista no barema, a
exemplo de certificado de ouvinte.

3.5.13 O resultado da 32 Etapa - defesa oral do projeto e pontuagdo do curriculo - serd divulgado no dia 16 de
novembro de 2026.

¢ O(a) candidato(a) podera consultar seu resultado individual na Area do Candidato da  Plataforma
SIGAA, considerando que:

i. No caso de candidato(a) APROVADO (A) ndo aparecerd no nenhuma menc¢do, o que
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significa que o candidato(a) segue para a etapa subsequente.
ii. No caso de reprovacdo na etapa, aparecera a expressdao REPROVADO, indicando que , o
candidato foi desclassificado.
o A lista geral com os numeros de inscricao dos candidatos(as) aprovados(as) e reprovados(as) em cada
etapa/prova do processo seletivo estard disponivel no sitio eletrébnico do programa:
https://ufsj.edu.br/pghis/processo_seletivo.php .
3.5.14 Para recurso desta etapa consulte o item 5 deste edital.

4 RESULTADO FINAL PRELIMINAR E DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 O resultado final preliminar, com as listas de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas de ampla
concorréncia e para as vagas ofertadas de acordo com as politicas de a¢gdes afirmativas, no dia 16 de novembro de
2026

4.2 Caso haja aprovacdo de recurso interposto na 32 etapa, a homologacdo da lista de classificacdo final dos
candidatos aprovados e classificados serd divulgada no dia 18 de novembro de 2026 exclusivamente no endereco
eletrénico https://ufsj.edu.br/pghis/processo_seletivo.php .

4.2.1 Candidato(a) aprovado(a) dentro do limite das vagas, sejam aquelas de ampla concorréncia ou as vagas
reservadas conforme politicas de a¢des afirmativas, estard indicado(a) com a expressdao CLASSIFICADO.

4.2.2 Candidato(a) aprovado(a), mas ndo classificado dentro do limite de vagas, estara indicado(a) com a
expressao EXCEDENTE.

4.2.3 Candidato(a) aprovado na condi¢cdo de EXCEDENTE podera ser convocado(a), por e-mail, caso haja, apds a
matricula inicial, vagas remanescentes.

4.3 As vagas ofertadas neste edital serdo preenchidas em ordem decrescente de pontuacdo final conforme a
opgdo do(a) candidato(a) pelo sistema de reserva de vagas ou pela sistema de ampla concorréncia.

4.3.1 Em caso de empate serdo consideradas as notas isoladas das avaliagdes abaixo, nesta ordem:
Prova Escrita de Conteudo Especifico;

Projeto de Pesquisa;

Curriculo Académico;

Defesa do Projeto de Pesquisa.

PwnNpeE

4.4 No caso de ndo preenchimento das vagas destinadas as acGes afirmativas, considerando todos os grupos,
estas sdo destinadas a candidatos classificados como excedentes na listagem de ampla concorréncia;

4.5 No caso de ndao preenchimento da vaga destinada a ampla concorréncia, esta é destinada a candidato(a)
excedentes na listagem de classificados por politicas de a¢Ges afirmativas.
5- DOS RECURSOS DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Ao(a) candidato(a) sera garantido o direito de interposicdo de recurso do resultado de cada etapa/prova do
processo seletivo, em face de razdes de legalidade ou mérito.

5.2 Para cada etapa ou prova do processo seletivo, o(a) préprio(a) candidato(a) devera acessar a AREA DO
CANDIDATO no SIGAA, clicar em MEUS RECURSOS INTERPOSTOS e preencher justificativa do recurso (para mais
detalhes consulte o MANUAL DO CANDIDATO.

5.3 O recurso é individual e deverd ser fundamentado, explicitando as razGes segundo as quais o(a) candidato(a)
se considera prejudicado, tendo como base o resultado final de cada etapa, considerando os critérios de avaliacao
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de cada etapa ou prova estabelecidos neste edital.

5.4 O parecer da banca avaliadora estara disponivel na drea do candidato no SIGAA, nas datas previstas neste
edital.

5.5 As datas para interposi¢do de recurso e para divulga¢do do resultado dos recursos das etapas/provas sdo:

Etapa Impetragao dos Recursos Resultado do Recurso
Homologagdo da Inscrigdo 21/09/2026 22/09/2026
12 Etapa Avaliacdo do Projeto de Pesquisa 8/10/2026 9/10/2026
22 Etapa: Prova escrita de conteudo especifico | 5/11/2026 6/11/2026

e prova escrita de Lingua estrangeira

32 etapa: Defesa oral do projeto de pesquisa e | 17/11/2026 18/11/2026
Pontuagdo do curriculo Lattes ou curriculos
académico.

5.6 O julgamento dos recursos sera feito pela mesma banca examinadora do processo seletivo, considerando-se
as razdes de legalidade ou mérito, podendo solicitar, se necessario, o parecer de outro professor do programa.

6- DA BANCA AVALIADORA

6.1 A banca avaliadora deste processo de sele¢ao de candidatos (as) sera composta por 04 professores, sendo
dois de cada uma das linhas de pesquisa do Programa e um professor suplente, a saber:

Linha de Pesquisa Poder e RelagGes Sociais:

Professor Dr. Ingrid Silva de Oliveira Leite
Professor Dr. Yobani Maikel Gonzales Jauregui

Linha de Pesquisa Cultura e Identidade

Professora Dra. Leticia Martins de Andrade
Professor Dr. Pedro Demenech

6.2 O presidente da banca serd o professor Pedro Demenech
6.3 Professor suplente da banca: Professor Dr. Luiz Francisco Albuquerque de Miranda

6.4 Apoio técnico-administrativo da banca examinadora: servidor Ailton Alexandre de Assis.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 As informacGes a respeito da matricula para os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo
encaminhadas aos candidatos aprovados a partir de fevereiro de 2027.

7.2 A banca avaliadora cabera decidir sobre as questdes ndo previstas no presente Edital.

7.3 Nao serdo divulgados resultados por telefone ou e-mail.
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Publicacdo do Edital 01/07/2026
Fase de Inscrigdes 02/07 a 17/09/2026
inscricde Homologagdo das inscricdes 18/09/2026
s Interposicdo de Recurso — fase de inscri¢des 21/09/2026
Resultado recurso da Homologacdo das Inscrigdes 22/09/2026
Resultado da avaliagdo dos projetos de pesquisa 07/10/2026
2 Interposi¢do de recursos da 12 ETAPA 08/10/2026
ETAPA Resultado da interposi¢do da 12 ETAPA 09/10/2026
I-Prova Escrita de Lingua Estrangeira 21/10/2026 - 9h
II-Prova Escrita de Contetdo Especifico 21/10/2026- 14h
2 Resultado da 22 ETAPA 04/11/2026
ETAPA Interposi¢do de recursos a 22 ETAPA 05/11/2026
Resultado dos recursos a 22 ETAPA 06/11/2026
| - Defesa do projeto de pesquisa - REMOTA 11 e12/11/2026
32 ETAPA e Il —Pontuacdo, pela banca examinadora, do Curriculo Académico 13/11/2026
RESULTAD Andlise dos documentos e recursos do(as) candidatos(as) inscritos(as) pelas | 04/11 a 15/11/2026
O FINAL politicas de ag6es afirmativas classificados(as) para 32 etapa. Responsaveis:
COMISSOES DA UFSJ e Comissdo Avaliadora
Resultados da 32 ETAPA e RESULTADO FINAL PRELIMINAR 16/11/2026
Interposi¢do de recursos a 32 ETAPA e RESULTADO FINAL PRELIMINAR 17/11/2026
Resultado dos recursos a 32 ETAPA e HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO 18/11/2026
FINAL
Previsio Matriculas/inscricbes em disciplinas dos(as) candidatos (as) aprovados(as) | Conforme calendario
de (comunicado serd enviado por e-mail). da UFSJ de 2027
Matricula

Sao Joao del-Rei, 10 de julho de 2026.
Pedro Demenech
Coordenador do Programa de Pés-Graduagdao em Histdria

Secretaria da Coordenagao do Programa de Pds-Graduag¢ao em Historia
Telefone: (32) 3379-5136
E-mail: pghis@ufsj.edu.br
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ANEXO |
TERMO DE AUTOIDENTIFICAGAO/AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do documento de identidade no
e do CPF no , inscrito no Processo Seletivo do Programa de
Pés-Graduagdo em Historia edital n? , da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ, para

ingresso no curso Mestrado em Historia, para fins de concorréncia as vagas reservadas as politicas de a¢des
afirmativas, declararo-me (obrigatério assinalar uma das opgdes):

( ) Pessoa negra (preto/pardo)
( ) Indigena

( ) Quilombola

( ) Pessoa com deficiéncia

() Pessoa autodeclarada em situacdo de vulnerabilidade social (pessoa transgénero, transexual, travesti,
cigano, refugiado e outros).

PARA SER PREENCHIDO EXCLUSIVAMENTE PARA OS QUE SE AUTOIDENTIFICAM COMO PESSOAS NEGRA
(preto/pardo):

Declaro que me considero pessoa negra (preto/pardo) em razdo das opgdes abaixo que, segundo minha
compreensdo, fazem de mim um individuo pertencente ao publico-alvo da politica publica de ac¢des
afirmativas, cotas raciais:

( ) a cor da minha pele

( ) ao formato de meu nariz

( ) ao formato de meus labios

( ) aos tracgos faciais socialmente percebidos

( ) ao volume, textura ou padrdo de cabelo

( ) ao conjunto das minhas caracteristicas fenotipicas*
() outro:

Em relacdo aos processos seletivos realizados no dambito da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei —
UFSJ, declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

( ) Nunca participei, na condicdo de pessoa negra (preta ou parda), de processos seletivos desta
Universidade, ndo tendo sido submetido a banca de heteroidentificacdo da UFSJ.

( ) Participei, na condicdo de pessoa negra (preta ou parda), do processo seletivo
, ano , tendo sido avaliado(a) pela banca de
heteroidentificagdo da UFSJ, com o seguinte resultado: ( ) apto ( ) ndo apto

Local e data: , de de

Assinatura do Candidato
*Caracteristicas fisicas observaveis que o enquadram dentro de um grupo especifico (negro).
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ANEXO VI BAREMA DE PONTUACAO DO CURRICULO
(Preenchido pela banca examinadora)

Numero de inscricdao o(a)Candidato(a):

Item Limite de Nota

Pontos obtida Observagdes

1. TITULOS ACADEMICOS
Pés-Graduagdo Stricto sensu (mestrado):

2,0 Pés-Graduacdo Lato Sensu: 1,0/ curso. 2,0
Iniciagdo cientifica na area ou areas afins: 1,0/ano

Atividade de extens3o na area ou areas afins: 1,0/ano

2. EXPERIENCIA DOCENTE
Graduacdo: 1,0 /ano

Ensino Basico:1,0/ano
3,0
Orientacdo de Monografia de graduagdo: 1,0/cada orientagdo
Orientacdo Monografia Especializacdo — 1,0/cada

Monitoria: 0,5/semestre

Bolsista PIBIB/Residéncia Académica — 0,5/semestre

3. PRODUCAO CIENTIFICA

Livro publicado com ISBN na area ou areas afins: 3,0/cada

Capitulo de livro publicado com ISBN na area ou dreas afins:
2,0/ capitulo 3,0

Artigos publicados em revistas indexadas: 2,0/artigo
Textos completos publicados em anais: 2,0/publicacdo.

Resenha em revistas indexadas: 0,5 /resenha

4. APRESENTACAO DE TRABALHOS EM
EVENTOS
ACADEMICOS 2,0

Apresentacdo oral: 0,5/ apresentagdo

Apresentacdo de painel:0,5/painel

TOTAL 10,0
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ANEXO Il
Orientagles - Fotografias do Procedimento de Heteroidentificagdao

As fotografiaS enviadas para inscrigdo de candidatos que se autoidentificam como pretos e partos deverdo:
a. ser coloridas e produzidas em equipamento
digital, tais como smartphone, tablet, camera

digital ou equipamento similar;

Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

b. tar boa iluminagdo e fundo claro; i
apresentar boa fliminacac e fundo ciaro; FOTOS PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAOD

c.  serrealizada sem filtros ou edigdes de imagem; 17 etapa de avaliacio

d. serrealizada sem maquiagem; FOTO PRINCIPAL

e. ser realizada sem aderecos que dificultem a

visualizacdo das caracteristicas fenotipicas, tais
como bonés, toucas, o6culos escuros ou
similares;

f.  conter vestimenta que proporcione contraste
em relagdo ao fundo da fotografia;

Ara: Cardlina dv |18
Sartos Almeida
¥

B2 R MG-18. 736,542

g. As fotografias deverdo ser salvos e eviadas em
arquivos formato PDF (um arquivo com a foto
principal e outro com as demais fotos)

Todas as fotos deverdo estar em um Unico arquivo.

Fotos com o documento

1- Fotografia digital recente - foto principal: de identificagiio

| o candidato devera segurar folha branca, em tamanho oficio,

posicionada na altura do térax, permitindo a visualizagdo do 4= Frente
rosto, pescoco, bragos, cabelos e maos; contendo:
a) nome completo; Vorso «=p
b) nimero do documento oficial, com foto, de
identificagdo utilizado. Fotos de
perfil
2- Fotografia(s) para confirmagdo da identidade: Direita =
2.1 Fotografia(s) com o documento de identidade préximo ao 4= Esquerda

rosto

I- caso o documento estiver dobrado e plastificado, uma
fotografia com a frente do documento e outra fotografia com o verso do documento)

Il- E indispenséavel que a fotografia e o nimero do documento estejam legiveis.
I- Poderad ser utilizado qualquer documento oficial de identificacdo que contenha fotografia.

2.2. Fotografias de perfil:

I- O candidato devera encaminhar 2 (duas) fotografias de perfil, sendo:
a) uma fotografia do perfil direito;

b) uma fotografia do perfil esquerdo.

I- O candidato devera manter postura lateral adequada, direcionando o rosto integralmente para o lado
correspondente da fotografia, evitando inclinacdo da cabecga, sombras excessivas ou enquadramentos parciais.

II-As fotografias de perfil serdo utilizadas como material complementar de apoio a analise fenotipica realizada na
primeira etapa do procedimento de heteroidentificagdo.

17



Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

ANEXO IV
RECURSO CONTRA A DECISAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO ou CONTRA RESULTADOS DE
CANDIDATOS INSCRITOS POR OUTRAS CATEGORIAS DE RESERVA DE VAGAS

(Podera ter assinatura eletronica pelo Portal gov.br)

PGKMis

Frogramade Pos-Graduagio em Histdria

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

CURSO:

INSCRICAO/MATRICULA

NOME:

CPF:

IDENTIDADE:

ENDERECO:

CEP:

CIDADE:

UF:

TELEFONE:

CELULAR:

EMAIL

FUNDAMENTAGAO:

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO V

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA DE CONTEUDO ESPECIFICO

Linha de Pesquisa “Poder e Relagbes Sociais”

BURKE, Peter. Abertura: a Nova Histdria, seu passado e seu futuro. A escrita da Histdria: novas perspectivas. Sdo
Paulo: UNESP, 1992.

CERTEAU, Michel de. A operacao historiografica. A escrita da Histdria. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.

HOBSBAWM, Eric. O bandido social. Rebeldes primitivos: estudos sobre as formacdes arcaicas de movimentos
sociais nos séculos XIX e XX. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2012.

Linha de Pesquisa “Cultura e Identidade”

GINZBURG, Carlo. Sinais: raizes de um paradigma indicidrio. Mitos, emblemas, sinais: morfologia e histdria. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1989.

KOSELLECK, Reinhart. Futuro passado: contribuicdo a semantica dos tempos histdricos. Rio de Janeiro:
Contraponto; Editora PUC-Rio, 2006. p. 97-118 (Histdria dos conceitos e histdria social); p 305-327 (Espaco de

experiéncia e horizonte de expectativa: duas categorias histéricas).

POCOCK, J. G. A. O conceito de linguagem e o métier d’historien: algumas consideracGes sobre a pratica.
Linguagens do idedrio politico. Traducdo de Fabio Fernandez. Sdo Paulo: Edusp, 2013.
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