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ATA DA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO
PROGRAMA MULTICENTRICO DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E
BIOLOGIA MOLECULAR (PMBqBM) - CAMPUS CENTRO OESTE DONA
LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REIL. Aos cinco
dias do més de setembro de dois mil e dezesseis, as quinze horas e oito minutos, na sala
de reunido das secretarias de P6s-Graduacdo, do Campus Centro Oeste Dona Lindu,
iniciou-se a oitava reunido extraordindria do Colegiado do PMBgBM da Universidade
Federal de Sao Jodo Del Rei, presidida pelo professor Moacyr Comar Junior, para
cumprir a seguinte pauta: - 1) Critérios para utilizacdo de bolsa quando se tem
vinculo. Estiveram presentes a reunido os seguintes professores: Moacyr Comar Junior,
Maria Emilia Soares Martins dos Santos, Sténio Nunes Alves, Vanessa Faria Cortes € a
discente Lilian Nara David Silva, nova representante dos discentes. A discente Gisele
Capanema de Oliveira também participou como ouvinte. Antes de iniciar Moacyr
solicitou a inclusdo dos seguintes pontos de pauta: 2-Vagas para Processo Seletivo
2017 e 3- Questionamento DICON para expedicao de Diplomas. As inclusdes foram
aprovadas. Iniciando a reunido, Moacyr leu o pedido de Gisele Capanema que solicita
autorizacdo do colegiado para atuar como professora substituta durante o periodo de 08
a 12/2016 (de agosto a dezembro de dois mil e dezesseis). No pedido, Gisele esclarece
que de acordo com a regulamentagdo de bolsas da FAPEMIG, os bolsistas podem
exercer atividade docente temporéria. O colegiado avaliou a Deliberacdo da FAPEMIG
que trata do assunto bem como a ata de colegiado que estabelece os critérios para
distribuicao de bolsas dentro do PMBgBM. Houve uma discuss@o sobre a situacio de
priorizar o aluno sem vinculo no ato da distribui¢ao das bolsas e a situagao de o aluno ja
possuir bolsa e adquirir o vinculo tempordrio posteriormente. Apds discussdo, o
colegiado decidiu aprovar o pedido considerando a vigéncia do atual contrato que é de
08 a 12/2016 (de agosto a dezembro de dois mil e dezesseis). Caso haja renovagdo do
contrato, 0 mesmo deve ser novamente submetido ao colegiado. O colegiado decidiu
ainda que, caso aparecam pedidos de outros discentes, cada caso deverd ser avaliado no
colegiado, uma vez que cada agéncia de fomento possui uma normativa propria para
essa situagdo. Passando ao segundo ponto: 2- Definicdo de vagas para o préximo
edital de processo seletivo, foi feito levantamento da relagdo de alunos X orientadores
e de acordo com o regimento do Programa, considerando o nuimero de alunos
matriculados e as provaveis defesas que ocorrerdao até o final do ano, a UFSJ podera
ofertar até 10 (dez) vagas. Foram solicitadas 11 (onze) vagas pelos docentes contando
com a vaga de fluxo continuo da discente Duane. Assim, apds breve discussdo, foi
decidido encaminhar a demanda de 11 (onze) vagas a coordenagao geral e verificar se a
vaga de fluxo continuo pode ser ofertada fora do edital. Passando ao item 3-
Questionamento Dicon para Expedicao de Diplomas, Moacyr informou que a Dicon
ird expedir o primeiro diploma do PMBgBM e enviou a secretaria um e-mail com
alguns questionamentos. Dentre eles, estd o questionamento sobre a mudanca do
regimento interno do programa que ocorreu em julho deste ano. A Dicon questiona se o
novo regimento valerd para todos os alunos. Apds avaliacdo, o colegiado decidiu que o
novo regimento, com vigéncia a contar de 08/2016 (agosto de dois mil e dezesseis), serd
valido somente para os alunos que ingressarem a partir do 2°Sem/2016 (segundo
semestre de dois mil e dezesseis). Esgotada a pauta, a reunido encerrou-se as quinze
horas e quarenta minutos. Nada mais havendo a tratar eu, Soraia Aparecida Alves,
lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada, serd por mim e pelos presentes
assinada.




