
 

ATA DA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO PROGRAMA 1 
MULTICÊNTRICO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOQUÍMICA E BIOLOGIA 2 
MOLECULAR (PMBqBM) – CAMPUS CENTRO OESTE DONA LINDU DA 3 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI. Aos cinco dias do mês de 4 
agosto de dois mil e quatorze, às dezesseis horas e cinco minutos, na sala 304 do Bloco 5 
C, do Campus Centro Oeste Dona Lindu, iniciou-se a oitava reunião ordinária do 6 
Colegiado do PMBqBM da Universidade Federal de São João Del Rei, presidida pelo 7 
professor Paulo Afonso Granjeiro, para cumprir a seguinte pauta: 1- Aprovação de atas 8 
da 6ª e 7ª Reuniões ordinárias; 2- Bolsas CAPES; 3- Seleção 2º Sem/2014; 4- Pedidos 9 
discentes de aproveitamento de créditos e 5- Orientação discente Gustavo Claret. 10 
Estiveram presentes à reunião os seguintes professores: Alexsandro Sobreira Galdino, 11 
Moacyr Comar Júnior, Paulo Afonso Granjeiro, Stênio Nunes Alves, Rosy Iara Maciel 12 
de Azambuja Ribeiro e os seguintes alunos: Dávia Guimarães Pompeu, Anderson 13 
Fernandes, Bruna Pimenta, Duane Pereira, Gisele Capanema e Natália Ribeiro. O prof. 14 
Paulo iniciou com a leitura da pauta que foi aprovada por todos. Iniciando a pauta o 15 
prof. Paulo informou que as atas já haviam sido enviadas por e-mail para apreciação e 16 
possíveis reparos. Não foi apontada nenhuma alteração e as atas foram aprovadas e 17 
assinadas pelos presentes. Passando ao segundo ponto 2- Bolsas CAPES, o professor 18 
Paulo fez um levantamento sobre o número de alunos aprovados no 1º e 2º semestres 19 
(11 alunos aprovados para mestrado e 3 alunos para doutorado) e o nº de bolsas que 20 
Programa recebeu, sendo:  5(cinco) para Doutorado (4 Bolsas CAPES e 1 FAPEMIG)  e  21 
5(cinco) para Mestrado (2 Bolsas CAPES, 2 UFSJ e 1 FAPEMIG). Paulo explicou que 22 
já foram distribuídas 3 bolsas de doutorado e todos os alunos de doutorado já foram 23 
contemplados com bolsa. Para o mestrado foram distribuídas 2 (duas) das 5 (cinco) 24 
bolsas que o programa recebeu. Assim, Paulo abriu a discussão sobre quais os critérios 25 
o Colegiado irá seguir para distribuir as três novas bolsas. Houve uma discussão e foi 26 
unânime a opinião de que as bolsas devem ser distribuídas para a 1ª turma, seguindo a 27 
classificação do processo seletivo. Porém, surgiu uma nova discussão sobre o Programa 28 
priorizar os alunos que não têm vínculo empregatício, visto que um aluno da 1ª turma 29 
possui vínculo empregatício. Para discutir esse novo ponto, foi marcada uma reunião 30 
extraordinária para dia 07/08 (sete de agosto) às 09h (nove horas). Paulo falou aos 31 
alunos presentes que o Programa ainda tem a perspectiva de ganhar novas bolsas e que 32 
o colegiado está trabalhando para isso. O professor Paulo ficou responsável de entrar 33 
em contato com a FAPEMIG para solicitar novas bolsas e ainda verificar junto à SBBq, 34 
a possibilidade de permutar 2 bolsas de doutorado CAPES para 2 ou 3 bolsas de 35 
mestrado. Encerrado esse ponto de pauta, retiraram-se da reunião a professora Rosy e os 36 
discentes Anderson Fernandes, Bruna Pimenta, Duane Pereira, Gisele Capanema e 37 
Natália Ribeiro. Passando ao item 3- Seleção 2º Sem/2014, O professor Paulo iniciou 38 
explicando que o processo seletivo deve ser realizado pelos professores do Programa e é 39 
necessária a participação de todos, uma vez que o grupo de professores é pequeno. O 40 
professor Alexsandro Galdino justificou que não participou da comissão de avaliação 41 
por ter um aluno dele concorrendo ao processo seletivo e questionou se existe algum 42 
regulamento que permita ao professor, que tem aluno concorrendo, participar da 43 
comissão de avaliação. A secretária informou que existe a resolução CONSU No 042, de 44 
2 de outubro de 2012 que segue a recomendação do Ministério Público Federal e nela há 45 
um termo de compromisso que a banca deverá assinar, assumindo o  compromisso de 46 
cumprir todos os procedimentos de lisura, responsabilidade e sigilo recomendados. 47 
Assim, Paulo esclareceu que todos os professores devem assumir esse compromisso e 48 
estarem abertos a participar da comissão de avaliação. Passando ao item 4 - Pedidos 49 
discentes de aproveitamentos de créditos, o Professor Paulo apresentou os seguintes 50 



 

pedidos: 1) Aproveitamento das disciplinas optativas cursadas pelo discente Gustavo 51 
Claret no PPGBiotec/CCO: -Seminários em Bioética e Empreendedorismo = 2 créditos, 52 
Propriedade Intelectual = 2 créditos e Princípios de Cromatografia Líquida = 2 créditos; 53 
2) Aproveitamento das disciplinas optativas cursadas pela discente Gisele Capanema, a 54 
saber: -  Mecanismos de Manutenção da Estabilidade Genômica = 1 crédito, cursada no 55 
PPGCF/CCO e – Esteróides Cardiotônicos e a Enzima Na, K-ATPase = 2 créditos, 56 
cursada no Programa de Farmacologia/USP; 3) - Aproveitamento das disciplinas 57 
optativas cursadas pela discente Duane Pereira, a saber: - Introdução às Técnicas 58 
Histológicas Aplicadas ao Tecido Animal = 2 créditos, - Síntese, Purificação e 59 
Caracterização de Peptídeos = 2 créditos, cursada no PPGCF/CCO e – Esteróides 60 
Cardiotônicos e a Enzima Na, K-ATPase = 2 créditos, cursada no Programa de 61 
Farmacologia/USP. Após verificação dos documentos entregues pelos alunos, todos os 62 
pedidos foram deferidos pelo colegiado. Esgotado o tempo estabelecido como teto para 63 
a reunião, foi decidido discutir o último ponto de pauta na reunião extraordinária que foi 64 
marcada para o dia 07/08. A reunião encerrou-se às dezessete horas e quarenta e dois 65 
minutos. Nada mais havendo a tratar eu, Soraia Aparecida Alves, lavrei a presente ata 66 
que depois de lida e aprovada, será por mim e pelos presentes assinada. Divinópolis, 67 
cinco de agosto de dois mil e quatorze._______________________________________ 68 
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