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RESOLUGCAO N° 019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.

Altera a Resoluc¢ao n° 001/2023/CONEP,
que aprova o regulamento geral dos
programas de pés-graduacgao stricto
sensu da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o Parecer n° 036, de
09/10/2024, deste mesmo Conselho:

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolugdo n° 001/2023/CONEP, que aprova o
regulamento geral dos programas de pos-graduagao stricto sensu da Universidade
Federal de Sdo Joao del-Rei.

Art. 2° A Resolugao n° 001/2023/CONEP passa a vigorar com a
seguinte redagao:

[.]

Secao VIII - Do trancamento de matricula e da licenca maternidade, paternidade e
adocao

[.]

“Art. 76. O estudante matriculado em curso de mestrado ou doutorado pode usufruir
de licenga em virtude de parto, de nascimento de filho, de ado¢éo ou de obtencao de
guarda judicial para fins de adogao, com prorrogagcao automatica dos prazos
regimentais para conclusao do curso.

§ 1° O prazo da licenga previsto no caput deste artigo sera de 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 2° Sera concedido o beneficio pelo dobro do tempo disposto no paragrafo primeiro
deste artigo em funcao de parentalidade atipica, decorrente de nascimento de filho,
de adogado ou de obtencdo de guarda judicial para fins de adogédo de crianga ou
adolescente com deficiéncia.
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§ 3° A licenga de que trata o caput deste artigo deve ser solicitada mediante
requerimento devidamente instruido direcionado a Coordenacdo de Curso, que,
aprovando a solicitagdo, notifica o Colegiado do Programa, a Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduagdo (PROPE) e a Divisdo de Acompanhamento e Controle
Académico (DICON).

§ 4° A licenga sera concedida a partir da data do nascimento, da adogao ou da
obteng¢ao da guarda judicial para fins de adogéo.

§ 5° O afastamento a que se refere o caput deste artigo sera aplicado também a
situagcbes anteriores ao parto, quais sejam: gravidez de risco ou atuagcdo em
pesquisa que implique risco a gestante ou ao feto.

§6° No caso de internacdes pods-parto que durem mais de 2 (duas) semanas, o
termo inicial do prazo da prorrogacao sera a data da alta hospitalar da mae ou do
recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

§7° As licencas previstas neste artigo suspendem as atividades académicas,
ficando o discente impedido de cursar unidades curriculares de Pés-graduacao,
efetuar exame de qualificacao, realizar estagios ou outras atividades curriculares
bem como defender o trabalho de concluséo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao0 Joao del-Rei, 09 de outubro de 2024.
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Publicada no BIN n® 211 em 15/10/2024.



