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Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
PROGRAMA DE P(')S-GRADUACAO EM CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS

EDITAL PPGCM N2 03/2024

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS
MORFOFUNCIONAIS PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA INGRESSO EM 2025

A Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduagao em Ciéncias Morfofuncionais da Universidade Federal de
S3o Jodo del-Rei, no uso de suas atribuicdes e com base na Resolu¢do CONSU N2 042 de 02 de outubro de
2012, modificada pela Resolu¢gdo CONSU N2 035 de 10 de novembro de 2014 — que estabelece normas para
a elaboracdo de editais e realizacdo de Processos Seletivos para candidatos aos cursos de Mestrado e
Doutorado dos programas stricto sensu da Universidade Federal de S3o Jodo del- Rei, torna publica a
abertura de inscricGes e as normas para a selecdo e o preenchimento de até 07(sete) vagas para o Curso de
Mestrado em Ciéncias Morfofuncionais, para o periodo letivo que terd inicio previsto para margo de 202. O
prazo de vigéncia do certame é de até 90 dias a partir da homologacao do resultado final.

1- LINHA DE PESQUISA

1.1 Linha 1: Morfofisiologia dos sistemas: Nesta linha de pesquisa pretende-se executar estudos visando a
compreensdao da morfologia e do funcionamento fisiolégico do organismo. De forma geral, essa linha
investiga aspectos morfofuncionais dos sistemas locomotor, reprodutor, cardiovascular, nervoso e
respiratdrio de diferentes espécies animais. A partir da geracdo deste conhecimento é possivel compreender
as causas das alteragcdes em tecidos e sua funcdo, frente a diferentes cenarios, como a exposicdo a
xenobidticos, patologias e até habitos de vida, e entdo tracar estratégias para a possivel reversdo dessas
alteragdes.

1.2 Linha 2: Imunofisiopatologia dos sistemas: Dentro dessa linha de pesquisa encontram-se estudos que
visam a compreensao dos processos imunolégicos, fisiolégicos e patoldgicos que alterem a homeostase do
organismo. Investigacdo por meio de estudos morfoldgicos, imunocitoquimicos e bioquimicos durante o
desenvolvimento ou regeneracdo de diferentes estruturas e drgdos animais. Estudo dos mecanismos
fisiopatoldgicos da inflamacdo e da imunobiologia dos sistemas. Além disso, essa linha de pesquisa pretende
confrontar o fisiolégico com o patoldgico, as consequéncias no organismo e propor intervengdes.

2- INSCRICOES

2.1. O periodo de inscricdo é de 13 de janeiro a 02 de fevereiro até as 12:00 (horario de Brasilia). A
inscricdo sera realizada unicamente por preenchimento do formulario de inscrigdo que estara disponivel no
site (https://ufsj.edu.br/ppgcm/selecao 2025.php) e enviado para o e-mail selecao.ppgcm@gmail.com,
juntamente com os documentos de apresentacdo obrigatéria e comprobatérios descritos no item 2.3, que
deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo PDF. Os mesmos deverdo ser apresentados para conferéncia
no ato da matricula.

2.2. N3o serd cobrada taxa de inscri¢do

2.3. Os documentos deverdo ser enviados por e-mail, na sequéncia abaixo, em um unico arquivo de pdf:
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a. Formulario de Inscricado devidamente preenchido e enviado para o e-mail
selecao.ppgcm@gmail.com, junto dos documentos complementares listados no item 3 do edital,

guando houver a escolha por concorrer as vagas reservadas para pretos(as) e pardos(as); indigenas
e quilombolas; pessoas com deficiéncia; e pessoas de outras categorias de vulnerabilidade social. O
formulario de inscricdo estard disponivel no site:
https://ufsj.edu.br/ppgcm/selecao_2025.php

b. Termo com a autodeclaracdo de pessoa negra, disponivel em
https.//ufsj.edu.br/opgcm/selecao _2025.php preenchido para os candidatos que optarem

concorrer pela reserva de vagas destinadas a pessoas negras, acompanhada da fotografia de
autenticidade da identificacdo (selfie) e da fotografia digital recente, seguindo instrucdes contidas
no item 3.2 do edital.

b. Imagem da frente e verso do diploma de graduacdo ou do documento equivalente emitido pelo
orgdo responsavel da respectiva universidade, que comprove estar o candidato em condig¢des de
concluir o curso ou concluido, antes da matricula no PPGCM. Para candidato estrangeiro: o mesmo
documento traduzido por tradutor juramentado (traduzido para o portugués ou para o inglés, caso
nao haja tradutor juramentado para portugués no pais do candidato).

c. Imagem da frente e verso do histdrico escolar da graduacao.

d. Uma coépia do Curriculum Vitae da Plataforma Lattes/CNPq — preenchido através do site
http://lattes.cnpg.br/, com uma cépia de cada comprovante/certificado, ordenado conforme a

Tabela de Atribuicdo de Pontos, em anexo |.

e. Imagem da frente e verso dos documentos que comprovem estar o candidato do sexo masculino
em dia com as obrigacGes militares.

f. Imagem da frente e verso dos documentos que comprovem estar o candidato em dia com as
obrigacdes eleitorais (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no

caso de candidato brasileiro.

g. Imagem frente e verso da carteira de identidade, do titulo de eleitor e da certiddo de
nascimento ou de casamento e do CPF, no caso de candidato brasileiro. Candidato estrangeiro: uma
copia do passaporte.

h. Imagem da da certiddo de nascimento do(s) filho(s), se houver.

2.4, Os documentos listados no item 2.3 deverdo estar legiveis, sem rasuras e permitir a nitida
compreensdo das informacgdes contidas.

2.5. A Secretaria do PPGCM ira enviar e-mail resposta confirmando o recebimento da documentacao do
candidato. Caso o candidato ndo receba o e-mail de confirmacdo em até um dia util apés o envio da
inscricdo, é de responsabilidade do mesmo entrar em contato por e-mail: selecao.ppgcm@gmail.com .

2.6. Toda a comunicacdo com os candidatos, durante e posterior a este edital, sera realizada via e-mail. E
de responsabilidade do candidato informar seu e-mail corretamente para viabilizar essa comunicagao.
Finalizada a selecdo, altera¢des de e-mail posteriores devem ser comunicadas a Coordenag¢do do PPGCM

(ppgcm@ufsj.edu.br ).

2.7. O ndo recebimento de todos os documentos do item 2.3 no prazo estabelecido neste edital
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acarretard na eliminagdo do candidato.

2.8. O candidato que manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas para para pretos(as) e
pardos(as), indigenas e quilombolas, pessoas com deficiéncia, ou pessoas de outras categorias de
vulnerabilidade social; mas que ndo enviar dentro do prazo de inscricdo os demais documentos exigidos
neste edital para comprovar o direito a concorrer a essas vagas, terd sua inscricdo automaticamente
destinada as vagas de ampla concorréncia.

2.9. Todos os itens da ficha de inscricdo sdo de preenchimento obrigatdrio. O ndo preenchimento ou
preenchimento incompleto da ficha de inscricdo acarretara na eliminacdo do candidato.

2.10. As inscricbes deferidas serdao divulgadas no site https./ufsj.edu.br/ppgcm/selecao_2025.php no dia
04 de fevereiro de 2025.

2.11. A interposicdo de recurso contra o ndo deferimento de inscricdio deverd ser encaminhado
unicamente pelo préprio candidato em e-mail enviado para selecao.ppgcm@gmail.com de 05 de fevereiro
de 2025.

2.12. Serdjulgado improcedente o recurso apresentado fora do prazo estipulado no item 2.11 do edital.

2.13. A homologacgdo das inscricdes sera divulgada em https.//ufsj.edu.br/ppgcm/selecaoc_2025.php, no
dia 12 de fevereiro de 2025.

2.14. Os candidatos aprovados ao fim do processo seletivo deverdo apresentar os documentos originais
em via fisica no ato da matricula.

2.15. A ndo apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios no ato da matricula, acarretara em nao
efetivacdo da matricula e consequentemente perda da vaga. Caso haja candidato na lista de espera, o
mesmo sera chamado de acordo com a ordem de classificacao.

2.16. A composi¢do da banca examinadora do processo seletivo sera publicada no dia 20 de janeiro de
2025, no site https://ufsj.edu.br/opgecm/selecao 2025.php

2.17. O candidato com deficiéncias, temporarias ou definitivas, que precisar de condicdo especial, deverd
apresentar, no ato da inscricao, a solicitacdo de condicao especial e de suas necessidades para realizacdo das
provas, sendo uma cépia digitalizada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
enviado para o e-mail selecao.ppgcm@gmail.com e o laudo original, juntamente com cépia simples, deverd
ser apresentado no ato da matricula.

3- VAGAS AFIRMATIVAS

3.1 Conforme estabelece a Resolugdo N2. 25, de 19 de setembro de 2022, do Conselho Universitario da
UFSJ, ficam reservados:

| —(20%) vinte por cento das vagas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as);

Il -(05%) cinco por cento das vagas para candidatos(as) indigenas e quilombolas;

[I -(05%) cinco por cento das vagas para candidatos(as) com deficiéncia; e

3.1.1 No caso dos percentuais das vagas, definidas nos incisos | a lll do item anterior, resultar em um
numero fracionado, o valor é arredondado para cima sempre que a fragado for igual ou maior que 0,5 e
para baixo quando for menor que 0,5.

3.2  Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para autodeclarados negros (pretos e pardos)
serdo avaliados pelo conjunto das caracteristicas fenotipicas, para fins de enquadramento as cotas raciais, de
acordo com os percentuais de reserva de vagas da Resolucdo n2 25/2022 do Conselho Universitario (CONSU).
A afericdo da heteroidentificacdo serd por meio da andlise de veracidade da autodeclaracdo como pessoa
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negra (preta ou parda), em até 3 etapas de avalia¢do, conforme procedimento descrito a seguir:

3.2.1 A primeira fase do procedimento consiste na verificagdo do conjunto fenotipico do(a)
candidato(a)/aluno(a), por meio do registro fotografico (foto) encaminhado por meio eletrénico. A avaliagdo
sera realizada por banca composta por 3 membros da Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSJ. Juntamente
com a foto de autoidentificacdo, o(a) candidato(a) deverd encaminhar o termo com a autodeclaragdo de
pessoa negra;

3.2.2 Em caso de unanimidade entre os membros da turma verificadora pela confirmacdo da autodeclaracao
do(a) candidato(a), ele(a) sera dispensado(a) da participacdo das fases seguintes do procedimento, sendo
aprovado(a) pela Comissdo de Heteroidentificacdo para politica de cotas raciais, concluindo-se o
procedimento de verificagao.

3.2.3 O candidato que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada na primeira fase do processo de
heteroidentificacdo serd convocado para participacdo na segunda fase do procedimento, conforme
cronograma estabelecido pela Comissdao de Heteroidentificacdo e de acordo com os prazos do Edital de
Selecao.

3.2.4 A segunda fase do procedimento de heteroidentificacdo consiste na verificagdo presencial do conjunto
das caracteristicas fenotipicas do candidato(a)/aluno(a) por outra banca verificadora formada por 3 membros
da Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSJ que ndo participaram da avaliacdo do(a) candidato(a) na
primeira fase do processo (analise de foto).

3.2.5 Na etapa presencial do procedimento de heteroidentificacdo serd realizada entrevista com o(a)
candidato(a) e, em seguida, sem a presenca do candidato, a turma verificadora deliberard sobre a condicdo
racial do(a) verificado(a), sendo o resultado da sua classificagdio ou ndo nesta fase, obtido por maioria
simples dos votos. A entrevista realizada serd filmada e o resultado sera divulgado conforme o cronograma
estabelecido.

3.2.6 Para o(a) candidato(a)/aluno(a) considerado(a) classificado(a), o procedimento de heteroidentificacdo
estard encerrado, enquanto que, para of(a)candidato(a) considerado(a) inapto(a), serd facultada a
interposicdo de recurso contra os resultados das fases anteriores.

3.2.7 Serd considerado(a) inapto(a) o(a) candidato(a) convocado(a) para a segunda fase de verificacdo que se
ausentar na data e hordrio determinados, seja por qualquer motivo ou razdo, sendo excluido(a) do
procedimento de heteroidentificagao.

3.2.8 A eliminagdo por auséncia na etapa presencial de avaliagdo encerra o processo de heteroidentificacao
para o(a) candidato(a), sendo vedada a ele(a) a participacdo na etapa recursal da heteroidentificacdo ou
quaisquer outros tipos de recursos.

3.2.9 A fase recursal do procedimento de heteroidentificacdo consiste na andlise das informagdes
apresentadas pelo(a) candidato(a)/aluno(a) na forma de recurso e verificacdo das caracteristicas fenotipicas
dele(a) por meio da observacao da filmagem realizada na segunda fase (presencial).

3.2.10 A andlise do recurso interposto sera realizada por banca composta por 3 membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFSJ que ndo participaram da avaliagcdo do candidato nas duas primeiras etapas do
processo.

3.2.11 Para a interposicdo do recurso, o(a) candidato(a) devera preencher formulario préprio, no qual
apresentard os argumentos e a fundamentagdo contra o resultado das fases anteriores, que devera ser
encaminhado eletronicamente, juntamente com quaisquer arquivos ou documentos que o candidato(a)
julgar necessario.

3.2.12 A n3o apresentacdo de recurso dentro do prazo e moldes estabelecidos para o/a candidato(a)
considerado(a) inapto(a) nas fases anteriores implicard a ratificagdo do resultado da segunda fase,
encerrando o procedimento de heteroidentificacdo para o(a) candidato(a).

3.2.13 No preenchimento do Termo de Autoidentificacdo, deverd ser indicado pelo candidato as
caracteristicas fenotipicas disponiveis que o levam a se reconhecer como negro (preto ou pardo), de acordo
com a proposta da politica de cotas estabelecida pela Resolugdo n? 25/2022 - CONSU, disponivel em
https://ufsj.edu.br/opgcm/selecao_2025.php, facultada a marcagdo de uma ou mais caracteristicas
conforme sua autoidentificacao.

3.2.14 O candidato poderd, se considerar necessdrio, marcar a op¢ao “Outros”, para explicitar demais
caracteristicas fisicas observaveis que podem contribuir para definir sua condicdo étnico-racial.

3.2.15 Juntamente com o Termo de Autoidentificacdo do candidato deverd cadastrar a(s) fotos de
autenticidade de identificacdo (selfie) e a foto digital recente para o procedimento de heteroidentificacdo.
3.2.16 A foto de selfie devera ser tirada com fundo claro, segurando o documento de identificacdo oficial
com foto ao lado do rosto e aberto, de forma que seja possivel visualizar nitidamente a foto do documento e
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os dados de identificagdo. No caso de documentos plastificados, o candidato deverd enviar duas fotos, sendo
uma da frente do documento e a outra do verso.

3.2.16.1 E essencial que a fotografia e o nimero do documento estejam legiveis.

3.2.16.2 Qualquer documento de identificacdo oficial podera ser usado, desde que contenha foto.

3.2.16.3 O arquivo devera ter uma das extensdées: JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 5 MB.
3.2.16.4 A fotografia digital recente deverd ser colorida, gerada em equipamento digital, tais como
smartphones, tablets, cdmeras digitais ou similares.

3.2.16.5 Devera ser tirada da cintura para cima, com foco no rosto do candidato.

3.2.16.6 Devera ser tirada com vestudrio adequado no qual figuem expostos, rosto, pescoco, bracos, cabelos
e maos;

3.2.16.7 O candidato deverd segurar uma folha tamanho oficio branca, na altura do térax, contendo a escrita
do nome completo e nimero do documento de identifica¢do oficial;

3.2.16.8 Ter boa iluminacao e fundo claro.

3.2.16.9 Nao podera ter quaisquer filtros de edigdo.

3.2.16.10 Devera ser tirada sem maquiagem;

3.2.16.11 Devera ser tirada sem aderecos (dculos, bonés, toucas e outros que possam encobrir cabelos,
pescoco e bracos);

3.2.16.12 Devera usar roupa que dé contraste ao fundo da foto (ex. roupa escura);

3.2.16.13 O arquivo devera ter uma das extensdes: JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 5 MB.
3.2.16.14 A fotografia digital recente sera objeto de andlise para a avaliacdo fenotipica do candidato na
primeira etapa de heteroidentificagao.

3.2.16.15 O candidato que ndo realizar o envio da documentagdo completa e dentro dos requisitos
requeridos serd eliminado deste Processo Seletivo.

3.2.16.16 E de inteira responsabilidade do candidato, certificar-se do envio das informagdes, da qualidade
das fotos, luz e nitidez das documentacdes solicitadas, nos prazos fixados pela Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFSJ.

3.2.17 O candidato devera estar ciente de que o ndo atendimento aos critérios prejudicara a afericdo de sua
condicdo étnico- racial.

3.2.18 O candidato devera estar ciente de que podera responder nas esferas civeis e criminais em caso de
constatacao de fraude.

3.2.19 As informacdes prestadas e as fotos encaminhados serdo analisados pela Comissdao de
Heteroidentificacdo da UFSJ que, com base exclusivamente no Fendtipo, julgara a procedéncia ou ndo da
autodeclaragao.

3.2.20 E de inteira responsabilidade do candidato, certificar-se do envio das informacdes, da qualidade das
fotos, luz e nitidez das documentacgGes solicitadas, nos prazos fixados pela Comissdo de Heteroidentificacdo
da UFSJ.

3.2.21 As andlises a serem feitas pela Comissdo de Heteroidentificacdo da UFSJ ocorrerdo apds o término das
etapas de avaliacdo e selecdo descritas no item 5 deste edital.

3.2.22 A comissdo de heteroidentificagdo da UFSJ terd 10 (dez) dias Uteis para enviar o resultado final para o
respectivo Programa.

3.2.23 Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, devem se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo bem como ao Artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018/MPD

3.3 Os candidatos indigenas devem enviar junto da documentacdo para inscricdo e apresentar no ato da
matricula:

| — autodeclarac¢do preenchida e assinada de préprio punho;

Il — um dos documentos listados a seguir, que comprove a sua condi¢do indigena: a) Carteira de identidade
(RG) com o registro de sua origem indigena; b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); c)
Declaracdo, assinada por pelo menos 1 (uma) lideranga reconhecida pela sua comunidade sobre sua
condicdo indigena; e d) Declaracdo emitida por organizacdo ou coletivo indigena que declare a condicdo
indigena.

3.4 Os candidatos (as) quilombolas devem enviar junto da documentacgdo para inscricdo e apresentar no ato
da matricula:



| — autodeclaragao preenchida e assinada de préprio punho;
Il — um dos documentos listados a seguir, que comprove a sua condi¢ao quilombola: a) Carta assinada por
lideranga ou organizacdo quilombola, indicando seu vinculo ao grupo quilombola; b) Certiddo de
Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo.

3.5 Os candidatos a vagas com pessoas deficiéncia devem enviar junto da documentacdo para inscricao o
laudo médico pericial de deficiéncia emitido nos ultimos 12 (doze) meses com indicac¢do do tipo, do grau ou
do nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) da Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

3.5.1 A documentagdo para andlise da caracterizagdo da deficiéncia devera ser enviada para o Setor de Apoio
ao Servidor (SEAPS), que tera 10 dias Uteis para realizar a avaliagcdo e a conclusdo da mesma.

3.5.2. O procedimento listado no item 3.5.1 ocorrerd apds o término das etapas de avaliacdo e selecao
descritas no item 5 deste edital.

3.6 Os casos omissos sobre as vagas reservadas, conforme item 3.1 deste edital, serdo decididos pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, Setor de Apoio ao Servidor (SEAPS) e/ou Setor de Pds-graduacdo (SEPOS)
da UFSJ, conforme a sua natureza em conformidade com atribuicdo de cada érgao.

4- PERFIL DO CANDIDATO
4.1 O candidato devera demonstrar as seguintes habilidades e caracteristicas académicas:

v/ Compreensdo de textos em um segundo idioma (inglés). Esta habilidade é necessaria para a realiza¢do de
uma ampla discussdo com a bibliografia estrangeira, condicdo necessaria para a formulagdo do projeto e
para a consecuc¢ao da pesquisa exigida no curso de mestrado.

v/ Compreensdo e apropriacdo do conteudo de textos de conhecimentos especificos da area e capacidade
de redigir, com base nesta compreensdo, um texto elaborado de modo correto, com coeréncia tedrica e
metodoldgica a respeito do contelddo apreendido. Esta etapa visa avaliar competéncias preliminares que
serdo imprescindiveis para a investigacdo cientifica, dentre elas, a de ser capaz de redigir um relatério final
de uma pesquisa.

v/ Trajetéria académica e produtividade cientifica devidamente comprovadas e lancadas na Plataforma
Lattes do CNPq. Estes dados servem como indicios de autonomia necessaria para a realizacdo das atividades
concernentes ao mestrado académico.

v/ Habilidade de defender oralmente, de modo sistematizado, problemas, métodos e resultados expostos
em artigo cientifico da drea, redigido em inglés. Esta habilidade preliminar, a ser desenvolvida durante o
curso, serd também indispensavel para a defesa publica da dissertagao, resultado por exceléncia da pesquisa
a ser realizada no mestrado.

v/ Competéncia para articular sua trajetéria académico/profissional com sua proposicdo de investigacdo no
contexto de pesquisa e producdo cientifica dos orientadores do PPGCM.

5- PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de sele¢do constard de duas etapas:

5.1.1 A ordem dos candidatos para realizagdo das etapas sera conforme a ordem de inscrigao.
5.1.2 Primeira Etapa (eliminatdria e classificatdria): de 26 a 27 de fevereiro de 2025.

a) Prova oral em Morfofisiologia:
i N3o serad permitida a consulta a qualquer material de suporte.
ii.  Otempo total de prova oral sera de vinte e cinco (25) minutos.
iii. A prova oral consistird na apresentacdo de um seminario que contemple os conteudos de
um artigo cientifico em lingua inglesa bem como de arguicdo que contemple temas de




morfofisiologia relacionados ao tema deste artigo, conforme item 5.2 deste edital.
iv. O artigo sera divulgado dia 12 de fevereiro de 2025 , na pagina do PPGCM.

v. A apresentacdo do seminario deverd ser enviada em formato PDF para o e-mail
selecao.ppgcm@gmail.com até as 12:00h do dia 19 de fevereiro de 2025.

J O candidato devera apresentar o semindrio, utilizando a apresentacdo enviada em PDF.

e O candidato terd quinze (15) minutos (sendo 2 minutos de tolerancia para mais ou para
menos) para apresentag¢ao do seminario.

. O tempo restante da prova oral sera reservado para arguicdo oral da banca de selecao.

b) Entrevista:

e Apdbs prova oral o candidato serd entrevistado pela banca acerca de sua trajetdria
académica, com duracdo maxima da entrevista de dez (10) minutos.

5.1.3. Segunda Etapa (classificatdria): 07 de margo de 2025.

Anidlise do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes/CNPq), conforme Tabela de Atribuicdo de Pontos
anexa.

5.2 Conteldo tedrico auxiliar para prova oral:

1. Anatomia, histologia e fisiologia do tecido epitelial e do tecido conjuntivo: estrutura, componentes e
fungdes.

2. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema conforme artigo selecionado (muscular ou nervoso ou

digestorio ou cardiorrespiratdrio ou reprodutor)

O sistema imune inato e adaptativo.

Membrana celular e Transporte por membranas.

Tipos de receptores e sinalizacao intracelular.

DNA, RNA, replicacdo e transcricdo.

Principais técnicas em morfofisiologia (conforme artigo selecionado) [microscopia, técnicas

histoldgicas, histoquimicas e imunohistoquimicas; técnicas de biologia molecular (eletroforese, PCR,

RT-PCR), cultivo celular.

NoubkWw

Bibliografia recomendada para o contetido tedrico listado:

Alberts, B. et al. Biologia molecular da célula. 6.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.

Aires, M.M. Fisiologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2012.

Brasileiro Filho, G. Bogliolo: Patologia. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Drake, R.L.; Vogl, AW.; Mitchell, AW.M. Gray's anatomia bdsica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Goodman & Gilman. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 12.ed. Porto Alegre: Artmed

Guyton, A.C.; Hall, J.E. Tratado de Fisiologia Médica, 13.ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

Jungueira, L. C.; Carneiro, J.; Abrahamsohn, P. Histologia basica: texto e atlas. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

Kierszenbaum, A.L. Histologia e Biologia Celular. Uma Introducdo a patologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier.
2008.

Kumar, V.; Abbas, A.K.; Fausto, N. Robbins & Cotran: Bases Patoldgicas das Doencas. 9.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2016.

Lodish, Harvey et al. Biologia celular e molecular. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

Netter, Frank H. Atlas de Anatomia Humana. 72 Ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2019

Rang&Dale. Farmacologia . 82 edicdo. Elsevier

Silverthorn, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.
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Wourzinger, L. J. et al. Anatomia. 1 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2009.
6- AVALIACAO

6.1 Primeira etapa (eliminatdria e classificatdria):

a. Prova Oral em Morfofisiologia
A nota minima para aprovac¢do na Prova oral em Morfofisiologia, a ser realizada, sera 70,0 (setenta) pontos.
A Prova oral de Conhecimento sera avaliada por uma Banca Examinadora composta por, pelo menos, 3
(trés) docentes do PPGCM. As notas serdo atribuidas por cada docente para cada candidato avaliado, sendo
calculada, em seguida, a média simples de cada candidato para esta etapa.

b. Na atribuicdo das notas serdo observados de maneira articulada, para a composi¢ao da nota
global, os seguintes aspectos (Anexo Il):

Sequéncia Iégica - 5,0 ponto

Exposicdo clara das ideias, com coesdo entre forma e conteudo - 10,0 pontos

Dominio da Morfofisiologia relacionada ao artigo -15,0 pontos

Conhecimento sobre o tema do artigo cientifico - 15,0 pontos

Conhecimento sobre as técnicas aplicadas no artigo - 10,0 pontos

Linguagem cientifica adequada - 5,0 pontos

Abordagem correta do conteddo/fundamentacdo tedrica - 10,0 pontos

Capacidade de argumentag¢do com fundamentagdo tedrica e metodoldgica - 15,0 pontos
Qualidade dos slides - 5,0 pontos

Tempo de apresentagdo - 10,0 pontos

6.2 Segunda Etapa (classificatéria): a nota atribuida ao Curriculum Vitae (Plataforma Lattes/CNPq) do
candidato sera calculada conforme a Tabela de Atribuicdo de Pontos, em anexo I.

6.2.1 Candidatas maes com filhos até 12 anos de idade terdo fator de corre¢do de 1,2
multiplicado pela nota do Curriculum Vitae, sendo condicionado a apresentacdo de certiddo de nascimento
do(s) filho(s) junto aos documentos de inscrigao.

6.2.2 Candidatos pais com filhos até 12 anos de idade terdo fator de correcdo de 1,1
multiplicado pela nota do Curriculum Vitae, sendo condicionado a apresentacdo de certiddo de nascimento
do(s) filho(s) junto aos documentos de inscrigao.

6.3 Nota Final no processo seletivo: A nota final dos candidatos consistird da soma simples calculada a

partir das notas obtidas: na Prova Oral em Morfofisiologia e na segunda etapa - avaliacdo do Curriculum
Vitae (Plataforma Lattes/CNPq), sendo a Nota final = Nota Final da Prova Oral + Nota Final do Curriculum

6.4 Aprovacdo: A aprovacgdo serd feita de acordo com a ordem de classificagdo da nota final contabilizando
até duas casas decimais sem arredondamentos, e pela disponibilidade dos orientadores. Candidatos
aprovados como excedentes poderdo ser convocados em caso de desisténcia de outros candidatos do
mesmo processo seletivo. Ndo hd garantia de bolsas para os candidatos aprovados e classificados.

6.5 O candidato aprovado e matriculado no PPGCM devera realizar ou ter realizado prova de Proficiéncia
em Lingua Inglesa. O certificado de aprovagao devera ser apresentado a coordenacdo no prazo de 24 meses a
contar da data de matricula. Serdo aceitos os seguintes certificados: 1) Test of English as Foreign Language
Test — TOEFL (minimo de 213 pontos para CBT TOEFL; 550 pontos para o TOEFL tradicional - PBT; 80 para iBT
TOEFL; 406 pontos para o TOEFL ITP) realizado nos ultimos 10 anos; 2) International English Language Test —
IELTS (minimo de 6,0 pontos), realizado nos ultimos 10 anos; 3) First Certificate in English da University of
Cambridge, dentro do prazo de validade do mesmo; 4) TESE Prime (minimo de 85 pontos) realizado nos
ultimos 10 anos; 5) Certificado de aprovagdo em exame de lingua inglesa instrumental realizado pelo
CENEX-FALE-UFMG (minimo 60 pontos) ou por Instituicdo ou Universidade Federal, realizado nos ultimos 3
anos; 6) Certificado de aprovacdo em exame de lingua inglesa instrumental realizado pela Cultura Inglesa Sao
Jodo del Rei (minimo de 60 pontos) realizado nos ultimos 24 meses; 7) Candidatos que comprovem
residéncia em paises de lingua inglesa por periodo de, no minimo, 12 meses, ficardo dispensados da



apresentacdo de certificado de conhecimento de inglés.

7- DAS VAGAS E DOCENTES COM DISPONIBILIDADE PARA ORIENTAGAO 12 SEMESTRE DE 2025

7.1  Os docentes do Programa de Mestrado em Ciéncias Morfofuncionais com disponibilidade para vagas
de orientacao de discente de mestrado a partir de indicar mar¢o de 2025 s3o:

Docente N2 de vagas ofertadas 12 sem 2025
Daniela Leite Fabrino 1
Leticia da Concei¢do Braga 2
Paulo Henrique Almeida Campos Junior 1
Patricia Maria D’Almeida 1
Priscila Totarelli Monteforte 1
Raquel Alves Costa 1

7.2 Havera a oferta de vagas distribuidas conforme quadro a seguir.

Vagas para Vagas para Vagas para Vagas Total
pretos(as) e indigenas e [ candidatos(as) | destinadas a
pardos(as); quilombolas; com ampla
deficiéncia; concorréncia
1 1 1 04 07

7.3 O preenchimento das vagas destinadas a pretos(as) e pardos(as); indigenas e quilombolas; candidatos(as)
com deficiéncia; candidatos(as) de outras categorias de vulnerabilidade social; seguird a ordem de classificagdo
aferida pela maior nota final dentre os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas, observada a
opcao pela qual o candidato indicou participar no processo seletivo.

7.3.1 Os candidatos as vagas de acdo afirmativa que forem aprovados no processo seletivo mas que nao
ocuparem essas vagas poderdo concorrer as vagas de ampla concorréncia com a nota obtida no processo
seletivo.

7.3.2 S6 fara jus a ocupacdo da vaga de acdo afirmativa o candidato que comprovar os requisitos exigidos para
tal, conforme normas constantes no edital.

7.4 O preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia seguira a ordem de classificacdo aferida pela
maior nota final dentre todos candidatos participantes, excluidos os candidatos que ja tiverem ocupado as
vagas de acdo afirmativa.



8- DISPOSICOES GERAIS

8.1 Sera permitido que procuradores constituidos por candidatos, se necessario, os representem em atos de
inscricdo, pedido de vista, apresentacdao de recursos e fornecimento de documentos, no processo
seletivo.

8.2 Os candidatos deverdo apresentar documento de identificacdo, com foto, antes do inicio da apresentacao
na etapa de prova oral do processo seletivo, caso contrdrio o candidato sera impedido de realizar a
apresentacdo e consequente prova oral.

8.3 Os membros das Bancas Examinadoras do processo de selecdo de candidatos as vagas do Programa de
Pés-Graduacgdo em Ciéncias Morfofuncionais (PPGCM/UFSJ) — Curso de Mestrado Académico — firmardo
Declaracdo de Inexisténcia de Suspeicdo ou de Impedimento nos exatos termos da Declarac¢do utilizada
nos demais Concursos Publicos da UFSJ, sendo realizado logo apds a homologacdo das inscricées.

8.4 As Bancas Examinadoras terdo autonomia para avaliar os conteudos e materiais independentemente das
avaliacGes realizadas em anos anteriores para o mesmo candidato. A Banca Examinadora, ao final de
cada etapa do processo seletivo, preenchera atas referentes a cada etapa, produzindo planilhas com a
atribuicdo de pontos a cada um dos candidatos, de acordo com os critérios mencionados neste Edital.
Todos os resultados estardo publicados e disponiveis no site:

https://ufsj.edu.br/ppgcm/selecaoc _2025.php. Ndo serdo divulgados resultados por telefone ou e-mail.

8.5 O candidato tera direito a vista (consulta) do conteido da prova que realizou (oral) ,das planilhas de
atribuicdo de pontos, das atas de eventuais pareceres referentes ao processo seletivo, que deverao ser
solicitados por escrito pelo candidato por e-mail do processo seletivo, sendo entregue a esse, cdpias dos
materiais solicitados, mediante contra recibo. N3o serdo permitidas copias e/ou reproducdes de
materiais produzidos (escritos ou ndo) por outros candidatos, restringindo a consulta (vista) a esses
materiais pelo solicitante mediante a presenca de um funciondrio publico.


https://ufsj.edu.br/ppgcm/selecao_2025.php

8.6 Ndo serdo admitidas, como documentacdo referente ao processo seletivo, documentos contendo
avaliagGes outras que ndo as produzidas exclusivamente durante o processo pelos candidatos ou pelas
Bancas Examinadoras, incluindo-se, nesse caso, cartas de recomendac¢do ou outras de mesma natureza.

8.7 Os documentos referentes ao processo seletivo (entregues pelo candidato e produzidos nas
diferentes Etapas) serdo arquivados, na forma digital, por 5 (cinco) anos na Secretaria do Programa.

8.8 Os candidatos estrangeiros, aprovados no processo seletivo, deverdo preencher os requisitos da lei
conforme orientacao da Assessoria Internacional da UFSJ.

8.9 As informacGes a respeito da matricula, para os alunos aprovados, estardo disponiveis no site do
PPGCM hitps.//ufsj.edu.br/opgcm/selecao_2025.php. Havera obrigatoriedade, no ato da matricula, de
apresentacdo dos documentos originais do item 2.3 necessarios a consecucdo desta, devendo a
apresentacdo ser feita presencialmente junto a secretaria pelo proprio candidato, ou por procurador
devidamente investido, sendo também admitido o envio dos documentos pelos Correios, em pacote
com Aviso de Recebimento, devendo a postagem acontecer dentro do periodo de matriculas.

8.9.1 SO serd efetuada a matricula do candidato que enviou a documentacgdo pelos correios, quando os
documentos chegarem a secretaria do PPGCM em até sete dias Uteis, apds o Ultimo dia para realizagao
das matriculas presenciais.

8.9.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato os custos relativos ao despacho de documentagdo
pelos Correios.

8.9.1.2 Nos casos em que houver o envio de documentos pelos Correios, a documentacdo s6 sera
devolvida na secretaria do PPGCM ao prdprio candidato mediante apresentacdo de documento de
identificacao com foto.

8.9.1.3 O PPGCM se isenta de qualquer responsabilidade quanto ao extravio de documentos enviados
pelos Correios.

8.9.2 A ndo realizacdo de matricula dentro do prazo previsto no edital acarretara na perda da vaga do
candidato.

8.10- A distribuicdo de vagas compete a coordena¢dao do Programa, que devera resguardar a
distribuicdo equitativa de orientacdes/docentes do Programa, ndo podendo durante a realizagdo do
curso ocorrer mudanca de orientagao, salvo em caso de decisao do Colegiado do PPGCM.

9- RECURSOS

9.1 Ao candidato serd assegurado o direito de recursos quanto ao deferimento de inscri¢Ges, de
correcOes da prova oral e de avaliagdo do Curriculum Vitae do processo seletivo, em face de razGes de
legalidade ou mérito, sem qualquer limitacdo de quantitativo.

9.2 Os recursos devem apresentar justificativas, com base no pedido de vista (que deverdo ser
solicitadas previamente a fim de subsidiar sua formulacdo), e deverdo ser encaminhados a Secretaria do
PPGCM (unicamente via e-mail selecao.ppgcm@gmail.com), a contar da data de divulga¢do do resultado
no site do Programa, de acordo com o prazo estipulado no Edital.

9.3 As solicitagdes de recurso enviadas fora deste prazo serdo indeferidas, sem julgamento.

10- CRONOGRAMA

16/12/2025

Divulgacdo do edital

20/01/2025

Divulgagao da banca examinadora

13/01/2025 a 03/02/2025 12:00hs
(meio dia)

Periodo de inscrigdes



https://ufsj.edu.br/ppgcm/selecao_2025.php
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04/02/2025

Divulgacdo da homologacdo das inscri¢oes

05/02/2025 Interposi¢do de recurso das inscri¢oes

06/02/2025 Divulgacao da interposi¢do de recurso das inscrigdes
07/02/2025 Publicacdo da lista das inscricGes homologadas
12/02/2025 Divulgacdo do artigo cientifico

19/02/2025 até 12:00hs (meio dia)

Entrega do seminario em pdf

26/02 a 27/02/2025

Primeira etapa: prova oral e entrevista

28/02/2025 Divulgacdo do resultado da Primeira etapa

06/03/2025 Interposicdo de recursos da 12 etapa

07/03/2025 Divulgagao da interposicao de recurso e publicagdo do resultado
(12 etapa)

07/03/2025 Realizacdo da Segunda etapa

10/03/2025 Divulgacao do resultado da 22 etapa e resultado final

11/03/2025 Interposi¢do de recurso da 22 etapa

12/03/2025a 13/03/2025

Divulgacdo da interposicdo de recurso (22 etapa e final) e
Homologacao do resultado final

17/03 a 19/03/25

Matricula

S3o Jodo del-Rei, 16 de dezembro de 2024.

Raquel Alves Costa

Coordenadora do Programa de Pés-Graduacgdo em Ciéncias Morfofuncionais
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei




ANEXO |
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS

— Trajetdria Académica-Profissional \ Andlise do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes) —

Valor Valor
DESCRIGAO ATIVIDADES / PRODUTOS por Maximo
Item
1. Formacdo Académica (Pontuagdo Maxima =5 pts.) Por Item Max: 10
1.1. Mestrado 5,0 5,0
1.2. Especializa¢do (minimo de 360 horas) 3,5 3,5
1.3. Segunda graduacao 1,0 1,0
1.4. Curso Longa duragdo (minimo: 60 h.; maximo: 359h) 1,0 4,0
1.5. Curso Curta duragao (menos de 60h) 0,5 3,0
1.6. Participacdo como ouvinte em eventos cientificos 0,3 3,0
(congressos, simpdsios, etc)
2. Atividade Académica \ Profissional (Pontuagdo Maxima = 15 pts.) Por Item Max: 10
2.1. Docéncia \ Estagio docéncia — para graduados e 2,0 8,0
por semestre
2.2. Atividade profissional em areas afins relacionadas ao Mestrado 0,5 2,0
— para graduados e por semestre
2.3. Participagao como avaliador em Bancas de Conclusdo de Curso
(técnico, graduacdo e pds-graduagao) — para graduados e por Banca 1,0 3,0
2.4, Tutoria (presencial ou ndo) em Cursos a Distancia— por semestre 1,0 4,0
2.5. Orientacdo de Monitoria \ Assisténcia Didatica — por semestre 1,5 3,0
2.6. Monitoria \ Assisténcia Didatica (monitoria 1,5 6,0
sem remuneragdo) — por semestre -inclui-se PIBID
2.7. Aprovacdo em concurso publico 1,0 2,0
3. Producdo Bibliografica\Técnica\Cultural (Pontuagdo Maxima= 30 pts.) Por Item Max: 30
3.1. Artigo — publicado / aceito (qualis na area CBIl)
3.1.1. Artigo em periddicos Al 100 | -
3.1.2. Artigo em periddicos A2 85 | -
3.1.3. Artigo em periddicos B1 70 | -
3.1.4. Artigo em periddicos B2 6,0 | e
3.1.5. Artigo em periddicos B3 40 | -
3.1.6. Artigo em periddicos B4 30 | -
3.1.7. Artigo em periédicos B5 1,0 | -




3.1.8. Artigo em periddicos C / sem avaliagdo Qualis 0,5 2,0
3.2. Livros e capitulos com ISBN — publicado / aceito

3.2.1. Livro (com conselho editorial) 80 | -
3.2.2. Livro (sem conselho editorial) 3,0 16,0
3.2.3. Organizacdo de Livro (com conselho editorial) 3,0 12,0
3.2.4. Organizacdo de Livro (sem conselho editorial) 1,0 2,0
3.2.5. Capitulo de livro (com conselho editorial) 5,0 20,0
3.2.6. Capitulo de livro (sem conselho editorial) 2,0 8,0
3.3. Textos em jornais ou revistas (magazine) com vinculagdo ao tema de 0,5 2,0
pesquisa proposto

3.4. Produgdo em eventos cientificos

3.4.1. Texto completo em Anais 1,0 8,0
3.4.2. Resumo simples e expandido em Anais 0,5 6,0
3.4.3. Conferéncia\ Palestra\ Mesa redonda 0,5 4,0
3.4.4. Organizac¢ado de Eventos 0,5 2,0
3.4.5. Poster 0,5 3,0
3.4.6. Apresentacdo oral 1,0 3,0
3.5. Tradugdo (texto traduzido e publicado) 1,0 4,0
3.6. Prefacio \ Posfacio \ Apresentacdo \ Introdu¢do em Livros com ISBN 1,0 2,0
3.7. Editorial \ Resenha em Periddicos com avaliacdo até B5 1,0 2,0
3.8. Produgado Técnica

3.8.1. Coautoria/elaboragdo de projeto de pesquisa (submetido e aprovado) 1,0 4,0
3.8.2. Cursos ministrados (menos 60h) / (60h ou mais) 0,5/1,0 2,0/4,0
3.8.3. Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (cartilhas, livros

publicados sem ISBN) \ Editora¢do 1,0 4,0
3.8.4. Programa de radio ou TV com vinculagdo ao tema de pesquisa 0,5 2,0
proposto

3.8.5. Membro de depdsito de patente 7,0 14,0
4. Atividades de pesquisa (Pontuagdo Méxima = 30 pts.) Por Item Max: 30
4.1. Bolsista de Aperfeicoamento (AP) ou Apoio Técnico (AT) em 5 10,0

pesquisa — p/ graduados




4.2. Atividade de Iniciacdo Cientifica (com ou sem bolsa) 10,0 30,0

4.3. Prémios referentes a atividades de pesquisa (fator multiplicador: local 5,0 15,0
x1; nacional x2; internacional x3)

4.4, Orientagdo de alunos de graduacdo e/ou de especializagdo em
projetos de pesquisa e/ou monografias/TCC — p/ graduados, por projeto 2,5/5,0 5,0/10,0
(menos de 6 meses / 6 meses ou mais)

4.5. Participacdo em pesquisa \ estagio curricular e\ou extracurricular com 1,0 5,0
interface na pesquisa a cada 72hs

5. Atividades de extensdo (Pontuagdao Mdaxima = 20 pts.) Por Item Max: 20
5.1. Atividade de Extensdo em Programa Institucional - a cada 720hs 10 20,0
5.2. Prémios referentes a atividades de extensao 2,5 5,0
5.3. Orientacdo de alunos de graduacdo em projetos de Extensdo — p/ 2,5/5,0 5,0/10,0

graduados, por projeto (menos de 6 meses / 6 meses ou mais)

5.4. Participagdo em extensdo \ estagio curricular e\ou extracurricular com

interface na extens3o a cada 72hs 1,0 50

A Nota Maxima = 100 pontos. Max: 100

O Qualis a ser utilizado na avaliagdao dos artigos cientificos sera na area de Ciencias Bioldgicas Il e
disponivel no site:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaCons
ultaGeralPeriodicos.|sf
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO E DISTRIBUICAO DE PONTOS
PROVA ORAL DE MORFOFISIOLOGIA

Nome Completo Do Candidato:

Data:

Hora de inicio da apresentagao:

Hora de término da apresentacao:

Tempo total de apresentagao do candidato:

QUESITO NOTA MAXIMA NOTA OBTIDA

Sequéncia légica 5,0
Exposicdo clara das ideias, com coesdo entre forma e 10,0
conteudo
Dominio da Morfofisiologia relacionada ao artigo 15,0
Conhecimento sobre o tema do artigo cientifico 15,0
Conhecimento sobre as técnicas aplicadas no artigo 10,0
Linguagem cientifica adequada 5,0
Abordagem correta do conteldo/fundamentacéo 10,0
tedrica
Capacidade de argumentacdo com fundamentacao 15,0
tedrica e metodoldgica
Qualidade dos slides (imagens legiveis, portugués correto, 5,0
bibliografia, apresentacdo formal)
Tempo de apresentacgdo (a cada minuto extrapolado ser4 10,0
subtraido 0,5 ponto da nota final obtida)

SOMATORIA

NOTA FINAL

| AVALIACAO FINAL | NOTA FINAL | NOTA OBTIDA

Comentarios:

AVALIADOR:




