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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DA SAUDE

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DE PROGRAMA N° 18 / 2024 - PPGCS (13.06)

N° do Protocolo: 23122.042242/2024-75
Divindpolis-MG, 11 de dezembro de 2024.

ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA QUINTA REUNIAO DO COLEGIADO DO
CURSO DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA SAUDE DO CAMPUS CENTRO-
OESTE DA UFSJ. Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as dez
horas, por videoconferéncia, realizou-se a centésima septuagésima quinta reunido de
Colegiado do Programa de Pos-Graduagdao em Ciéncias da Saude da Universidade Federal de
Sao Jodo del Rei - Campus Centro-Oeste, presidida pela professora Luciana Lara dos Santos,
para cumprir a seguinte pauta: 1- Analise da notificacio de um candidato ao Processo
Seletivo 2025 - Mestrado - Edital 02/2024. 2 - Impacto causado pela grande quantidade
de candidatos aprovados por cota de politica de acdes afirmativas na area de saude
coletiva - Processo Seletivo 2025 - Mestrado - Edital 02/2024. Estiveram presentes a reuniao
os seguintes professores: Luciana Lara dos Santos, Maira de Castro Lima e Tarcisio Laerte
Gontijo, a discente Nivea Aparecida de Almeida e a secretaria Michelly Morato Damaseno
Gongalves. A professora Melina de Barros Pinheiro Inacio justificou sua auséncia por licenca
para tratamento de satde e o professor Gustavo Machado Rocha justificou sua auséncia por
estar de férias. Estiveram presentes também os membros da Comissdo de Selecao do
Mestrado, professores Eduardo Sergio da Silva e Mariana Linhares Pereira. A Profa. Luciana
iniciou a reunido com a discussdo sobre o ponto de pauta. 1- Analise da notificacado de um
candidato ao Processo Seletivo 2025 - Mestrado - Edital 02/2024. - A Profa Luciana
explicou que um candidato enviou uma notificacdo ao Colegiado relatando problemas que,
segundo ele, ocorreram durante a aplicacao da prova escrita da 1* etapa do Processo Seletivo
para o Mestrado. Os problemas relatados, de acordo com o candidato, ocorreram na sala onde
foi aplicada a prova para a area de Saude Coletiva. Os problemas relatados foram: 1- Falta de
conferéncia de identidade dos candidatos. 2- Livre acesso a dispositivos eletronicos e 3- Foi
permitido que candidatos circulassem livremente, inclusive para acessar os sanitarios, sem
qualquer fiscalizagdo. Os membros da Comissao de Sele¢do esclareceram que as ocorréncias
relatadas nao aconteceram. O Prof. Eduardo afirmou ter passado a lista de presenga para cada
um dos candidatos e as identidades estavam sobre as carteiras para serem conferidas neste
momento. Além disso, a comissao de sele¢cao do mestrado solicitou a todos os candidatos que
desligassem os aparelhos de celular e guardassem embaixo das carteiras. A comissao relatou
também que somente duas candidatas solicitaram ir ao banheiro e foram acompanhadas pela
Profa Mariana Linhares sem o porte de celulares. Nenhuma ocorréncia de utilizagdo de
dispositivo eletronico foi identificada durante a aplicagao da prova. A Profa. Maira descreveu e
documentou todos os eventos relacionados ao candidato e respostas aos recursos apresentados
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pelo mesmo. Apos discussdo o colegiado julgou improcedente a notificagdo enviada pelo
candidato. 2 - Impacto causado pela grande quantidade de candidatos aprovados por cota
de politica de acoées afirmativas na area de saude coletiva - Processo Seletivo 2025 -
Mestrado - Edital 02/2024. O colegiado discutiu também o impacto causado pela aprovagao
de um grande numero de candidatos que se inscreveram no processo seletivo do mestrado
pelas cotas de acdes afirmativas. Das 9 vagas ofertadas pela area de concentragdo de saude
coletiva 6 foram preenchidas por cotistas ficando apenas 3 disponiveis para a livre
concorréncia. A Profa. Luciana revisou a e apresentou na reunifio trechos da RESOLUCAQO N°
025, de 19 de setembro de 2022 que dispde sobre a politica de acdes afirmativas para pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, com deficiéncia e em situacdo de
vulnerabilidade social no ambito da Pos-graduacdo stricto sensu da Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei (UFSJ), e que determina que: Art. 7° Os processos seletivos para ingresso nos
Programas de Pos-graduacdo stricto sensu, cursos de mestrado e doutorado, da UFSJ devem
garantir reserva de vagas para os grupos descritos a seguir, que sdo tratados em conjunto e
indistintamente ao longo desta Resolucdo. Art. 9° De todas as vagas ofertadas em cada
processo seletivo, em nimero fixado em edital, devem ser reservados: 1 - (20%) vinte por
cento para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as); II - (5%) cinco por cento para candidatos(as)
indigenas e quilombolas; III - (5%) cinco por cento para candidatos(as) com deficiéncia; e IV -
(5%) cinco por cento outras categorias de vulnerabilidade social. A RESOLUCAO No 008, DE
22 DE MAIO DE 2023 que institui reserva de vagas para qualificagdo de servidores da
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ - nos programas de Pds-graduagdo stricto
sensu desta Universidade também foi apresentada e resolve: Art. 1° Instituir a reserva de, no
minimo, 10% de vagas nos programas de pos-graduacdo stricto sensu para qualificacdo de
servidores Técnico-administrativos em Educacdo e dos servidores Docentes do quadro da
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei - UFSJ. Apos a revisdo dos textos das resolugdes o
Edital de selegdo de mestrado de setembro de 2024 foi revisado e esta de acordo com as
resolucdes discutidas. O niimero de vagas € claramente apresentado no paragrafo 2° do edital.
"§ 2°. - Em cumprimento a Resolugdo CONSU N° 025, de 19 de setembro de 2022, que dispde
sobre a Politica de Ag¢des Afirmativas no ambito da Pos-graduagdo Stricto Sensu da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ) e Resolugdo CONSU No 008, de 22 de maio
de 2023, das 30 (dezessete) vagas oferecidas, 06 (seis) serdo reservadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), 01 (uma) vaga destinada a indigenas e quilombolas,
01 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia e 03 (trés) para servidores da UFSJ,
independentemente da Linha de Pesquisa do Programa. Os candidatos deverdo optar por uma
das modalidades, quais sejam ampla concorréncia ou reserva de vagas. E vedado ao candidato
a inscricdo em mais de uma modalidade de concorréncia prevista neste Edital". Entretanto,
apesar do Edital seguir exatamente o que ¢ determinado nas resolugdes apresentadas o
colegiado reconhece que o nimero de cotistas inscritos e aprovados na selecdo impactou
consideravelmente a entrada de candidatos pela livre concorréncia na area de Satde Coletiva.
Desta forma, apos ampla discussdo duas medidas serdo tomadas para tentar minimizar este
efeito no processo seletivo atual e nos proximos, visto que o Programa ndo tem como prever o
nimero de cotistas que participardo do processo seletivo: 1- Consulta formal a PROPE para

avaliacdo se o Programa poderia nos proximos editais fazer uma distribui¢do obrigatdria das
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vagas ofertadas pelas acdes afirmativas por area de concentragdo do programa. 2- Consulta a
todos os docentes do Programa sobre a possibilidade de abertura de edital para fornecimento
de novas vagas dentro da area de concentracdo de saude coletiva para que uma segunda
chamada no Edital de 25 de setembro de 2024 pudesse ser realizada. Nas outras duas areas de
concentragdo do Programa ndo houveram aprovados por cotas € ndo houveram candidatos
aprovados e ndo classificados. Assim nada mais havendo a tratar eu, Michelly Morato
Damasceno Gongalves, lavrei a presente ata que depois de lida, se aprovada, sera assinada

pelos presentes. Divindpolis, dez de dezembro de 2024.
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