AUTOAVALIACAO

Fase 01: Local PPGEL/UFS)J

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

Marco de 2026

Prof. Wesley Peres

Coordenador Adjunto do PPGEL -
UFSJ/CEFET-MG Autoavaliacio
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« A coordenacdo local do PPGEL na UFSJ conduziu o processo de autoavaliagcdo

no periodo de fevereiro a margo;

« Os resultados apresentados, em conjunto com os dados do CEFET-MG,
subsidiaréo a consolidagdo da avaliagdo do PPGEL, em conformidade com sua

Politica de Autoavaliagdo (a ser apreciada pelo colegiado).

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 2
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e———— Dmensoes Consideradas

DIMENSOES DE AVALIACAO

DIMENSAO A — GESTAO DIMENSAO B — PROGRAMA

DIMENSAO C — FORMACAO DIMENSAO D — IMPACTO
E PRODUCAO E INSERCAO SOCIAL

INTELECTUAL
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s 1) Consideracgoes Iniciais

- Secretaria (Avaliag@o por Discentes e Docentes)

. Coordenagdo (Avaliagéo por Discentes e Docentes)

- Procedimentos Académicos — Perspectiva dos Discentes
- Procedimentos Académicos — Perspectiva dos Docentes

- Diagndéstico e Agdes Executadas e Planejadas

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 5
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA 2 ) M eto d O logl a

- Em fevereiro a coordenacdo local aplicou um formulario Google anénimo para

avaliagdo da Gestdo do PPGEL:
« 67% dos docentes responderam (8 de 12);

.+ 43% dos discentes responderam (27 de 62 — 41 mestrandos e 21

doutorandos);

Curso:
27 respostas

® Mestrado
@ Doutorado




PROGRAMA DE DOS-GRAouaq.E,c EM ENGENHARIA ELETRICA

SPGEL 3) Secretaria V20N
A

Escala:
1 = Muito insatisfatéorio / 2 = Insatisfatério / 3 = Adequado / 4 = Bom / 5 = Excelente

SECRETARIA (8 respostas)

a) Suporte Administrativo: Excelente (100%);
b) Clareza e Organizacao: Excelente (100%);
c) Fluxos Administrativos: Excelente (100%);

SECRETARIA (27 respostas)
a) Agilidade do Atendimento: Excelente (100%);
b) Clareza das Informacgoes: Excelente (92,6%), Bom (3,7%), Adequado (3,7%);
*DISCENTE c) Cumprimento dos Prazos: Excelente (100%);
d) Organizacao dos Processos (Matricula): Excelente (85,2%), Bom (11,1%),
Adequado (3,7%);

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 7



PRGEL 4) Coordenacdo

PROGRAMA DE DOS-GRAou:\q.&c EM ENGENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Muito insatisfatéorio / 2 = Insatisfatério / 3 = Adequado / 4 = Bom / 5 = Excelente

COORDENAGCAO (8 respostas):

a) Conducao com Postura Institucional: Excelente (100%);

b) Decisdes Transparentes: Excelente (100%);

c) Clareza e Objetividade dos Critérios de Bolsas: Excelente (87,5%), Bom (12,5%);
d) Suporte Administrativo na Orientacao: Excelente (100%);

e) Organizacao dos Processos de Qualificagao e Defesa: Excelente (100%);

f) Aplicacao de Recursos PROAP: Excelente (100%);

g) Organizacao dos Processos de Qualificacao e Defesa: Excelente (100%).

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 8



PRGEL 4) Coordenacdo

PROGRAMA DE DOS-GRAou:\q.&c EM ENGENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Muito insatisfatéorio / 2 = Insatisfatério / 3 = Adequado / 4 = Bom / 5 = Excelente

COORDENAGCAO (27 respostas):

a) Acessibilidade da Coordenacao: Excelente (96,3%), Bom (3,7%);

*DISCENTE * b) Postura Institucional: Excelente (96,3%), Bom (3,7%);

c) Objetividade no Tratamento das Demandas: Excelente (92,6%), Bom (7,4%);
d) Seguranca e Clareza na Solucao/Encaminhamento dos Problemas: Excelente
(92,6%), Bom (7,4%);
e) Eficiéncia da Comunicacao Institucional: Excelente (92,6%), Bom (7,4%);

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 9
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PROGRAMA DE DOS-GRADUA@:‘.(} EM ENGENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Nao conhecgo / 2 = Conheco pouco / 3 = Conheco parcialmente / 4 = Conhego bem / 5 = Conheco claramente

a) Normativas do PPGEL

NRNANRRRRNANRRNE - . s &)
B 12,5%

5 - Claramente
2 - Pouco

b) Critérios de Credenciamento

5 - Claramente ANRNNNNNNNNRNRRNNEN ¢ . a)

3 - Parcialmente B 12,5%

c) Matricula e Prazos

5 - Claramente ANRRNNNANNDRRRRRNNENY iec a)

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 10



BRI L 3) Procedimentos

PROGRAMA DE DOS-GRAou:\q.&c EM ENGENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Nao conhecgo / 2 = Conheco pouco / 3 = Conheco parcialmente / 4 = Conhego bem / 5 = Conheco claramente

d) Estagio de Docéncia

5 - Claramente [ HNNEEEERNNENNENN 5% a)
4 - Bem B 12,s5%
1 - Nao conhece B 2,s%

e) Qualificacao e Defesa

5 - Claramente R .- @)
4 - Bem B
2 - Pouco B 12,5%

f) Proficiéncia

5 - Claramente | HNNENEEEENNENNN 75 @)
4 - Bem B 12,5%
1 - Nao conhece B 12,5%
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BRI L 3) Procedimentos

PROGRAMA DE DOS-GRAou:\q.&c EM ENGENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Nao conhecgo / 2 = Conheco pouco / 3 = Conheco parcialmente / 4 = Conhego bem / 5 = Conheco claramente

g) Plano de Trabalho

5 - claramente [ HENEEEENENENNNNN 7% =)
4 - Bem B 12,5
1 - Nao conhece B 12,5%

h) Aproveitamento de Disciplinas

5 - Claramente R .- @)
4 - Bem B s
2 - Pouco B 2,s%

i) Estudo Orientado

5 - claramente | HENNEEIENENNNIN s ,5% O

4 - Bem B 12,5%
12



BRI L 3) Procedimentos

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Nao conhecgo / 2 = Conheco pouco / 3 = Conheco parcialmente / 4 = Conhego bem / 5 = Conheco claramente

j) SIGAA
5 - Claramente R .5 @)
4 - Bem | B

Os resultados indicam elevado nivel de conhecimento dos procedimentos académicos do
PPGEL, com predominancia nos niveis superiores da escala e apenas fragilidades pontuais,
evidenciando a efetividade dos mecanismos institucionais de organizagcdo e comunicacao do

Programa.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 13



TR 3) Procedimentos

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Nao conhecgo / 2 = Conheco pouco / 3 = Conheco parcialmente / 4 = Conhego bem / 5 = Conheco claramente

a) Critérios para qualificacao

5 - Conheco claramente | HEEEEEERERENEENE AR, 5 . 0% W)
4 - Conheco bem UL LT 40,7%
3 - conhego parcialmente [} 7,4%
b) Critérios para defesa
5 - Conheco claramente | HEEEEEEEEEENNNENEN N, - . o o
4 - Conheco bem IR 33,3%
3 - Conheco parcialmente [} 7,4%
2 - Conhego pouco i 7,4%
¢) Regras para concessao de bolsas
5 - Conheco claramente  |HEEEEEEEEENENENEEE R <: . 7 w
4 - Conheco bem LD 25,9%
3 - Conhego parcialmente . 3,7%
2 - Conheg¢o pouco . 3,7%
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BRI L 3) Procedimentos

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Nao conhecgo / 2 = Conheco pouco / 3 = Conheco parcialmente / 4 = Conhego bem / 5 = Conheco claramente

d) Regras do estagio de docéncia

- Conheco claramente I N . @)
Conheco bem Innn 14,8%

W op BN
|

— Conheco pouco (| | ] 11,1%
- Conhego parcialmente . 3,7%
e) Procedimentos de matricula e prazos
5 - conheco claramente [N AR :o . = @)
4 - Conheco bem (| ] 11,5%
3 - Conhego parcialmente . 3,8%
2 - Conhego pouco . 3,8%
f) Procedimentos de exame de proficiéncia
5 - Conheco claramente [N, - 1 @
4 - Conheco bem 14,8%
3 - conheco parcialmente [} 7,4%
2 - Conhego pouco . 3,7% 15



BRI L 3) Procedimentos

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

Escala:
1 = Nao conhecgo / 2 = Conheco pouco / 3 = Conheco parcialmente / 4 = Conhego bem / 5 = Conheco claramente

g) Aproveitamento de disciplinas

e e EEEEEEEEEEEEE o

*
\_/ 4 - Conheco bem (] ] 14,8%
ARk 3 - conhego parcialmente [ 11,1%

1 - Nao conheco 3,7%

Os discentes apresentam elevado nivel de conhecimento dos procedimentos do PPGEL, com
predominancia nos niveis superiores da escala, poréem ainda com lacunas pontuais que
indicam necessidade de aprimoramento na disseminacao das informacoes.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 16



HMEINS  4) Diagnéstico

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

a) Secretaria: Servico altamente eficiente, confiavel e bem avaliado, com
ajustes finos necessarios na clareza informacional e organizacao operacional.

b) Coordenacao: Coordenacao eficiente, transparente e bem estruturada,
com excelente reconhecimento institucional e pequenos ajustes necessarios
na comunicagcao com discentes.

c) Procedimentos: Ambos os publicos apresentam forte alinhamento com os

procedimentos do PPGEL, sendo recomendados ajustes pontuais na
comunicacao e sistematizacao das informacoes para os discentes.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFSJ) 17



PROGRAMA DE DOS-GRAou:\q.&c EM ENGENHARIA ELETRICA

i

a) Reunidoes de Acolhida: desde o inicio da gestao, realizada com
mestrandos (semestral) e doutorado (anual);

b) Reunides Administrativas com Docentes: desde o inicio da gestao,
realizada semestralmente.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 18
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5) Acoes

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

c) Procedimentos:

 Publicado em 19/03/2026 o
Mestrado no PPGEL/UFSJ’.

“Manual do

* https://ufsj.edu.br/ppgel/manual do discente.
php

* Criacao de uma Aba no WebSite do PPGEL.:
“PARA DOCENTES DO PPGEL”

o https://ufsj.edu.br/ppgel/para docentes do p
pgel.php

Universidade Federal de Sdo Joio del-Rei

Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo
(X
()
’A\ e Minas Gerais
oria de Pesquisa e Pos- luagio

Programa de Pés-Graduacio em Engenharia Elétrica

https://ufsj.edu.br/ppgel/

https://www.ppgel.cefetmg.br/

Conceito 4 na Avaliagdo Quadrienal da CAPES

MANUAL DO CURSO DE
MESTRADO (UFSJ)

Versio 01: Mar¢o/2026 (Prof. Wesley Peres)
ppgel@ufsj.edu.br
ppeel@cefetmg.br

Agrupa-se todos os procedimentos ja realizados no PPGEL na UFSJ desde sua
fundagdo, visando facilitar o fluxo administrative entre Discentes, Docentes, Secretaria,
do, Instituicds

os dive entre
aplicaveis aos(ds) discentes regulares.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS))

Coorde do Parceira (CEFET-MG) e Colegiado. O documento ndo possui
efeito do ampla, considerando que alguns procedimentos
administrativos divergem entre as instituicdes. Os procedimentos aqui descrifos sdo

i

19
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Parte 2

DIMENSAO D — IMPACTO
E INSERCAO SOCIAL

DIMENSAO C — FORMACAO
E PRODUCAO
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DIMENSAO B — PROGRAMA

ﬁ "’
£5 \ (’

[ @
R

A=

(= = '
-

Conhecimento ados
(o
@/ ProcedimentosdeAvaliageae
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Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFSJ)




= 1) Consideracées

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

« Proposta do Programa do Quadriénio 2021-2024 preenchida em
Janeiro/2025;

« PPGEL manteve a nota 4 conforme ficha de avaliacdo divulgada em
12/01/2026;

 Foi compartilhado com os docentes:

« Ficha da Avaliacao (PPGEL);
» Relatorio Geral do Comité de Engenharias IV (CAPES).

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 21



=1 2) Conhecimento

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

Ciéncia d,a existéncia do
Comité de Area Engenharias
IV

Conheco os trés eixos de
avaliacao

a) Comite Eng. IV b) Eixos CAPES

- f 50.0%
5 - Aprofundado 75.0% 5 - Aprofundado
4 - Adequado
4 - pAdequado
3 - Parcial
3 - Parcial A
2 - Superficial
2 - Superficial 12.5%
1 - Nenhum
1 - Nenhum -
0 20 a0 60 80 100
0 20 40 60 80 100 % respostas

% respostas

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 22



=1 2) Conhecimento

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

Compreendo como a
producao intelectual impacta
a nota do Programa

Li a Avaliacao do PPGEL
referente ao quadriénio
2021-2024

c) Producéo Intelectual

d) Avaliagao PPGEL
5 - Aprofundado 62.5%
5 - Aprofundado 62.5%
4 - pdequado

4 - pAdequado
3 - Parcial 3 - Parcial

2 - Superficial 2 - Superficial 25.0%
1 - Nenhum 1 - Nenhum

0 20 a0 60 80 100 0 20 40 60 80 100
% respostas % respostas

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 23



PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

M =138 2) Conhecimento /N
A

Ciéncia das fragilidades e Reconheco a importancia da
metas identificadas avaliacao quadrienal para a
sustentabilidade do
Programa

e) Fragilidades/Metas

f) Importancia CAPES
5 - Aprofundado 50.0%
5 - Aprofundado 100.0%

4 - pdequado
4 - Adequado 1

3 - Parcial
3 - Parcial 4

2 - Superficial _
2 - Superficial
1 - Nenhum A
1 - Nenhum -
0 20 40 60 80 100 o 2'{} 4'0 EID Brfj 100

% respostas % respostas

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 24



PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

M =138 2) Conhecimento /N
A

Compreendo meu papel L
T Radar - Consciencia CAPES (PPGEL)
individual no desempenho Producao

coletivo do PPGEL

g) Papel Individual

5 - Aprofundado 75.0% Avaliacs

4 - Adequado

3 - Parcial

2 - Superficial -
Fragilidad

1 - Nenhum -

ape| Individual

0 20 40 60 80 100
% respostas

Importancia

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 25



FpEINE  3) Diagnostico

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

¥ Sintese dos Resultados:

L. Alto nivel de conscientizacdo dos docentes sobre a avaliacdo da CAPES;
L. Forte reconhecimento do papel individual no desempenho do Programa;
1. Assimetria no dominio dos critérios de avaliacao;
1. Menor conhecimento sobre os eixos de avaliacdo da CAPES;
@ Necessidade de acdes formativas direcionadas;

@ Objetivo: fortalecer compreensao e alinhamento estratégico.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 26



~=EE 4) A(}ées

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

a) Workshop: Avaliacao Quadrienal da CAPES 2021-2024 e Nova Ficha de
Avaliacao 2025-2028;

« A coordenacao (Prof. Wesley) preparou um workshop a ser ministrado na
UFSJ;

AUTOAVALIACAO

Fase 01: Local PPGEL/UFS)

Marco de 2026

Prof. Wesley Peres

Coordenador Adjunto do PPGEL - &l
UFSJ/CEFET-MG A“;:i;’;gg{“
Coordenador Local do PPGEL na UFSJ /
Gestao 2024-2026 QOD
ENTENDO A AVALIACAO DA e

CAPES

27
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) COonsideracoes Iniciais

i

« Avaliagcao Quadrienal 2021-2024

« Ensino e Oferta de Disciplinas (2025/02)

« Composicao do Corpo Docente (Permanentes, Colaboradores e DED)
* Instrumentos de Planejamento, Monitoramento e Autoavaliacao

- Diagnoéstico e Agoes Executadas e Planejadas

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 29
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S 2) Quadrienal 2021-2024

» Avaliacao Geral do Quesito “Programa”:

Linhas de pesquisa e areas aderentes as Engenharias |V;
.| Estrutura curricular e projetos adequados; @

Infraestrutura muito boa (laboratdrios e apoio administrativo); C APES

Critérios claros de credenciamento/descredenciamento;

Existéncia de autoavaliacao e planejamento de longo prazo.

. Oferta de disciplinas irregular (< 50% em alguns anos);

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 30



SHSIENINE  2) Avaliacdo de Disciplinas
2025/02

Coordenacao Encaminhou um formulario (resposta anénima) para os inscritos nas

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

disciplinas — baixa adesao (17 alunos).

RESPOSTAS:

 Comunicacoes Moveis: 03

« Confiabilidade de Sistemas de Poténcia: 01

« Controle de Acionamentos Elétricos: 01

 Dinamica de Sistemas de Poténcia: 02

* Energias Renovaveis: 04

« Fundamentos de Veiculos Elétricos e Hibridos: zero

« Legislacao, Regulacao e Simulagao de Recursos Energéticos Distribuidos: 05
« Retificadores com Alto Fator de Poténcia: 01

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 31



SASIENNE 2) Avaliacdo de Disciplinas
2025/02

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

/

%,
N

ASPECTOS QUALITATIVOS: PREFERENCIA:
 Disciplinas Cursadas Simultaneamente por » Hibrida: 76,5% (13 alunos)
Mestrandos e Doutorandos; * Presencial: 23,5% (4 alunos)

 Em alguns casos, indica-se a necessidade
de transparéncia nos critérios de
avaliacao e feedbacks construtivos;

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 32
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PROGRAMA DE DDS'GRADUAQ.E.G EM ENGENHARIA ELETRICA

3) Corpo Docente

DISTRIBUICAO DOS PERMANENTES

Linha de Pesquisa CEFET UFSJ Total
SC 2 1 3
AMS 3 3 6
EA 5 4 9
POSEP 1 3 4
SINTESE:

« 22 docentes permanentes, sendo 50% para cada IES.

« Credenciamento Parcial: UFSJ (01) e CEFET-MG (05)

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS))

33



SASAENNEE 1) Autoavaliacdo e Planejamento

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

a) Comissao de Autoavaliacao: trabalhar no plano de autoavaliagcao do
PPGEL (UFSJ e CEFET-MG);

b) Comissao de Planejamento Estratégico: refinar a minuta do
planejamento estratégico 2025-2028 anexada a Plataforma Sucupira em
Janeiro de 2025.

c) Coordenacao no CEFET-MG e UFSJ: foram instituidos formularios de
acompanhamento dos discentes no processo formativo;

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 34



IRISE [y 5) Acoes

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

a) Disciplinas: planos de ensino precisam ser mais transparentes quanto a
avaliacao e feedbacks;

b) Corpo Docente:

« UFSJ deve buscar o equilibrio do seu corpo docente, priorizando
pesquisadores produtivos e com permanéncia sustentavel no PPG,
evitando ciclos de credenciamento seguidos de descredenciamento em

curto prazo, como observado no periodo 2018-2021;

« FOCO: Area MCS, em ambas as linhas de pesquisa.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 35



~=EE 5) A(}ées

PROGRAMA DE DOS-GRAouaq.E,c EM ENGENHARIA ELETRICA

i

c) Planejamento e Autoavaliacado. em andamento, com comissoes
constituidas e atuantes no refinamento das politicas institucionais e definicao
de metas estratégicas.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 36
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DIMENSAO C — FORMACAO
E PRODUCAO

"@« INTELECTUAL

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 37
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) COonsideracoes Iniciais

i

« Avaliagao Quadrienal 2021-2024

- Distribuicdo de Discentes por Area e Linha de Pesquisa

 Defesas Realizadas e Planejadas (Mestrado e Doutorado)

* Mestrado: Analise do Cenario Formativo

* Producao Intelectual: Diretrizes CAPES (2021-2024) e Normativas do PPGEL
* Indicadores Quantitativos de Producao

« Diagnéstico e A¢coes Executadas e Planejadas

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 38
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e 2) Avaliacao Quadrienal

# Avaliacio Geral do Quesito “Formacgéo”:

L Formacéao discente adequada em relacdo ao corpo docente;

&4 Existéncia de colaboracéo internacional e potencial inovador;

L Insercdo de egressos adequada (academia e mercado); @

L Destaque para egressos de sucesso;

CAPES

L Distribuicdo da producao entre docentes considerada adequada.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 39



~AEEL

e 2) Avaliacao Quadrienal

# Avaliacdo Geral do Quesito “Formacio’:

I Duas areas de concentracao, com predominancia em Sistemas de Energia;
1. Producao discente com boa participacao e qualidade (viés de baixa);
1. Auséncia de patentes e baixa interagao com setor produtivo.

1. Producao intelectual docente: boa, porém com viés de baixa;

CAPES

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 40
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M2  2) Distribuicdo por Linha //}f&

a) Mestrado: 2 casos graves foram retirados da analise, pois 0 colegiado precisa
analisar a situacao com cautela);

Distribuicao de Discentes
41

Distribuicao de Discentes por Linha de Pesquisa (PPGEL - Mestrado)
15 (38.5%)

8

L
LR
I

&
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Quantidade
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e 2 ) Distribuicao por Linha

Distribuicao de Doutorandos por Linha de Pesquisa

Distribuicao de Discentes

a1 10 10 (47.6%)
40 =]
35 A g . g (38.1%)
3{: E
w
= 64
& 251 3
m —
- =
< 20 3
m o
5 1
15 3(14.3%)
10 - 2
5 .
f_"_
0 POSEP EA AMS
Mestrado Doutorado Linha de Pesquisa

Curso
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

Deresas
Realizadass
Mestraco

Numero de Defesas

3) Mestrado (UFS)J)

Numero de Defesas Realizadas (PPGEL - Mestrado)

14

2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS))

2026 (ate fev)

/N
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

20263
Programacdas =
Realizadas

Numero de Defesas

3) Mestrado (UFS)J)

Numero de Defesas Realizadas/Previstas (PPGEL - Mestrado)
19

17.5

15.0

12.5 -

10.0

7.5

3.0 1

2.5 1

0.0 -

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ano

2028: Pode melhorar com ingressos em 2026/02.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS))

/N
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3) Mestrado (UFS)J) V22N

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ JOAO DEL REI
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

‘RO FEDERA ICAGAO TECNOLOGICA DE MINAS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

a) Panorama Geral: 39 mestrandos matriculados de | ca
fo rm a reg u I a r (2 Ca SOS g raves fo ra m reti ra d OS d a ELATRIO SEMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES

NIVEL: MESTRADO

analise, pois o colegiado precisa analisar a situagao ____ " '
com cautela);

Data de Nascimento: 30/03/1988
Orientador(a): WESLEY PERES

Ingresso: OUT/2024

Prazo de Integralizagao: SET/2026

Periodo do Relatério: AGO/2025 a FEV/2026
Prorrogagdo: Nao se aplica.

Linha de Pesquisa: OEA O AMS
POSEP osc

Observagao Critica: Nao existe. |

b) Coordenagdao implementou um formulario e pré-

Parcial com Vinculo Empregaticio

preencheu (na UFSJ) todos os dados (COmO prazo de  jmesweeemmmee o bl Soa
entrega de cada atividade). |

Cidade (Estado): Sao Jo&o del-Rei.

MDO: Médulo de Discipli Optativas

P

Consiste em 6 disciplinas de 4 créditos cada uma, totalizando em 24 créditos. Prazo reco-
mendado de conclusdo: até 2 semestres letivos apés o ingresso.

Quantidade de Disciplinas / Créditos | 06 /24
Concluidos:

Quantidade de Discipli | Créditos | Zero

Quantidad de Discipli | Créditos | Zero.
com Reprovagao:

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 45
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3) Mestrado (UFS)) V22N

a) Situacao no Curso:
« Com Prazo de Integralizacdo Superior a 24 meses: 8 (20,5%)
* Dentro do Prazo de Integralizacdo (inferior a 24 meses): 31 (79,5%)

Estagio dos Discentes (PPGEL - Mestrado)

15 [38.5%)

=
o
1

12 (30.8%)

= —
o bl
1 i

Quantidade
o

- ox0
e 0 o (0
oes® 46
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3) Mestrado (UFS)J)

a) Motivos para atraso:
« Alegacao de dificuldades em conciliar trabalho e estudo;
* Alegacao de dificuldades no momento da coleta de dados;

« Marcagao da Banca apds o periodo de integralizagao (24 meses);

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 47
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3) Mestrado (UFS))

i

a) Mestrandos por Orientador:

Docente Quantidade de Orientandos
Wesley Peres 7
Fernando Lessa 6
. Prof. Wesley Peres: dos discentes
Eduardo Moreira 4 y . -
atualmente vinculados, 2 estao
Fernando Assis 4 associados a credenciamentos
Marco Tulio 4 parciais (sem assuncao formal de
. orientacao) e 1 orientacao foi
Francisco Carlos 3 ) ¢ao) , . ¢ .
assumida apos interrupcao do
Glaucio 3 vinculo anterior em dezembro de
Rodolfo Moura 3 2025.
Leonardo Bonato 2
Marco Aurélio 2
Marcio Lacerda 1

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 48



PPGEL 4) Doutorado (UFS)J)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

Distribuigao de Defesas Previstas (Doutorado)
12 (57.1%)

6 (28.6%)

Deliesas
Previstas

Quantidade

2028 2029 2030
Ano de Defesa

49
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PROGRAMA DE DDS'GRADUAQ.E.G EM ENGENHARIA ELETRICA

4) Doutorado (UFSJ)

a) Doutorandos por Orientador:

Orientador

Quantidade

Marco Aurélio

4

Fernando Assis

Wesley

Marco Tulio

Leonardo Bonato

Francisco

Rodolfo

Glaucio

= (=~ ININ[O|~]D>

Total

21

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS))
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5) Producao (UFS)) //}20\\

2021-2024 £4 Publicacdo é contada 1 vez (por isso que

Indicadores ou Fatores dividimos entre docentes);

2.4.1 — O volume e a qualidade da produgao intelectual do D Estratos inferiores: menor peso (PPGEL
corpo docente foram medidos pelos indicadores DPl_docente
e ADER, bem como pela analise das produgdes selecionadas considera “Estratos A” com mesmo peso).
por cada docente do programa.
@ Al +0,875A42 + 0,7543 + 0,644 + 0,3B1 + 0,2B2 + 0,1B3 + 0,05B4 Faixa do Indicador Nota (Conceito)
CAPES DPI = DPI=2,0 5(MB)
DP
ond 1,5<DPI<2,0 4(B)
nde: 1,0<DPI<1,5 3(R)
e A1, A2, A3, A4 — publicacoes nos estratos superiores 05<DPI<10 2(F)
e B1, B2, B3, B4 — publicacdes nos demais estratos DPI<0,5 10)
e DP — numero de docentes permanentes

Ficha Engenharias IV: 2021-2024
Mede volume e qualidade.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 51
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5) Producao (UFSJ)

i

B4 Sendo 22 permanentes: Quantos Artigos (simulacéo da producéo individual — divisdo equanime do esforco)?

DPI desejado A1 A2 A3 A4
1,0 22 26 30 37
1,5 33 38 44 55
2,0 44 51 59 74

| Preocupacao da coordenacao:

Promover um desenvolvimento equilibrado/sustentavel do Programa,
considerando indicadores, impacto, formacao, internacionalizacao e o
compromisso institucional de todos os docentes/discentes.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 52
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5) Produgo (UFS)) N

O Interpretacio direta (bem util pra gestado) . . . & Cenarios
pretas pragd £ Interpretacio direta (bem util pra gestdo)
Para DPI = 1,5: 1) Todos os artigos com aluno
e Al - 15 por docente Para DP| = 2: Cada artigo = 0,30
e A2 — ~17 por docente
N = 0.6 _ 2
e A3 — 2 por docente = 0.30
e A4 — 2,5 por docente * Al-=2 por docente
e ¢ Resultado: 2 artigos
- Ou seja: e A2 2,3 por docente 9
e Um docente com 2 A3 ja bate ~DPI 1,5 individual o A3 - ~2]7 por docente
* Umdocente com TA1 +1A2 ja passa disso * A4 — ~3,3 por docente 2) Todos os artigos sem aluno
Cada artigo = 0,25
0,6
N = =2,4
0,25
-~ Resultado: precisa de 3 artigos

Artigos Individuais.

So que: A1 =A2 = A3 = A4d.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 53
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5) Producao (UFS))

L Producdo na UFSJ em 2025 dos 11 membros permanentes (Prof. Marco Tulio n&o foi considerado e Profa.

Lane foi considerada)

&4 38 Artigos Publicados (QUALIS 2021-2024) — ARTIGOS REPETIDOS FORAM RETIRADOS.

Estrato Quantidade %
A1 13 34,2%
A2 6 15,8%
A3 7 18,4%
A4 7 18,4%
B1 2 5,3%
C 3 7,9%

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 54
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5) Produgao (UFSJ) //}f&

L Producdo na UFSJ em 2025 dos 11 membros permanentes (Prof. Marco Tulio n&o foi considerado e Profa.

Lane foi considerada)

L 38 Artigos Publicados.

Al +0,87542 + 0,7543 + 0,644 + 0,3B1 + 0,2B2 + 0,1B3 + 0,05B4

DPI = DP
, Faixa do Indicador Nota (Conceito)
& Calculo do DPI DPI=2,0 5 (MB)
13 + 0,875(6) + 0,75(7) + 0,6(7) + 0,3(2) SRR 4(8)
DPI = T 1,0<DPI< 1,5 3(R)
0,5<DPI< 1,0 2(F)
DPT — 13 + 5,25 + 5,25 + 4,2+ 0,6 DPI<0,5 1(1)
11 Ficha Engenharias IV: 2021-2024
2
DPI = 8,9 ~ 2,07

| i m Vi .
L. Cuidado co eses Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 55
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5) Produgao (UFSJ) //}f&

1. Trata-se de uma analise com base nos docentes da UFSJ;
I Trata-se de uma analise realizada considerando métodos antigos de avaliagdo, que mudaram;
1. 31,58% da producéo foi feita por um unico docente permanente;

L4 90,9% dos docentes publicaram ao menos 1 artigo no estrato A em 2025;

£2 Apesar da necessidade da melhoria, a coordenacio local vé com bons olhos a dedicacido dos seus

docentes na formagao e producao.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 56



SISIEIAM 6) Principais Diagnésticos

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

1. Quantidade de Defesas de Mestrado: crescimento das defesas em 2025
e boa perspectiva para 2026 em diante.

2. Quantidade de Defesas de Doutorado: quase 60% dos atuais discentes
possuem previsao de defesas antes da conclusao do quadriénio;

3. Distribuicao de Discentes: A distribuicao de orientagcdbes no PPGEL ¢
equilibrada e sustentavel, com leve concentracao em alguns docentes e
espaco para expansao estratégica dos demais orientadores.

4. Discentes por Linha de Pesquisa: tendéncia da area de Sistemas
Elétricos continuar com maior numero.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 57



SISIEIAM 6) Principais Diagnésticos

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

5. Producao: na UFSJ, o ano de 2025 mostrou-se satisfatorios no critério
antigo de avaliagcao. Porém observa-se concentracao (32%) em um unico
docente.

6. O aumento do numero do corpo docente permanente implica em reducao
do DPI. Na UFSJ:

 Credenciamentos como Permanentes: Marco Tulio (2026), Joao
Alberto (2027), Demais (2028).
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

a) Acompanhamento da Formacao: Processo ja implementado para o
mestrado, com monitoramento semestral. Prevé-se a extensao sistematica
ao doutorado, por meio da aplicacao de formularios estruturados de
acompanhamento discente.

b) Numero de Discentes por Orientador: Aperfeicoar os critérios de
alocacao de orientandos, com reforco das diretrizes institucionais. Para
docentes em credenciamento parcial, garantir o cumprimento do limite de
até 2 coorientacdoes simultaneas, evitando praticas de alocacao indireta
com posterior transferéncia de orientacao.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 59



PROGRAMA DE DDS'GRADUAQ.E.G EM ENGENHARIA ELETRICA

c) Producao: avaliar melhor a producao com base nos novos critérios bem
como a producao discente (titulado e egresso).

d) A analise da producao deve ser feita considerando toda a associacao.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 60



DIMENSAO D — IMPACTO

E INSERCAO SOCIAL
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SASIEN® 1) Consideracdes Iniciais

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

i

« Avaliagcao Quadrienal 2021-2024
« Visao Geral
« Internacionalizacao

 AcoOes Executadas e Planejadas

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 62



~EE=EE 2) Avaliacao Quadrienal

PROGRAMA DE DOs-GnAou.z\g.ic EM ENGENHARIA ELETRICA

i

# Impacto Cientifico e Tecnoldgico:

I Impacto cientifico geral regular;

| Baixa aderéncia de alguns periddicos as boas praticas (COPE);

I Baixo numero de citacoes nas publicacoes recentes;

| Melhores publicagdes (2016-2020): impacto bom.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)J) 63



= FE=E 2) Avaliacdo Quadrienal

PROGRAMA DE DOs-GnAou.z\g.ic EM ENGENHARIA ELETRICA

i

# Produtos Tecnholégicos e Inovagao:

I Impacto tecnoldgico classificado como regular;
I Falta de evidéncias claras de impacto (econémico, social, ambiental);
I Auséncia de mecanismos de transferéncia tecnolégica;

.| Existéncia de patentes (INPI) e eventos organizados;

< Parcerias com empresas e cooperacgoes.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 64



= E=IE 2) Avaliacao Quadrienal

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

i

)0 Visibilidade e Comunicacao: Lslizesn | PRODUGAO | :
EL | DESTAQUES | CONTATO |

L] Pagina web organizada e acessivel;

Dissertacoes de Mestrado

/A Auséncia de informacoes sobre projetos e publicacoes;

Teses de Doutorado

/. Falta de dados sobre impacto, cooperagoes e premiagoes.

Producdo Cientifica

65
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PPGEL 2) Avaliacdo Quadrienal F.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

Acompanhamento de Egressos

Acdes de Promocao da
Associacao Ampla

# Internacionalizacdo e Atuacao Académica:

Agoes para Promogao de
Internacionalizacao

Cooperacao e Parceria

L Intercambio internacional (docentes e discentes);

Financiamento

L Participacdo em eventos e revisao cientifica;

/. Auséncia de informagoes sobre captacao de recursos; Insergdo Social e Visibilidade

/. Baixa evidéncia de impacto social e visibilidade. Politicas afirmativas de inclusio,

permanéncia e acessibilidade

Noticia da Aprovacao do Curso de
Doutorado do PPGEL
SBAI-SBSE 2025
Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) _




SISIEIAM 6) Principais Diagnésticos

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

1. Producao: necessidade da producao com discentes (que tende a
aumentar no quadriénio devido ao doutorado);

2. Divulgacao: necessidade de adequar melhor a pagina do PPGEL para
avaliacao e divulgacao dos IMPACTQOS;

3. Internacionalizacao: quatro docentes contemplados pelos editais da
PROPE/UFSJ (Rodolfo Moura, Marco Aurélio, Fernando Assis e Glaucio
Ramos);

4. Internacionalizacao: trés discentes de doutorado no exterior para
doutorado sanduiche (Jose Fabiano, Allison, Joao Marcos).
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SISIEIAM 6) Principais Diagnésticos

PROGRAMA DE DDS'GRADUAQ.E.G EM ENGENHARIA ELETRICA

i

1. Parcerias e Projetos: aumentar e formalizar de cooperagdes. Aumentar
Captacao de Recursos.

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 68



PPGEL 8) Acoes

PROGRAMA DE DOS-GRAou:\q.&c EM ENGENHARIA ELETRICA

i

1. Redes Sociais e Site: coordenacdao vem coletando dados e fazendo
divulgacoes (UFSJ) no site da UFSJ, Linkedin e Instagram;

2. Internacionalizacao: cooperagcbes € disciplinas ministradas por
pesquisadores estrangeiros;
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA C O N C LU SAO //}‘&
A
DIMENSOES DE AVALIACAO

DIMENSAO A — GESTAO DIMENSAO B — PROGRAMA

DIMENSAO C — FORMACAO DIMENSAO D — IMPACTO
E PRODUCAO E INSERCAO SOCIAL

INTELECTUAL

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 70



SISIEISNE @ VISAO GERAL (UFS))

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

AUTOAVALIACAO PPGEL/UFSJ — 2026

@ Processo conduzido entre fevereiro e margo de 2026

@ Baseado em formularios estruturados (docentes e discentes)
@ Integrado a Politica de Autoavaliacido do PPGEL

L Programa manteve nota 4 (CAPES 2021-2024)

@ Obijetivo: consolidar nota 4 e estruturar avango para nota 5

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 71



SSIEISE @ PRINCIPAIS FORCAS (UFS))

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENBENHARIA ELETRICA

i

L Gestao e Governanca

» Secretaria com avaliagcao praticamente maxima
« Coordenacio altamente bem avaliada (transparéncia, organizagao)
& Estrutura do Programa

« Linhas aderentes a area Engenharias |V
 Infraestrutura solida e adequada

o Formacao e Organizacao

 Distribuicdo de orientacoes equilibrada

* Processo formativo estruturado e monitorado
& Cultura de Autoavaliagao

* Instrumentos implementados

« Diagnostico continuo e baseado em dados

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 72



PPCEL @ PRINCIPAIS FRAGILIDADES

i

. Producao Cientifica

 Tendéncia de queda recente

« Concentracao de 32% em um docente (UFSJ)
. Impacto e Insercao

« Baixo impacto cientifico recente

« Baixa evidéncia de impacto tecnoldgico e social
. Interacao com Setor Produtivo

* Pouca transferéncia tecnologica

 Necessidade de ampliar parcerias
. Comunicacao e Visibilidade

« Site sem indicadores consolidados

« Falta de evidéncias organizadas de impacto

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 73



@ DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
(UFS))

i

ud Situacao Atual
- Programa estruturado, estavel e bem gerido (nota 4 consolidada)

. Riscos
 Producao desigual entre docentes
e Baixo impacto mensuravel
* Fragilidade na visibilidade externa

% Oportunidade

- Estrutura ja pronta para avancgo de conceito
- Entrada do doutorado tende a elevar producao e impacto

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 74



SASIERNES @ ACOES PRIORITARIAS (UFS))

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD EM ENGENHARIA ELETRICA

i

& PRODUCAO

« Aumentar producao qualificada (A1-A2) por docente

* |ncentivar producao com discentes

¢ IMPACTO

« Fortalecer projetos com empresas

« Evidenciar impacto (econémico, social, tecnoldgico)

@ GESTAO ESTRATEGICA

* Monitoramento continuo da formacao (mestrado + doutorado)
» Refinar critérios de orientacao e credenciamento

& VISIBILIDADE

» Estruturar site com indicadores CAPES (ABA IMPACTO SOCIAL)
« Consolidar dados de producao, impacto e cooperacao

Prof. Wesley Peres (Coordenador Local da UFS)) 75
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