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PUBLICACAO

A comissao de autoavaliacao, designada pela IN-PPGEL 002/2025 (Prof. Wesley
Peres — UFSJ, Prof. Fernando Lessa Tofoli — UFSJ, Prof. Miguel de Brito
Guimaraes Neto — CEFET-MG, Prof. Raphael Paulo Braga Poubel — CEFET-
MG) avaliou o status do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica
(PPGEL), associacdo ampla UFSJ & CEFET-MG, quanto ao Planejamento
Estratégico 2021-2024 publicado em
https://ufsj.edu.br/ppgel/objetivo_e planejamento_estrategico.php. A anélise é
apresentada nesse documento.

Documento assinado digitalmente

b 'WESLEY PERES
g L Data: 15/02/2025 19:00:48-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Wesley Peres, UFSJ
Coordenador Adjunto do PPGEL — UFSJ/CEFET-MG


https://ufsj.edu.br/ppgel/objetivo_e_planejamento_estrategico.php

Apresenta-se uma andlise do cumprimento das metas

do planejamento

estratégico 2021-2024 (https://ufsj.edu.br/portal2-

repositorio/File/ppgel/Quadrienal2025/Planejamento 2021-2024 assinado.pdf). Embora esse documento oriente as diretrizes do PPGEL, os

avancos alcancados ao longo do quadriénio superaram o que foi originalmente previsto, incluindo diversas iniciativas que, porventura, ndo foram
contempladas no texto do planejamento, mas que contribuiram significativamente para o desenvolvimento e consolidacao do programa.

gualidade e quantidade).

Meta 01 (Programa - Médio Prazo - Objetivo 1): Aumentar o nimero de bolsistas de produtividade no PPGEL e a producado docente (em

Objetivo Relacionado: Objetivo 1. Promover, em parceria com a Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPE/UFSJ) e a Diretoria de Pesquisa
(DPPG/CEFET-MG), iniciativas que qualifiguem o corpo docente para atender aos critérios necessarios a obtengéo de bolsas de produtividade.

Acéo

Status

Justificativa

Utilizar os recursos de fundos de pesquisa das instituicdes
para aumento da producéo docente

Cumprida

a) Os docentes tém captado recursos nos fundos
institucionais de apoio:

Programa Institucional de Melhoria Qualitativa
da Producdo Cientifica do CEFET-MG
(denominado PROMEQ):
https://www.dppg.cefetmg.br/fomento/fomento-
a-docentes/promeq/

Editais/Reitoria/PROPE - Bolsa auxilio a
publicagédo de textos cientificos:
https://ufsj.edu.br/prope/fundo de pesquisa.php

Junto a comisséo de Credenciamento e Recredenciamento
e de Autoavaliacéo, avaliar a producéo do PPGEL e propor
acodes junto ao Colegiado.

Cumprida

a) A IN-PPGEL 010/2023 de 07/07/2023
regulamentou a analise semestral dos indices de
producdo e o0 recredenciamento anual
considerando janela mével de 4 anos para
garantir bons indicadores D3A.
https://ufsj.edu.br/ppgel/ccr2024.php
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Meta 02 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 2): Revisar os critérios de credenciamento e recredenciamento de corpo docente.

Objetivo Relacionado: Objetivo 2: Elevar a qualificacdo do corpo docente e técnico.

Acéo

Status

Justificativa

Estabelecer critérios de credenciamento mais robustos,
visando a fortalecer o perfil académico dos docentes e
aumentar suas chances de sucesso em chamadas de bolsas
de produtividade.

Cumprida

a) A IN-PPGEL 010/2023 de 07/07/2023
aumentou 0s requisitos minimos para
(re)credenciamento.

b) A producédo em periddico subiu de 223 em
2017-2020 para 271 em 2021-2024.

c¢) O numero de bolsistas PQ do CNPq,
medido pelo indice FOR, subiu de 28,5% em
2021 para 38,1% em 2024.

d) O corpo docente permanente manteve-se
estavel com 2 descredenciamentos em 2021
e 2 credenciamentos de docentes
permanentes em 2024.
https://ufsj.edu.br/ppgel/ccr2024.php

No ambito da comissdao de credenciamento, criar
oportunidades para ac¢oes de solidariedade, visando a incluir
jovens doutores no PPGEL.

Cumprida

a) Foi aprovado pelo colegiado a incluséao de
1 Jovem Doutor Apadrinhado para 2025-2026
(Erick Brito, da UFV), até 2026.
https://ufsj.edu.br/ppgel/ccr2024.php

Atrair potenciais talentos para proximo do PPGEL, seja
através de atividades de ensino (lecionar disciplinas) e
pesquisa (coorientagdes).

Cumprida

a) Foram atraidos 2 docentes colaboradores
(Rodolfo Moura e Fernando Assis) e cinco
novos talentos (2 na UFSJ e 3 no CEFET-
MG).

b) Foram feitos 2 credenciamentos de
membros permanentes em 2024 (Rodolfo
Moura e Raphael Poubel).
https://ufsj.edu.br/ppgel/ccr2024.php
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Meta 03 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 3): Elaborar e publicar o planejamento estratégico do PPGEL 2021-2024.

Objetivo Relacionado: Objetivo 3: Elaborar o planejamento estratégico do programa considerando a avaliacdo quadrienal 2017-2020 e os
PDI das instituicbes, com objetivos, metas e agdes claras: https://ufsj.edu.br/ppgel/objetivo_e planejamento_estrategico.php

Acéo Status Justificativa

Elaborar, junto ao colegiado, uma versdo prévia do

: .. Cumprida Realizado pelo colegiado.
planejamento estratégico do programa.
Instituir uma comisséo para melhorias na primeira versao do a) Comissdao nomeada pela IN-PPGEL
documento. Cumprida 004/2023 de 28/04/2023.

b) Planejamento Publicado no site.

Meta 04 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 4): Realizar atividades de integragdo entre o corpo docente e discente das duas instituicdes
(UFSJ e CEFET-MG).

Objetivo Relacionado: Objetivo 4. Fomentar acdes para reforco da associacdo ampla entre as instituicbes parceiras:
https://ufsj.edu.br/ppgel/associacao_ampla.php

Acéo Status Justificativa
Realizar um evento de integragdo anual entre docentes e a) N&o realizado em 2021 devido a pandemia.
discentes. b) Realizado remotamente em 2022.

Cumprida Parcialmente . .
P ¢) Realizado presencialmente em 2023.

d) N&o realizado em 2024.

Junto a Comisséo de Autoavaliacdo, monitorar a participagéo a) A participagdo em bancas de forma
cruzada entre os membros credenciados na UFSJ e CEFET- Cumprida cruzgda foi em torno de 57,8%.

MG em bancas, coorientacdes e producdes. b) E necessario aumentar a produgédo e
coorientacao conjunta.
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Meta 05 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 4): Ampliar a colaboracgédo entre as instituices, aumentando o numero de produg¢des conjuntas,
de coorientacbes em trabalhos académicos e incentivando a participagdo de membros internos em bancas de avaliagcdo, fortalecendo a

integragao e troca de conhecimentos entre as equipes.

Objetivo Relacionado:
https://ufsj.edu.br/ppgel/associacao ampla.php

Objetivo 4. Fomentar acbes para

reforco da associacdo ampla entre as instituicbes parceiras:

Acéo Status Justificativa
Em todas as comissbes, alocar membros das duas Cumprida a) Em todas as comissdes de interesse

instituicdes. comum, seguiu-se essa agao.
Aumentar a sinergia entre as secretarias do programa. a) Os auxiliares de secretaria possuem boa
. sinergia e: atualizam juntos as demandas de

Cumprida . .
recursos e atualizam simultaneamente as
paginas de normativas e dissertagdes.

Incluir, na Instrucdo Normativa de Credenciamento e a) Art. 3° da IN-PPGEL 010/2023 de
Recredenciamento, mecanismos que valorizem a producgéo 07/07/2023 prevé que a divisdo de pontos (per
académica conjunta entre 0os membros das instituicées, | Cumprida capita) das producbes e, em caso de

incentivando a colaboracdo e o fortalecimento das parcerias
institucionais.

producédo conjunta, um autor é
desconsiderado.
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Meta 06 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 4): Aumentar o numero de discentes de uma instituicdo que utilizam os recursos técnicos e de
infraestrutura da outra (orientac¢des, disciplinas, laboratorio, etc).

Objetivo Relacionado: Objetivo 4: Fomentar acdes para reforgo da associacdo ampla entre as instituicbes parceiras.

https://ufsj.edu.br/ppgel/associacao_ampla.php

Acéo

Status

Justificativa

Desenvolver mecanismos que permitam maior integragédo
académica, facilitando o acesso dos discentes as disciplinas
ofertadas em ambas as instituicbes, promovendo a troca de
conhecimentos e a otimizag&o dos recursos disponiveis.

Cumprida

a) A IN-PPGEL 003/2023 de 28/04/2023
regulamentou o ensino hibrido no PPGEL,
permitindo a participacdo cruzada por parte
dos discentes. Em 2021-2024 foram 46
disciplinas 100% remotas e 43 disciplinas
hibridas.

Estabelecer uma politica que incentive a co-docéncia entre
professores das duas instituicdes, promovendo a integracéo,
a troca de experiéncias e o fortalecimento das atividades de

ensino conjunto no programa.

Cumprida Parcialmente

a) Foi uma disciplina conjunta lecionada em
2024/02 (linha de pesquisa SC).

b) Uma disciplina conjunta para 2025/01 esta
prevista (linha de pesquisa POSEP).

c) E necessario incentivar para todas as linhas
de pesquisa.
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Meta 07 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 5): Implementar a politica de autoavaliagdo conforme regras das instituicoes.

Objetivo Relacionado: Objetivo 5: Implementar um programa de autoavaliacdo, quanto as acdes de inclusdo e reducdo de assimetrias
regionais, atuacao dos egressos, reducdo de evasao, evolucdo do corpo docente e acompanhamento de discentes.

https://ufsj.edu.br/ppgel/autoavaliacao2024.php

Acéo

Status

Justificativa

Instituir uma Comissao de Autoavaliagdo responsavel por
emitir relatérios anuais sobre o cumprimento dos obijetivos,
metas e acles estabelecidos no planejamento estratégico,
assegurando o monitoramento continuo e a efetividade das
iniciativas do programa.

Cumprida

a) Instituida pela IN-PPGEL 028/2022 de
19/04/2022.

Meta 08 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 5): Avaliar as razfes das evasdes e propor agdes para reduzi-las.

Objetivo Relacionado: Objetivo 5: Implementar um programa de autoavaliacdo, quanto as acdes de inclusdo e reducdo de assimetrias
regionais, atuacao dos egressos, reducdo de evasao, evolucdo do corpo docente e acompanhamento de discentes.

https://ufsj.edu.br/ppgel/autoavaliacao2024.php

Acéo

Status

Justificativa

Instituir uma comissao para andlise da evasao e que
proponha meios para reducéo.

Cumprida

a) Instituida pela IN-PPGEL 008/2023 de
28/04/2023.

b) A evaséo reduziu de 53 casos em 2017-
2020 para 44 em 2021-2024.

Aumentar o nimero de discentes regulares e especiais
(disciplina isolada) no PPGEL.

Cumprida Parcialmente

a) O numero de novos discentes regulares
matriculados no curso de mestrado aumentou
gradualmente: 24 em 2021, 24 em 2022, 36 em
2023 e 44 em 2024. O numero de doutorandos
matriculados no primeiro ano (2024) foi de 22
discentes.

b) E necessario monitorar o nimero de alunos
especiais em disciplina isolada.
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Meta 09 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 5): Avaliar a atuagéo dos egressos do programa quanto as areas de concentracao, visando a

verificar o impacto da formacéo.
https://ufsj.edu.br/ppgel/acompanhamento de egressos.php

Objetivo Relacionado: Objetivo 5: Implementar um programa de autoavaliacdo, quanto as ac¢des de inclusdo e reducdo de assimetrias
regionais, atuacao dos egressos, reducdo de evasao, evolucdo do corpo docente e acompanhamento de discentes.

Acéo Status Justificativa
Instituir uma comissao para acompanhamento de egressos. a) A comisséao foi instituida e trabalhou por
. meio de formulérios, redes sociais e e-mail.
Cumprida

Foi colhido depoimentos de egressos e
gerado um relatério final.
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Meta 10 (Programa - Médio Prazo - Objetivo 5): Avaliar e implementar acdes de incluséo.

Objetivo Relacionado: Objetivo 5: Implementar um programa de autoavaliacdo, quanto as acdes de inclusdo e reducdo de assimetrias
regionais, atuacao dos egressos, reducdo de evasao, evolucdo do corpo docente e acompanhamento de discentes.

https://ufsj.edu.br/ppgel/acoes afirmativas.php

Acéo

Status

Justificativa

Realizar junto as sociedades cientificas como Sociedade
Brasileira de Automatica (Comité Mulheres na Automatica) e
Instituto de Engenheiros Eletricistas e Eletrénicos (Comité

a) Em parceria com a Secdo IEEE Minas
Gerais, foram realizadas mesas redondas
sobre inclusdo com professoras da UFSJ,

IEEE Women in Engineering) encontros com as discentes e | Cumprida IFET-MG e egressas. Essas ocorreram em

as docentes do PPGEL com o objetivo de aumentar a duas oportunidades: IEEE Education Week

presenca feminina na pés-graduacao. em abril de 2024 e IEEE Day em outubro de
2024.

Na Instrugdo Normativa referente ao Credenciamento e a) O Art. 4° da IN-PPGEL 010/2023 de

Recredenciamento de Docentes, incluir acdes para a Cumprida 07/07/2023 prevé a reducdo dos requisitos

promocao de pesquisadoras no PPGEL. minimos para a docente que se tornar mée no
periodo avaliativo.

Nos processos seletivos e na alocacdo de bolsas, a) As cotas sociais sdo consideradas nos

implementar medidas relacionadas a ac¢des afirmativas. editais de processo seletivo e de bolsas.

Cumprida b) No PPGEL/UFSJ, em dezembro de 2024,

aprovou-se a reserva de cotas de bolsas para
mulheres em carater experimental.

11
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Meta 11 (Programa - Curto Prazo - Objetivo 5): Avaliar o corpo docente quanto a producgéo, tempo de titulacdo e idade.

Objetivo Relacionado: Objetivo 5: Implementar um programa de autoavaliacdo, quanto as acdes de inclusdo e reducdo de assimetrias
regionais, atuacao dos egressos, reducdo de evasao, evolucdo do corpo docente e acompanhamento de discentes.

https://ufsj.edu.br/ppgel/autoavaliacao2024.php

Acéo

Status

Justificativa

Avaliar indices de producéo e citagBes anuais dos docentes.

Cumprida

a) A comissdo de Credenciamento e
Recredenciamento avalia semestralmente a
producéo docente.

b) A comissdo de autoavaliacdo avalia os
indicadores CAPES (Engenharias V)
anualmente para apresentacdo aos docentes.
Alguns indicadores servem de base para
comissdes especificas: o ORI e o PDO
servem para a comisséo de processo seletivo
equilibrar a distribuicdo de discentes. O PDO
e ATG2 servem para os docentes atentarem
a necessidade de concluir orientagbes no
PPGEL e de Iniciacado Cientifica anualmente.

Avaliar a evolugdo do corpo docente quanto ao tempo de
titulacdo e idade e apresentar, junto as instituicdes, medidas
gue garantam a perenidade do programa.

Cumprida

a) A comissdo de autoavaliagdo fez essa
analise no quadriénio 2021-2024 e chegou-se
a conclusdo que a idade média e o tempo de
titulacdo médio sé@o suficientes para garantia
da perenidade do programa.
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Meta 12 (Programa - Médio Prazo - Objetivo 6): Reavaliar as Linhas de Pesquisa do PPGEL.

Objetivo Relacionado: Objetivo 6: Reavaliar e modernizar as linhas de pesquisa do programa, considerando as necessidades atuais da
sociedade.
https://ufs].edu.br/ppgel/autoavaliacao2024.php

Acéo Status Justificativa
Implementar uma comissdo que melhore a descricdo das Cumprida a) Instituida pela IN-PPGEL 012/2023 de
linhas de pesquisa do programa. 07/07/2023.
Implementar a alocacdo dos docentes por area e linha de a) A linha POSEP foi equilibrada com o
pesquisa, buscando fazer melhorias. credenciamento de 1 docente em 2024 no
Cumprida Parcialmente CEFET-MG.
b) A linha de Sistemas de Controle precisa de
reforco na UFSJ e CEFET-MG.
Propor uma readequagao das linhas de pesquisa. a) Instituida pela IN-PPGEL 012/2023 de
Cumprida 07/07/2023, a comissao concluiu os seus
trabalhos em julho de 2024.

Meta 13 (Programa - Longo Prazo - Objetivo 6): Implementar a modernizacéo das Linhas de Pesquisa do PPGEL.

Objetivo Relacionado: Objetivo 6: Reavaliar e modernizar as linhas de pesquisa do programa, considerando as necessidades atuais da
sociedade.

Acéao Status Justificativa
Implementar a alteracdo das linhas de pesquisa. Devido a questdes institucionais (regimentais)
N&o Cumprida optou-se por iniciar a reformulacdo apés o
resultado da avaliacdo quadrienal 2021-2024.

13
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Meta 14 (Programa - Longo Prazo - Objetivo 7): Aumentar o numero de cotas de bolsas de estudos.

Objetivo Relacionado: Objetivo 7: Em parceria com a Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPE/UFSJ), a Diretoria de Pesquisa (DPPG/CEFET-
MG), Institutos e Empresas, buscar novas cotas de bolsas de estudos e aprimorar 0 processo de distribuicdo de bolsas.

Acao

Status

Justificativa

Obter financiamento de novas bolsas junto a projetos de
pesquisa via agéncia e empresas.

Cumprida Parcialmente

a) Foram 5 projetos de cooperagdo com
empresas/institutos que aportaram recursos
para discentes.

b) E preciso pulverizar a captacio entre todas
as linhas de pesquisa.

¢) O INERGE aportou 283 mil reais em bolsas.

Trabalhar junto a PROPE/UFSJ e a DPPG/CEFET-MG para o
aumento das cotas de bolsas.

Cumprida

a) Em 2021-2024 foram obtidas: 10 bolsas
institucionais do CEFET-MG, 5 institucionais
da UFSJ, e 2 de acbes afirmativas
CARREFOUR.

b) Em termos de bolsas de doutorado em
2024: o CEFET-MG cedeu 3 e a UFSJ, 5
bolsas.
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Meta 15 (Programa - Médio Prazo - Objetivo 8): Aumentar o niumero de produgdes cientificas e tecnologicas por parte de discentes e

docentes.

Objetivo Relacionado: Objetivo 8: Elevar a producao cientifica e tecnoldgica do programa, de discentes e docentes com foco nos aspectos
cientificos, tecnoldgicos, econémicos, sociais e ambientais, promovendo uma contribuicdo mais ampla e relevante para a sociedade.

Acéo

Status

Justificativa

Na resolucdo de credenciamento e recredenciamento,
valorizar producfes conjuntas entre docentes e docentes.

a) O Art. 4° da IN-PPGEL 010/2023 de
07/07/2023 prevé um bbénus de 20% no indice

Cumprida PD do orientador em publicacbes com
discentes.
Priorizar a utilizacdo do PROAP para a participagdo em a) Conforme descrito em
eventos cientificos de qualidade. https://ufsj.edu.br/ppgel/proap.php o PROAP
Cumprida € para uso em conferénciasl/visitas técnicas,
sendo vedado o pagamento de taxas de
publicagéo.
Junto & comissdo de autoavaliagdo, monitorar a produgéo a) De toda a producgéo anual em periodicos, a
conjunta entre docentes e discentes e propor mecanismos propor¢gdo com discente/egresso foi: 47,9%
para o aumento desse indice, atestando a qualidade das (2021), 48,5% (2022), 57,8% (2023) e 47,5%
dissertagoes. Cumprida (2024).

b) De toda a producéo anual em conferéncias,
a proporgdo com discente/egresso foi: 57,3%
(2021), 76,4% (2022), 81,4% (2023) e 83,3%
(2024).
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https://ufsj.edu.br/ppgel/proap.php

Meta 16 (Formacdao - Médio Prazo - Objetivo 9): Submeter uma proposta de Doutorado a CAPES.

Objetivo Relacionado: Objetivo 9: Submeter uma Proposta de Doutorado a CAPES visando a ampliar as possibilidades de formacao para

os discentes.
https://ufsj.edu.br/ppgel/doutorado.php

Acéo

Status

Justificativa

Implementar uma comissdo para proposta e submissédo de

uma APCN no ambito do PPGEL.

Cumprida

a) Instituida pela IN-PPGEL 001/2022 de
19/04/2022.

b) Proposta aprovada em 2023.

c¢) Curso implementado em margo de 2024.

Meta 17 (Formagéao - Médio Prazo - Objetivo 10): Aumentar o numero de pds-doutorados e estagios no exterior por parte dos docentes.

Objetivo Relacionado: Objetivo 10: Fomentar, em parceria com a Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPE/UFSJ) e a Diretoria de Pesquisa
(DPPG/CEFET-MG), agbes que permitam que os discentes/docentes possam interagir com pesquisadores do exterior.

https://ufsj.edu.br/ppgel/oportunidades de internacionalizacao.php

Acéo

Status

Justificativa

Participar, no ambito do PPGEL, de chamadas institucionais

para bolsas de pds-doutorado para docentes.

Cumprida

a) Em 2024 os Profs. Rodolfo Moura e Marco
Aurélio foram selecionados em uma chamada
interna da PROPE/UFSJ para um pOs-
doutorado de 10 meses na Universidade de
Génova (ltalia), como bolsas mensais e
passagens aéreas de ida e volta.
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Meta 18 (Formacdao - Médio Prazo - Objetivo 10): Aumentar o nUmero de estagios no exterior por parte dos discentes.

Objetivo Relacionado:

https://ufsj.edu.br/ppgel/oportunidades de internacionalizacao.php

Objetivo 10: Fomentar, em parceria com a Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPE/UFSJ) e a Diretoria de Pesquisa
(DPPG/CEFET-MG), acdes que permitam que os discentes/docentes possam interagir com pesquisadores do exterior.

Acéo

Status

Justificativa

Participar, no &mbito do PPGEL, de chamadas institucionais
para bolsas de estagios no exterior por parte de discentes.

Cumprida

a) Um doutorando da UFSJ foi selecionado
em uma chamada da PROPE/UFSJ para um
periodo na Inglaterra.

Meta 19 (Formacgao - Médio Prazo - Objetivo 11): Aumentar o nimero de discentes do exterior no PPGEL.

Objetivo Relacionado:

https://ufsj.edu.br/ppgel/english.php

Objetivo 11: Aumentar a Internacionalizacdo através da captacdo de discentes do exterior bem como de
pesquisadores do exterior gue atuem como visitantes no PPGEL e atividades em lingua estrangeira.

Acéo

Status

Justificativa

Aumentar a divulgagéo dos processos seletivos do PPGEL no
exterior.

Cumprida Parcialmente

a) O ingresso em 2021-2024 foi razoavel, com
a captacdo de discentes do Timor-Leste,
Mocambique e Haiti. E necesséaria uma maior
divulgacdo nesse sentido.

Trabalhar junto a Assessoria para Assuntos Internacionais
(ASSIN/UFSJ) e Secretaria de Relacdes Internacionais
(SRI/CEFET-MG), para facilitar o ingresso dos candidatos,
uma vez selecionados.

Cumprida

a) As instancias fornecem todo o apoio
necessario para o0 estabelecimento do
discente na instituig&o.
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Meta 20 (Formacdao - Curto Prazo - Objetivo 11): Aumentar o nimero de atividades em lingua estrangeira.

Objetivo Relacionado:  Objetivo 11: Aumentar a Internacionalizacdo através da captacdo de discentes do exterior bem como de
pesquisadores do exterior que atuem como visitantes no PPGEL e atividades em lingua estrangeira.

https://ufsj.edu.br/ppgel/acoes para internalizacao.php

Acéo

Status

Justificativa

Aumentar o nimero de disciplinas em lingua estrangeira no
PPGEL.

Cumprida Parcialmente

a) Somente uma disciplina foi lecionada duas
vezes pelo mesmo professor na linha de
pesquisa Eletromagnetismo Aplicado.

b) E importante melhorar a oferta em todas as
linhas de pesquisa.

Aumentar o nimero de bancas em lingua estrangeira com
pesquisadores externos no PPGEL.

Cumprida

a) Foram 7 bancas com membros
internacionais em 2021-2024.

Aumentar o nimero de seminarios com pesquisadores do
exterior.

Cumprida Parcialmente

a) Foram 2 seminarios realizados nesse
sentido (um em 2021 e outro em 2024).
b) E necessario fazer ao menos um por ano.

Meta 21 (Formagéao - Médio Prazo - Objetivo 12): Captar pos-doutores para o PPGEL.

Objetivo Relacionado: Objetivo 12: Fomentar a atuacédo de recém doutores no PPGEL.

https://ufsj.edu.br/ppgel/pos-doutorado no ppagel.php

Acéo

Status

Justificativa

Participar, no ambito do PPGEL, de chamadas institucionais
para bolsas de p6s-doutorado.

Cumprida

a) O PPGEL/UFSJ captou 4 pés-doutorandos
no periodo 2021-2024.

b) Torna-se necessario inserir esses
pesquisadores em atividades do programa
(disciplinas e coorientacdes).
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Meta 22 (Formacdao - Médio Prazo - Objetivo 12): Implementar a figura de “Jovem Doutor Apadrinhado”.

Objetivo Relacionado: Objetivo 12: Fomentar a atuacdo de recém doutores no PPGEL.

Acéo

Status

Justificativa

Selecionar um recém-doutor com producdo qualificada para
atuar como membro do PPGEL e que possa aumentar sua
producdo visando ao credenciamento como membro
permanente.

Cumprida

a) Em outubro de 2024, foi aprovado um
Jovem Doutor Apadrinhado para 2025-2026
(Prof. Erick Brito, UFV, Campus Florestal), até
2026.

Meta 23 (Impacto na Sociedade - Médio Prazo - Objetivo 13): Aumentar o nimero de convénios por parte do PPGEL.

Objetivo Relacionado: Objetivo 13: Aumentar o numero de convénios e parcerias com instituicdes ndo académicas bem como o niumero de
projetos de pesquisa aprovados por docentes junto a agéncias de fomento.

Acéo

Status

Justificativa

Aumentar o numero de convénios junto as instituigdes,
agéncias e empresas.

Cumprida

Em 2021-2024:

a) Foram 3 Projetos de Cooperacao Nacional
(Redes de Pesquisa).

b) Foram 9 Cooperagfes Internacionais.

c) Cita-se o INERGE com aportes financeiros
a UFSJ.

Meta 24 (Impacto na Sociedade - Médio Prazo - Objetivo 13): Aumentar o niUmero de projetos aprovados e concluidos por parte dos

docentes do PPGEL.

Objetivo Relacionado: Objetivo 13: Aumentar o numero de convénios e parcerias com instituicdes ndo académicas bem como o niumero de
projetos de pesquisa aprovados por docentes junto a agéncias de fomento.

Acéo

Status

Justificativa

Aumentar o numero de projetos junto as instituicdes, agéncias
e empresas.

Cumprida

Em 2021-2024:

a) Foram 8 Projetos P&D.

b) Os projetos coordenados pelo PPGEL
(docentes) ou parceiros (em que um docente
participa), somam quase 20 milhdes de reais.
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Meta 25 (Impacto na Sociedade - Médio Prazo - Objetivo 14): Aumentar a participacdo do PPGEL em organizagéo de eventos cientificos e

atuacao de docentes como palestrantes.

Objetivo Relacionado: Objetivo 14: Aumentar a visibilidade do PPGEL junto a sociedade.

Acéo

Status

Justificativa

Aumentar o numero de docentes e discentes do PPGEL
atuando nos comités organizadores de eventos cientificos.

a) Em 2022 foi realizado SBPO (UFSJ e
UFJF) em Juiz de Fora.

b) Em 2023 ocorreu o LAWCN’23 com a
participacdo de um membro da UFSJ.

c) Em 2025 seré realizado o SBSE (UFSJ e

Cumprida UFJF) em S&o Joéo del-Rei.
d) Em 2025 serd realizado o SBAI (UFSJ e
UFJF) em Sao Joéo del-Rei.
e) Em 2024 foram realizados 2 eventos em
Minas Gerais em uma parceria de UFSJ e
Secéao IEEE Minas Gerais.
Aumentar o numero de docentes do PPGEL atuando nos Em 2021-2024 foram:
eventos cientificos como palestrantes. a) 2 palestras em congressos internacionais.
Cumprida b) 2 minicursos em eventos nacionais.

c) 2 apresentagdes em eventos
internacionais.
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Meta 26 (Impacto na Sociedade - Médio Prazo - Objetivo 14): Aumentar a participagdo dos docentes do PPGEL junto as sociedades
cientificas, seja na administracdo quanto membros de corpo editorial.

Objetivo Relacionado: Objetivo 14: Aumentar a visibilidade do PPGEL junto a sociedade.

Acéo Status Justificativa
Aumentar o nimero de docentes do PPGEL atuando na a) Durante o quadriénio foram 5 docentes
administracdo de sociedades cientificas e institutos. Cumprida atuando em diversas instancias do IEEE
Minas Gerais, IEEE Brasil, SBA e SOBRAEP.
Aumentar o numero de docentes do PPGEL atuando em corpo b) 54,5% do corpo docente atua em um ou
editorial. Cumprida mais periddicos como editores associados,
sendo um deles editor chefe.

Meta 27 (Impacto na Sociedade - Médio Prazo - Objetivo 15): Atualizar o site do PPGEL para que fique mais didatico para sociedade,
docentes, discentes e avaliadores.

Objetivo Relacionado: Objetivo 15: Melhorar a divulgacdo do PPGEL, tanto no site oficial quanto em redes sociais e profissionais,
contribuindo para a popularizacdo da ciéncia.

Acéo Status Justificativa

Melhorar o site do PPGEL com dados da a) Foram criadas abas especificas:

Infraestrutura e Financiamento. Cumprida https://ufsj.edu.br/ppgel/infraestrutura.php
https://ufsj.edu.br/ppgel/financiamento.php

Melhorar o site do PPGEL com dados do Cumprida a) O site foi atualizado:

Planejamento Estratégico. https://ufsj.edu.br/ppgel/objetivo_e planejamento_estrategico.php

Melhorar o site do PPGEL com dados da Cumprida a) O site foi atualizado:

Autoavaliacéo. https://ufsj.edu.br/ppgel/autoavaliacac2024.php

Melhorar o site do PPGEL com dados de . a) O site foi atualizado:

. . Cumprida _ . . .
Internacionalizagéo. https://ufsj.edu.br/ppgel/acoes para_internalizacao.php
Melhorar o site do PPGEL para candidatos . a) O site foi atualizado:

Cumprida

estrangeiros. https://ufsj.edu.br/ppgel/acoes para _internalizacao.php
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Meta 28 (Impacto na Sociedade - Médio Prazo - Objetivo 15): Aumentar a divulgacao cientifica do PPGEL em eventos e redes sociais e de

pesquisa.

Objetivo Relacionado: Objetivo 15: Melhorar a divulgacdo do PPGEL, tanto no site oficial quanto em redes sociais e profissionais,

contribuindo para a popularizacédo da ciéncia.

Acéo

Status

Justificativa

Implementar perfis do PPGEL no Instagram e Linkedin.

a) Linkedin:
https://www.linkedin.com/company/ppgel-ufsj-
cefetma/ (420 seguidores).

mpri
Cumprida b) Instagram:
https://www.instagram.com/ppgel ufsj cefetma/
(190 seguidores)
Fazer divulgagbes constantes sobre editais, defesas e Cumprida a) Atualizada com frequéncia,

premiagdes recebidas.

Meta 29 (Impacto na Sociedade - Curto Prazo - Objetivo 16): Melhorar a divulgacéo da infraestrutura do PPGEL.

Objetivo Relacionado: Objetivo 16: Melhorar a divulgacdo do PPGEL quanto a sua infraestrutura.

Acéo

Status

Justificativa

No site do programa, melhorar a divulgagcéo tendo em vista
trés eixos: ensino (salas de aula e defesas), administracao
(secretarias) e pesquisa (laboratérios).

Cumprida

a) Site atualizado:
https://ufsj.edu.br/ppgel/infraestrutura.php
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Meta 30 (Impacto na Sociedade - Médio Prazo - Objetivo 17): contribuir para a melhoria das instituicdes como um todo.

Objetivo Relacionado: Objetivo 17: Criar vinculos com os cursos de graduagéo de engenharia elétrica do CEFET-MG/UFSJ com o objetivo

de crescimento mutuo.

Acao

Status

Justificativa

Incentivar, junto ao colegiado da graduacéo, que os alunos da
graduacdo facam as disciplinas do PPGEL como isolada e
possam aproveitar os créditos para a integralizacdo do curso
de graduacéo.

Cumprida Parcialmente

a) A captacao de discentes da graduacédo vem
aumentando.

b) Questbes de aproveitamento ndo foram
tratadas com os colegiados de graduacdo.

Incentivar que todos os discentes do PPGEL facam o estagio
de docéncia nas disciplinas de maior necessidade do curso de
graduacdo sob orientacdo dos professores  dos
departamentos de engenharia elétrica.

Cumprida Parcialmente

a) O aumento de bolsistas aumentou e
conseguentemente o nimero de estagiarios
de docéncia.

b) E necessario criar um monitoramento dos
nao-bolsistas que fazem o estadgio de
docéncia.

c) E necessario que os estagiarios de
docéncia passem por um treinamento prévio
em técnicas de ensino antes de iniciarem as
atividades.
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