Sao Joao del Rei, 18 de Dezembro de 2023

Prezado Prof. Marco Aurelio de Oliveira Schroeder

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA,
ASSOCIACAO AMPLA ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REl e O
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicbes legais e regimentais que Ihe s&o conferidas, de acordo com a INSTRUCAO
NORMATIVA PPGEL 008/23, DE 28 DE ABRIL DE 2023, designou os professores Lane
Maria Rabelo (UFSJ), Eduardo Nunes Gongalves (CEFET-MG), Marcio Junior Lacerda,
(UFSJ), Sandro Trindade Mordente Gongalves (CEFET-MG), para comporem a Comissao
de estudos de evasao discentes no PPGEL. Espera-se encontrar respostas para os
seguintes objetivos explicitados na Instrugdo Normativa:

1. Analise das possiveis causas, com respectivos efeitos, da evasao observada nos ultimos
anos no PPGEL.

2. Analise das possiveis causas, com respectivos efeitos, do relativo nimero reduzido de
candidatos interessados pelo PPGEL.

3. Proposicao de acbes para mitigar evaséo e baixa procura de candidatos pelo PPGEL.

A primeira reunido da Comissdo ocorreu no dia 30 de maio pelo Google meet.
Considerando que o item 2 é um problema Nacional que se agravou com a pandemia do
Covid-19, a comissao direcionou os trabalhos para analisar as possiveis causas da evasao
dos alunos do PPGEL. Esse estudo vai direcionar a proposicao de ag¢des (Objetivo 3) que
inclui tanto a queda no numero de candidatos interessados no mestrado do PPGEL quanto

a diminuigdo do numero de evasao.

As secretarias do PPGEL levantaram o nome e endereco eletrénico dos alunos que de
alguma forma abandonaram o Programa de Pds Graduacgéao. E, na reunido ocorrida no dia
21 de setembro, a Comissao elaborou um questionario eletrénico de forma a responder as
seguintes perguntas: problemas que levaram ao desligamento, opinides dos discentes em

relagdo ao curso e possiveis agdes que talvez tivessem motivado a permanéncia do aluno.

Apesar da simplicidade do questionario - o discente leva apenas 3 minutos para responder
as perguntas- o retorno foi baixo. Entretanto, a comissdo entendeu que as respostas

forneceram subsidios importantes para atingir os objetivos do trabalho.



Assim, encaminhamos as respostas do questionario e as sugestdes do aluno para diminuir

a evasao escolar.

Apds as andlises discentes, a COMISSAO finaliza os trabalhos apresentando sugestdes de

agdes para impulsionar o aumento do numero de candidatos e reduzir o indice de evasao
do PPGEL.

Solicitamos que o estudo seja divulgado para todos os professores do PPGEL.

Atenciosamente
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Profa Lane Maria Rabelo

Presidente da Comisséo



Respostas apresentadas pelos alunos ao formulario proposto pela comissao.

Em qual instituicdo vocé se matriculou?

20 respostas

@ CEFET-MG
® ursJ

Qual dos seguintes fatores melhor descreve por que vocé deixou o mestrado? (Pode marcar mais

de uma opgao.)
20 respostas

Problemas financeiros 3 (15%)

Conflitos de equilibrio entre t... 12 (60%)
Insatisfacdo com a qualidad...
N&o gostou do tema a ser d...

Problemas de saude.
Falecimento do pai
problemas psicoldgicos . Mi...
Falta de amparo a dificultad...
prazo pra conclusao.

Eu conclui o mestrado.

Comecei online e de repente...
Era basicamente uma exten...
Redirecionamento na carreir...

Problemas emocionais e luto

0,0

2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

A opcao Conflitos de equilibrio entre trabalho e estudo foi apontada como a maior causa
dos alunos que deixaram o mestrado, seguida pela insatisfagao com a qualidade do

programa e Problemas financeiros.



Em relagdo a infraestrutura e recursos da instituicdo, como vocé os avalia?
20 respostas

@ Muito satisfatorios
@ Satisfatorios
@ Insatisfatérios

Vocé enfrentou problemas de saude que influenciaram sua decisdo de deixar o mestrado?

20 respostas

® Sim, problemas de saude fisica.
@ Sim, problemas de satde mental.
@ Nao, nenhum problema de salde.

Como vocé descreveria a interagdo social e o ambiente com seus colegas de curso?

20 respostas

@ Muito positivo

@ Positivo

@ Negativo

@ Neutro

@ Nao teve interagdo




Voceé teve conflitos significativos com orientadores ou professores durante o mestrado?

20 respostas

@ Sim, conflitos com orientadores

@ Sim, conflitos com professores

@ Nao, nenhum conflito com orientadores
ou professores

@ Sim. Conflito com Profesores e
orientadores e falta de bolsa para me
manter ai. Tive um orientador que
escolheu um tema para eu trabalhar que
ele ndo tinha sequer nogédo do que se
tratava e eu tive que me virar sem ori...

Qual das seguintes afirmagdes melhor descreve seu nivel de satisfagdo com o programa de

mestrado em Engenharia Elétrica UFSJ/CEFET em termos gerais?
20 respostas

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito

@ Insatisfeito

@ Neutro

Vocé recebeu medidas de suporte a retengao de alunos durante o curso?

20 respostas

@ Sim, recebi medidas de suporte
@ N30, ndo recebi medidas de suporte
@ Nao sei/ndo tenho certeza




Voceé teve dificuldades financeiras que contribuiram para sua decisao de abandonar o curso?

20 respostas

@ Sim, dificuldades financeiras foram um
fator importante

@ Sim, dificuldades financeiras foram um
fator menor

@ Nao, dificuldades financeiras nao foram
um fator

Em retrospectiva, vocé acredita que medidas diferentes teriam feito vocé reconsiderar sua deciséo
de deixar o mestrado?

20 respostas

@ Sim, medidas diferentes poderiam ter
contribuido

@ N3o, medidas diferentes nao teriam
contribuido

@ Nao sei/ndo tenho certeza




Sugestoes apresentadas para evitar a evasao de alunos
(respostas dos alunos)

Melhorar organizagdo e divulgacdo interna das atividades, locais de aula,
cronogramas. Uniformizar o local (virtual) de comunicacdo entre professor aluno
(moodle?). Criar Opg¢ao de reopcao de tema, apds aprovagao, tendo em vista
possivel arrependimento do aluno.

Criar um ambiente motivacional para o professor para que este consiga passar esta
motivagao aos alunos, fazendo o grupo perceber a qualidade e importancia do
mestrado.

Melhor interacao entre alunos e professores.

Fornecer os recursos técnicos necessarios para realizar as atividades propostas.
Flexibilidade de tempo para conclusao aos alunos que trabalham.

Eu conclui o curso.

Curso noturno.

Tratar o programa de mestrado como tal e ndo como uma escola. Incentivar a
producao de projetos, trabalhos em laboratério e etc e ndo ficar sé nisso de prova e
mais prova. Passamos a graduagéo inteira s6 fazendo provas e sendo testados. E
quando chegamos ao mestrado nos frustramos com um programa que so tem isso
também. Enfim. Gragas a Deus ja foi. Conhego inUmeras pessoas brilhantes que
sairam dai também para seguir na engenharia por conta da desmotivagdo que
tiveram nesse programa.

Eu sai do mestrado, voltei e defendi o mestrado. Foi culpa minha na primeira
desisténcia.

Maior esclarecimento sobre as linhas de pesquisa e quais encaixam melhor para
cada aluno.

Regime de estudos menos intenso, possibilitando conciliar estudo e trabalho.

Maior quantidade de bolsas para os alunos e mais flexibilidade nos horarios. Aulas
mais curtas de carater orientativo e n&o instrutivo.

O incentivo a programas de pesquisa e extensdo com a finalidade de promover
aplicagcdes praticas dos objetos de pesquisa e/ou areas relacionadas podem
promover a aproximagdo entre pesquisadores e comunidades, reduzindo o
sentimento de "elitismo académico" e fazendo com que novos candidatos



permanegam por mais tempo ao vislumbrar contribuicbes concretas de seus
esforgos para a sociedade.

Todas as disciplinas (obrigatérias ou optativas) deveriam contribuir para a area de
pesquisa do aluno e nao sobrecarrega-lo com estudos, exercicios, trabalhos e
provas, principalmente de temas que o fagcam desviar do tema de pesquisa que o
aluno escolheu. As disciplinas deveriam estimular o aluno a encontrar nelas
conteldos Uteis a sua pesquisa, que possam servir de base, tanto para elaboragao
de artigos, quanto para a dissertagdo de mestrado. A sobrecarga de conteudos nao
necessariamente ligados ao tema de pesquisa, trabalhos e provas impedem que os
alunos tenham a motivagédo, o tempo e a energia necessarios para produzir mais
artigos e para construir a sua pesquisa, com vistas a concluir a dissertacdo de
mestrado. A saude fisica e emocional dos alunos também devem ser levadas em
conta. Uma instituicdo federal tem o dever de incluir pessoas com as mais variadas
deficiéncias e problemas emocionais. Problemas de saude préprios ou familiares,
casos de luto, problemas financeiros, conflitos profissionais, entre outros, deveriam
ser assistidos pelo programa e prestado o devido apoio a esses alunos. O prazo da
conclusdo do mestrado também deveria considerar tais dificuldades dos alunos.

Trancamento parcial do curso por um periodo.

Melhor remuneragao por meio de bolsas.



Sugestoes apresentadas pela comissao

Solicitar que os professores utilizem o SIGAA como ambiente principal de
comunicagao com os alunos.

Avaliacdo da possibilidade de ingresso do aluno sem orientador definido,
permitindo que durante o primeiro semestre ele entre em contato com
diferentes professores e faga posteriormente sua escolha.

Incentivo do PPGEL para que os professores participem de formagao
continuada, incluindo temas como aprendizagem colaborativa e ativa.

Elaboragdo de uma grade fixa de horarios nas duas instituicbes para que os
alunos tenham previsibilidade de disciplinas e horarios.

Incentivo para que os professores ministrem cursos no periodo noturno. Seria

interessante o oferecimento de disciplinas, no noturno, de forma remota.

Incentivo para que os alunos do mestrado se envolvam em projetos de
extensao relacionados aos seus topicos de pesquisa, de forma a aumentar a

integracédo dos alunos com a comunidade.

Divulgagédo, na pagina do programa, dos tdpicos de pesquisa de cada

professor

Avaliar a possibilidade de implementar o trancamento total e extensédo de

prazo para alunos com problemas de saude fisica e mental.

Calendarios fixos de inscricdo no programa
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