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DOCUMENTO DE PUBLICACAO

Com base na autoavaliacdo quadrienal 2021-2024 do Programa de Pd4s-Graduacéo
em Engenharia Elétrica (PPGEL), associacdo ampla UFSJ & CEFET-MG, a comisséo
de autoavaliacéo, designada pela IN-PPGEL 002/2025 (Prof. Wesley Peres — UFSJ,
Prof. Fernando Lessa Tofoli — UFSJ, Prof. Miguel de Brito Guimarées Neto — CEFET-
MG, Prof. Raphael Paulo Braga Poubel — CEFET-MG), elaborou esta minuta de
Planejamento Estratégico para o Quadriénio 2025-2028. O documento devera ser
ampliado e discutido em todas as instancias do PPGEL. Ressalta-se que as propostas
aqui apresentadas estdo alinhadas aos Planos de Desenvolvimento Institucional
(PDIs) vigentes da UFSJ e do CEFET-MG.

Documente assinado digitalmente

b WESLEY PERES
g ! Data: 15/02/2025 18:21:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Wesley Peres, UFSJ
Coordenador Adjunto do PPGEL — UFSJ/CEFET-MG



1. PROGRAMA

QUESITO - Programa
Foco: Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa, Infraestrutura, Estrutura
Curricular, Perfil do Corpo Docente, Planejamento, Autoavaliagéo

Objetivo: Atualizagdo das Linhas de Pesquisa do PPGEL.
Acéo I: Discusséo e aprovagado no ambito do colegiado.
Meta: Até agosto de 2025.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Atualizagdo das Linhas de Pesquisa do PPGEL.

Acéo Il: Tramitacdo e aprovagao nas instancias superiores.

Meta: Até marco de 2026.

Indicador: Status da tramitacdo (submetida, em analise, aprovada).

Objetivo: Tramitacdo e aprovacdo do regimento do PPGEL.
Acdo I: Ajustes, tramitacéo e aprovacao no colegiado do PPGEL.
Meta: Até dezembro de 2025.

Indicador: Status da acao (corrigido, aprovado).

Objetivo: Tramitacdo e aprovacao do regimento do PPGEL.

Acdo II: Tramitag@o e aprovacao nas instancias superiores.

Meta: Até marco de 2026.

Indicador: Status da tramitacdo (submetida, em analise, aprovada).

Objetivo: Melhoria da Infraestrutura dos laboratérios e secretarias do PPGEL (campi
sede).

Acdao |: Captacéo de recursos e investimentos.

Meta: R$500.000,00 até dezembro de 2028.

Indicador: Montante financeiro aportado na infraestrutura.

Objetivo: Elaboragéo do Planejamento Estratégico do PPGEL.
Acao I: Nomeacédo da Comissao

Meta: Até abril de 2025.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Elaboragéo do Planejamento Estratégico do PPGEL.

Acéo Il Revisdo da minuta do planejamento e aprovacao pelo colegiado do PPGEL.
Meta: Até dezembro de 2025.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Garantia do pleno funcionamento dos cursos de mestrado e doutorado.
Acao |: Revisdo ou Elaboracgéo de todas as Instru¢cdes Normativas necessarias para
0 andamento do curso de mestrado e doutorado.

Meta: Até setembro de 2025.

Indicador: Numero das Instrucdes Normativas aprovadas no colegiado.

Objetivo: Consolidacdo do Processo de Autoavaliacdo do PPGEL.

Acéo I: Nomear uma comisséo de autoavaliagcdo para 2025-2026 e outra para 2027-
2028.

Meta: Comissdo 2025-2026 até abril de 2025. Comissédo 2027-2028 até dezembro
de 2026.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Consolidacdo do Processo de Autoavaliacdo do PPGEL.

Acéo II: Elaboracdo da minuta por parte da comisséo e aprovacéao pelo colegiado.
Meta: Até dezembro de 2025.

Indicador: Status (em elaboracdo pela comissdo, submetida ao colegiado, em
analise, aprovada, publicada).

Objetivo: Consolidacdo do Processo de Autoavaliacdo do PPGEL.
Acdo lll: Emisséo anual de relatérios do processo de autoavaliagéo.
Meta: Apds o preenchimento do Sucupira (final de janeiro).
Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.




Objetivo: Consolidacdo do Processo de Autoavaliacdo do PPGEL.

Acéo IV: Atuacdo conjunta do colegiado, comisséo de autoavaliacdo, comissdo de
credenciamento e recredenciamento, comissao de processos seletivos para defini¢cao
das estratégias anuais com base no resultado da autoavaliagéo.

Meta: AgOes anuais.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Consolidacdo do Processo de Autoavaliacdo do PPGEL.

Acdao IV: Melhoria dos indicadores definidos na Instru¢do Normativa do Processo de
Autoavaliacéo.

Meta: Anualmente.

Indicador: Indicadores definidos na Instrucdo Normativa do processo.

Objetivo: Consolidacdo dos Credenciamentos dos Colaboradores e Jovens Talentos
do PPGEL.

Acdao IV: Reforgo do corpo docente permanente com base no mérito e produtividade.
Meta: Concluir os credenciamentos aprovados (dos colaboradores e dos jovens
talentos) até 2027.

Indicador: Numero de credenciamentos com D3A positivos.

Objetivo: Aumento do indice FOR (percentual de bolsistas de produtividade do
PPGEL).

Acdo I: Incentivar e criar condigbes junto a Comissdo de Credenciamento e
Recredenciamento, PROPE/UFSJ e DPPG/CEFET-MG para que 0 aumento ocorra.
Meta: Indicador FOR de 45% até dezembro de 2028.

Indicador: Indicador FOR.

Objetivo: Refor¢o da Associacdo Ampla do PPGEL.

Acdao I: Promover eventos de integracdo entre discentes e docentes.
Meta: Anual.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Refor¢o da Associacdo Ampla do PPGEL.
Acdo II: Aumentar o nUmero de coorienta¢des cruzadas.
Meta: 2 por ano.

Indicador: Quantidade anual de coorientagfes cruzadas.

Objetivo: Refor¢o da Associacdo Ampla do PPGEL.
Acao lll: Aumentar o nUmero de produgdes conjuntas.
Meta: 4 por ano.

Indicador: Quantidade anual de producdes conjuntas.

Objetivo: Refor¢o da Associacdo Ampla do PPGEL.

Acdo IV: Aumentar o numero de bancas com examinador externo da instituicdo
parceira.

Meta: 60% por ano.

Indicador: Percentual das bancas com examinador da instituicao parceira.

Objetivo: Aprimoramento do corpo técnico das secretarias.

Acdao |: Buscar cursos de capacitacao junto aos setores institucionais responsaveis.
Meta: 1 curso por ano.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Reforco do compromisso com a Equidade de Género e a Inclusdo de
Mulheres no PPGEL.

Acdo |: Realizar junto as sociedades cientificas como Sociedade Brasileira de
Automatica (Comité Mulheres na Automatica) e Instituto de Engenheiros Eletricistas
e Eletrénicos (Comité IEEE Women in Engineering) encontros com as discentes e as
docentes do PPGEL com o objetivo de aumentar a presenca feminina na poés-
graduacéao.

Meta: 1 encontro por semestre.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.




Objetivo: Reforco do compromisso com a Equidade de Género e a Inclusdo de
Mulheres no PPGEL.

Acéo Il: Sistematizar acdes nos processos de selecdo de bolsas de estudos visando
a equidade de género e a inclusdo de mulheres.

Meta: Nos editais de bolsa de estudos explicitar cotas para mulheres.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Reforco do compromisso com a Equidade de Género e a Inclusdo de
Mulheres no PPGEL.

Acéo lll: Avaliar junto a Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento a
possibilidade de que o mecanismo de solidariedade “Jovem Docente Apadrinhado”
permita a inclusdo de mulheres pesquisadoras.

Meta: Estabelecer critério até agosto de 2026.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

2. FORMACAO

QUESITO - Formacgéao
Foco: Qualidade das Dissertacfes e Teses, Monitoramento de Egressos, Qualidade
da Producédo Intelectual, Discentes e Egressos, Qualidade e Envolvimento de
Docentes nas Atividades do Programa

Objetivo: Melhoria dos indices de producéo com discente e egressos.

Acéo I: Aumentar o percentual de producéo com discentes e egressos.

Meta: 60% das producbes em periddicos e anais de conferéncia por ano.
Indicador: Percentual anual de artigos com discentes e egressos.

Objetivo: Melhoria do Indicador D3A da CAPES.

Acéo I: Incentivar que a cada ano, cada docente permanente publique um artigo
gualificado, conclua uma orientacdo como responsavel principal e lecione uma
disciplina.

Meta: D3A minimo de 80% anual.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.

Objetivo: Aproximag¢ao com 0s egressos.

Acdo I: Incentivar que os grupos de pesquisa realizem seminarios com palestras dos
egressos.

Meta: 4 palestras anuais por instituicdo parceira.

Indicador: Numero de palestras realizadas.

Objetivo: Aumento do nimero de recém-doutores no PPGEL.

Acao |: Aumentar o nimero de pés-doutorandos atuantes no PPGEL.
Meta: 1 p6s-doutorando por ano.

Indicador: Numero de p6s-doutorandos atuantes por ano.

Objetivo: Contribuicdo através de mecanismos de solidariedade.

Acéo I Sistematizar o processo de captacédo de Jovens Docentes Apadrinhados.
Meta: Garantir anualmente que se tenha sempre um Jovem Docente Apadrinhado
no PPGEL.

Indicador: Cumprida ou ndo cumprida.




3. IMPACTO NA SOCIEDADE

QUESITO - Impacto na Sociedade
Foco: Impacto e Carater Inovador das Producdes e Produtos, Impacto
Econdmico, Social e Cultural do PPGEL, Internacionalizacdo, Visibilidade do
PPGEL, Insercéo Local, Regional e Nacional.

Objetivo: Aumentar a quantidade de citacbes de publicagcbes dos docentes do
PPGEL na base Web of Science (WoS).

Acédo: Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagdo do impacto das
citacOes dos docentes ao longo do quadriénio 2025-2028.

Meta: Garantir que os docentes permanentes alcancem um fator H de pelo menos 10
na base WosS.

Indicador: Numero de docentes permanentes que atingem a meta do fator H maior
que 10.

Objetivo: Ampliar a oferta de produtos e servi¢cos desenvolvidos pelos docentes do
PPGEL, incluindo cursos de especializacdo e depositos de patentes.

Acéo: Estimular os docentes a expandirem a criacdo e disponibilizacdo de novos
produtos e servigos.

Meta: Garantir a criagdo de pelo menos um novo produto ou servigo por ano.
Indicador: Numero de produtos e servicos gerados anualmente.

Objetivo: Ampliar a captacdo de recursos por meio de agéncias de fomento.

Acdo: Incentivar e aumentar a submisséo de projetos a editais da FAPEMIG, CNPq
e outras agéncias de fomento.

Meta: Cada docente deve submeter pelo menos dois projetos no periodo de 2025-
2028.

Indicador: Numero de projetos submetidos, aprovados e recursos captados.

Objetivo: Aumentar a captagdo de recursos por meio de projetos de Pesquisa &
Desenvolvimento (P&D).

Acdo: Estabelecer novas parcerias com empresas para viabilizar a submisséo e
execucgdo de projetos P&D.

Meta: Ter pelo menos um projeto P&D em andamento ou concluido por ano.
Indicador: Numero de projetos P&D em andamento ou concluidos anualmente.

Objetivo: Expandir as parcerias académicas e cientificas do PPGEL em ambito
nacional e internacional.

Acdo: Ampliar a colaboracdo com pesquisadores de instituicbes nacionais e
internacionais, estabelecendo novas parcerias formais.

Meta: Cada docente deve firmar pelo menos uma nova parceria nacional e uma
internacional ao longo do quadriénio 2025-2028.

Indicador: NUumero de instituicdes parceiras e projetos de cooperacdo estabelecidos.

Objetivo: Ampliar a participagdo de docentes do PPGEL em comités de
assessoramento e sociedades cientificas nacionais e internacionais.

Acdo: Estimular e apoiar a candidatura de docentes a cargos de lideranca nessas
instancias.

Meta: Alcancar pelo menos 10 participagdes em cargos de lideranca entre 2025 e
2028.

Indicador: Numero de cargos ocupados por docentes nessas entidades.

Objetivo: Ampliar a oferta de disciplinas em lingua inglesa no PPGEL.

Acdo: Incentivar que os docentes de cada &rea de concentracdo ministrem pelo
menos uma disciplina em lingua inglesa.

Meta: Ofertar uma disciplina por area de concentracdo por ano, totalizando duas
disciplinas anuais entre 2025 e 2028.

Indicador: Numero de disciplinas ministradas em lingua inglesa por ano.




Objetivo: Ampliar a presenca de discentes e egressos do PPGEL no exterior.

Acéo: Submeter projetos para captacdo de bolsas, seja por meio de editais externos
ou institucionais, para possibilitar a mobilidade académica de discentes e egressos
em programas de mestrado, doutorado ou pos-doutorado no exterior.

Meta: Garantir pelo menos uma nova oportunidade de bolsa por ano.

Indicador: Numero de discentes e egressos atuando no exterior anualmente.

Objetivo: Ampliar a recepc¢éo de pesquisadores visitantes estrangeiros no PPGEL.
Acdo: Submeter propostas a editais de fomento para recepcdo de pesquisadores
visitantes estrangeiros.

Meta: Garantir a vinda de pelo menos um pesquisador visitante por ano.

Indicador: Numero de pesquisadores visitantes recebidos anualmente.

Objetivo: Aumentar a participacdo de bancas em lingua estrangeira no PPGEL.
Acdao: Incentivar e viabilizar defesas de mestrado e doutorado em lingua estrangeira.
Meta: Realizar pelo menos uma defesa por ano nesse formato.

Indicador: Quantidade anual de bancas realizadas em lingua estrangeira.
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