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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
MESTRADO E DOUTORADO EM PSICOLOGIA
EDITAL PPGPSI 01/2026

SELECAO DE CANDIDATOS(AS) AS VAGAS PARA OS CURSOS DE MESTRADO
E DOUTORADO ACADEMICOS, DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA (PPGPSI/UFSJ), PARA INGRESSO EM 2026 - 2° SEMESTRE -
RETIFICADO

A Coordenagao do Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia, da Universidade Federal de Sao
Jodo del- Rei (UFSJ), no uso das atribuigdes que lhe confere o Regimento Interno do PPGPSI,
de 27 de novembro de 2024, e a Resolugdao N° 001 do CONEP, de 15 de Marco de 2023, ¢ com
base na Resolucdo CONSU N° 042, de 02 de outubro de 2012 — que estabelece as normas para
a elaboracdo de editais e realizacdo de Processos Seletivos para candidatos aos cursos de
Mestrado ¢ Doutorado dos programas stricto sensu da Universidade Federal de Sao Joao del-
Rei —, torna publica a abertura de inscrigdes e as normas para a sele¢do e o preenchimento de
19 vagas para o Curso de Mestrado em Psicologia e 11 vagas para o curso de Doutorado em
Psicologia, para ingresso no periodo letivo com inicio previsto para agosto de 2026.

Em cumprimento a Resolugdo CONSU N° 025, de 19 de setembro de 2022, que dispde sobre a
Politica de Ac¢des Afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas,
com deficiéncia e em situagcdo de vulnerabilidade social no ambito da Pos-graduacao Stricto
Sensu da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), e a Resolugdo CONSU N° 008, de
22 de maio de 2023, das 30 (trinta) vagas oferecidas, 6 (seis) vagas serdo reservadas aos(as)
candidatos(as) autodeclarados negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, 2 (duas) vagas serdo
destinadas a candidatos(as) indigenas e quilombolas, 2 (duas) vagas a candidatos(as) com
deficiéncia, 2 (duas) vagas a candidatos(as) pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis)
e 3 (trés) vagas a servidores(as) técnico-administrativos(as) em educa¢do e docentes da UFSJ,
distribuidas entre as duas linhas de Pesquisa do Programa. No ato da inscrigdo, os(as)
candidatos(as) deverdo optar por uma das modalidades mencionadas, quais sejam, ampla
concorréncia ou reserva de vagas. Ou seja, € vedada ao(a) candidato(a) a inscrigdo em mais de
uma modalidade de concorréncia prevista neste Edital. Maiores informagdes sobre a inscrigao
na reserva de vagas estao disponiveis nas resolugdes supracitadas.

1. LINHAS DE PESQUISA

Linha 1: Fundamentos Tedricos e Filosoficos da Psicologia: Estudo de pressupostos tedricos,
filosoficos e epistemoldgicos das influéncias formadoras do campo da Psicologia e seus
diversos desdobramentos na producao do conhecimento e das praticas.

Linha 2: Instituicées, Saude e Sociedade: Estudo das relagdes do homem com a sociedade,
ambiente e instituigdes e das questoes referentes a educagdo, saude e ao desenvolvimento
humano, a partir de diferentes perspectivas teérico-metodoldgicas.
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2. INSCRICOES

Periodo: 01 de abril a 10 de abril de 2026

A inscricdo devera ser feita exclusivamente na Plataforma SIGAA em endereco eletronico
informado no site do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia (PPGPSI/UFSJ) —
https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php. O PPGPSI ndo se responsabiliza por
falhas no sistema e por isso recomenda-se que as inscri¢des sejam feitas com antecipagao.
Taxa de inscricdo: Isenta, conforme Resolugdo CONDI N° 003, de 05 de abril de 2023, que
estabelece a isencdo das taxas de inscri¢do para todos(as) os(as) candidatos(as) aos Processos
Seletivos de Cursos de Pos-graduagao stricto sensu na UFSJ.

Homologacao: As inscrigdes aceitas serao homologadas e divulgadas no sitio eletronico
https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos seletivos.php no dia 22/04/2026.

3. DOCUMENTOS

No ato do preenchimento do Formulario de Inscri¢cao na Plataforma SIGAA, o(a) candidato(a)
devera ter em maos os seguintes documentos, em formato eletronico PDF, para serem
carregados na Plataforma: https://sig.ufsj.edu.br/sigaa/public/home.jsf#

3.1 MESTRADO
Documentos obrigatdorios necessarios a todos(as) os(as) candidatos(as):

e Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, com indicagdo de 1 (um/a) possivel
orientador(a), de uma das linhas de pesquisa do PPGPSI.

e (Carteira de identidade ¢ CPF, no caso de candidato(a) brasileiro(a), titulo de eleitor e certidao
de nascimento ou de casamento. Candidato(a) estrangeiro(a): passaporte.

e Fotografia 3x4.

e Documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigac¢des militares (certificado
de reservista, dispensa de incorporacdo ou de alistamento), no caso de candidato(a)
brasileiro(a). Para mulheres trans, o documento comprobatorio € dispensavel, ja os homens
trans deverao apresenta-lo. Para maiores informagdes, consultar Guia de orientacdo sobre
alistamento militar de pessoas travestis, mulheres transexuais e homens trans cujo nome €
sexo foram retificados.

e Documento de quitagdo eleitoral (disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral - /?1d=1770501778979 ou no cartério eleitoral), no caso
de candidato(a) brasileiro(a).

e Diploma de gradua¢do ou documento equivalente, emitido pelo setor responsavel da
institui¢do de ensino, que comprove estar o(a) candidato(a) em condi¢des de concluir o curso
antes de iniciar a pos-graduagdo. Candidato(a) estrangeiro(a): documento traduzido por
tradutor juramentado (traduzido para o portugués ou para o inglés, caso nao haja tradutor
juramentado para portugués no pais do[a] candidato[a]).

e Historico Escolar de graduacgdo. Candidato(a) estrangeiro(a): documento traduzido por
tradutor juramentado (traduzido para o portugués ou para o inglés, caso ndo haja tradutor
juramentado para portugués no pais do[a] candidato[a]).
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Copia do curriculo da Plataforma Lattes/CNPq — preenchido no site https://lattes.cnpq.br/

Tabela de pontuacdo preenchida com a nota da produgdo conforme os comprovantes
apresentados ¢ considerando a Tabela de Atribuicdo de Pontos, Anexo I deste Edital,
também disponivel no site: https:/www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php.
Comprovantes de todos os itens indicados na Tabela de Atribuicdo de Pontos, apresentados
conforme a ordem que aparecem. Todos os comprovantes devem ser salvos em um arquivo
unico em formato PDF e anexados em campo proprio da Plataforma SIGAA.
Anteprojeto de Pesquisa redigido em lingua portuguesa, vinculado obrigatoriamente a uma
das linhas de pesquisa do Programa e relacionado a tematica de pesquisa e/ou marco teorico
do(a) docente indicado(a) da referida linha. Deve conter capa com o nome da universidade
(UFSJ), o nome do(a) candidato(a), o titulo do anteprojeto, a identificacdo do Programa, a
Linha de Pesquisa escolhida e a data. Além dessa pagina inicial, o anteprojeto deve conter:
a. Titulo;

b. Resumo (300 a 500 palavras);

c. Palavras-chave (de 3 a 5);

d. Introducdo: breve exposi¢do do problema de pesquisa, destacando sua relevancia e
justificativa;

Fundamentacao tedrica e revisao bibliografica (estudos sobre o tema);

Objetivos;

. Método;

. Referéncias.

Formatacao: minimo de 10 e maximo de 12 paginas, sendo que o niimero total de paginas
do anteprojeto deve abranger todo o conjunto dos elementos elencados, inclusive capa,
resumo e referéncias; folha A4; margens 2,5; espacamento 1,5; fonte Times New Roman;
tamanho 12; tanto as referéncias, quanto o corpo do texto devem seguir as normas da APA
(American Psychological Association, 7* edigdo).

Memorial com carta de exposi¢do de motivos da escolha do curso e énfase na trajetoria
académica do(a) candidato(a), redigido em, no maximo, 2 (duas) laudas, com a seguinte
formatagdo: margens 2,5, fonte Times New Roman tamanho 12 e espacamento 1,5.
Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés, Francés ou Espanhol). Caso o(a)
candidato(a) ndo apresente comprovacao de proficiéncia no ato de inscrigao, ele(a) devera
anexar um documento se comprometendo a entregar tal certificado em até 6 (seis) meses
apds o ingresso, sob pena de cancelamento retroativo da matricula e desligamento do curso.
Para maiores informagdes sobre os comprovantes de proficiéncia em lingua estrangeira
aceitos, consulte o item 8.5 deste Edital - Disposi¢des Gerais.

50 mh O

OBS. Orientamos os(as) candidatos(as) que confiram rigorosamente se todos os
documentos obrigatorios foram apresentados, pois o nao envio ou o envio de documentos
ilegiveis, cortados ou faltando partes, ou de qualidade insuficiente para permitir sua
verificacdo pela comissido avaliadora do processo seletivo resultara na eliminacido do(a)
candidato(a), sem possibilidade de recurso. Como a homologacao das inscricoes se trata
de uma etapa de conferéncia documental, ndo é possivel apresentar recurso contra seu
resultado.


https://lattes.cnpq.br/
https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php
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3.2 DOUTORADO

Documentos obrigatorios necessarios a todos(as) os(as) candidatos(as):

Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido, com indicacdo de 1 (um/a) possivel
orientador(a), de uma das linhas de pesquisa do PPGPSI.

Carteira de identidade e CPF, no caso de candidato(a) brasileiro(a), titulo de eleitor e
certidao de nascimento ou de casamento. Candidato(a) estrangeiro(a): passaporte.

e Fotografia 3x4.

e Documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacdes militares (certificado
de reservista, dispensa de incorporagdo ou de alistamento), no caso de candidato(a)
brasileiro(a). Para mulheres trans, o documento comprobatorio € dispensavel, ja os homens
trans deverdo apresentd-lo. Para maiores informacdes, consultar Guia de orientacdo sobre
alistamento militar de pessoas travestis, mulheres transexuais ¢ homens trans cujo nome e
sexo foram retificados.

Documento de quitacao eleitoral (disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral - /?1d=1770501778979 ou no cartério eleitoral), no caso
de candidato(a) brasileiro(a).

Diploma de graduacdo. Candidato(a) estrangeiro(a): documento traduzido por tradutor
juramentado (traduzido para o portugués ou para o inglés, caso ndao haja tradutor
juramentado para portugués no pais do[a] candidato[a]).

Historico Escolar de graduagdo. Candidato(a) estrangeiro(a): documento traduzido por
tradutor juramentado (traduzido para o portugués ou para o inglés, caso ndo haja tradutor
juramentado para portugués no pais do[a] candidato[a]).

Diploma de mestrado, expedido por Programa de Pos-Graduacao reconhecido pela CAPES;
na falta do diploma de mestrado, serd aceita a copia da Ata da Banca de Defesa de
Dissertacdo de Mestrado ou declaracdo oficial da institui¢do com data de previsao de defesa
publica anterior a data de matricula no Doutorado. Nesses casos, sera concedido o prazo de,
no maximo, 1 (um) semestre, para a apresentacdo do diploma, sob pena de cancelamento
retroativo da matricula e desligamento do curso.

Documento que comprove o reconhecimento pelo MEC/CAPES do Programa de Pos-
Graduagao em que o curso de mestrado foi realizado (site CAPES - Plataforma Sucupira
https://sucupira.capes.gov.br/ - busca avaliados reconhecidos).

Histodrico Escolar do mestrado.

e (Copia do curriculo da Plataforma Lattes/CNPq — preenchido no site https://lattes.cnpq.br/

e Tabela de pontuacao preenchida com a nota da produgdo conforme os comprovantes
apresentados ¢ considerando a Tabela de Atribuicdo de Pontos, Anexo I deste Edital,
também disponivel no site: https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php.
Comprovantes de todos os itens indicados na Tabela de Atribuicdo de Pontos, apresentados
conforme a ordem que aparecem. Todos os comprovantes devem ser salvos em um arquivo
unico em formato PDF e anexados em campo proprio da Plataforma SIGAA.
Anteprojeto de Pesquisa redigido em lingua portuguesa, vinculado obrigatoriamente a uma
das linhas de pesquisa do Programa e relacionado a tematica de pesquisa e/ou marco tedrico
do(a) docente indicado(a) da referida linha. Deve conter capa com o nome da universidade
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(UFSJ), o nome do(a) candidato(a), o titulo do anteprojeto, a identificacdo do Programa, a
Linha de Pesquisa escolhida e a data. Além dessa pagina inicial, o anteprojeto deve conter:
Titulo;

Resumo (300 a 500 palavras);

Palavras-chave (de 3 a 5);

Introducgdo: breve exposi¢do do problema de pesquisa, destacando sua relevancia,

justificativa e contribui¢des para o avango do conhecimento na area;

Fundamentacao teorica e revisdo bibliografica (estudos sobre o tema);

Objetivos;

Método;

. Referéncias.

Formatagao: minimo de 12 e maximo de 14 paginas, sendo que o nimero total de paginas
do anteprojeto deve abranger todo o conjunto dos elementos elencados, inclusive capa,
resumo e referéncias; folha A4; margens 2,5; espacamento 1,5; fonte 7imes New Roman;
tamanho 12; tanto as referéncias, quanto o corpo do texto devem seguir as normas da APA
(American Psychological Association, 7* edigdo).

e Memorial com carta de exposicdo de motivos da escolha do curso e énfase na trajetéria
académica do(a) candidato(a), redigido em, no maximo, 2 (duas) laudas, com a seguinte
formatacao: margens 2,5, fonte Times New Roman tamanho 12 e espacamento 1,5.

e Dois certificados de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés, Francés ou Espanhol). Caso
o(a) candidato(a) ndao apresente comprovacao de proficiéncia em dois idiomas no ato de
inscrigao, ele(a) devera anexar um documento se comprometendo a entregar tais certificados
em até s6 (seis) meses apds o ingresso, sob pena de cancelamento retroativo da matricula e
desligamento do curso. Em caso de a conclusdo do Mestrado do(a) candidato(a) ter ocorrido
até¢ 2 (dois) anos antes da inscricdo na selecdo do Doutorado, o(a) candidato(a) podera
apresentar o certificado de proficiéncia obtido para entrada no Mestrado, tendo que
apresentar no processo seletivo para o Doutorado apenas a proficiéncia em uma segunda
lingua estrangeira. Para maiores informagdes sobre os comprovantes de proficiéncia em
lingua estrangeira aceitos, consulte o item 8.5 deste Edital - Disposi¢des Gerais.
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OBS. Orientamos os(as) candidatos(as) que confiram rigorosamente se todos os
documentos obrigatorios foram apresentados, pois o ndo envio ou o envio de documentos
ilegiveis, cortados ou faltando partes, ou de qualidade insuficiente para permitir sua
verificacdo pela comissido avaliadora do processo seletivo resultara na eliminacio do(a)
candidato(a), sem possibilidade de recurso. Como a homologaciao das inscri¢des se trata
de uma etapa de conferéncia documental, ndo é possivel apresentar recurso contra seu
resultado.

3.3 DOCUMENTOS ADICIONAIS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO DE
CANDIDATOS(AS) AO MESTRADO E DOUTORADO QUE OPTAREM POR PELA
MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS

Com base na Resolugdo CONSU 025, de 19 de setembro de 2022, que versa sobre a Politica de
Acdes Afirmativas na UFSJ e a Resolugao CONSU N° 008, de 22 de maio de 2023, que institui

reserva de vagas para servidores da UFSJ nos programas de Pos-Graduagdo stricto sensu:



II.

III.

IV.
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Os(as) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - que optarem por concorrer pelo
sistema de reserva de vagas devem apresentar, no ato da inscrigao:

1) Autodeclaragdo (conforme modelo disponivel no Anexo II deste Edital, também
disponivel no site: https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php.);

2) Foto 3x4 recente, tirada em fundo branco, com camisa de cor clara e resolu¢do minima
de 600 DPI, que sera analisada pela Comissdo de Heteroidentificacdo da UFSJ, apos a
divulgacdo do resultado final do processo seletivo.

Os(as) candidatos(as) indigenas que optarem por concorrer pelo sistema de reserva de
vagas devem apresentar, no ato da inscri¢ao:
1) Autodeclaracao (conforme modelo disponivel no Anexo II deste Edital, também
disponivel no site: https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php.);
2) Um dos documentos listados a seguir, que comprove a sua condi¢do indigena:
a) Carteira de identidade (RG) com o registro de sua origem indigena;
b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);
¢) Declaragdo, assinada por pelo menos 1 (uma) lideranga reconhecida pela sua
comunidade sobre sua condi¢do indigena;
d) Declaracao emitida por organizacdo ou coletivo indigena que declare sua condicao
indigena.

Os (as) candidatos (as) quilombolas que optarem por concorrer pelo sistema de reserva de
vagas devem apresentar, no ato da inscrigdo:
1) Autodeclaragdo (conforme modelo disponivel no Anexo II deste Edital, também
disponivel no site: https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php.);
2) Um dos documentos listados a seguir, que comprove a sua condi¢do quilombola:

a) Carta assinada por lideranca ou organizacdo quilombola, indicando seu vinculo ao

grupo quilombola;
b) Certidao de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo.

Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que optarem por concorrer pelo sistema de reserva

de vagas devem apresentar, no ato da inscrigao:

1) Laudo médico pericial, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que deve indicar o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS).

Os(as) candidatos(as) pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis) que optarem por
concorrer pelo sistema de reserva de vagas devem apresentar, no ato da inscrigao:
1) Autodeclaragdo (conforme modelo disponivel no Anexo II deste Edital, também
disponivel no site: https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php.);
2) Um dos documentos listados a seguir:
a) Comprovante de retificagdo do nome ou documento que comprove o nome
social (por exemplo, cartdo do SUS);
b) Memorial sobre sua trajetdria pessoal, redigido em no maximo 2 (duas) laudas.



https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php
https://www.ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php
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VI. Os(as) candidatos(as) servidores Técnicos Administrativos em Educac¢dao e docentes da
UFSJ devem anexar um comprovante de vinculo efetivo emitido pela Pr6-Reitoria de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP).

Importante: Caso o(a) candidato(a) concorrente na modalidade de reserva de vagas nao
apresente os documentos obrigatorios indicados neste edital, sera avaliado na modalidade
de ampla concorréncia.

4. PROCESSO DE SELECAO - MESTRADO E DOUTORADO
O processo de seleg¢do constara de duas etapas, a saber:

1. Primeira Etapa - Realizada de forma remota (eliminatoria e classificatoria): Analise dos
anteprojetos de pesquisa ¢ dos memoriais por banca examinadora composta por
membros(as) do corpo docente do PPGPSI que ofereceram vaga no presente edital.

2. Segunda Etapa - Realizada de forma presencial (eliminatoria e classificatoria):
a. Analise do curriculo da Plataforma Lattes/CNPq, conforme Tabela de Atribuicao de
Pontos (Anexo I deste Edital);
b. Prova escrita e defesa oral do(a) candidato(a) sobre o anteprojeto de pesquisa e o curriculo
da Plataforma Lattes/CNPq, com durag@o aproximada de 1 (uma) hora por candidato(a).

Proficiéncia em lingua estrangeira: O(A) candidato(a) deve comprovar proficiéncia em 1 (um)
dos idiomas exigidos pelo Programa, no caso do Mestrado, ou em 2 (dois), no caso do
Doutorado, e apresentar o(s) comprovantes(s) no momento da inscri¢do. Caso o(a) candidato(a)
ndo apresente comprovagdo de proficiéncia no ato de inscri¢do, ele(a) deve fazé-lo, se
aprovado(a) no processo seletivo, em até seis meses apos a matricula, sob pena de cancelamento
retroativo da matricula e desligamento do curso.

4.1. Primeira Etapa - Realizada de forma remota (eliminatdria e classificatoria):

A nota minima para aprova¢ao na Primeira Etapa sera 7,0 (sete). Cada anteprojeto sera avaliado
por dois(duas) docentes do Programa, sendo um(a) deles(as) o(a) indicado(a) pelo(a)
candidato(a). Em caso de divergéncia significativa nas avaliagdes dos(as) docentes, a comissao
definird um(a) terceiro(a) avaliador(a), visando a consequente resolu¢do da divergéncia. A
comissdao avaliadora do processo seletivo podera, também, indicar um(a) terceiro(a)
avaliador(a), docente permanente vinculado(a) ao Programa, com base na compatibilidade da
proposta de pesquisa do(a) candidato(a) com este(a) avaliador(a). Cada docente atribuira,
individualmente, uma nota ao anteprojeto, sendo calculada em seguida uma média simples para
esta etapa. Todo anteprojeto sera avaliado de acordo com a sua pertinéncia e consisténcia
interna, observando os itens solicitados no Edital para sua elaboracao, a saber:

a. Titulo;

b. Introdugdo: breve exposi¢do do problema de pesquisa, destacando sua relevancia e
Justificativa (e contribui¢des para o avango do conhecimento na area, no caso do
Doutorado);

c. Fundamentacao teorica e revisdo bibliografica (estudos sobre o tema);
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d. Objetivos;
e. Método;
f. Referéncias.

A avaliagdo dos anteprojetos também levard em consideracdo uma andlise comparativa em
relacdo aos anteprojetos dos(as) demais candidatos(as) para a mesma linha de pesquisa. A
avaliacao levard em consideracdo, ainda, a disponibilidade dos(as) docentes para orientar as
propostas apresentadas nas duas Linhas de Pesquisa do Programa.

Serao desclassificados anteprojetos de pesquisa que nao tenham pertinéncia com os
objetos de investigacio do(a) docente indicado(a) pelo(a) candidato(a) como possivel
orientador(a).

Especificamente para a pontuagdo do anteprojeto de pesquisa, serdo observados os seguintes
aspectos:

a. Formulacdo e fundamentagdo do problema de pesquisa, sua relevancia e justificativa em
relacdo ao campo de investigagcdo proposto no anteprojeto, a Linha de Pesquisa e ao
ambito de trabalho cientifico dos(as) orientadores(as) — 03 pontos;

b. Argumentagao e apropriacao da revisao tedrica e tematica da investigacao proposta — 02
pontos;

c. Formulacao dos objetivos em articulagdo com a fundamentagdo tedrica e tematica
apresentada — 02 pontos;

d. Adequagdo do método de investigacao ao problema de pesquisa formulado — 02 pontos;

e. Pertinéncia e atualidade das referéncias no ambito da investigagdo proposta e da Linha
de Pesquisa — 01 ponto.

4.2. Segunda Etapa - Realizada de forma presencial (eliminatoria e classificatoria):

O nao comparecimento do(a) candidato(a) no dia e horario agendado para a entrevista
presencial implicara na sua eliminacio do processo seletivo, sem possibilidade de recurso.

1.

Ot 3 a-Seot apa-—sera—7si . et pa—a-Hota-—Serd
e i Nesta etapa, serdo atribuidas 2 (duas)
notas distintas: (1) a nota obtida na avaliagdo do curriculo da Plataforma Lattes/CNPq do(a)
candidato(a), de carater classificatorio; e (2) a nota obtida na prova escrita - questdo dissertativa
sobre o tema, fundamentacgdo tedrica ou método proposto no anteprojeto de pesquisa do(a)
candidato(a) - e na defesa oral do(a) candidato(a) do seu anteprojeto de pesquisa, de carater
eliminatério. A nota minima para aprovagao na prova escrita e defesa do anteprojeto ¢ 7,0.
1.1 A nota atribuida ao curriculo da Plataforma Lattes/CNPq do(a) candidato(a) sera calculada
a partir da conferéncia pela banca examinadora da Tabela de Atribui¢do de Pontos (Anexo I
deste Edital), enviada pelo candidato com seus respectivos comprovantes no ato da inscrigao.
A nota final do curriculo, que pontuard no maximo 100 pontos, serd convertida para a escala de

0alo.

para aprovacao
y 1 .
2

1.2 Anota da prova escrita - questdo dissertativa sobre tema, fundamentacao tedrica ou método
proposto no anteprojeto de pesquisa - e da defesa oral do anteprojeto, sera atribuida por uma
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Banca Examinadora composta por dois(duas) docentes do Programa, sendo um(a) deles(as)
o(a) indicado(a) pelo(a) candidato(a). O(A) candidato(a) terd até 30 minutos para realizar a
prova escrita, que sera seguida pela defesa oral e arguicdo da Banca. Cada membro da Banca
atribuird uma nota para cada candidato(a) e, em seguida, sera calculada a média simples do(a)
candidato(a). Na atribuicao das notas, os membros da Banca levardo em consideragdo a
coeréncia interna e vertical da defesa oral, por meio de uma andlise comparativa e horizontal
com as demais defesas. Serd avaliada e pontuada a qualidade da prova escrita e da defesa oral
do anteprojeto de pesquisa e trajetoria académica do(a) candidato(a). Serdo observados, de
maneira articulada, para a composi¢ao da nota, os seguintes aspectos:

a. Articula¢do do problema de pesquisa e dos objetivos com o referencial tedrico e tematico
apresentado no anteprojeto, evidenciando capacidade de sustentagdo dos argumentos
cientificos com coeréncia, consisténcia e objetividade — 03 pontos;

b. Exposicao fundamentada sobre a adequacao do método proposto (e, quando for o caso,
sobre a viabilidade dos procedimentos e acesso ao local de coleta de dados), tendo em
vista o problema de pesquisa apresentado — 03 pontos;

c. Articulacdo da trajetoria académica e profissional com a proposicao do tema/problema
de pesquisa apresentado, mostrando a familiaridade académica/profissional com o campo
de investigacdo e/ou marco tedrico ¢ tematico concernente ao tema/problema — 02
pontos;

d. Argumentagao sobre a pertinéncia do anteprojeto a Linha de Pesquisa ¢ ao campo de
investigacao do(a) possivel orientador(a) — 02 pontos.

4.3. Nota Final do Processo de Selecao:

A nota final dos(as) candidatos(as) consistirda na média simples calculada a partir das 03 (trés)
notas obtidas na Primeira Etapa e na Segunda Etapa do processo seletivo: (1) anteprojeto + (2)
curriculo + (3) prova escrita e defesa oral. A média final minima devera ser igual ou maior
do que 7,0 (sete) para a aprovacao do(a) candidato(a).

Classificacdo: A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera feita com base na média simples das
03 (trés) notas obtidas nas duas etapas descritas acima.

Aprovacgao: A aprovagao sera feita de acordo com a ordem de classificagao, por Linha de
Pesquisa, e sera limitada pela disponibilidade de vagas previstas no edital. Sera considerada
também a coeréncia entre o tema do anteprojeto do(a) candidato(a) e a area de pesquisa do(a)
orientador(a).

Homologaciao do Resultado Final. O resultado final do processo seletivo sera homologado
pela Coordenagao do PPGPSI.

5 OBSERVACOES GERAIS SOBRE A MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS DA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS, EM CONSONANCIA COM A RESOLUCAO
CONSU N° 25, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022, E SOBRE A RESERVA DE VAGAS
PARA TAES SERVIDORES, CONFORME RESOLUCAO CONSU N° 008, DE 22 DE
MAIO DE 2023:
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5.1 Os(As) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - que optarem por concorrer na
modalidade de reserva de vagas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao, bem
como ao disposto no Art. 11 da Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, do MPDG;

5.2 Além da andlise da autodeclara¢do, os(as) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e
pardos(as) - aprovados(as) poderdo ser convocados(as) para entrevista presencial pela
Comissao de Heteroidentificacao da UFSJ;

5.3 A homologacao do resultado do processo seletivo de pessoas com deficiéncia se dard apos
a analise do setor responsavel, seja por meio de avaliagdo médica ou de comissao especifica
responsavel, constituida pelas instancias competentes da administragdo superior da UFSJ,
definidas em instrumento normativo proprio;

5.4 A homologacdo do resultado do processo seletivo de TAEs e servidores que optarem por
concorrer na modalidade de reserva de vagas se dard mediante a apresentagdo de
documento oficial da UFSJ que comprove o vinculo institucional com a instituigdo,
previsto na resolugdo supracitada.

5.5 Com o objetivo de garantir o ingresso a partir da modalidade de reserva de vagas, o
procedimento para preenchimento das vagas se dara através da seguinte sequéncia de
etapas:

I Todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente da modalidade, realizam as
mesmas etapas do processo seletivo, ao final do qual, resolvidos os eventuais recursos,
¢ atribuida a pontuagao final dentro do ambito de classificacdo do processo seletivo,
com defini¢dao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e reprovados(as);

IT Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sdo classificados em ordem decrescente
da sua pontuacao final, independentemente de sua opcao pela modalidade de ampla
concorréncia ou reserva de vagas;

[IT1 O preenchimento das vagas se dara considerando a ordem decrescente de pontuagao
final dos(as) candidatos(as) aprovados(as), sendo dada prioridade aos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na modalidade de reserva de vagas e, em seguida, na
modalidade de ampla concorréncia;

IV Os(as) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - que optarem por concorrer
na modalidade de reserva de vagas e ndo forem considerados aptos pela Comissao de
Heteroidentificacdo serdo classificados em ordem decrescente da sua pontuagdo final na
modalidade de ampla concorréncia;

V No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, considerando todos os grupos
definidos neste Edital, estas serdo destinadas a candidatos(as) classificados(as) como
excedentes na modalidade de ampla concorréncia, seguindo a ordem de classificagao
final;

VINo caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia, estas serdo
destinadas aos(as) candidatos(as) classificados(a) como excedentes na modalidade de
reserva de vagas, seguindo a ordem de classificag¢do final.
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6. DOCENTES COM DISPONIBILIDADE PARA ORIENTACAO EM 2026

Os docentes do curso de Mestrado em Psicologia (PPGPSI/UFSJ) com disponibilidade para
orientagdo de mestrado a partir de agosto de 2026 sao os seguintes:

Docente

Linha de Pesquisa e link para o Curriculo Lattes

Numero
de
Vagas

Fuad Kyrillos Neto

Linha 1: Historia da Psicanalise Brasileira; Clinica
Psicanalitica no contexto da Reforma Psiquiatrica e
Psicanalise e instituicdes sociais em seus enodamentos
éticos e politicos.

http://lattes.cnpq.br/1417280605571645

Isabela Saraiva de
Queiroz

Linha 2: Estudos de género, raca e direitos humanos.
Feminismos, pensamento decolonial, pesquisa qualitativa.
http://lattes.cnpq.br/7352265290690280

Jacqueline Meireles

Linha 2: Psicologia Escolar e Educacional; fundamentos da
Psicologia Historico-Cultural; Interfaces entre
aprendizagem/desenvolvimento humano e tecnologias;
gestdo democratica escolar e relagdes étnico-raciais na
escola.

http://lattes.cnpq.br/6316151383106114

Marcelo Dalla
Vecchia

Linha 2: Processo grupal e trabalho com grupos. Psicologia
Histérico-Cultural: fundamentos, teoria € método.
http://lattes.cnpq.br/0430954960098492

Maria Glaucia Pires
Calzavara

Linha 1: Pesquisa e estudos na clinica psicanalitica que
leve em conta a subjetividade de criancas e adolescentes
em interface com os conceitos fundamentais da psicanalise
e as formas subjetivas de respostas dos sujeitos frente ao
contemporaneo. Pesquisa na clinica dos autismos: praxis e
tratamento. Pesquisas sobre a mulher ¢ o feminino na
contemporaneidade.
http://lattes.cnpq.br/9249918894440416

Maria Nivalda de
Carvalho-Freitas

Linha 2: Investigagdes sobre diversidade e preconceito,
com foco em questdes relacionadas a acessibilidade e
inclusdo/exclusao de pessoas com deficiéncia em
situagoes de trabalho e educacionais.
http://lattes.cnpq.br/9726167396041575
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Mario César
Rezende Andrade

Linha 2: Saude Mental; Servigos de Satde Mental;
Transtornos Mentais Graves; Recovery (Superagdo) nos
Transtornos Mentais Graves; Intervencdes Psicossociais
nos Transtornos Mentais Graves; Avaliacdo em Psicologia
Positiva em Satide Mental; Adaptacdo transcultural e
validagdo de instrumentos em satide mental.
http://lattes.cnpqg.br/0634812325568520

Neyfsom Carlos
Fernandes Matias

Linha 2: Estudos sobre o desenvolvimento sociocognitivo
de criangas (6 a 12 anos), adolescentes e jovens articulados
com espacos educativos, familia, atividades
extracurriculares e politicas publicas. Pesquisas sobre a
agéncia infantil, desafios dos estudantes de escolas
publicas para concluir o ensino médio e outras questdes
que perpassam pela juventude. Investigagdes a partir das
perspectivas Bioecoldgica do Desenvolvimento Humano,
de Urie Bronfenbrenner, ¢ da Teoria Social Cognitiva, de
Albert Bandura.

http://lattes.cnpqg.br/2838550783180899

Roberto Pires
Calazans Matos

Linha 1: Pesquisas voltadas para o impacto do discurso do
capitalista em sua versdo neoliberal e do que Lacan
chamou de “ascensdo do racismo” como seu efeito sobre
o processo de  subjetivagdo  contemporaneo,
principalmente emrelagdo as familias e escolas brasileiras.
Pesquisas voltadas para a clinica psicanalitica lacaniana
com familiares de autistas e docentes que trabalham com
autistas

http://lattes.cnpqg.br/2112740809466598

Tatiana Cury Pollo

Linha 2: Pesquisas que tem como base a Psicologia do
Desenvolvimento e a Psicologia Cognitiva. Mais
especificamente voltadas para a linguagem escrita:
Psicologia da linguagem. Psicologia da leitura. Literacia
familiar. Psicolinguistica. Dislexia. Estudos cross-
linguisticos.

http://lattes.cnpq.br/5270485194465538

Walter Melo Junior

Linha 1: Fundamentos clinicos e/ou teorico-
metodologicos da psicologia analitica; aspectos historicos
e filosoficos da psicologia analitica no Brasil, mais
especificamente acerca da obra de Nise da Silveira.
http://lattes.cnpq.br/7019802207342559

Walter Melo Junior

Linha 2: Articulagao entre a educagao pelo trabalho ¢ os
fundamentos tedrico-conceituais na area da saude, levando
em consideracdao as diretrizes das Reformas Sanitdria e
Psiquiatrica, e de implementacdo e consolidacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS).
http://lattes.cnpq.br/7019802207342559
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Os docentes do curso de Doutorado em Psicologia (PPGPSI/UFSJ) com disponibilidade para
orientagdo de doutorado a partir de agosto de 2026 s3o os seguintes:

Docente

Linha de Pesquisa e link para o Curriculo Lattes

Nuamero
de
Vagas

Celso Francisco
Tondin

Linha 2: Psicologia Escolar e Educacional; perspectivas
criticas e pos-criticas na interface Psicologia e Educagao;
pratica do(a) psicélogo(a) e da equipe multiprofissional na
educacao; politicas educacionais, marcadores sociais da
diferenca, interseccionalidade e desigualdades escolares;
violéncias escolares; fracasso escolar, queixa escolar;
processo de escolarizac¢do e produgao de subjetividade.
http://lattes.cnpq.br/8115893378050619

Fuad Kyrillos Neto

Linha 1: Histéoria da Psicanalise Brasileira; Clinica
Psicanalitica no contexto da Reforma Psiquiatrica e
Psicanalise e instituicdes sociais em seus enodamentos
éticos e politicos.

http://lattes.cnpq.br/1417280605571645

Maria Glaucia Pires
Calzavara

Linha 1: Pesquisa e estudos na clinica psicanalitica que
leve em conta a subjetividade de criangas e adolescentes
em interface com os conceitos fundamentais da psicanalise
e as formas subjetivas de respostas dos sujeitos frente ao
contemporaneo. Pesquisa na clinica dos autismos: praxis e
tratamento. Pesquisas sobre a mulher e o feminino na
contemporaneidade.
http://lattes.cnpq.br/9249918894440416

Isabela Saraiva de
Queiroz

Linha 2: Estudos de género, raca e direitos humanos.
Feminismos, pensamento decolonial, pesquisa qualitativa.
http://lattes.cnpq.br/7352265290690280

Lucas Cordeiro
Freitas

Linha 2: Avaliagdo e intervengdo em habilidades sociais
com criangas e adolescentes. Relacdes entre habilidades
sociais € um conjunto de varidveis associadas: fatores
sociodemograficos, desempenho académico,
comportamento parental, uso de telas, necessidades
educacionais especiais ¢ indicadores de transtornos
mentais. Adaptagdo e validagdo de escalas de habilidades
sociais e construtos correlatos.
http://lattes.cnpq.br/9607932972038616

Marcelo Dalla
Vecchia

Linha 1: Psicologia Historico-Cultural: fundamentos,
teoria e método. Psicologia e Marxismo.
http://lattes.cnpq.br/0430954960098492
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Marco Antonio Silva
Alvarenga

Linha 2: Avaliacdo, desenvolvimento e intervengdo em
Psicologia Vocacional e de Constru¢io de Carreira.
Carreira, Trabalho e Saude Mental. Carreiras, midias e
tecnologia. Projetos de Vida. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional em estudantes do ensino médio e universitario.
Narratividade, Construtivismo e Socioconstrucionismo de
Carreira. Justica social, sustentabilidade, populagdes
minoritarias e vulneraveis e Carreiras.
http://lattes.cnpq.br/9854687778897146

Mario César

Linha 2: Saide Mental; Servicos de Saude Mental;
Transtornos Mentais Graves; Recovery (Superacdo) nos
Transtornos Mentais Graves; Intervencdes Psicossociais
nos Transtornos Mentais Graves; Avaliagdo em Psicologia

Rezende Andrade Positiva em Satde Mental; Adaptacdo transcultural e
validagdo de instrumentos em satide mental.
http://lattes.cnpq.br/0634812325568520

7. CRONOGRAMA'
DATA HORARIO PROGRAMACAO
02/03/2026 - Publicacdo do Edital

01/04 a 10/04/2026

Até as 23:59h

Inscri¢des para o processo seletivo na
Plataforma SIGAA

Divulgagdo das inscrigdes homologadas (site

22/04/2026 A partir das 17h do PPGPSI)
Primeira Etapa (eliminatoria e classificatoria):
23/04 2 04/05/2026 o Analise dos Anteprojetos de Pesquisa
11/05/2026 Apartir das 17h Resultado da Primeira Etapa (site do PPGPSI)

12/05 a 14/05/2026

Até as 16h

Periodo para interposigdo de recurso referente
a Primeira Etapa (e-mail ppgpsi@ufsj.edu.br)

19/05/2026

Apartir das 17h

Homologacdo das aprovagdes na Primeira
Etapa / Divulgagdo das datas das entrevistas
(Segunda Etapa) (site do PPGPSI)

! As datas previstas no cronograma sdo passiveis de pequenos ajustes, em caso de necessidade identificada pela
comissdo avaliadora do processo seletivo.
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21/05 a 03/06/2026 -

Segunda Etapa: Prova escrita e entrevista
(defesa oral do Anteprojeto de Pesquisa e do
Curriculum Vitae), segundo agendamento
prévio

16/06/2026 A partir das 17h Resultado da Segunda Etapa (site do PPGPSI)

Periodo para interposicdo de recurso referente
17/06 a 19/06/2026 Até as 16h a Segunda Etapa
(https:/sig.ufsj.edu.br/sigaa/public/home.jsf#)

Homologacdo das aprovagdes na Segunda
26/06/2026 Apartir das 17h Etapa / Divulgaco do Resultado Final (site do
PPGPSI)

Periodo para interposi¢@o de recurso referente
27/06 a 30/06/2026 Até as 16h ao Resultado Final
(https://sig.ufsj.edu.br/sigaa/public/home.jsf#)

Homologagdo do Resultado Final (site do

06/07/2026 Apartir das 17h PPGPSI)

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 A primeira etapa do processo seletivo transcorrerd de forma remota e a segunda etapa sera
realizada de forma presencial. Cabe ao(a) candidato(a) permanecer atento(a) ao seu e-mail
e ao site do PPGPSI para se informar acerca do cronograma do processo seletivo. Eventuais
retificagdes no cronograma serdo informadas por e-mail aos(as) candidatos(as) e postadas
no site do PPGPSI.

8.2 No resultado final do processo seletivo constara a lista de candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) de acordo com as vagas oferecidas por cada orientador(a). Em caso de
desisténcia ou 1impossibilidade de matricula, o(a) proximo(a) candidato(a) sera
convocado(a) por ordem de classificagao.

8.3 Em caso de empate no resultado final do processo seletivo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate:
a) Maior nota na segunda etapa do processo seletivo (média entre 1. nota do curriculo e 2.
nota da prova escrita + defesa oral);
b) Maior nota na primeira etapa do processo seletivo;
¢) Maior idade.

8.4 Sera permitido que procuradores constituidos por candidatos(as), se necessario, os(as)
representem em atos de inscrigdo, pedido de vistas, apresentagao de recursos e fornecimento

de documentos no processo seletivo.

8.5 Serdo aceitos como comprovantes de proficiéncia em lingua estrangeira:
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a) Comprovante ou declaracdo de aprovacio em exame de conhecimento em uma
das linguas exigidas neste edital, realizado nos ultimos 2 (dois) anos, fornecidos por
programas aprovados pela CAPES para emissdo de comprovagdo de proficiéncia a ser
utilizada em processos seletivos de cursos de pos-graduagdo stricto sensu em
universidades com cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao. O(A) candidato(a)
devera ter obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete pontos), sendo obrigatorio que a nota
conste no comprovante, nao sendo suficiente apenas a mengao “Aprovado(a)”.

b) Certificacoes conforme recomendac¢oes da CAPES:

o Lingua inglesa: certificado do Test of English as a Foreign Language (TOEFL), em
uma das modalidades: TOEFL IBT, TOEFL ITP ou International English Language
Testing System (IELTS), com nota minima equivalente a B2. Também sdo aceitos
exames de Cambridge com pontuagdo equivalente a B2. Informagdes sobre TOEFL:
http://www.ets.org. Informag¢des sobre IELTS: http://www.ielts.org

o Lingua francesa: certificado da Alianga Francesa (minimo de 70 pontos), valido por
5 (cinco) anos, ou diplomas Diplome Approfondi de Langue Frangaise (DALF) ou
Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF), nivel minimo B2. Informagdes:
https://www.aliancafrancesa.com.br/

o Lingua espanhola: Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (DELE), nivel B2
(Intermediario), emitido pelo Instituto Cervantes, com validade de 5 (cinco) anos.
Também ¢ aceito o Certificado de Espaiiol Lengua y Uso (CELU) — nivel intermediario.
Informagoes sobre DELE: https://saopaulo.cervantes.es/br/default.shtm Informagdes
sobre CELU: https://www.celu.edu.ar/

¢) Declaracio de exame de proficiéncia expedida pelo CENEX-UFMG (Centro de
Extensdo da Faculdade de Letras da UFMG) para as linguas inglesa, francesa e
espanhola, conforme opg¢des adotadas pelo PPGPSI/UFSJ. Candidatos(as)
interessados(as) podem consultar o calendério de inscri¢des e divulgacao de resultados
no site: https://cenex.letras.ufme.br/2 -uncategorised/22 -exames-de-proficiencia

8.6 O(a) candidato(a) com deficiéncia, temporaria ou definitiva, que precisar de condi¢do
especial para participacdo no processo seletivo, devera apresentar, no ato da inscri¢do, a
Secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia, solicitagdo que indique suas
necessidades especificas, munido de laudo médico que ateste o tipo € o grau ou nivel de
deficiéncia.

Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele(a) candidato(a) que tiver
comprovada a necessidade do mesmo no ato da inscrigao.

A presenga de acompanhante de candidato(a) com deficiéncia, no local € momento da
entrevista, em nenhuma hipotese, serd permitida. O(A) candidato(a) serd devidamente
acompanhado(a) pela Banca Examinadora ou por pessoa designada pela instituicdo (UFSJ)
para assisti-la.

8.7 Os(As) candidatos(as) deverdo apresentar documento de identificacdo, com foto, no inicio

da entrevista na 2* Etapa do processo seletivo. Caso contrario, o(a) candidato(a) sera
impedido(a) de prosseguir na entrevista.
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8.8 Na Segunda Etapa do processo seletivo, havera gravacao da defesa oral do(a) candidato(a)
do seu anteprojeto de pesquisa e do curriculo da Plataforma Lattes/CNPq.

8.9 As Bancas Examinadoras terdo autonomia para avaliar os contetidos e documentos do(a)
candidato(a) independentemente de avaliacdes realizadas em anos anteriores para o(a)
mesmo(a) candidato(a). As Bancas Examinadoras, ao final de cada etapa do processo
seletivo, preencherdo atas referentes a cada etapa, produzindo planilhas com a atribui¢do
de pontos a cada um(a) dos(as) candidatos(as), de acordo com os critérios mencionados
neste Edital.

8.10 As notas dos(as) candidatos(as) e os resultados de todas as etapas estardo disponiveis
no site: https://ufsj.edu.br/ppgpsi/processos_seletivos.php. Nao serao divulgados
resultados por telefone ou e-mail.

8.11 Ao(a) candidato(a) sera assegurado o direito de impetrar recurso relacionado a cada
uma das etapas do processo seletivo, em face de razdes de legalidade ou mérito, sem
qualquer limitagao de quantitativo. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e
solicitados exclusivamente na Plataforma SIGAA, em endereco eletronico
https://sig.ufsj.edu.br/sigaa/public/home.jsf#, nos prazos mdaximos estabelecidos no
cronograma do processo seletivo, a contar da data de divulgacao do resultado de cada etapa
no site do Programa. As solicitacdes de recurso enviadas fora dos prazos estabelecidos
no cronograma serao indeferidas, sem julgamento.

Os recursos com vistas a contestagao e solicitacao de revisao de nota serao analisados, em
cada Linha de Pesquisa, pela mesma Banca Examinadora em exercicio na etapa do processo
seletivo em curso, em face de razdes de legalidade ou mérito. A reavaliagdo de mérito serd
realizada de acordo com os procedimentos previstos neste Edital e sera concernente a etapa
objeto do recurso: verticalmente, em relacdo aos critérios de pertinéncia, relevancia e
consisténcia interna e, também, horizontalmente, em relacdo ao conjunto dos resultados
apresentados por outros(as) candidatos(as) na referida etapa de selecdo, de acordo com a
Linha de Pesquisa na qual o(a) candidato(a) esta inscrito(a). A andlise dos recursos
combinard, portanto, a revisdo da aplicacdo dos critérios de avaliacdo e de valoragdo em
uma perspectiva interna e vertical, e uma avaliacdo comparativa e horizontal.

Recursos de candidatos(as) cujo objetivo seja solicitar a banca sugestdes de melhoria e
qualificagdo do anteprojeto, sem uma efetiva contestagdo justificada de nota, serdo
indeferidos.

8.12 Nao serdo admitidos, como documentagdo referente ao processo seletivo, documentos
contendo avaliacdes outras que ndo as produzidas exclusivamente durante o processo
pelos(as) candidatos(as) ou pelas Bancas Examinadoras, incluindo-se, nesse caso, cartas de
recomendacdo ou outras de mesma natureza.

8.13 Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) aprovados(as) no processo seletivo deverao

preencher os requisitos da lei conforme orientacio da Assessoria para Assuntos
Internacionais da UFSJ (ASSIN/UFSJ).
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8.14  Os casos omissos neste edital serdo apreciados pelo Colegiado do PPGPSI.

8.15 As informagdes a respeito da matricula para os(as) alunos(as) aprovados(as) e
classificados(as), estarao disponiveis no site do PPGPSI.

Sao Jodo del-Rei, 16 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ISABELA SARAIVA DE QUEIROZ
g Data: 16/03/2026 10:26:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Isabela Saraiva de Queiroz
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Psicologia
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei
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ANEXO I
FORMACAO ACADEMICA QUANT. VALOR PONTUACAO
1.2. Especializag@o (minimo de 360 horas) 3,50
1.3. Curso de curta duragdo (min:60h./max:359h)
(deve apresentar relacdo direta com a tematica de pesquisa 1,00
proposta)
PONTUACAO TOTAL EM FORMACAO ACADEMICA R
ATIVIDADE ACADEMICA/PROFISSIONAL QUANT. VALOR PONTUACAO
2.1. Docéncia universitaria (para graduagio,
3,00
turma/semestre)
2.2. Docéncia universitaria (para pos-graduacao lato sensu, 150
disciplina/semestre) ’
2.3. Atividade profissional em areas afins relacionadas ao 3.00
Mestrado ou Doutorado (atividade/ano) ’
2.4. Participagdo como avaliador em Bancas de
Conclusdo de Curso (técnico, graduagdo e pos- 2,00
graduacio)/por banca
2.5. Tutoria (presencial ou ndo) em Curso a Distancia 1.00
(EAD) (por ano, com certificado institucional) ’
2.6. Monitoria para graduago/Assisténcia Didatica para
~ 2,00
graduag@o (com ou sem bolsa, turma/semestre)
2.7. Orientacdo de alunos de graduacdo e/ou de 200
especializagdo em monografias ou TCC (por orientando) ’
PONTUACAO TOTAL EM ATIVIDADE ACADEMICA/ PROFISSIONAL P““‘“agi‘; 13“““‘“
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA QUANT. VALOR PONTUACAO
3.1 Artigo publicado/aceito
3.1.1 Artigo em periddicos Al 10,00
3.1.2 Artigo em periddicos A2 8,50
3.1.3 Artigo em periddicos A3 7,00
3.1.4 Artigo em periddicos A4 5,50
3.1.5 Artigo em periddicos B1 4,00
3.1.6 Artigo em periddicos B2 2.50
3.1.7 Artigo em periddicos B3 1,50
3.1.8 Artigo em periddicos B4 1,00
3.1.9 Artigo em periddicos sem avaliagdo 0,5
3.2. Livros e capitulos com ISBN — publicado/aceito
3.2.1. Livro (com conselho editorial) 8,50
3.2.2. Livro (sem conselho editorial) 5,50
3.2.3. Organizac¢ao de Livro (com conselho editorial) 7,50
3.2.4. Organizacao de Livro (sem conselho editorial) 5,50
3.2.5. Capitulo de livro (com conselho editorial) 7,00
3.2.6. Capitulo de livro (sem conselho editorial) 5,00

19



i

3.3. Textos em jornais ou revistas (magazine) com

vinculagdo ao tema de pesquisa proposto 0,50
3.4. Producio em eventos cientificos

3.4.1. Texto completo publicado em Anais 2,00
3.4.2. Resumo publicado em Anais 0,50
3.4.3. Conferéncia/Palestra 1,00
3.4.4. Comunicagdo/Mesa Redonda/Painel (Poster) 0,50
3.4.5. Organizagdo de Eventos (até 8 horas) 0,50
3.4.6 Organizagdo de Eventos (mais de 8 horas) 1,00
3.5. Tradugdo de texto cientifico (texto traduzido e

publicado) 1,00
3.6. Producao Técnica

3.6.1.1 Cursos ministrados (menos 30 horas) 0,50
3.6.1.2 Cursos ministrados (mais de 30 horas) 1,00
3.7. DesenYolvimentq de material didatico ou instrucional 1.00
(cartilhas, livros publicados sem ISBN)/Editoragao ’
3.8. Produg@o Cultural/Artistica 1,00

PONTUACAO TOTAL EM PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Pontuacio Maxima

40,0
ATIVIDADES DE PESQUISA QUANT. VALOR PONTUACAO

4.1. Bolsista de Aperfeicoamento (AP) ou Apoio Técnico

10,00
(AT)
4.2. Iniciacdo Cientifica (com bolsa ou voluntaria, com
atestado emitido por entidades institucionais, 10.00
Departamento ou Pro-Reitorias de Pesquisa em Graduagéo ’
ou Pés-graduacio)
4.3. Prémios referentes a atividades de pesquisa 5,00
4.4.1. Participagdo em grupos de estudo até 30 horas 2,00
4.4.2. Participag@o em grupos de estudo acima de 30 3.00
horas )
4.5.1. Participagdo em grupo/nticleo de pesquisa até 60 4.00
horas )
4.5.2. Participagdo em grupo/nuicleo de pesquisa acima de 5.00
60 horas ’
PONTUACAO TOTAL EM ATIVIDADES DE PESQUISA Pontuacho Mixima

ATIVIDADES DE EXTENSAO QUANT. VALOR PONTUACAO

5.1. Atividade de Extensdo em Programa Institucional com 5.00
bolsa ou voluntaria, projeto/programa/semestre ’
5.2. Prémios referentes a atividades de extensao 2,50

PONTUACAO TOTAL EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

Pontuacio Maxima
15,0

PONTUACAO TOTAL DO CURRICULO

Pontuacio Maxima
100,0

Obs. Para a pontuagdo dos artigos, sera considerado o Qualis Capes 2021-2024.
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ANEXO II
AUTODECLARACAO
Eu, candidata(o) no processo
seletivo do Programa de Pos-graduagdo Psicologia - PPGPSI, CPF N° , RG
N° declaro para fins especificos de ingresso na Universidade Federal de

Sao Jodo del-Rei que sou:

( ) Negro(a) [Preto(a)/Pardo(a)]
( ) Indigena
( ) Quilombola

() Pessoa trans

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaracao:

Estou ciente que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaragao implica na perda do direito a vaga em curso no processo seletivo.

Local e data: , de de 2026.

Nome e Assinatura da(o) candidata(o)
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