INICIATIVAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA.

O Planejamento Estratégico apresentado a seguir foi elaborado, em suas linhas gerais,
prevendo agdes pertinentes para dois ciclos avaliativos. A primeira versdo, referente ao
quadriénio 2017-2020, foi apresentada pela coordenagdo na reunido de 18/05/2017 do
Colegiado do PPGPSI/UFSJ e aprovada, apds reunido com os docentes do Programa, na
reunido do Colegiado de 25/05/2017. O acompanhamento do nivel de atingimento das
metas indicadas foi assistematico, mas ofereceu indicadores de avaliacdo e de
prioridades para a coordenagdo do PPGPSI/UFS]J, e teve um papel relevante na
elaboragdo do APCN para o curso de Doutorado em Psicologia, aprovado em 2018.

A segunda versdo, apresentada a seguir, ¢ referente ao atual ciclo avaliativo. Ela ¢ uma
revisdo aprimorada da primeira versdo devido a inclusdo do nivel de doutorado no 2°
semestre de 2019 e a definicdo de parametros para as estratégias de autoavaliacdo dos
programas de pds-graduacdo a partir do relatdrio apresentado pelo GT especifico da
Diretoria de Avaliagao da CAPES sobre a tematica.

Tendo em vista a perspectiva de inicio de um novo ciclo avaliativo, a versao atual do
Planejamento Estratégico do PPGPSI/UFSJ encontra-se em elaboragao. Ela sera
apresentada ao Colegiado do PPGPSI/UFSJ no decorrer do 1° semestre de 2021, sendo
posteriormente discutida com o corpo docente do Programa em reunido com pauta
especifica. Apds esta reunido, a versao final serd deliberada pelo Colegiado.

No que se refere ao acompanhamento do Planejamento Estratégico, cabera ao
Colegiado monitorizar o atingimento das 16 metas, abaixo indicadas, estabelecidas para
o novo ciclo avaliativo, em dois momentos especificos: (1) ap6s a realizagao do
Seminério de Meio-Termo pela Area de Psicologia da CAPES, o relatorio publicado
sera adotado como base para verificar o nivel de atingimento das metas propostas, e (2)
apos a conclusdo do proximo ciclo avaliativo, este procedimento sera repetido a partir
dos resultados indicados no relatorio da quadrienal. Isso viabilizard o acompanhamento
das metas indicadas em dois momentos distintos no decorrer do préximo ciclo
avaliativo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGPSI/UFSJ - CICLO 2021-2024

MISSAO DO PPGPSI/UFSJ:

Contribuir para a formagao qualificada de docentes e pesquisadores e para a produgao
de conhecimento em Psicologia, por meio de agdes com impacto regional, nacional e
internacional.

VISAO:
Consolidar-se como um programa qualificado na avaliagdo da CAPES, buscando o
aprimoramento continuo e a elevagdo de seu conceito.



OBJETIVOS:

1. Assegurar o alinhamento das agdes do PPGPSI/UFSJ as politicas do Sistema
Nacional de P6s-Graduagao do Pais e da CAPES visando o fortalecimento das agdes do
Programa e seu reconhecimento nacional com obtencao do conceito 5.

2. Garantir o pleno funcionamento do Curso de Mestrado em Psicologia e a
implementagao do Curso de Doutorado.

3. Consolidar as parcerias com grupos de pesquisa em ambito nacional.

4. Ampliar as a¢des de internacionalizacdo em andamento.

5. Aprimorar a qualidade da producao cientifica gerada por docentes e discentes do
Programa.

INFRAESTRUTURA:

Meta 01: GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DO CURSO DE MESTRADO
(a) Agoes:

- Manutengao de dois funcionarios na secretaria do PPGPSI/UFSJ visando atender as
atividades administrativa que asseguram o funcionamento do Programa.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliagao:

- Realizagao regular dos processos seletivos, oferecimento regular de disciplinas,
langamento de resultados, qualificacdes e defesas em dia e site atualizado.

- Resultados da aplicacdo do Formulario de Autoavaliagdo sobre a Formacao em
Docéncia e Pesquisa (Parte I, “Avalia¢ao da Estrutura do Programa”) estratificados
pelas respostas dos alunos do Mestrado.

Meta 02: IMPLEMENTAR O CURSO DE DOUTORADO EM PSICOLOGIA

(a) Agoes:

- Cumprimento das atividades previstas no Regimento Interno do PPGPSI/UFS]J para
implementagdo do Doutorado em Psicologia com a perspectiva de primeira defesa de
tese até setembro/2023.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliagao:

- Criacdo de resolugdes, oferta de vagas, disciplinas, orientagdes, qualificagdes e
defesas.

- Resultados da aplicacdo do Formulario de Autoavaliagdo sobre a Formacao em
Docéncia e Pesquisa (Parte I, “Avaliagao da Estrutura do Programa”) estratificados
pelas respostas dos alunos do Doutorado.

Meta 03: MANTER A PAGINA DO PPGPSI/UFSJ COM AS INF ORMACOES
BASICAS DO PROGRAMA EM INGLES E ESPANHOL

(a) Agoes:

- Atualizagdo continua das paginas do Programa em lingua estrangeira.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Sites em lingua estrangeira atualizados.

APRIMORAMENTO DO CORPO DOCENTE:



Meta 04: ASSEGURAR O PROGRESSIVO CRESCIMENTO DO NUMERO DE
DOCENTES VINCULADOS AO PPGPSI/UFSJ, VISANDO GARANTIR A
RECOMPOSICAO DO QUADRO DE DOCENTES POR DESLIGAMENTO E
APOSENTADORIAS

(a) Agoes:

- Manutencao de fluxo continuo para credenciamento de professores permanentes.
- Publicacao de editais de credenciamento de professores colaboradores.

- Publicacdo de editais para credenciamento de recém-doutores com potencial para
desenvolvimento de pesquisas.

- Realizacdo de reunides de acompanhamento dos novos professores visando
compartilhar as orientagdes da CAPES.

- Suporte aos docentes para uma crescente producao intelectual.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Quadro de docentes composto por aproximadamente 25 docentes, sendo 20
permanentes e 5 colaboradores.

- Resultados da aplicacdo do Formulario de Autoavaliacao sobre a Formagao em
Docéncia e Pesquisa (Parte 11, “Percepcao sobre a contribuicdo da formacgao oferecida
pelo PPGPSI para a docéncia e pesquisa”).

Meta 05: MANTER CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO COMPAT{VEIS COM INDICES MEDIOS DE
PRODUCAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS COM CONCEITO 5

(a) Agoes:

- Revisdo da atual resolucdo de credenciamento dos professores no Programa, assim que
forem publicados os resultados da avaliagdo quadrienal 2017-2020, de modo a
contemplar especificidades para orientadores em nivel de mestrado e doutorado e
exigéncia de producao intelectual compativel com o desempenho médio de um
programa com conceito 5.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Aplicacdo dos critérios de (re)credenciamento definidos na resolug@o ao final do ciclo
avaliativo iniciado em 2021.

Meta 06: ESTIMULAR PARCERIAS DOS DOCENTES DO PROGRAMA COM
DOCENTES DE OUTROS PROGRAMAS DO PAIS

(a) Agoes:

- Incentivo a participacdo em GTs da ANPEPP pelos docentes do programa.

- Apoio a intercambios dos professores com outros programas.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliagao:

- Pelo menos 90% dos professores fazerem parte de GTs da ANPEPP.

- Pelo menos 70% dos professores desenvolverem pelo menos uma publicagdo em
parceria, durante o quadriénio, com professores de outros programas de pds-graduacio
do pais.

Meta 07: AMPLIAR AS PARCERIAS INTERNACIONAIS DO PROGRAMA
(a) Agoes:
- Publicagdes conjuntas



- Realizagdo de visitas técnicas

- Participacdo e organizacdo de congressos internacionais

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Manutencao das atuais parcerias internacionais existentes e construg¢ao de, pelo menos,
quatro novas parcerias internacionais no ciclo avaliativo.

- Ampliagdo das publicagdes internacionais dos docentes.

Meta 08: ESTIMULAR OS PROFESSORES A CONCORREREM A BOLSA DE
PRODUTIVIDADE EM PESQUISA DO CNPQ

(a) Agoes:

- Identificagao e suporte aos professores com possibilidades de conseguir bolsa de
produtividade do CNPq.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Aumento de 2 para 4 no numero de professores com bolsa de produtividade do CNPq.

FORMACAO DOS DISCENTES:

Meta 09: MANTER O NUMERO MEDIO DE DISCENTES NOS CURSOS DE
MESTRADO E DOUTORADO DOS DIVERSOS PROGRAMAS DO PAIS

(a) Agoes:

- Ampla divulgacdo dos processos seletivos do Programa

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliagao:

- Manutencao de uma média de 25 mestrandos e 15 doutorandos matriculados a cada
ano no Programa.

Meta 10: MANTER O PRAZO DE DEFESA DE DISSERTACAO EM 24 MESES E
DE DOUTORADO EM 48 MESES, COM EVENTUAIS PRORROGACOES
DEVIDAS A PANDEMIA DENTRO DOS PARAMETROS DA CAPES

(a) Agoes:

- Reunides com alunos para sensibiliza¢do da importancia de cumprimento dos prazos.
- Orientagdes sistematicas por parte dos orientadores visando dar suporte adequado aos
discentes para que eles possam realizar suas pesquisas no tempo previsto.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Prazo das defesas de mestrado e doutorado

Meta 11: DESENVOLVER ATIVIDADES EM INTEGRACAO COM A
GRADUACAO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DA FORMACAO
CIENTIFICA DOS GRADUANDOS E O ESTIMULO A CURSAREM POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

(a) Agoes:

- Estimulo a inclusdo dos bolsistas de iniciagdo cientifica nas orientacdes da pos-
graduagdo pelos grupos de pesquisa.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Orientagdes de alunos de iniciagao cientifica em andamento por todos os professores
do Programa.



- Resultados da aplicacdo do Formulario de Autoavaliagdo sobre a Formacao em
Docéncia e Pesquisa (Parte II, “Percepcao sobre a contribuicdo da formacgao oferecida
pelo PPGPSI para a docéncia e pesquisa’™).

CAPTACAO DE RECURSOS:

Meta 12: GARANTIR QUE A MAIORIA DOS PROFESSORES DO PROGRAMA
CONTE COM PROJETOS FINANCIADOS POR AGENCIAS DE FOMENTO

(a) Agoes:

- Estimulo e suporte aos professores para a submissao de pesquisas em editais de
agéncias de fomento.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliagao:

- Mais de 50% do corpo docente com ao menos um projeto de pesquisa financiado no
ciclo avaliativo.

QUALIFICACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA:

Meta 13: BUSCAR GARANTIR CONTINUO APOIO INSTITUCIONAL PARA
APRIMORAMENTO DA AVALIACAO DOS TRES PERIODICOS ASSOCIADOS
AO PPGPSI/UFSJ (“Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia”, “Pesquisas e
Praticas Psicossociais” e “Analytica: Revista de Psicanalise™)

(a) Agoes:

- Realizagdo de reunides periddicas com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
visando ampliar as possibilidades de apoio a produgdo editorial das revistas do
programa, visto que, respeitados os limites que restringem a endogenia na publicagdo
cientifica, s3o também veiculos para a divulgacdo da producdo de discentes e docentes
do PPGPSI/UFSI.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliagao:

- Avaliacdo atual dos periddicos no Qualis CAPES.

Meta 14: GARANTIR QUE 80% DOS PRODUTOS DO CORPO DOCENTE DO
PROGRAMA SEJAM PUBLICADOS EM PERIODICOS DOS ESTRATOS
QUALIFICADOS PARA A AREA DE PSICOLOGIA

(a) Agoes:

- Destinagdo de parte do orcamento do PROAP para pagamentos relacionados a
publicagdes dos docentes.

- Estimulo aos docentes para recorrerem ao Edital de Publicagdo Cientifica da Pro-
reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo destinado ao custeio de taxas de publicagdo.
(b) Acompanhamento / indicadores de avaliagdo:

- Ampliagdo do escore médio da publicacdo cientifica dos docentes do PPGPSI/UFS]J.
- Resultados da aplicacdo do Formulario de Autoavaliagcdo sobre a Formacao em
Docéncia e Pesquisa (Parte III, “Produ¢@o do conhecimento cientifico e socialmente
relevante™).

Meta 15: ESTIMULAR A PRODUCAO DE LIVROS COM CONSELHOS
EDITORIAIS E PUBLICADOS POR EDITORAS UNIVERSITARIAS, VISANDO



GARANTIR A PUBLICACAO DE CAPITULOS DE LIVROS PELOS DOCENTES
OU COM A PARTICIPACAO DOS MESMOS

(a) Agoes:

- Destinagao de parte dos recursos do PROAP para publicagao de livros

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Aumento do numero de livros e capitulos de livros bem avaliados nos Qualis Livros.
- Resultados da aplicacdo do Formulario de Autoavaliagdo sobre a Formacao em
Docéncia e Pesquisa (Parte III, “Produ¢@o do conhecimento cientifico e socialmente
relevante™).

Meta 16: ESTIMULAR O CRESCIMENTO DE PUBLICACOES ENTRE OS
DISCENTES

(a) Agoes:

- Realizacdo de parte das orientagdes pelos grupos de pesquisa de forma coletiva (com
mestrandos e doutorandos), visando a producdo coletiva de recortes de pesquisas que
possam ser submetidas como produtos parciais de seus trabalhos.

(b) Acompanhamento / indicadores de avaliacdo:

- Média de publicagdes dos discentes acima da produgdo exigida para cumprimento das
exigéncias da pos-graduagao para obtencdo do grau de mestre ou de doutor.

- Resultados da aplicacdo do Formulario de Autoavaliacao sobre a Formagao em
Docéncia e Pesquisa (Parte III, “Produ¢do do conhecimento cientifico e socialmente
relevante™).

ARTICULACAO DO PLANO ESTRATEGICO COM O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A construgdo do PDI/UFSJ 2019-2023 (https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/pdi/
Res025Consu_PDI 2019-2023 VersoFinal%20(2).pdf) teve inicio, formalmente, em
agosto de 2018 com a nomeacdo do Comité Executivo pelo Reitor da UFSJ. O Comité
teve o papel de coordenar o processo de elaboragdo participativa do documento. Para
elaboracdo da minuta do Plano, comissdes, camaras, coletivos e representacoes
institucionais foram indicados como participantes para a Comissao de Elaboragao da
Minuta do PDI/UFSJ 2019-2023, com representantes das trés parcelas da comunidade
académica. Por se constituir em proposta de referéncia para o futuro da institui¢ao, seu
processo de elaboragao se pautou por ampla discussdo com todos os segmentos para
coletar propostas e sugestoes e subsidiar a apreciacdo em sua instancia maxima: o
Conselho Universitario (CONSU).

Na secdo 3 do PDI/UFSJ 2019-2023, “A UFSJ que queremos!”, foram estabelecidos 73
objetivos que se desdobram em agdes e respectivos indicadores para o ciclo que vai de
2019 a 2023. Dentre esses objetivos, com relagdo a pos-graduagao stricto sensu, afirma-
se “ampliar a qualificacdo dos programas de pos-graduacao consolidados™ (p. 82).
Observa-se que, neste documento, constam agdes e indicadores que estdo em
consonancia com o Planejamento Estratégico previsto para o PPGPSI/UFSJ, conforme
se apresentara a seguir.



(a) Ampliar a internacionalizacdo do PPGPSI/UFSJ. Em termos de internacionalizagdo,
o PPGPSI/UFSJ buscar atrair pesquisadores estrangeiros para a realizagdo de estagios
técnicos no Programa no proximo ciclo avaliativo, de modo a consolidar as parcerias
internacionais ja existentes e tendo-as como base para essa atragdo. Além disso, se
incentivara que continuem sendo realizados estagios de pds-doutoramento no exterior
por docentes do Programa. Outra agdo nesse sentido € a ampliagdo da oferta de
disciplinas em lingua inglesa, como ocorreu com a disciplina Trends in Psychology.
Coerentemente, observa-se que a ampliacdo da internacionalizagdo ¢ uma das agdes
estabelecidas no PDI/UFSJ 2019-2023, e que a institui¢cdo se propde a fomentar o
“apoio a participagao dos pesquisadores docentes, discentes e técnicos administrativos
vinculados a pds-graduagdo da UFSJ em redes de pesquisa nacionais e internacionais”

(p. 82).

(b) Incentivar a produgdo qualificada pelos docentes do PPGPSI/UFSJ, por meio da
publicagdo prioritaria de artigos em periddicos localizados nos estratos superiores do
Qualis, preferencialmente em lingua estrangeira, e pelo estimulo da produgao de livros,
com conselhos editoriais e publicados por editoras de universidades, visando assegurar
a publicacdo de capitulos de livros pelos diversos professores do Programa. Para tanto,
pretende-se alocar os recursos do Programa de Apoio a P6s-Graduagdo (PROAP/
CAPES) prioritariamente para o ressarcimento de taxas de publicagdo, revisdo e
editoracdo de artigos para a lingua estrangeira. Além disso, o PPGPSI/UFSJ pode se
valer dos recursos disponibilizados pelo Programa de Qualificagdo da Pos-Graduagao
(QualiP6s), um Programa da Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPE/UFSJ), para esse fim. A
UFSJ também tem mantido vigente, desde 2016, em carater anual, um edital para
auxilio a publicacdo de textos cientificos que contempla artigos publicados em revistas
de alto impacto. Desta forma, os docentes vinculados ao PPGPSI/UFSJ terdo o apoio
material necessario para o incremento de sua producgdo para o proximo ciclo avaliativo.
Esta meta estd em consonancia com o PDI institucional que assevera “criacdo de
mecanismos de estimulo a produgao académica docente e discente” (p. 82) como uma
de suas agoes.

(c) Consolidar o Doutorado em Psicologia aprovado pela CAPES em outubro de 2018.
Para isso, dentre outras acdes, se incentivara que os docentes do PPGPSI/UFSJ
mantenham projetos financiados por agéncias de fomento ao longo do quadriénio, ainda
que sua disponibilidade tenha se reduzido nos ultimos anos. A primeira turma de
doutorandos, com 11 ingressantes, iniciou seus estudos em agosto de 2019, e outros 10,
aprovados para iniciar em agosto de 2020, ingressaram em janeiro/2021 em virtude das
adaptagdes requeridas pelo contexto da pandemia por Covid-19. O PDI/UFSJ
2019-2023 propde um conjunto de a¢des que criam oportunidades para que se atinja
esta meta: “realiza¢do de diagndstico e acompanhamento dos programas de pos-
graduagdo com o objetivo de subsidiar as estratégias para a melhoria da qualificacdo e
fortalecimento dos programas” (p. 82), “ampliacdo do financiamento institucional a
p6s-graduacao” (p. 82), “criacdo de mecanismos de estimulo a producao académica
docente e discente” (p. 82), “fortalecimento das linhas de pesquisa dos programas de
p6s-graduacao” (p. 82), “apoio a participagdo dos pesquisadores docentes, discentes e



técnicos administrativos vinculados a pds-graduacdo da UFSJ em redes de pesquisa
nacionais e internacionais” (p. 82) e “ampliacdo da oferta de bolsas de pds-graduagao da
UFSJ e intermediar aquelas advindas de agéncias de fomento externas” (p. 82). Nota-se,
assim, o alinhamento do planejamento estratégico do PPGPSI/UFSJ com o PDI da
instituicdo também nesse sentido.

(d) Incluir professores contratados recentemente pelo Departamento de Psicologia da
UFSJ, e com perfil de pesquisadores, no PPGPSI/UFSJ, visando a garantia de
sustentacdo do Programa a médio e longo prazos considerando a necessidade de
recomposi¢ao do quadro de docentes por desligamentos e aposentadorias. Essa inclusdo
vem sendo viabilizada por meio da participagdo de membros do Colegiado na definig¢do
do perfil de docentes a serem contratados pelo Departamento de Psicologia, de modo a
se buscar observar os parametros instituidos pela resolugdo de credenciamento e
recredenciamento, em vigéncia, nos perfis delimitados pelos concursos. Um dos
indicadores de que essa meta vem sendo atingida € a inclusdo no PPGPSI/UFSJ de
professores recém-contratados pelo Departamento de Psicologia como docentes
permanentes do Programa: Prof. Celso Francisco Tondim, Prof. Mario César Rezende
Andrade, Profa Monia Aparecida da Silva e Prof. Neyfsom Carlos Fernandes Matias. O
PDI/UFSJ 2019-2023 também aporta outras acdes para atingir essa meta, tendo em vista
a intencdo de “criacdo de mecanismos de apoio a participagao dos pesquisadores
doutores em programas de pds-graduagao” (p. 82), coerentemente com o planejamento
estratégico do PPGPSI/UFS]J.

(e) Buscar garantir continuo apoio institucional aos periddicos cientificos da area de
Psicologia associados ao PPGPSI/UFSJ, quais sejam, “Gerais: Revista Interinstitucional
de Psicologia”, “Pesquisas e Praticas Psicossociais” e “Analytica: Revista de
Psicanalise”. O PPGPSI/UFSJ pode contar com recursos disponibilizados pelo
Programa de Qualificacdo da Pos-Graduacao da UFSJ (Quali-P6s), um Programa da
Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPE), para este fim. Uma das agdes do PDI 2019-2023 da
UFSJ, por sua vez, prevé o “estabelecimento da Politica de Criagdo, Apoio e
Qualificagdao (QUALIS/CAPES) de Periodicos da UFSJ vinculados aos programas de
Pos-Graduagao” (p. 82). Ha, assim, uma coeréncia entre o PDI da instituicdo e um dos
elementos do planejamento estratégico do PPGPSI/UFSJ também nesse ponto.

INICIATIVAS PARA APERFEICOAR A FORMACAO DISCENTE PARA O
ENSINO.

A formacao discente para o ensino ¢ valorizada no PPGPSI/UFSJ por meio da garantia
de disciplinas e atividades obrigatdrias e optativas integrantes da estrutura curricular do
Mestrado e Doutorado em Psicologia. O estagio docente ¢ atividade tradicionalmente
prevista no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo na formacao para o ensino, porém ¢
objeto de critica de especialistas em ensino superior em virtude de, muitas vezes, se
pautar exclusivamente pela aprendizagem por modelo. Atenta a essas criticas, a
estrutura curricular do Mestrado e do Doutorado em Psicologia do PPGPSI/UFSJ inclui



oportunidades diferenciadas de formag¢ao dos alunos de mestrado e doutorado para o
€nsino superior.

No caso dos mestrandos, o estagio docente ¢ atividade obrigatoria para os alunos
bolsistas e optativa para os alunos ndo-bolsistas. Sua realizac¢do se diferencia da
tradicional participagdo supervisionada do mestrando em disciplinas oferecidas no
ensino superior por seu orientador. Ao invés de um plano de estagio docente
supervisionado, o mestrando deve elaborar junto de seu orientador um plano de
Atividades Académicas Programadas (ATAP) perfazendo ensino, pesquisa e extensao.
Dessa forma, o mestrando tem condigdes de participar, sob supervisao, ndo somente de
atividades de ensino tais como planejamento supervisionado de uma disciplina,
ministra¢ao supervisionada de aulas e corre¢ao supervisionada de avaliagdes, mas
também de atividades de pesquisa (como co-orientagao de etapas de pesquisas de
iniciagdo cientifica) e de extensdo universitaria (como participagdo em reunides de
supervisao de projetos de extensdo e co-orienta¢do de bolsistas de extensdo). Este tipo
de envolvimento oportuniza contato com o conjunto mais abrangente de atribuigdes de
um docente do ensino superior na universidade publica, cujas atividades devem
sustentar o tripé ensino-pesquisa-extensao.

No caso dos doutorandos, da mesma forma, o estagio docente é obrigatério para os
alunos bolsistas e optativo para os ndo-bolsistas. No entanto, nos dois casos, a disciplina
teorica Seminario de Formagao Docente deve ser cursada simultaneamente ao Estagio
Docente. Os doutorandos bolsistas deverao, assim, desenvolver um plano de estagio
docente junto de seus orientadores, o qual sera objeto de analise, discussdo e critica na
disciplina de Seminario de Formacao Docente no decurso da sua realizacdo. Os
doutorandos ndo-bolsistas, por sua vez, s6 sdo dispensados do Estagio Docente caso
comprovem duas condi¢des simultaneas: (1) contar com mais de 2 anos de experiéncia
docente previamente a inscri¢do na disciplina Seminario de Formagao Docente e (2)
estar atuando como docentes do ensino superior em um vinculo de trabalho atual. Dessa
forma, busca-se garantir que tanto doutorandos bolsistas quanto ndo-bolsistas contem
com a oportunidade de realizar, no Seminario de Formagao Docente, uma reflexao
critica sistematica sobre as competéncias, habilidades e conhecimentos fundamentais
para a formagao docente para o ensino superior dados seus desafios contemporaneos.

Além disso, na direcao de assegurar condi¢des para a apropriacdo de saberes docentes e
praticas pedagogicas no ensino superior, didatica do Ensino Superior, dimensdes dos
atos de planejar e avaliar no ensino superior e a ética na docéncia, tendo em vista o
perfil do egresso do PPGPSI/UFSJ, os alunos do Mestrado em Psicologia sdo
incentivados a cursar como atividade optativa a disciplina de Seminario de Formagao
Docente, oferecida regularmente aos alunos do curso de Doutorado. Trata-se de uma
forma de viabilizar integracdo entre os dois niveis de pos-graduacao stricto sensu no
aprimoramento da formacao discente para o ensino superior.



