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EDITAL N°002/2022/UFSJ/PROAE

Selegédo para 02 Bolsas Institucionais de Inclusdo e Acessibilidade

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, no uso de suas
atribuicBes, torna publico, para conhecimento dos alunos interessados, 0 processo seletivo para 02
(duas) bolsas: modalidade BOLSA INSTITUCIONAL DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE.

Instituida pela Art. 9° da Resolugdo CONDI n° 008, de 12 de agosto de 2019, doravante denominadas
bolsas, conforme estabelecido a seguir:

1. DESTINACAO DAS BOLSAS

Atribuicdes, Pré-requisitos e Vigéncia das Bolsas Qtd de
Bolsas

ATUACAO NO SINAC

Atribuicdes: Atuar na realizagdo de diagndsticos e de intervencOes, na organizagdo de
eventos, em agdes de sensibilizacdo, na observagéo de grupos e em demais atividades a
serem definidas pelo orientador, buscando garantir a permanéncia de alunos com
diversidade funcional (deficiéncia) na UFSJ. O bolsista, também, devera atuar como ledor
e/ou transcritor quando algum aluno com deficiéncia visual solicitar.

Pré-requisitos: ter cursado ou estar cursando a disciplina Teorias e Técnicas de Entrevista

Psicologica e TETEG | no curso de Psicologia. N&o estar cursando o Ultimo ano da
graduacéo.

Vigéncia da bolsa: 01/04/2022 a 31/03/2024

Responsaveis: Marcelo Soares Cotta (DPSIC) e Orisvaldo Antonio da Silva (SINAC)

TOTAL 02

2. PROCESSO DE SELECAO

2.1- O(a) aluno(a) interessado(a) deve enviar um e-mail para o sinac@ufsj.edu.br, até 23 de margo

de 2022, encaminhando os seguintes documentos:

a)
b)
C)

copia do extrato do historico escolar atualizado;

copia do Curriculo Lattes ou Vitae;

Formulério de cadastro de bolsista, preferencialmente em formato editavel, com a se¢do
Dados do(a) aluno(a) devidamente preenchida. O modelo encontra-se disponivel em:
https://ufsj.edu.br/proae/formularios.php.
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2.2- O Processo de Selegdo estara a cargo dos(as) responsaveis pelo acompanhamento da bolsa:
Marcelo Soares Cotta (DPSIC) e Orisvaldo Antonio da Silva (SINAC).

2.3- O Setor de Incluséo e Acessibilidade, apds o recebimento da ata de selecdo em formato .PDF
devidamente preenchida elaborara 0o TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, e
disponibilizar4 o documento via SIPAC - Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e
Contratos para a assinatura digital do responsavel, do(a) candidato(a) selecionado(a) e do(a) diretor(a)
da Divisdo de Assisténcia e A¢des Afirmativas (DIAAF).

2.4- Em data anterior a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, (a)
aluno(a) selecionado(a) para a bolsa deverd encaminhar ao Setor de Inclusdo e Acessibilidade uma
copia de declaragdo de previsdo de concluséo do curso, emitida, ha menos de 90 dias, pela Divisao
de Acompanhamento e Controle Académico (DICON).

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA SELECAO

3.1- Poderé participar o(a) aluno(a) que:

a) estiver regularmente matriculado e inscrito em cursos de graduacdo, presenciais, da
Universidade Federal de S&o Jo&o del-Rei (UFSJ);

b) cumprir os pré-requisitos definidos para a bolsa, conforme estabelecido na tabela constante
no item 01 deste edital;

c) ndo apresentar interrupcéo de curso nos dois Ultimos semestres em seus registros escolares;

d) ndo mantiver vinculo empregaticio e nem ser beneficiario de outro tipo de bolsa, salvo bolsas/
auxilios com recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que permitirem
acumulacéo.

3.2- A selecdo dos candidatos as Bolsas Institucionais de Inclusdo e Acessibilidade, far-se-4 mediante
critérios definidos pelo(a) responsével pela bolsa e poderd incluir:

a) entrevista (10 pontos);

b) prova escrita especifica (10 pontos);

c) prova prética especifica (10 pontos);

d) analise do extrato do historico escolar do aluno (10 pontos);

e) analise do Curriculo Lattes ou Vitae do(a) aluno(a) (10 pontos).

3.2.1- Devem ser escolhidos no minimo 2 (dois) critérios, sendo a realizacdo da entrevista, item a),
obrigatoria.

3.2.2- A classificagdo ocorrerd em ordem decrescente, conforme a média dos pontos obtidos nos
critérios escolhidos pelos responsaveis pela selecéo.

3.3- O(a) participante do processo seletivo devera comparecer para a sele¢do portando um documento
de identidade com foto e o extrato do histérico escolar atualizado. O local, a data e o horério serdo
definidos pelo(a) responsével pela bolsa.
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3.3.1- A sele¢do devera ocorrer no periodo de 24 a 25 de margo de 2022,

3.3.2- A selecao poderéa ocorrer na modalidade remota, por meio de plataformas como Google
Meet e similares.

3.4- A selecdo dos candidatos sera classificatoria e, em caso de empate, serd selecionado o(a)

candidato(a) com maior idade na data da selecdo. Persistindo o empate, serd selecionado o que
apresentar melhor Coeficiente de Rendimento Normalizado.

4. CARGA HORARIA

4.1 - A carga horéria seré de 20 (vinte) horas semanais, sem qualquer vinculo empregaticio com a
instituicdo.

5. VALOR DA BOLSA

5.1- O valor da bolsa sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais), conforme regulamentagéo vigente
(Resolugdo n.° 009, de 4 de outubro de 2012, Conselho Diretor).

5.2- O pagamento das bolsas ser realizado em conformidade com a disponibilidade orgamentéria e
financeira da UFSJ para essa finalidade.

6. VIGENCIA DAS BOLSAS

6.1- O periodo de vigéncia esta definido no item 1 do presente edital, que trata da destinacdo das
bolsas, desde que haja disponibilidade orcamentaria como previsto no item 5.2 deste edital.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1- A concessdo da bolsa dependera de disponibilidade orcamentaria e ndo estabelece, em hipotese
alguma e para nenhum efeito, qualquer vinculo empregaticio entre a UFSJ e o bolsista, ou entre esse
e terceiros, nem dar direito a quaisquer vantagens, além das previstas no termo de compromisso.
7.2- Os casos omissos serdo dirimidos pelo responsavel pela bolsa ou pelo Setor de Incluséo e
Acessibilidade, através do e-mail sinac@ufsj.edu.br.

Séo Jodo del-Rei, 17 de marco de 2022

Janice Alessandra de Carvalho
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