
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI
PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL 10/2025 - RETIFICADO

SELEÇÃO DO GRUPO DE APRENDIZAGEM PARA O PROGRAMA NACIONAL DE APOIO
À PERMANÊNCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA ÁREA DA

SAÚDE - AFIRMASUS

Projeto 1: O que a Saúde (não) vê nos corpos Negros

Projeto 2: Projeto Caminhos da Saúde

A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) da Universidade Federal de São João del
Rei, convida estudantes dos Cursos de Graduação da UFSJ da área da saúde e outras
áreas de interesse para participarem da seleção de estudantes bolsistas e voluntários(as),
bem como docentes com formação na área da saúde, para atuarem em grupos de
aprendizagem do Programa Nacional de Apoio à Permanência, Diversidade e Visibilidade
para Discentes na Área da Saúde - AFIRMASUS (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-
n-4-de-22-de-agosto-de- 2025-650772042), observados os termos e condições do presente
edital.

1. OBJETIVO
1.1 Este Edital regulamenta a seleção de estudantes e docentes para o Programa
Nacional de Apoio à Permanência, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Área da
Saúde - AFIRMASUS, o qual objetiva desenvolver ações de ensino, pesquisa, extensão e
cultura com recorte interseccional, intercultural e interprofissional no âmbito do Sistema
Único de Saúde - SUS, por meio da integração ensino-serviço-comunidade, e
reorientação da formação de estudantes socialmente vulnerabilizados. Os(as) estudantes
e docentes selecionados(as) atuarão nos projetos: “O que a Saúde (não) vê nos corpos
Negros” ou “Projeto Caminhos da Saúde”.
1.1.1 O Projeto “O que a Saúde (não) vê nos corpos Negros” do Campus Centros
Oeste Dona Lindu (Divinópolis) constitui-se numa iniciativa de desenvolver ações
afirmativas voltadas à equidade racial e ao combate ao racismo institucional, por meio
de estratégias educativas, formativas, intervencionistas e de conscientização voltadas à
comunidade acadêmica, às populações quilombolas, aos espaços culturais negros, às
populações imigrantes africanas, à rede de saúde pública e à rede de escolas públicas,
protagonizadas por estudantes da UFSJ que integram os coletivos de ações afirmativas
da universidade.

1.1.2 O Projeto “Projeto Caminhos da Saúde” é uma iniciativa que fortalece o SUS ao
integrar ensino, serviço e comunidade em São João del-Rei. Focado em levar a prática
orientada e monitorada de exercícios físicos para pessoas com doenças crônicas não
transmissíveis, o projeto aborda as barreiras de acesso por meio de uma equipe
multiprofissional. A parceria com as Unidades Básicas de Saúde e o uso dos Agentes
Comunitários de Saúde (ACS) garantem que a iniciativa alcance populações vulneráveis,
combatendo as desigualdades. Além disso, a abordagem interdisciplinar vai além do
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tratamento clínico, tratando barreiras psicológicas e sociais. Essa iniciativa representa um
esforço para promover a saúde de forma integral, inclusiva e equitativa.

2. VAGAS

2.1 Para os cursos da UFSJ serão ofertadas para cada projeto:
● 10 (dez) vagas para estudantes que ingressaram por meio de ações afirmativas

definidas pela Lei n.o 12.711/12 e suas alterações, sendo 7 (sete) vagas estudantes para
área da saúde e 3 (três) vagas para outras áreas. Serão ofertadas ainda 05 (cinco) vagas
para estudantes voluntários(a s). Os voluntários(as) precisam ser discentes de cursos de
graduação presencial da IES pública, das áreas da saúde autorizados pelo MEC.

Para concorrer em qualquer modalidade das vagas é necessário:
a) Pertencer a um grupo vulnerabilizado social e historicamente (negros, indígenas,
quilombolas, pessoas trans e travestis, PCDs, migrantes, ciganos e refugiados).
b) Ter ingressado na universidade por meio de ações afirmativas.
c) Ter disponibilidade para dedicar 12 horas semanais às atividades do AFIRMASUS.
2.1.1 Os(as) candidatos(as) às vagas de estudante bolsista de ações afirmativas descritas
no item 2.1 devem ser, necessariamente, estudantes da UFSJ regularmente
matriculados(os) em cursos de graduação presenciais.

2.1.2 Tendo em vista o Plano de Ações Afirmativas (PAA) será obrigatória a implementação
de reservas de vagas voltadas às pessoas físicas e publicadas pelo Ministério da Saúde,
observando o seguinte quantitativo:

a) Reserva de no mínimo de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas
autodeclaradas negras.
b) Reserva de no mínimo de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indígenas.
c) Reserva de no mínimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas.
d) Reserva de no mínimo de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiência.
e) Reserva de no mínimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.
2.2 Será ofertada 1 (uma) vaga com bolsa, em cada projeto, com formação de nível

superior, que atue na região de desenvolvimento do projeto, que atuará como
orientador(a) de serviço.
2.3 Será ofertada 1 (uma) vaga sem bolsa, em cada projeto, para docente com
formação na área da saúde, que atuará como co-tutor(a).
2.4 Será ofertada 1 (uma) vaga sem bolsa, em cada projeto, para profissional da saúde
ou estudante de pós-graduação alocado em programa de residência em saúde, que
atuará como preceptor(a).
2.2.1 Os(as) candidatos(as) para a vaga de orientador(a) de serviços devem atender aos
requisitos da PORTARIA GM/MS Nº 5.803, de 28 de novembro de 2024, sendo responsável
pela coordenação do grupo de aprendizagem.



2.3 Vagas por projeto:

Projeto 1: “O que a Saúde (não) vê nos corpos Negros”

Equipe Número de Vagas Valor da bolsa Dedicação

Estudante Bolsista 10*
R$700,00
(setecentos

reais)

12h (doze horas)
semanais

Orientador de Serviços 1 R$770 (setecentos
e setenta reais)

12h (doze horas
semanais)

Estudante Voluntário 5 ------------- 08h (oito horas)
semanais

Co-tutor 1 ------------- 10h (dez horas)
semanais

Preceptor 1 ------------- 08h (oito horas)
semanais

*Conforme disposto no tópico 2.1 deste edital, serão destinadas 7 vagas para estudantes
da área de saúde e 3 vagas para estudantes de outras áreas.

Projeto 2: “Projeto Caminhos da Saúde”

Equipe Número de Vagas Valor da bolsa Dedicação

Estudante Bolsista 10*
R$700,00
(setecentos

reais)

12h (doze horas)
semanais

Orientador de Serviços 1 770 (setecentos e
setenta reais)

12h (doze horas
semanais)

Estudante Voluntário 5 ------------- 08h (oito horas)
semanais

Co-tutor 1 ------------- 10h (dez horas)
semanais

Preceptor 1 ------------- 08h (oito horas)
semanais



*Conforme disposto no tópico 2.1 deste edital, serão destinadas 7 vagas para estudantes
da área de saúde, conforme tabela abaixo e 3 vagas para estudantes de outras áreas.

3. INSCRIÇÕES
3.1 Poderão inscrever-se estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de
graduação da UFSJ.
3.2 O(A) estudante deve ter disponibilidade para iniciar a sua participação no programa a
partir do dia 19 de novembro de 2025, bem como cumprir a carga horária semanal
dedicada às atividades presenciais em grupos tutoriais.

3.3 É desejável que o(a) candidato(a) demonstre comprometimento com o programa e
interesse nas temáticas abordadas pelos projetos, de acordo com os itens 1.1.1 e 1.1.2.
Espera-se também que seja criativo(a), proativo(a) e que tenha sensibilidade para dialogar
com diferentes públicos, disposição para trabalhar com grupos vulnerabilizados, como a
população em situação de rua, contribuir para a integração de saberes e práticas
tradicionais ao SUS, participando de pesquisas, ações educativas e produção de materiais
formativos que incentivem o respeito à diversidade cultural no campo da saúde.
3.4 As inscrições para seleção deverão ser realizadas através de formulário online
a ser preenchido entre os dias 10 e 12 de novembro de 2025 no seguinte
endereço:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenvoZZz-
KQCJq31ZSSNLtEXopheOPWIVDWaNYaZzqGR1-QEg/viewform?usp=header

O link também estará disponível na página da PROAE:
https://ufsj.edu.br/proae/editais_afirmasus.php

No ato da inscrição, os(as) candidatos(as) deverão anexar os documentos (a), (b), (c) e (e)
digitalizados em pdf no local indicado no formulário.
a) Histórico escolar, (será aceita a versão do histórico disponível no SIGAA).

b) Autodeclaração preenchida e assinada, conforme anexos A.

c) Termo de disponibilidade preenchido e assinado, conforme anexo B.

d) No formulário de inscrição o candidato deverá escrever uma carta de intenção
apresentando sua motivação, alinhamento com os objetivos do programa, experiências
relevantes (extensão, coletivos, voluntariado), vivências sociais e seu comprometimento
com as atividades.descrever a sua trajetória acadêmica e social e sua motivação e
alinhamento com os princípios que regem o Programa AFIRMASUS.

e) No formulário de inscrição também deverão ser anexados documentos comprobatórios
dos requisitos constantes no item 4.2.

3.5 A ausência de dados, o não preenchimento dos campos no formulário ou a não inclusão
dos documentos mencionados nos itens 3.4 acarretará o indeferimento da inscrição.

3.6 Não serão consideradas as inscrições encaminhadas após o prazo final estabelecido.
4. SELEÇÃO

4.1 As inscrições serão analisadas individualmente, pela comissão local de
acompanhamento e avaliação (CLAA), a ser nomeada por meio de Portaria da Reitoria.

4.2 A CLAA procederá com a apreciação conjunta das informações fornecidas pelos
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candidatos no formulário de inscrição, fundamentando sua decisão nos seguintes
critérios:

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS ESTUDANTES (BOLSISTAS E NÃO BOLSISTAS)

Requisitos obrigatórios
· Pertencer a grupo socialmente vulnerabilizado

(negros, indígenas, quilombolas, pessoas trans, PcD, migrantes, ciganos
e refugiados).

· Ter ingressado na universidade por meio de ações afirmativas, em
qualquer modalidade.

· Estar regularmente matriculado em curso de graduação.
· Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades do programa.

Indicador de Vulnerabilidade: Será considerada a participação e a pontuação no PASE
(Processo de Avaliação Socioeconômica). Quanto maior o grau de vulnerabilidade maior
será a pontuação, conforme tabela a seguir:

CATEGORIA PONTUAÇÃO NO PASE* PONTUAÇÃO

A Até 6 2

B 7 a 9 1,75

C 10 a 12 1,5

D 13 a 15 1,25

Critério Descrição Pontuação
Máxima

Carta de Intenção +
Trajetória Acadêmica e

Social

Avalia motivação, clareza, coerência com os
objetivos do AFIRMASUS, participação em
extensão/coletivos/voluntariado, vivências

sociais e engajamento.

4 pontos

Indicador de
Vulnerabilidade (PASE)

Pontuação de acordo com a tabela das
categorias A–F.

2 pontos

Entrevista Avalia postura ética, comunicação,
disponibilidade, maturidade, alinhamento com

SUS/AFIRMASUS.

3 pontos

Envolvimento em ação
social voltada à

população negra e/ou
outros movimentos

sociais

Considera participação comprovada ou
relatada em iniciativas comunitárias,
coletivos, movimentos sociais, práticas

antirracistas ou grupos de base.

1 ponto

TOTAL 10 pontos



E 16 a 20 1,00

F ≥ 21 0

* Serão considerados os editais PASE 2023/2, 2024/1, 2024/2 e 2025/1

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA CO-TUTOR(A), ORIENTADOR(A) DE
SERVIÇOS E PREPCEPTOR(A)

4.3 Adicionalmente aos critérios de avaliação, e conforme previsto nas normativas do
Programa, a CLAA poderá adotar como diretrizes de seleção a promoção da diversidade
étnico-racial, de gênero e de pessoas com deficiência (PCD) na composição das
equipes.
4.4 Havendo empate, será levada em consideração a idade do(a) estudante, com
prioridade para o(a) estudante com maior idade.

4.5 A forma de classificação e chamada dos selecionados seguirá as diretrizes para
Ações Afirmativas de acordo com o EDITAL AFIRMASUS nº 4, de 22 de agosto de
2025.
4.6 A relação dos(as) estudantes selecionados(as) e suas classificações será
disponibilizada no site da PROAE até o dia 17 de novembro de 2025.

Função Requisitos Obrigatórios Avaliação Complementar
Co-Tutor(a) • Pertencer ao quadro permanente da

UFSJ com DE ou 40h;
• Graduação ou pós-graduação na
área da saúde;
• comprovar 2 anos de atuação no
SUS.

• Carta de intenção - 4 pts
• Entrevista - 4 pts
• Envolvimento em ação
social voltada à população
negra e/ou movimentos
sociais – 2 pts

Orientador(a)
de Serviço

• Trabalhador da saúde;
• Formação de nível médio ou
superior;
• Atuação efetiva no território por 1
ano.

Preceptor(a) A) Profissional da saúde:
• pertencer aos serviços de saúde;
• 3 anos de SUS ou especialização;
• Atuar em orientação discente.
OU
B) Residente:
• Estudante de pós-graduação em
residência;
• Termo de anuência do programa.



5. PERFIL DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
5.1 Projeto 1: “O que a Saúde (não) vê nos corpos Negros”
a) Estudante de graduação: deve estar regularmente matriculado em curso de graduação da

Universidade Federal de São João del-Rei (UFSJ), Campus Centro-Oeste Dona Lindu
(CCO), possuir disponibilidade para desenvolver atividades de campo, extensão e
formação no âmbito do programa AFIRMASUS, demonstrando sensibilidade para as
questões étnico-raciais e territoriais, além de interesse em ações voltadas à equidade em
saúde, aos direitos humanos e à valorização da diversidade.

b) Co-tutor(a): ser docente ou servidor(a) da UFSJ/CCO, com sensibilidade para as
questões étnico-raciais e territoriais, responsável por apoiar o(a) tutor(a) na coordenação
das atividades do grupo e no acompanhamento pedagógico e formativo dos discentes,
contribuindo para a articulação entre ensino, serviço e comunidade.

c) Orientador(a) de serviço: profissional enfermeiro vinculado(a) a serviços públicos do
Sistema Único de Saúde (SUS) e atuante no município de Divinópolis/MG, com
experiência territorial e sensibilidade para as questões étnico-raciais, contribuindo com o
processo formativo por meio do diálogo com o território e do fortalecimento de práticas
intersetoriais e inclusivas. É desejável que possua experiência em movimentos sociais ou
em ações voltadas à promoção da equidade racial e da saúde da população negra. A
vinculação ao SUS deverá ser comprovada mediante declaração do serviço ou
documento equivalente.

d) Preceptor(a): profissional de saúde atuante em serviços públicos do Sistema Único de
Saúde (SUS) e lotado(a) no município de Divinópolis/MG, com experiência assistencial,
educativa ou comunitária e sensibilidade para as questões étnico-raciais e territoriais,
responsável por orientar as práticas dos estudantes no campo e fortalecer a integração
ensino-serviço-comunidade. É desejável que possua atuação ou experiência prévia em
iniciativas voltadas à equidade racial e territorial. A vinculação ao SUS deverá ser
comprovada mediante declaração do serviço ou documento equivalente.

5.2 Projeto 2: “Projeto Caminhos da Saúde”

a) Estudante de graduação: Estudantes de graduação que ingressaram por reserva de
vagas (Lei de Cotas), provenientes de povos e comunidades tradicionais de matriz
africana, indígenas, ribeirinhos, ciganos, entre outros), estar regularmente matriculado,
prioritariamente nos cursos de Educação Física, medicina e psicologia da Universidade
Federal de São Joãodel-Rei - sede, possuir disponibilidade para desenvolver atividades
de campo, extensão e formação no âmbito do programa AFIRMASUS, demonstrando
sensibilidade para as questões de saúde pública, combate à desinformação, combate ao
sedentarismo e promoção da equidade no acesso aos programas de promoção da
saúde.

b) Co-tutor(a): ser formado em curso da área de saúde, ser docente ou servidor(a) da UFSJ
SEDE, prioritariamente nos cursos de Educação Física, medicina e psicologia da
Universidade Federal de São João del-Rei - sede, possuir disponibilidade para
desenvolver atividades de campo, extensão e formação no âmbito do programa
AFIRMASUS, demonstrando sensibilidade para as questões de saúde pública, combate
á desinformação, combate ao sedentarismo e promoção da equidade no acesso aos
programas de promoção da saúde.

c) Orientador(a) de serviço: profissional da Educação Física ou Fisioterapia vinculado(a) a
serviços públicos do Sistema Único de Saúde (SUS) e atuante no município de São
João del-Rei/MG, com experiência territorial e sensibilidade para as questões de saúde
pública, combate á desinformação, combate ao sedentarismo e promoção da equidade



no acesso aos programas de promoção da saúde vinculação ao SUS deverá ser
comprovada mediante declaração do serviço ou documento equivalente.

d) Preceptor(a): profissional de Educação Física ou Fisioterapia atuante em serviços
públicos do Sistema Único de Saúde (SUS) e lotado(a) no município de São Joãodel-
Rei/MG, com experiência assistencial, educativa ou comunitária e sensibilidade para as
questões de saúde pública, combate á desinformação, combate ao sedentarismo e
promoção da equidade no acesso aos programas de promoção da saúde. A vinculação
ao SUS deverá ser comprovada mediante declaração do serviço ou documento
equivalente.

6. DAS ATRIBUIÇÕES DO(A) ESTUDANTE
6.1 Exercer práticas e vivências na realidade do trabalho em saúde e produzir conhecimento
relevante em áreas prioritárias na produção da saúde, como na gestão em saúde e na
assistência à saúde;
6.2 Participar de todas as atividades programadas, com dedicação de 12 horas semanais. As
atividades serão desenvolvidas de forma presencial e serão planejadas nos grupos tutoriais de
acordo com as demandas das ações, podendo ocorrer nos ambientes dos serviços e
equipamentos de saúde pública e demais equipamentos da UFSJ;

6.3 Participar, durante a sua permanência no AFIRMASUS, de atividades de ensino, pesquisa
e extensão;
6.4 Manter rendimento no curso de graduação de acordo com as normativas da Instituição;
6.5 Publicar e/ou apresentar trabalhos acadêmicos em eventos de natureza científica,
individualmente ou em grupo, fazendo referência ao AFIRMASUS nas publicações e nos
trabalhos apresentados;
6.6 Cumprir as exigências estabelecidas no AFIRMASUS aprovado pelos Ministérios da

Saúde;

6.7 Preencher formulários e relatórios a serem entregues ao Ministério da Saúde, quando
solicitado.
7. DAS ATRIBUIÇÕES DO ORIENTADOR(A) DE SERVIÇOS

7.1 O orientador de serviço exerce papel fundamental na integração entre ensino, serviço e
comunidade, contribuindo para o processo formativo dos discentes por meio do
compartilhamento de experiências territoriais e saberes comunitários. Também é responsável
por apoiar a articulação entre o grupo AFIRMASUS e as comunidades locais, promovendo a
intersetorialidade, a inclusão e o diálogo entre diferentes setores, além de colaborar com as
atividades pedagógicas, estratégicas e operacionais do projeto. Cabe ainda ao orientador
participar das reuniões de monitoramento, avaliação e prestação de contas quando
convocado, garantindo a transparência e a continuidade das ações.

7.2 No caso específico do projeto “O que a Saúde (não) vê nos corpos Negros”, é desejável
que o orientador de serviço possua experiência ou sensibilidade para questões raciais, de
modo a contribuir para a promoção da equidade racial, o enfrentamento ao racismo
institucional e o fortalecimento das ações voltadas à saúde da população negra.

7.3 No caso específico do projeto “Caminhos da Saúde, é desejável que o orientador de
serviço possua experiência e inserção nas questões de saúde p’'ública, combate às doenças
crônicas não transmissíveis, combate á desinformação, combate ao sedentarismo e
promoção da equidade no acesso aos programas de promoção da saúde.



8. DAS ATRIBUIÇÕES DO(a) CO-TUTOR(A)
8.1Pertencer ao quadro permanente da IES pública com dedicação exclusiva ou
regime de quarenta horas semanais de trabalho;
8.2 Ter graduação ou pós-graduação na área de saúde;
8.3 Comprovar atuação efetiva em atividades no âmbito do SUS por dois anos.
8.4 O(a) co-tutor(a) orienta e acompanha as atividades dos estudantes, garantindo
alinhamento com os objetivos do AFIRMASUS. Atua no planejamento, supervisão e
avaliação das ações, oferecendo suporte pedagógico, metodológico e ético e fortalecendo a
integração entre universidade, serviços de saúde e comunidade.

9. DAS ATRIBUIÇÕES DO(A) PRECEPTOR(A)
9.1 Ser profissional pertencente aos serviços de saúde, preferencialmente com
experiência mínima de três (3) anos no SUS ou titulação acadêmica de especialização,
que realizem orientação em serviço de estudantes participantes do Programa; ou,
9.2 Ser estudante de pós-graduação alocados(as) em programas de residências em saúde;
9.3 Para compor o grupo AFIRMASUS, o(a) estudante de pós-graduação deverá
apresentar termo de anuência emitido pelo respectivo programa de residência em que
estiver vinculado.

9.4 O(a) preceptor(a) atua no campo, acompanhando as atividades externas dos
estudantes. Orienta práticas no território, facilita a integração com os serviços de saúde,
apoia a execução das ações e participa do planejamento junto ao tutor, co-tutor e
orientador de serviço, garantindo alinhamento técnico e ético ao AFIRMASUS.
10. DA CONCESSÃO DE BOLSA
10.1 Enquanto exercer as atividades no programa, o(a) estudante receberá mensalmente
uma bolsa de R$ 700,00 (setecentos reais). O valor será pago no mês subsequente à
execução das atividades.

10.2 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serão efetuados à(ao) beneficiária(o)
pela Coordenação-Geral de Planejamento e Orçamento da Secretaria de Gestão do
Trabalho e da Educação na Saúde (CGPO/SGTES), do Ministério da Saúde, por meio do
Sistema Integrado de Administração Financeira (Siafi), em conta bancária específica por
ela(e) informada.

10.3 O(a) candidato(a) selecionado(a) deverá possuir conta corrente individual nos
bancos Bradesco ou Santander, sendo vedada a utilização de conta conjunta, conta
salário ou conta de outros bancos.
10.4 Os(as) candidatos(as) que estiverem com restrição na Receita Federal deverão
regularizar a situação juntamente com o órgão em questão. A não regularização permitirá a
participação somente na condição de voluntário(a).

10.5 Estudantes interessados(as) e selecionados(as) para atuar no programa na qualidade
de não beneficiário de bolsa farão jus ao certificado/declaração de participação.

10.6 Não é permitido o acúmulo da bolsa referente ao programa AFIRMASUS com bolsas
acadêmicas em nível de graduação tendo como fonte pagadora a UFSJ e agências de
fomento, como p. ex. bolsas de extensão, iniciação científica, PET ou similares.



10.7 Durante o andamento do projeto, caso um(a) estudante bolsista seja desligado(a),
o(a) estudante voluntário(a) do mesmo grupo de aprendizagem terá prioridade para
passar a receber a bolsa.

11. DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUIÇÃO
11.1 O(a) estudante será desligado(a) do programa AFIRMASUS nos seguintes casos:
a) Desistência;
b) Apresentar avaliação insatisfatória de desempenho das atribuições no
programa AFIRMASUS;
c) Praticar ou envolver-se em ações não condizentes com os objetivos do AFIRMASUS ou
das instituições e cenários envolvidos.
12. CRONOGRAMA

Períodos Etapas

10 de novembro de 2025 Publicação do edital

10 a 12 de novembro de 2025 até às
23h59

Envio das inscrições

14 de novembro de 2025 Resultado preliminar

15 de novembro de 2025 Apresentação de recursos

17 de novembro de 2025 Resultado final

18 de novembro de 2025 Cadastro na Plataforma

*O cronograma do presente edital atende às exigências do calendário de
implementação das bolsas estabelecido pelo Programa AFIRMASUS nesta edição.

13. DISPOSIÇÕES GERAIS
13.1 A inscrição do(a) candidato(a) implica na aceitação de todos os itens constantes
neste Edital.
13.2 Os recursos devem ser enviados para o e-mail proae@ufsj.edu.br informando
assunto AFIRMASUS UFSJ, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma deste
edital.

São João del Rei, 10 de novembro de 2025

Fábio Bruno da Silva
Pró-reitor de Assuntos Estudantis

mailto:proae@ufsj.edu.br


ANEXOS A
MODELO DE AUTODECLARAÇÃO POR ESCRITO

AUTODECLARAÇÃO DE IDENTIDADE DE GÊNERO: TRAVESTI, MULHER OU HOMEM
TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NÃO BINÁRIA

Eu, , CIN/CPF
, declaro que sou uma pessoa trans de identidade

(travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou pessoa
não binária), que atendo aos pronomes , com o fim específico de atender
aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaração, estarei sujeita/o/e a
minha eliminação do processo, e às penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome
utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscrição é aquele que deve ser utilizado, mesmo
que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra forma de identificação.

, de de .
(cidade/UF) (dia) (mês) (ano)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)



MODELO DE AUTODECLARAÇÃO RACIAL

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF nº , declaro ser:
( ) Preto ( ) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, não sendo suficiente minha
identificação pessoal e subjetiva apenas;

2) As informações prestadas são de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informações, a qualquer momento, o que acarretará
a minha eliminação do processo, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive
de eliminação desta vaga, em qualquer fase, e de anulação de minha contratação após
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa.

, de de .
(cidade/UF) (dia) (mês) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO - Indígena

As lideranças comunitárias abaixo identificadas, do Povo Indígena
(nome do povo indígena), DECLARAM que (nome completo),
CIN/CPF n° , é reconhecida/o como membro do nosso povo e mantem vínculo
social, cultural, político e familiar com este povo indígena, para fins de ocupar vaga reservada para
pessoa indígena. Por ser expressão da verdade, firmamos e datamos a presente declaração.

LIDERANÇA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANÇA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANÇA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de .
(cidade/UF) (dia) (mês) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO

As lideranças comunitárias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome do
Quilombo), DECLARAM que (nome completo),
CIN/CPF n° , é quilombola pertencente
ao Quilombo (nome do quilombo
ao qual pertence), cuja respectiva comunidade está localizada no município de

, Estado ,
para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que são lideranças
reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressão da verdade, firmamos e datamos a presente declaração

LIDERANÇA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANÇA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANÇA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de .
(cidade/UF) (dia) (mês) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



TERMO DE AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Eu, _______________________________________________________________________ (nome
do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF nº ________________________, para fins de ocupar vaga
reservada, declaro ser pessoa com deficiência de natureza:

( ) Deficiência física

( ) Deficiência Visual: baixa-visão

( ) Deficiência Visual: ( ) cegueira ( ) Visão monocular

( ) Deficiência Mental/Intelectual

( ) Deficiências Múltiplas

( ) Deficiência Auditiva

( ) Surdez (usuário da LIBRAS)

( ) Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo está de acordo com o documento de avaliação biopsicossocial ou relatório médico
devidamente anexado a essa declaração.

2) As informações prestadas são de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informações, a qualquer momento, o que acarretará a
minha eliminação do processo, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive de
eliminação desta vaga, em qualquer fase, e de anulação de minha contratação após procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa.

_____________________, _____ de _________ de ______.

(cidade/UF) (dia) (mês) (ano)

_____________________________________________

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO B

DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE

Eu , estudante
vinculado(a) ao curso de graduação em da Universidade
Federal de São João del Rei, campus , matrícula

, declaro para fins de participação no processo seletivo para o Programa
AFIRMASUS, ter disponibilidade de 12h/semanais e inteiro comprometimento para atuar e
desenvolver as atribuições como estudante, durante o período de 24 meses de vigência do
Programa conforme edital AFIRMASUS https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-4-de-22-de-
agosto-de-2025-650772042

, de de .
(cidade/UF) (dia) (mês) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-4-de-22-de-agosto-de-2025-650772042
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-4-de-22-de-agosto-de-2025-650772042
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