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RESOLUCAO N° 031, de 9 de setembro de 2019.

Estabelece a Politica de Inclusao e
Acessibilidade da UFSJ, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando:

- a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que, nos artigos 4° e 59, disciplina este tema;

- a Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992, que, no art. 11, inciso IX, afirma que
qualquer agdo ou omissao que viole o cumprimento da exigéncia de requisitos de acessibilidade
previstos na legislacao constitui ato de improbidade administrativa;

- a Lei n°10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e da outras providéncias;

- a Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

- a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS;

- a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- a Lei n®° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei n° 12.711, de 29
de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnicos de niveis médio e superior das instituicbes federais de ensino;

- 0 Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que trata da Politica Nacional
para a Integragédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

- 0 Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n°
10.048, de 8 de novembro de 2000, e n°10.098, de 19 de dezembro de 2000;

- 0 Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o uso e difusao da LIBRA,;

- 0 Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispde sobre regulacao,
supervisdo e avaliagdo de instituicdes de educac&do superior e cursos superiores no sistema
federal de ensino;

- 0 Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que ratifica, como Emenda
Constitucional, a Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), a qual
assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis;

- 0 Decreto n°® 9.034, de 20 de abril de 2017, que altera o Decreto n° 7.824, de 11
de outubro de 2012, o qual regulamenta a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de
nivel médio;
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- 0 Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispde sobre a reserva as
pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos
publicos e em processos seletivos no ambito da administragao publica federal direta e indireta;

- a Portaria n° 2.678, de 24 de setembro de 2002 do MEC, que aprova diretrizes
€ normas para o uso, 0 ensino, a producdo e a difusdo do sistema Braille em todas as
modalidades de ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e
a recomendacao para o seu uso em todo o territério nacional;

- a Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003 do MEC, que dispde sobre os
requisitos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia para instruir processo de autorizagao e
reconhecimento de cursos e de credenciamento de institui¢des;

- a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n°
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n° 948, de 9 de outubro de 2007;

- a Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016, do MEC, que dispde sobre
a inducao de Acgbes Afirmativas na Pds-graduacao, e da outras providéncias; e

- 0 Parecer n® 046, de 09/09/2019, deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFSJ, com o objetivo de
promover o respeito a diferenca e a igualdade de oportunidades entre pessoas com e sem
diferenga funcional na UFSJ, além de garantir o ingresso e permanéncia das pessoas com
diferenca funcional na Instituicdo, enquanto discentes de graduacgdo, estudantes da poés-
graduacéo, funcionarios terceirizados e servidores técnico/docentes.

Art. 2° Sao principios orientadores da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da
UFSJ:

| — a educacéao superior como direito de todos;

Il — a presuncéo de capacidade em relacéo a todas as pessoas;

Il — a comunidade e a Universidade como Jocus de relacionamentos e
experiéncias de igualdade e autonomia;

IV — a Universidade como promotora de oportunidade de acesso, permanéncia e
desenvolvimento pleno das potencialidades de todas pessoas, inclusive daquelas que possuem
formas atipicas de aprendizagem, de trabalho e de contato com o mundo;

V — a garantia de acessibilidade plena para todos;

VI — o bilinguismo na educagéo de surdos usuarios da LIBRAS.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Resolucdo, consideram-se, conforme
legislacao vigente:

| — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, sendo que nesta Resolugio, pessoa com deficiéncia sera
nomeada como pessoa com diferenga funcional,
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Il — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducido efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdao motora ou da percepg¢ao, incluindo idoso, gestante,
lactante, pessoa com crianga de colo e obeso entre outros;

Il — sociedade/instituicdo com deficiéncia: organizagdo social ou institucional,
que coloca em desvantagem ou em desigualdade de oportunidade e acesso pessoas que
possuem formas atipicas de contato com o mundo;

IV — diversidade funcional: fenbmeno social e historicamente determinado, que se
refere a atribuicdo de diferengcas entre pessoas, oriundo de categorizagbes sociais, que
congregam essas pessoas em grupos com caracteristicas de funcionalidade distintas; por
exemplo, pessoas que enxergam com as maos, comunicam por gestos, se locomovem por meio
de tecnologias de apoio etc.;

V — diferenca funcional: formas individuais e atipicas de contato com o mundo,
que, historicamente, foram definidas como deficiéncia. Pessoas com diferenca funcional visual
(se relaciona com o mundo de outra maneira: pelo tato, audicdo etc.). Pessoa com diferenca
funcional auditiva (comunica-se visualmente com o mundo por meio de gestos e recursos
visuais). Pessoa com diferenca funcional motora (movimenta-se e locomove-se de formas
diversas ou utilizando-se de tecnologias de apoio). Pessoa com diferenga funcional intelectual
(centra-se no que é essencial nas informacgdes sobre o mundo) etc.;

VI — inclusédo: fendmeno social, que se caracteriza pela relacdo entre grupos
categorizados socialmente como distintos (pessoas com e sem diferenca funcional), que,
historicamente, tiveram relacbes de acesso ao poder diferenciadas (maioria e minoria). A
inclusdo se materializa pela transformagéo social em que a convivéncia com as diferengas: (1)
modifica-se de forma a cumprir para valor que se universaliza e que no Estado se objetiva na
garantia dos interesses também das minorias; (2) funciona como um estruturador das relagbes
sociais e espaciais via garantias de acessibilidade; (3) cria possibilidades de experiéncia com o
outro em que pessoas historicamente excluidas podem se sentir incluidas, isto é, se sentir parte,
podendo exercer sua singularidade e autenticidade e podendo ser autbnomas;

VIl — comunicacgao: forma de interacdo dos cidadaos, que abrange, entre outras
opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), a visualizagédo de textos, o
Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os
dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e
os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicagao, incluindo as tecnologias da informagéo e das comunicagdes entre outros;

VIl — adaptagdes razoaveis: adaptagdes, modificacbes e ajustes necessarios e
adequados, caracterizados como pequenas reformas, quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que a pessoa com diferenga funcional possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicbes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

XIX — elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de obras de
urbanizagao, tais como os referentes a pavimentagao, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servigos de comunicagao,
abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagbes do
planejamento urbanistico;

X — mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacgos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacio ou de edificacdo, de forma
que sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteracdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizacao e similares, terminais e pontos de acesso coletivo
as telecomunicacbes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e
quaisquer outros de natureza analoga;

Xl — desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e
servigos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;
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Xll — tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos, que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagcao da pessoa com diferenca funcional ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo na UFSJ;

Xl — acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizacdo, com
seguranga e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes,
transportes, informagédo e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagdes oferecidos;

XIV — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento, que
limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagéo, ao
acesso a informagéo, a compreensao e a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas
em:

a) barreiras urbanisticas: as que impedem o transito das pessoas com diferenga
funcional nas vias e nos espacos publicos ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetbnicas: as que impedem o acesso e o uso das edificacoes
pelas pessoas com diferenga funcional,

c) barreiras nos transportes: as que impedem o acesso e 0 uso dos meios de
transporte pelas pessoas com diferenga funcional;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento, que dificulte ou impossibilite as pessoas com
diferencga funcional a expressarem ou a receberem mensagens e informagdes
por intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impeg¢am ou
prejudiquem a participagdo social da pessoa com diferenga funcional em
igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com diferencga funcional as tecnologias;

g) barreiras instrumentais: instrumentos e utensilios de trabalho ou estudo, que,
por ndo serem adaptados as especificidades das pessoas com diferenga
funcional, acabam por dificultar ou impedir o pleno exercicio de suas
atividades;

h) barreiras programaticas: barreiras invisiveis embutidas nas politicas da
Universidade, portarias, resolugbes, regulamentos institucionais e
académicos e normas de modo geral;

i) barreiras metodolégicas: barreiras nos métodos e técnicas de estudo, de
trabalho e de acdo junto a comunidade.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° S&o objetivos e finalidades da Politica de Acessibilidade da UFSJ:

| — assegurar o alinhamento das acgbes de inclusdao da UFSJ a legislacéo
brasileira de inclusao, fazendo cumprir as obriga¢des legais, que visam a garantir o acesso e
permanéncia de discentes com diferengas funcionais (pessoas que requeiram acessibilidade
fisica, comunicacional, instrumental, metodolégica ou atitudinal) e o efetivo exercicio
profissional de funcionarios terceirizados, servidores técnicos/docentes com diferenga funcional
no ambito da Instituigcdo;

Il — garantir a elaboracdo e a concretizacdo de agdes institucionais, que
assegurem a efetiva inclusdo de discentes, funcionarios terceirizados, servidores
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técnicos/docentes com diferenca funcional nas acdes das unidades

administrativas/organizacionais da Instituicdo por meio da revisdo das resolugbes, manutengao
e contratagao de profissionais, e disponibilizagcado de recursos humanos e materiais:

a) Em caso de greve ou forga maior, a UFSJ deve disponibilizar, de maneira
imediata, outros profissionais para suprirem as necessidades de auxilio de
discentes, funcionarios terceirizados e servidores técnicos/docentes com
diversidade funcional da Instituicao.

lIl — garantir a formacao de profissionais capazes de atuarem com a diversidade
humana nos diferentes campos do conhecimento, de forma ética, competente e respeitando a
dignidade humana, por meio da inclusdo, na matriz curricular do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de todos os cursos de graduacdo da UFSJ, de conteudos obrigatérios sobre inclusao e
acessibilidade para pessoas com diferenca funcional;

IV — garantir o planejamento participativo, que valorize o envolvimento dos
usuarios, os quais possuam diferenca funcional nas acdes referentes a promocao da
acessibilidade e inclusdo nos campi da UFSJ;

V — garantir o pleno funcionamento da Comissdao de Acessibilidade da UFSJ
(COACE/UFSJ) conforme Regimento Interno em vigor;

VI — garantir cadeira no Conselho Superior da UFSJ para um representante da
comunidade de pessoas com diferenca funcional da Universidade (discentes e servidores
técnicos/docentes com diferenca funcional), a ser indicado pela COACE, com vistas a
assegurar que as questdes de acessibilidade e inclusdo sejam transversais em todas as
decisoes da UFSJ;

VIl — garantir o pleno funcionamento da Unidade responsavel pela Inclusdo e
Acessibilidade da UFSJ tanto no que se refere aos aspectos administrativos das rotinas de
trabalho quanto na contratagdo e manutencdo de profissionais, que possam auxiliar no
desenvolvimento das diversas ag¢des do Setor;

VIl — garantir as condi¢bes de acessibilidade metodoldgica, assegurando que as
estratégias pedagodgicas adotadas pelos docentes da Universidade contribuam para o processo
de aprendizagem de todos os discentes com necessidades educacionais especificas ou
diferenca funcional;

IX — adequar e manter as instalagoes, edificacdes e rotas dos campi da UFSJ
acessiveis e dentro dos principios do desenho universal, conforme legislagdo sobre
acessibilidade, em especial procurando sanar os problemas indicados pelo Laudo de
Acessibilidade Arquitetdnica elaborado pela UFSJ dentro de relatério circunstanciado em
cumprimento a legislagao;

X — manter frota de veiculos da Instituicio de maneira que discentes,
funcionarios terceirizados, servidores técnico/docentes e visitantes com diferenca funcional
possam realizar deslocamento interno e participar de viagens didaticas e administrativas e
serem transportados em atividades externas a Instituigao;

XI — garantir a acessibilidade comunicacional (sistemas de informatica da UFSJ,
quadro de tradutores e intérpretes de LIBRAS condizentes com a demanda e sinalizagao
acessivel em todas as dependéncias da UFSJ) para discentes, funcionarios terceirizados e
servidores técnicos/docentes com diferenga funcional na instituicao:

a) Em caso de greve ou forca maior, a UFSJ deve disponibilizar, de maneira
imediata, intérprete na lingua brasileira de sinais (TILS), para atender as
demandas de discentes, funcionarios terceirizados e servidores
técnicos/docentes da Instituicao;

Xl — assegurar que instrumentos e tecnologias assistivas estejam disponiveis
para discentes, funcionarios terceirizados e servidores técnicos/docentes da UFSJ;
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Xl — manter agdes continuas, que contribuam para a eliminacdo de barreiras

atitudinais em relacédo as pessoas com diferenga funcional no ambito da Instituicdo, visando a
transformar a exigéncia legal de inclusdo e acessibilidade em um valor para a UFSJ,
destacando-se a disponibilizacao aos funcionarios terceirizados e servidores técnicos/docentes
de capacitagao sistematica e continuada nas areas de inclusao, diversidade e Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) , nas modalidades presencial e a distancia, dentro da jornada de trabalho;

XIV — assegurar condigdes de ingresso e permanéncia (quando houver processo
seletivo interno) de pessoas com diferenga funcional na graduacéo e pés-graduacao da UFSJ,
levando-se em conta o oferecimento de condigdes de acessibilidade nos processos seletivos,
legislacdo especifica sobre reserva de vagas e da consideragdo da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como lingua oficial do Pais.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° Todas as unidades da estrutura organizacional da UFSJ deverao
considerar em seu planejamento de agbes e programas as diretrizes que norteiam os objetivos
e finalidades desta politica.

Art. 6° Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Joao del-Rei, 9 de setembro de 2019.

Prof. SERGIO AUGUSTO ARAUJO DA GAMA CERQUEIRA
Presidente do Conselho Universitario

Publicada no BIN em 18/09/2019.
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