Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei

Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL DE APOIO AﬂPAR'I,'ICIPA(}AO DE SERVIDORES DA UFSJ EM AGOES DE
CAPACITAGCAO TECNICA, CIENTIFICA E EVENTOS N° 001/2026
RETIFICADO

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, torna
publico o presente Edital de Fluxo Continuo para concessdo de apoio financeiro a
participacao de servidores em agbes de capacitacdo, desenvolvimento profissional e
eventos técnico-cientificos, nos termos da legislagdo vigente e das disposigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem por finalidade conceder apoio financeiro para participacao de
servidores do quadro permanente da UFSJ em acgdes de capacitagdo e desenvolvimento
profissional, tais como cursos, congressos, seminarios, simpoésios, féruns, workshops,
visitas técnicas e outros eventos correlatos que contribuam para o aperfeicoamento das
competéncias institucionais e profissionais relacionadas as atribui¢bes do cargo, funcéo ou
ambiente organizacional de atuagéo do servidor.

1.2. O apoio previsto neste Edital visa fomentar a qualificacdo continua dos servidores e o
aprimoramento das atividades académicas e administrativas da UFSJ.

1.3. O presente Edital possui carater de fluxo continuo, condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeira da UFSJ.

1.4. As agdes apoiadas deverdo possuir relacdo direta com as atividades desenvolvidas
pelo servidor e com os objetivos institucionais da Universidade.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Poderdo participar deste Edital os servidores docentes e técnico-administrativos em
educacao pertencentes ao quadro permanente e em efetivo exercicio na UFSJ.

2.2. Nao poderao participar deste Edital os servidores que:

a) estejam em férias, afastados ou licenciados integralmente de suas atividades;

b) estejam em licenga para tratar de interesses particulares;

c) tenham desistido injustificadamente de ag¢des de capacitacdo financiadas pela UFSJ nos
ultimos 12 (doze) meses;

d) possuam pendéncias relativas a prestacdo de contas de agbes anteriormente financiadas
pela UFSJ.

3. DAS DEFINICOES
3.1. Para fins deste Edital, consideram-se:
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I — Acdo de Capacitagdo: atividade destinada ao desenvolvimento de competéncias
institucionais e profissionais, incluindo cursos de curta duragao, treinamentos, oficinas,
visitas técnicas e eventos cientificos.

Il — Evento: congressos, seminarios, simpdsios, ciclo de conferéncias, ciclo de palestras,
encontros, workshops e agdes correlatas realizadas no pais de natureza cientifica,
tecnoldgica ou de inovagao, que contribuam para o desenvolvimento das atividades do
servidor, com duracdo maxima de 7 (sete) dias.

Il — Curso de Curta Duragao: curso presencial de educacdo nao formal com duracéo
maxima de 7 (sete) dias ou até 60 (sessenta) horas, realizado por instituicdes publicas ou
privadas.

IV — Visita Técnica: treinamento, aprendizagem em servigo ou atividade de pesquisa
realizada, no pais, em instituigdes publicas ou privadas de ensino e pesquisa, de ciéncia ou
de tecnologia, com duragdo maxima 5 (cinco) dias.

3.2. A duragao maxima das acdes de capacitacido descritas no item 3.1 n&o inclui o periodo
de deslocamento.

3.3. Por este Edital, ndo serao financiadas agoes realizadas fora do territério nacional.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS E ITENS FINANCIAVEIS
4.1. Os recursos destinados ao presente Edital serdo provenientes do orgamento
institucional destinado as acgdes de capacitacdo dos servidores da UFSJ, observados os
limites orgamentarios estabelecidos anualmente pela PROGP.

4.2. O apoio financeiro podera contemplar:
a) pagamento de inscrigdo em cursos e eventos;
b) pagamento de diarias e passagens, observada a legislagao vigente.

4.3 O apoio financeiro sera de até R$6.000,00 (seis mil reais) por servidor, o qual sera
utilizado para os fins do item 4.2, com prioridade para o pagamento de inscricbes em
evento.

4.4 O apoio para pagamento de diarias e passagens somente sera concedido caso haja
saldo remanescente em relacdo ao limite estabelecido no item 4.3, mediante realocagao do
recurso para a unidade de lotacao do servidor, a qual sera responsavel pelos tramites
administrativos pertinentes.

4.5 O valor a ser realocado para pagamento de diarias e passagens correspondera
exatamente ao gasto efetivamente realizado, sendo de responsabilidade do interessado
apresentar os gastos estimados juntamente com o Formulario de Inscrigdo para
Participacdo em Eventos de Capacitagao.

4.6. O apoio financeiro previsto neste Edital destina-se as acbes de capacitacdo com
conclusao até o dia 18 de dezembro de 2026.

5. DO CRONOGRAMA
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Etapas Datas

Publicacéo do edital Julho de 2026

Submisséao das solicitagdes Fluxo continuo até 36/46/2626-10/10/2026
Prazo minimo para solicitagao 30 (trinta) dias antes do inicio do evento
Divulgacao do resultado preliminar Até 5 (cinco) dias uteis apds a submissao

Interposicdo de reconsideragdo ou de | Até 2 (dois) dias Uteis apos divulgacao da
recurso fase anterior

Divulgagao do resultado final Até 3 (trés) dias apds a interposicao da
reconsideragao ou do recurso.

6. DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A SUBMISSAO

6.1. Sao requisitos para solicitacdo do apoio:

a) pertencer ao quadro permanente da instituicdo e estar em efetivo exercicio na UFSJ;

b) apresentar anuéncia da chefia imediata;

c) demonstrar relagao entre a acao de capacitagdo e as atividades desempenhadas pelo
servidor, salvo em condicOes analisadas e justificadas pela chefia imediata, de acordo
com a legislacao vigente;

d) ndo possuir pendéncias administrativas relativas a capacitacdes anteriores;

e) observar os prazos estabelecidos neste Edital.

6.2. As solicitagdes deverao ser encaminhadas ao Setor de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Pessoas (SESED), por meio de processo administrativo instruido pela
unidade de lotacio do servidor interessado.

6.3. Nos casos de solicitacdo de pagamento de inscricdo, o processo devera conter:

a) Documentos de abertura e formalizagdo do processo: Termo de Abertura de Processo;
Formulario de Inscrigdo para Participagdo em Eventos de Capacitagdao; comprovacao de
gasto estimado com diarias e passagens, se for o caso.

b) Documentos de planejamento da contratacdo: Documento de Formalizacdo de Demanda
(DFD), que consta no Manual do Setor de Compras e Licitagcdes; Estudo Técnico Preliminar
(ETP); justificativa de ndo elaboracdo da Matriz de Gerenciamento de Riscos; Termo de
Referéncia Digital; justificativa de alteragdes no modelo do Termo de Referéncia.
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c) Documentos de fundamentagdo da contratagdo: comprovagao da notoria especializagao
da ofertante; parecer técnico; justificativa de preco; habilitacdo da empresa ou instituigao
promotora.

d) Autorizagbes: autorizagao da chefia imediata do servidor.

e) Informacdes do evento: proposta comercial ou folder e documentagao contendo dados
bancarios e CNPJ/CPF da organizadora; programagao oficial; comprovante de inscrigao,
pré-inscricdo ou cadastro no evento; comprovante de aceite de trabalho, se for o caso.

6.4. Quando a solicitagdo nado envolver pagamento de inscricdo, ficam dispensados os

documentos previstos nas alineas “b” e “c” do item 6.3.

6.5. Os modelos e orientagdes referentes aos documentos previstos no item 6.3, alineas “b”
e “c” podem ser obtidos em https://ufsj.edu.br/dimap/contdireta-pagamentodeinscricao.php.

6.6. A auséncia de documentagdo obrigatéria podera acarretar o indeferimento da
solicitagdo.

6.7. A veracidade das informagdes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do demandante, reservando-se a PROGP o direito de cancelar o
apoio caso a documentacdo requerida apresentar insuficiéncia de informacgdes,
inconsisténcias em qualquer fase do processo, bem como se constatado posteriormente
serem as informagdes inveridicas.

6.8. Somente podera ser apoiada a participagdo em agdes que nao tenham previsao de
oferta pela PROGP por meio do PDP.

7. DA ANALISE DAS SOLICITACOES
7.1. As solicitagdes serao analisadas pelo SESED, que dara os devidos encaminhamentos.

7.2. A analise considerara:

a) adequacgao da agao as atribuigbes do servidor;
b) alinhamento ao PDP;

c¢) relevancia institucional;

d) disponibilidade or¢camentaria e financeira;

e) conformidade documental.

7.3. Cada servidor podera ser contemplado com apoio para participagdo em apenas 1 (um)
evento durante a vigéncia deste Edital.



https://ufsj.edu.br/progp/pagamento_de_inscricao_capacitacao.php
https://ufsj.edu.br/dimap/contdireta-habilitacaobrasileira.php
https://ufsj.edu.br/dimap/contdireta-pagamentodeinscricao.php
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7.4. Sera financiada a participacao de até 2 (dois) servidores por unidade administrativa ou
académica para o mesmo evento, evendo ser instruido apenas um processo para essa
finalidade”.

8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O resultado preliminar das solicitacbes sera encaminhado aos requisitantes pelo
SESED.

8.2. Cabera pedido de reconsideragédo ou recurso administrativo no prazo de até 2 (dois)
dias uteis apds a divulgacgéo do ultimo resultado.

8.3. O pedido de reconsideracdo devera ser direcionado ao SESED, sobre o qual, se
desfavoravel, podera ser interposto recurso dirigido a Divisao de Desenvolvimento de
Pessoas (DIDEP).

8.4. As solicitagbes de reconsideracao e recurso deverdo ser apresentados formalmente,
contendo fundamentagéo e documentacéao pertinente.

9. DA EXECUCAO FINANCEIRA

9.1. O pagamento das despesas aprovadas ocorrera conforme os procedimentos
administrativos e financeiros da UFSJ.

9.2. O servidor beneficiado devera observar os procedimentos estabelecidos pelos setores
responsaveis pelas areas de compras, contratos, diarias e passagens.

9.3. As instituicdes promotoras das agdes deverdo aceitar pagamento por meio de Nota de
Empenho, quando ensejar pagamento de inscri¢do.

10. DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR BENEFICIADO

10.1. Compete ao servidor beneficiado:

a) realizar a inscrigdo na agao aprovada;

b) providenciar toda a documentagado exigida para os tramites administrativos, conforme
itens 6.1 a2 6.8;

b) participar integralmente da agéo de capacitagao;

c¢) apresentar documentacdo comprobatoria da participacao;

d) compartilhar os conhecimentos adquiridos no ambito da unidade ou da UFSJ, quando
solicitado;

e) cumprir integralmente as exigéncias de prestagado de contas.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. O servidor devera prestar contas no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o término
da agao de capacitagao.

11.2. A prestacdo de contas devera ser realizada pelo encaminhamento dos seguintes
documentos ao SESED.
a) certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo na agao apoiada;
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b) relatorio descritivo das atividades das quais participou no evento, assinado pelo servidor
e pela chefia imediata;

¢) comprovantes financeiros exigidos;

d) demais documentos solicitados pela PROGP.

11.3. A nado apresentacdo da prestacdo de contas no prazo estabelecido podera implicar
impedimento para novas solicitacées e demais sang¢des administrativas cabiveis.

11.4. Em caso de nao participacdo na agao financiada, o servidor devera restituir os
recursos eventualmente recebidos, salvo justificativa aceita pela PROGP.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O apoio financeiro concedido por este Edital esta condicionado a disponibilidade
orgcamentaria e financeira da UFSJ, podendo ser encerrado caso o limite de recursos
disponiveis seja integralmente utilizado.

12.2. Os recursos poderdo ser remanejados ou suplementados conforme disponibilidade
orcamentaria da instituicao.

12.3. N&o serdo ressarcidas despesas ou valores de inscricdo eventualmente pagos pelo
servidor antes da aprovacgao formal da solicitacao.

12.4. O apoio financeiro previsto neste Edital ndo gera direito adquirido e n&o se incorpora,
para quaisquer efeitos, a remuneragao e aos vencimentos do servidor.

12.5. As chefias imediatas deverao organizar a participagdo dos servidores de forma a nao
comprometer o funcionamento das unidades.

12.6. Os casos omissos serao analisados pela PROGP.
12.7. Informacdes adicionais poderao ser obtidas junto ao SESED.

12.8. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia durante o
exercicio de 2026, podendo ser alterado, suspenso ou revogado a qualquer tempo, no todo
ou em parte, a critério da PROGP, nao implicando direito a indenizagao ou reclamacgoes de
qualquer natureza.

Sao Joao del-Rei, 29 de setembro de 2026

LUCAS RESEN DE Assinado de forma digital

por LUCAS RESENDE

AARAO:0736413 AARAO:07364137661
Dados: 2026.09.29 14:55:07

7661 -03'00°

Lucas Resende Aarao
Pro-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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