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 Unidade Servidor Classe/Denominação/Nível Última 
Progressão/ 
Promoção 

Interstício mínimo para a 
próxima 

progressão/promoção*  

CCO Gylce Eloísa Cabreira Panitz Cruz C/Adjunto/II 07/05/2014 07/05/2016 

Juliano Teixeira Moraes C/Adjunto/I 20/05/2014 20/05/2016 

Luciana Menezes Nogueira Martins A/Auxiliar/I 12/05/2014 12/05/2016 

Maíra de Castro Lima C/Adjunto/II 17/05/2014 17/05/2016 

Moacyr Comar Júnior C/Adjunto/IV 25/05/2014 25/05/2016 

DAUAP Lívia Ribeiro Abreu Muchinelli A/Assistente A/I 20/05/2014 20/05/2016 

Marcela Alves de Almeida C/Adjunto/I 28/05/2014 28/05/2016 

DCEFS Andrea Carmen Guimarães C/Adjunto/II 02/05/2014 02/05/2016 

DCNAT Alessandro Damásio Trani Gomes  A/Adjunto A/I 12/05/2014 12/05/2016 

Thalita Chiaramonte C/Adjunto/III 07/05/2014 07/05/2016 

DCTEF Andrea Lúcia Teixeira Charbel C/Adjunto/II 18/05/2014 18/05/2016 

DEALI Janaína Miranda Barbosa A/Assistente A/I 08/05/2014 08/05/2016 

DECED Bruna Sola da Silva Ramos C/Adjunto/II 31/05/2014 31/05/2016 

DEFIM Bárbara Lopes Amaral C/Adjunto/I 26/05/2014 26/05/2016 

DELAC Maria Ângela de Araújo Resende D/Associado/I 12/05/2014 12/05/2016 

DEPEB Antônio Márcio Rodrigues C/Adjunto/IV 06/05/2014 06/05/2016 

DFIME Rodrigo Azevedo dos Santos Gouvea  A/Adjunto A/I 20/05/2014 20/05/2016 

DPSIC Carlos Henrique de Souza Gerken D/Associado/III 07/05/2014 07/05/2016 

Marcos Vieira Silva D/Associado/III 21/05/2014 21/05/2016 

 
 

*O interstício poderá ser alterado em virtude de licenças e afastamentos, não considerados como efetivo exercício, concedidos durante o 
período, conforme a RES. CONSU 034/2014. 
 
Obs.: Essas informações não substituem o documento comprobatório do cumprimento de interstício do docente, fornecido pela DIPES/PROGP. 


