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Unidade Servidor Classe/Denominacao/Nivel Ultima Intersticio minimo para a
Progresséao/ préxima
Promocéao progressdo/promogao*

CCO Gylce Eloisa Cabreira Panitz Cruz C/Adjunto/Il 07/05/2014 07/05/2016
Juliano Teixeira Moraes C/Adjunto/I 20/05/2014 20/05/2016
Luciana Menezes Nogueira Martins A/Auxiliar/l 12/05/2014 12/05/2016
Maira de Castro Lima C/Adjunto/ll 17/05/2014 17/05/2016
Moacyr Comar Janior C/Adjunto/IV 25/05/2014 25/05/2016
DAUAP Livia Ribeiro Abreu Muchinelli AlAssistente A/l 20/05/2014 20/05/2016
Marcela Alves de Almeida C/Adjunto/I 28/05/2014 28/05/2016
DCEFS Andrea Carmen Guimarées C/Adjunto/Il 02/05/2014 02/05/2016
DCNAT Alessandro Damasio Trani Gomes A/Adjunto A/l 12/05/2014 12/05/2016
Thalita Chiaramonte C/Adjunto/Ill 07/05/2014 07/05/2016
DCTEF Andrea Lucia Teixeira Charbel C/Adjunto/Il 18/05/2014 18/05/2016
DEALI Janaina Miranda Barbosa AlAssistente All 08/05/2014 08/05/2016
DECED Bruna Sola da Silva Ramos C/Adjunto/Il 31/05/2014 31/05/2016
DEFIM Bérbara Lopes Amaral C/Adjunto/l 26/05/2014 26/05/2016
DELAC Maria Angela de Aradjo Resende D/Associado/l 12/05/2014 12/05/2016
DEPEB Antbnio Marcio Rodrigues C/Adjunto/IV 06/05/2014 06/05/2016
DFIME Rodrigo Azevedo dos Santos Gouvea A/Adjunto A/l 20/05/2014 20/05/2016
DPSIC Carlos Henrique de Souza Gerken D/Associado/Ill 07/05/2014 07/05/2016
Marcos Vieira Silva D/Associadol/lll 21/05/2014 21/05/2016

*O intersticio podera ser alterado em virtude de licengcas e afastamentos, ndo considerados como efetivo

periodo, conforme a RES. CONSU 034/2014.

exercicio, concedidos durante o

Obs.: Essas informag6es ndo substituem o documento comprobatério do cumprimento de intersticio do docente, fornecido pela DIPES/PROGP.



