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Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacao que ora apresentamos tem como base o Decreto
ne 5.707/2006, sendo instrumento decisivo para a UFSJ ampliar e consolidar suas
competéncias, conquistando a exceléncia nos servicos prestados, por meio da
qualificacao permanente do seu quadro de pessoal.

Ao promover o PAC/2018, como parte integrante da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, a PROGP mantém o compromisso de fomentar o
desenvolvimento dos servidores de nossa instituicao, promovendo continuamente
acdes estratégicas de capacitacao e aprendizagem, capazes de estimular o
aprimoramento e a qualificacao técnica dos servidores, ao mesmo tempo que articula
o aperfeicoamento individual ao desenvolvimento institucional. Ademais,
consideramos a capacitacdo como atividade que contribui para aprimorar nao
apenas o conhecimento profissional, mas habilidades e atitudes dos servidores,
contribuicao fundamental para o desenvolvimento das competéncias institucionais
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSJ.

Nesse sentido, o PAC UFSJ/2018 foi elaborado considerando o reconhecimento
das demandas originadas da evolucao e da complexidade do trabalho na sociedade
moderna, bem como de demandas identificadas junto aos servidores, unidades
académicas e administrativas. Tais demandas impdem a necessidade da permanente
atualizacdo dos conhecimentos técnico e cientifico, exigindo da instituicdao
académica o investimento em diferentes formatos de capacitacdo, com vistas a
identificacao de necessidades de aperfeicoamento e de exceléncia para os perfis
profissionais, e consequente melhoria da capacidade institucional.

Dessa forma, sejam as a¢cdes de capacitacdo contidas neste Plano, sejam as
ofertadas por outras instituicdbes ou de iniciativa do proéprio servidor, todas
observardo as contribuicdes efetivas ao processo de aprendizagem, valorizando as
necessidades advindas das unidades académicas/administrativas, e ainda
considerando as motivacdes e dificuldades especificas identificadas pelos
servidores.

Espera-se, com isso, que o Plano Anual de Capacitacdao seja instrumento
propulsor de melhoria nos processos de trabalho, favorecendo igualmente a criacao
de um ambiente de trabalho que valorize as iniciativas e as competéncias individuais
e coletivas, reconhecendo a importancia e responsabilidade de cada um na prestacao
de servicos a comunidade interna e externa.

Por fim, é importante frisar que o PAC UFSJ/2018 propde um rol de acdes de
capacitacao dinamico, sendo, portanto, passivel de incorporacdo de novas acdes,
somando-se ao Edital de Fluxo Continuo e a possibilidade de participacao pelos
servidores em eventos diversos como, Congressos, Seminarios, Foruns, Cursos, nas
respectivas areas de atuacao.

Pretende-se, dessa forma, a ampliacao do acesso as informacdes e as novas
tecnologias, promover trocas de experiéncias e estabelecer uma cultura cooperativa,
fatores essenciais em uma instituicdo com uma estrutura organizacional multicampi
Ccomo a nossa, de forma que possamos contribuir para que a UFSJ cumpra sua missao,
qual seja, desenvolver com exceléncia as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensado de
forma indissociavel, contribuindo com a inducdo de mudancas e avancos para uma
sociedade justa e igualitaria, por meio da producdo e socializacdo dos conhecimentos
académico, tecnoldgico, artistico e filosofico, tendo como pardmetros os principios
éticos e humanisticos.

Geunice Tindéco Scola
Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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Introducao

A Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei (UFSJ) foi instalada em 21 de abril
de 1987, tendo sido instituida pela Lei 7.555, de 18 de dezembro de 1986, como
Fundacdo de Ensino Superior de Sao Joao del-Rei (FUNREI), sendo resultado da
reuniao e federalizacao de duas instituicdes: a Faculdade Dom Bosco de Filosofia,
Ciéncias e Letras, cujas atividades iniciaram em 1954, mantidas pela Inspetoria de Sao
Jodo Bosco; e a Fundacao Municipal de Sao Joado del-Rei, mantenedora da Faculdade
de Ciéncias Econbmicas, Administrativas e Contabeis (FACEAC) e da Faculdade de
Engenharia Industrial (FAEIN), cujas atividades iniciaram-se em 1972 e 1976
respectivamente.

Em 19 de abril de 2002, a Funrei foi transformada em Universidade por meio da
Lei 10.425, adotando a sigla UFSJ, eleita pela comunidade académica. A UFSJ é
pessoa juridica de direito publico, com financiamento pelo Poder Publico, vinculada
ao Ministério da Educacao, que tem sede e foro na cidade de Sdo Jodo del-Reij, e
possui unidades educacionais em Divinopolis, em Ouro Branco e em Sete Lagoas,
todas no Estado de Minas Gerais. Como uma Instituicdao federal de ensino publico
superior, a UFSJ zela pela autonomia cientifica, didatica, administrativa, disciplinar e
de gestao financeira e patrimonial.

Concomitante ao processo de criacdo e instalacao da UFSJ, em 1987 foi
realizada a implantacao do Plano Unico de Classificacao e Retribuicao de Cargos e
Empregos (PUCRCE), instituindo-se, pela primeira vez, a carreira formal técnico
administrativa propria das Universidades, porém, ainda sem articulacdo com o
planejamento e desenvolvimento da organizacao como um todo.

Em 2005 foi aprovado o Plano de Carreira dos Cargos TécnicoAdministrativos
em Educacao (PCCTAE), instituido pela Lei n211.091, de 12 de janeiro de 2005. Plano
construido se apoiando em amplo processo de negociacdo, onde o servidor atuou
como sujeito, vem inaugurar novos paradigmas para a estruturacdao dos cargos que
executam atividades administrativas nas Instituicdes Federais de Ensino (IFEs).

A hierarquia dos cargos foi organizada a partir de critérios mais abrangentes,
contemplando nao apenas as exigéncias de escolaridade para o exercicio das
atividades, mas também outros requisitos e habilidades necessarias, tais como
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada,
experiéncia, risco e esforco fisico, resultando em uma configuracdo mais definida das
necessidades organizacionais.

A definicdo dos ambientes organizacionais - dreas especificas de atuacao do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizadas a partir das
necessidades institucionais - orienta a politica de desenvolvimento de pessoal,
indicando ainsercao da carreira no desenvolvimento institucional.

Em consequéncia, a adoc¢cao da carreira em 2005 introduziu uma concepc¢ao
dinamica e abriu possibilidades de evolucao, estabelecendo os institutos de
progressao por capacitacao profissional e por mérito profissional, que promovem o
desenvolvimento do servidor, na perspectiva do planejamento estratégico da
Instituicao e do desenvolvimento organizacional da UFSJ, no cumprimento de sua
funcao social, de suas metas e de seus objetivos e, por conseguinte, a sua insercdo no
desenvolvimento organizacional.

Nessa perspectiva, foram definidos os principios, as diretrizes e os conceitos
gerais, decorrentes da citada Lei, como forma de nortear os procedimentos
necessarios a cada IFE, para implementar seus planos. Além disso, ficaram expressas
as condicdes, os critérios e as competéncias, nos varios niveis, tanto na esfera do
poder executivo federal, quanto internamente em cada IFE, definidas pela area de
gestdao de pessoas do Ministério da Educacao. Esse novo cenario fornece o suporte
institucional para a melhoria da qualidade do trabalho produzido no interior de cada
organizacao, principalmente no segmento técnico-administrativo.
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Diante do exposto, para gerir sua forca de trabalho de acordo com o que é
legalmente definido, a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, incluiu no seu Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI (2014-2018), os seguintes objetivos:

. Criar condicdes para o crescimento pessoal e profissional dos servidores,
proporcionando oportunidades de conhecimento, desenvolvimento de habilidades e
de competéncias, em compromisso com ainstituicdao e com a sociedade;

- Aprimorar programas de gestao de pessoas e administracao do processo de
trabalho, buscando o atendimento das necessidades institucionais.

Com base nos objetivos colocados, e seguindo as orientacdes gerais que
regulamentam a Lei do PCCTAE, foi elaborado este Plano, que visa implementar
acoes para o desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos em educacao,
seu publico alvo, contemplando capacitacdao e aperfeicoamento dos integrantes da
carreira.

Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei

1.1 Plano de carreira
O Plano de Capacitacao e Aperfeicoamento observara os seguintes principios:
-natureza do processo educativo, funcao social e objetivos da UFSJ;

-dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracao, e as
competéncias especificas decorrentes;

-qualidade do processo de trabalho;

. reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacao profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;

. vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
UFSJY;

-investidura no cargo condicionada a aprovacao em concurso publico;
- desenvolvimento pessoal e profissional vinculado aos objetivos institucionais;

. garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao especifica e a
geral, nestaincluida a educacao formal,

. oportunidade de acesso as atividades de direcao, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas;

. a cooperacao técnica entre as instituicdes publicas de ensino e de pesquisa; e entre
essas e o Ministério da Educacéao,

-a co-responsabilidade pela gestao da carreira e deste Plano, no ambito do PCCTAE e
entre os dirigentes das IFE, os dirigentes de 6rgaos e unidades e as areas de Gestao
de Pessoas; e adequacao do quadro de pessoal as demandas institucionais.

1.2 Competéncias

As acdes de planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacao deste plano sao
de responsabilidade do dirigente maximo da UFSJ, juntamente com as chefias de
unidades académicas e administrativas e com a Prd-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, que deverdao assumir em co-responsabilidade o
gerenciamento dos seus programas, com monitoramento e a supervisao da Comissao
Interna de Supervisao (CISPE), sob a orientacao da Comissao Nacional de Supervisao.

1.3 Participacdao em Congressos, Encontros, Semindrios e Féruns

Serao atendidas as solicitacdes de capacitacao de servidores nos Foruns,
encontros e congéneres correspondentes a cada Pro-Reitoria e Auditoria Interna.

A participacdo em eventos dessa natureza sdo essenciais para a elaboracao de
propostas e politicas internas, pois proporciona aos interessados o didlogo e o debate
com instancias com as quais a UFSJ se relaciona externamente e amplia os espectros
de crescimento institucional.

Nessas ocasides, os servidores participantes, considerando a unidade onde se
encontra vinculado, ampliam seu conhecimento e proporciona o desenvolvimento do
seu trabalho em consonancia com a normativa externa e as novas diretrizes externas a
gue a UFSJ se encontra vinculada.

Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



2 . Justificativa

A melhoria da educacdo superior € a meta a ser alcancada pelas instituicdes
federais de ensino. Para que isso seja possivel o Governo Federal tem investido
sistematicamente em mecanismos de avaliacdo (como o Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES) e apontando diretrizes de desenvolvimento
para a gestdo de pessoas, como a Lei n211.091/2005, que institui o Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE).

Para que uma instituicdo se aperfeicoe é necessario investir nas pessoas por
intermédio de uma politica de gestdao que privilegie o encontro dos interesses
institucionais com 0s anseios pessoais dos seus servidores. Este plano visa atender a
necessidade de profissionalizacao da gestdo e dos processos de trabalho na UFSJ e
também como forma de permitir aos servidores o crescimento na carreira e o
desenvolvimento pessoal. Espera-se, com isso, uma instituicdo mais agil, dinamica,
com profissionais envolvidos e atuantes, cientes que seus esforcos trazem frutos
pessoais e, sobretudo, promovem o cumprimento da missao da UFSJ perante as
regides onde a Instituicao se faz presente.

Como centro produtor e disseminador de saberes, a UFSJ também ndo pode se
furtar ante a responsabilidade de proporcionar ao seu corpo técnico-administrativo a
possibilidade de ter acesso ao conhecimento, em seus diversos graus,
especificidades e niveis educacionais.

Assim, justifica-se a existéncia do Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento e
os investimentos necessarios para sua viabilizacao.

3 . Objetivos

3.1.Objetivo geral

Promover o desenvolvimento, aperfeicoamento e qualificacdo dos servidores
da UFSJ, em consonanciacom o PCCTAE e o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI.

3.2. Objetivos especificos

. Contribuir para o desenvolvimento integral do servidor, propiciando o pensamento
critico acerca do papel daInstituicao e do seu papel enquanto profissional e cidadao;

-Promover acdes de capacitacao profissional,;

- Oportunizar acdes educacionais nos niveis de alfabetizacao, ensino fundamental,
meédio, superior e da pos-graduacao destinados aos servidores da UFSJ;

- Potencializar o componente da qualificacao como elemento motivacional para a
progressao na carreira, o desenvolvimento pessoal e institucional;

Identificar necessidades de capacitacdo e demandas especificas de
desenvolvimento;

- Capacitar para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcao social da
Instituicao;

- Proporcionar ao servidor meios para a superacao do processo de alienacdo no
trabalho.
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4 . Publico-alvo
O publico-alvo do plano sao os servidores da UFSJ.

5. InscrigOes
Os procedimentos para as inscricdes serdao divulgados junto com o cronograma
dos cursos na pagina da PROGP.

6 . Desisténcias e abandonos

O servidor inscrito em qualquer curso que se achar impossibilitado de participar do
mesmo deverd comunicar a respectiva chefia, a qual informara o fato ao SESED, com
antecedéncia minima de O7(sete) dias relativos ao inicio do evento. Tal procedimento
faz-se necessario para que sejam racionalizados os recursos financeiros e atendida a
demanda de outras unidades.

No caso do servidor abandonar o curso sem a devida justificativa, o responsavel
pela coordenacao do mesmo comunicara o fato de imediato a sua a chefia.

Considera-se abandono de curso a auséncia do servidor a contar de O5 (cinco) dias
consecutivos, sem justificativa.

7 . CertificacOes

Serdo expedidos certificados de conclusdo de curso ao servidor participante que
obtiver no minimo, 75% de freqUéncia e aproveitamento minimo correspondente a
uma média 7,0, numa escala crescente de O a 10. No prazo maximo de quinze (15) dias
os certificados serdo entregues, a contar da data do término do curso. Esse periodo
podera ser prolongado em virtude de dificuldades operacionais.

8 . Avaliag¢ao do curso

Sera feita uma avaliacdo do curso focada nas habilidades e competéncias
adquiridas pelos alunos e a forma como o curso contribuiu para melhoria do trabalho
prestado nos setores da UFSJ.

9 . Informacgodes gerais

E de responsabilidade do servidor agendar o periodo dos cursos, ficando ao
SESED desobrigado de lembra-lo de qualquer compromisso assumido. E de
responsabilidade do SESED comunicar ao servidor qualquer mudanca, que por
ventura venha ocorrer no periodo ou local do curso.

Caso o numero de inscritos seja menor que 50% das vagas ofertadas o SESED
podera suspender o oferecimento do curso até que seja possivel completar as vagas.
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1.1Plano de Carreira

A Lei 11.091 dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias.
O PCCTAE é composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos de que
trataa Leino 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no & 50 do art. 15
desta Lei. Tais cargos integram o quadro de pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei no
8.112,de 1M de dezembro de 1990, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Os servidores docentes de magistério superior tém sua carreira estruturada
pela a Lei 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal.

Legislacao
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2.1 Cursos de Capacitacao

O Plano de Capacitacao da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei tem
como objetivo proporcionar aos servidores, oportunidade de crescimento pessoal e
profissional, por meio de realizacdo de cursos que contribuam com a reflexao,
integracdo e desenvolvimento de competéncias que possam incorporar as rotinas
de trabalho dos servidores.

Curso: Integracao para novos servidores

Objetivo: Ao final do curso o servidor devera ser capaz de reconhecer a
estrutura organizacional da UFSJ e de requerer beneficios, concessodes,

Plano de Ca paCitaC5O plodf: progressdes e promocdes, bem como respeitar as normas e legislacées
internas no que dizrespeito a deveres e responsabilidades.
Publico Alvo: Novos servidores técnico-administrativos e docentes.
Carga horaria: 8 horas

Periodo de realizag¢ao: Fevereiro e Agosto de 2018

Modalidade: Presencial

Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas




PLANO DE

CAPACITAGAO

DOS SERVIDORES

Curso: Portugués para servidores Curso: Gestao de Residuos

Objetivo: Usar a Lingua Portuguesa nas diversas situacdes de interacdo Objetivos: Capacitar servidores quanto aos principios da gestdo de
social, promovendo a ampliacdo da competéncia linguistica na leitura, Processos.

compreensao e elaboragao de textos, ampliando, assim, a competéncia o o . _

comunicativa. maximizar aprendizagens necessarias a pratica de leitura Publico-alvo: Técnicos Administrativos

eficiente e significativa de textos verbais e ndo verbais.

N° de vagas: 30
Publico Alvo: Servidores Técnicos Administrativo e Docentes

Carga horaria: 20 horas

Carga horaria: 50 horas
Periodo de realizagao: outubo/novembro de 2018
N° de vagas: 50 vagas
Modalidade: Presencial
Periodo de realiza¢cdo: Agosto de 2018
Instrutor: Gustavo Henrique Almeida
Modalidade: A distancia

Instrutoras: Jagueline Menezes Farias Taroco e Joana Alves Fhiladéfio.
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PLANO DE

CAPACITACAO

DOS SERVIDORES

Curso: SCDP e suas atualizagoes Curso: Processo Administrativo Disciplinar - PAD
Objetivos: "capacitar os servidores da UFSJ para operagao do sistema Objetivo: Capacitar os participantes para o exercicio da atividade
SCDP". disciplinar

Publico-alvo: Servidores (docente e técnico-administrativo) das Publico Alvo: Servidores efetivos.

unidades que utilizam o SCDP

Carga horaria: 24 horas
N° de vagas: 25 vagas por campus (CSA-CDB-CTAN-CSL-CAP-CCO)

N° de vagas: 40 vagas
Carga horaria: 8h

Periodo de realiza¢do: Marco 2018
Periodo de realizagdo: primeiro semestre de 2018

Modalidade: Presencial
Modalidade: Presencial

Instrutora: Anderson Teixeira do Carmo - Auditor Federal de Financas e
Instrutor: Marcia Magalhdes dos Santos Lima Controle da CGU

- _
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PLANO DE

CAPACITACAO
DOS SERVIDORES

Curso: Pés-grade

Objetivo:

Publico Alvo: Servidores que atuam em pds-graduacéao.
Carga horaria: 20 horas

N° de vagas: 27 vagas

Periodo de realizagao: Abril 2018

Modalidade: Presencial

Instrutor: Ricardo Alex de Oliveira

Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei

Curso:IN/05

Objetivo: Apresentar os itens mais importantes da nova Instrucao
Normativa, apresentando o novo modelo de contratacao de servicos.

Publico Alvo: Servidores efetivos.
Carga horaria:

N° de vagas:

Periodo de realizagao: a definir
Modalidade: Presencial

Instrutora: a confirmar
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PLANO DE

CAPACITACAO
DOS SERVIDORES

Curso:IN/0S -Planilha

Objetivo: Capacitar na utilizacao de planilhas envolvendo a IN 05
Publico Alvo: Servidores efetivos.

Carga horaria:

N° de vagas:

Periodo de realizagao: a definir
Modalidade: Presencial

Instrutora: a confirmar

Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei

Curso: O Paradigma da Seguranca da Informac¢ao no
Ambiente Corporativo

Objetivos: Capacitar os recursos humanos da UFSJ acerca da seguranca
da informacdo no ambiente corporativo. Habilitar os usuarios da rede
UFSJ a utilizar os recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
de maneira segura. Mitigar os riscos de ataques cibernéticos e exploracao
de vulnerabilidades no ambito da UFSJ. Reduzir o numero de incidentes
de seguranca junto ao Centro de Atendimento a Incidentes de Seguranca
(CAIS/RNP).

Publico-alvo: Técnicos administrativos dos campi da UFSJ
N° de vagas: 160

Carga horaria: 4h

Periodo de realiza¢do: Maio de 2018

Modalidade: Presencial

Instrutor: Alex Vitorino
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PLANO DE

CAPACITACAO
DOS SERVIDORES

Curso: Coletade Dados

Objetivo: Capacitar os secretarios dos programas de pds-graduacao da
UFSJ na coleta de dados para posterior alimentacao da Plataforma
Sucupira

Publico Alvo: Secretarios

Cargahoraria: 8

N° de vagas: 27

Periodo de realizagdao: 07/06/2018

Modalidade: Presencial

Instrutores: Luizia Kellen Guimaraes Garcia e Karina Fernandes Vale

Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei

Curso: Secretariado

Objetivos: | - contribuir para o desenvolvimento profissional do servidor; Il -
Promover a atualizacdo dos participantes em relacao as técnicas
secretariais, recepcao, atendimento ao publico, atendimento telefdénico,
regras basicas de etiqueta e administracao da agenda. Il - Proporcionar aos
participantes uma melhor compreensao em relacao ao papel da secretaria
na instituicdo buscando melhorias na performance individual e profissional.
Publico-alvo: Técnicos administrativos lotados em secretarias

N° de vagas: 30

Carga horaria: 20 horas (12h presencial e 8h a distancia)

Periodo de realiza¢cdo: Agosto de 2018

Modalidade: Presencial/Distancia

Instrutores: Laura Elisa Nascimento Vieira e Vera Lucia da Paixao Cordeiro

J
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PLANO DE

CAPACITACAO
DOS SERVIDORES

Curso: Gestao de Processos

Objetivos: Capacitar servidores quanto aos principios da gestdao de
Processos.

Publico-alvo: Técnicos-Administrativos
N° de vagas: 30

Carga horaria: 20 horas

Periodo de realiza¢cdo: Agosto de 2018

Modalidade: Presencial

Instrutor: Marcio Falcao Santos Barroso

Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei

Curso: Procedimentos Administrativos das secretarias
de Departamentos

Objetivos: Capacitar os servidores que atuam em secretarias de
Departamentos

Publico-alvo: Técnicos-Administrativos
N° de vagas: 30

Carga horaria: 20 horas

Periodo de realizagcdo: Setembro de 2018
Modalidade: a distancia

Instrutor: Rogério Geraldo de Paiva

&1
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PLANO DE

CAPACITACAO
DOS SERVIDORES

Curso: Procedimentos Administrativos das secretarias
dos cursos de Graduc¢ao

Objetivos: Capacitar os servidores que atuam em secretarias dos cursos
de graduacao

Publico-alvo: Técnicos-Administrativos
N° de vagas: 30

Carga horaria: 20 horas

Periodo de realizagao: Setembro de 2018
Modalidade: Presencial/Distancia

Instrutor: Vanessa Cassia Silva Fonseca

>

Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei

Curso: Prevencao de Incéndios

Objetivos: Capacitar servidores quanto as nocdes basicas sobre
prevencao e extincdao de principio de incéndio, bem como sobre
procedimentos adequados em situacdes de emergéncia.

Publico-alvo: Técnicos-Administrativos

N° de vagas: 40

Carga horaria: 30 horas

Periodo de realiza¢do: outubro de 2018

Modalidade: Presencial/Distancia

e Murilo Cesar Rabelo Soares

S
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Qualidade de vida no trabalho

A Qualidade de Vida no Trabalho pode ser definida como o exercicio
da atividade profissional com satisfacao, de forma efetiva, participativa e
reconhecida; em um ambiente com condi¢cdes adequadas e por meio de
uma organizacao que possibilite a divisao justa de responsabilidades e
boas relacdes com os pares e chefia, contribuindo para a manutencao da
saude fisica e mental do servidor.

O servidor,em suas horas de dedicacado a universidade, expde corpo
e mente as condi¢cdes impostas pela organizacao do trabalho. Para que o
exercicio laboral ndo se torne um fator de adoecimento, é importante que
a instituicao se preocupe com a saude e a qualidade de vida de seus
trabalhadores, mediante a implantacao de acdes, projetos e programas
voltados para o cuidado e atendimento as demandas identificadas. Tal
iniciativa colabora para que a instituicdo seja vista como um bom lugar
para se trabalhar, facilitando os processos motivacionais e contribuindo
para a consolidacdo de um clima organizacional saudavel e positivo.

Para 2018, estdo previstas acdes de educacao em saude com
tematicas relacionadas a promocao da saude e qualidade de vida no
trabalho, que acontecerdo prioritariamente de forma setorizada, sem no
entanto desconsiderar outros formatos de atuacao.

A Qualidade de Vida no Trabalho pode ser definida como o exercicio
da atividade profissional, com satisfacao, de forma efetiva, participativa e
reconhecida; num ambiente com condicdes adequadas e por meio de
uma organizacao que possibilite a divisao justa de responsabilidades e
boas relacdes com os pares e chefia, contribuindo para a manutencao da
saude fisica e mental do servidor.

O servidor, em suas horas de dedicacao a universidade, expde corpo e
mente as condicdes impostas pela organizacao do trabalho. Para que o
exercicio laboral ndo se torne um fator de adoecimento, é importante que
a instituicdao se preocupe com a saude e a qualidade de vida de seus
trabalhadores, mediante a implantacao de acdes, projetos e programas
voltados para o cuidado e atendimento as demandas identificadas. Tal
iniciativa colabora para que a instituicdao seja vista como um bom lugar
para se trabalhar, facilitando os processos motivacionais e contribuindo
para a consolidacdo de um clima organizacional saudavel e positivo.

Para 2018, estao previstas acdes de educacao em saude com tematicas
relacionadas a promocao da saude e qualidade de vida no trabalho, que
acontecerao prioritariamente de forma setorizada, sem no entanto
desconsiderar outros formatos de atuacao.

Ao longo do ano, a Progp divulgara as acdes e eventos de promocao a
saude e qualidade de vida por meio do Correio UFSJ e em seu sitio
eletronico.

Acompanhe a divulgacao periodica e participe!

Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas




Calendario dos Cursos de Capacitacao 2018

Inciagao Funcional

Instrutor

Equipe PROGP

Datas

22 de Fevereiro

Curso SCDP
e suas atualizacodes

Marcia/Reitoria

Primeiro Semestre

Curso Preparatoério para a ANPAD
Portugues

Processo Administrativo
Sindicante Disciplinar

Jack/Joana

Agosto

Teixeira-CGU

05 a 09 de Mar¢o

Pés Grad

Ricardo

Abril

IN/OS

a definir

a definir

IN/OS -Planilha

a definir

a definir

O Paradigma da Seguran¢a da Informag¢ao
no Ambiente Corporativo

Alex Vitorino

Maio

Plataforma Sucupira
de Processos de Pos

Daniel/Luiza

Junho

Secretariado

Laura/Vera

Agosto

Gestdo de Processos

Marcio Falcéo

Agosto

Procedimentos Administrativos das secretarias
de Departamentos

Rogério

Setembro

Gestao de residuos

Gustavo

Outubro/Novembro

Prevencao de incéndios

Carlos/Murilo

Procedimentos Administrativos das secretarias
dos Cursos de Graduagao

Vanessa Fonseca

Setembro

Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei
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