UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 121/UFSJ/PROGP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REl - UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico Reitor, considerando:

- 0 Memorando Eletrénico n® 01/2017/DFIME;

- Laudo Médico n° 237763;

- 0 Memorando Eletrénico n® 211/2016/DEMED,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 068/UFSJ/PROGP, de 16 de janeiro
de 2017, que interrompe as férias do servidor Paulo Roberto Andrade de

Almeida.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 115/UFSJ/PROGP, de 27 de janeiro

de 2017, que interrompe as férias da servidora Priscila Gongalves Ferreira.

Art. 3° Tornar sem efeito o Art. 4° da Portaria n° 074/UFSJ/PROGP, de 17
de janeiro de 2017, que interrompe as férias da servidora Laila Cristina Moreira

Damazio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 122/UFSJ/PROGP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 08/2017 — DEMED bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em Exercicio Ivan Vasconcelos Figueiredo,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n° 097/UFSJ/PROGP, de 24 de janeiro de 2017.

Onde se lé: “Interromper as férias do servidor, Cremilson de Resende
Benevides, a partir de 31/01/2017, e reprograma-las a partir do dia 05/02/2017".

Leia-se: “Interromper as férias do servidor, Cremilson de Resende
Benevides, a partir de 31/01/2017, e reprograma-las a partir do dia 06/03/2017”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 123/UFSJ/PROGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n° 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Paraa A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrao | Padrao
Joaquim Rodrigues  da | q75 | 434797 Assistenteem | nyys | patg | 0201/2017 23122001940/2012-83
Costa (DIBIB) Administragdo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 124/UFSJ/PROGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) HUMBERTO MENDES MAZZINI
(UFSJ), CRISTIANE GERALDA TAROCO UFSJ) e SERGIO MARINHO
SOARES (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagcao de Professor
Substituto — CPD 002/2017, na area de Circuitos Elétricos, Eletrénicos e
Magnéticos para o Departamento de Engenharia Elétrica (DEPEL) da
Universidade Federal de Sdo Jo&o del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) CRISTIANE GERALDA TAROCO (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) WESLEY PERES (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compde a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 125/UFSJ/PROGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) MOACIR DE SOUZA JUNIOR
(UFSJ), GUSTAVO FERNANDES RODRIGUES (UFSJ) e RAMON DORNELAS
SOARES (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagcao de Professor
Substituto — CPD 003/2017, na area de Engenharia de Telecomunicagbes para o
Departamento de Engenharia de Telecomunicagbées e Mecatrénica (DETEM) da
Universidade Federal de Sdo Jo&o del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) GUSTAVO FERNANDES RODRIGUES (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) GLAUCIO LOPES RAMOS (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compde a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

WLC‘LLX__ N
ICE TINOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 126/UFSJ/PROGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 10/2017 — PROPE bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em Exercicio Ecio Antdnio Portes,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias da servidora, Maria Margareth do

Nascimento, a partir do dia 21/02/2017, e reprograma-las a partir do dia
13/03/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 127/UFSJ/PROGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 23/2017 — DELAC bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em Exercicio Ecio Antdnio Portes,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias do servidor, Marcius Vinicius Barcelos, a partir

do dia 02/02/2017, e reprograma-las a partir do dia 02/03/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 128/UFSJ/PROGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 08/2017 — DECEB bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em Exercicio Ecio Antdnio Portes,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias do servidor, Cleber José da Silva, a partir do

dia 10/03/2017, e reprograma-las a partir do dia 20/07/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 129/UFSJ/PROGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 35/2017 — CCO bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em Exercicio Ecio Antdnio Portes,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias da servidora, Danyelle Romana Alves Rios, a
partir do dia 21/02/2017, e reprograma-las a partir do dia 17/07/2017.

Art. 2° Interromper as férias da servidora, Mariane Cristina Schnitzler
Villar, a partir do dia 13/03/2017, e reprograma-las a partir do dia 17/07/2017.

Art. 3° Interromper as férias do servidor, Mauro Ezio Eustaquio Pires, a
partir do dia 25/02/2017, e reprograma-las a partir do dia 16/07/2017.

Art. 4° Interromper as férias do servidor, Paulo Afonso Granjeiro, a partir
do dia 13/03/2017, e reprograma-las a partir do dia 17/07/2017.

Art. 5° Interromper as férias da servidora, Viviane Evilyn dos Santos de
Mendonga, a partir do dia 28/02/2017, e reprograma-las a partir do dia
17/07/2017.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 130/UFSJ/PROGP, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogao/progressdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugao
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014

PROFESSOR DA CLASSE/ PARA CLASSE/ | A PARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINACAO/ | DENOMINACAO/ DE FINANCEIROS
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
Ana Maria Resende C/Adjunto/Ill C/Adjunto/V 30/08/2016 30/08/2016 23122.024113/2016-95
Santos
Ligia Maria Brochado C/Adjunto/Ill C/Adjunto/V 17/08/2015 17/08/2015 23122.020252/2015-69
de Aguiar

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 131/UFSJ/PROGP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolugcdo n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°®
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivell | Nivel
Padrdo | Padréo
E’;E%‘EG)F”“““ Ferreira | 4»7 | 434728 Porteiro ca15 | ca16 | 010112017 23122002810/2012-65
Maria da Penha Resende Auxiliar em
Rocrigues (SOCES) 531 | 435076 pimnicache | C414 | cats | osi022017 23122002933/2012-00
Maria de Lourdes Ribeiro | a7 | 434784 | Serventedelimpeza | A415 | A416 | 1200112017 23122001965/2012-83
Silva (SESEG)
(NSI:;(;EG) do  Nascimento | ,ys | 434508 | Serventedeobras | A215 | A216 | 12001/2017 23122001971/2012-38
f[‘;’l‘l‘,'lgE‘;ésar Reis da Costa | o) | 434805 Pintor B315 | B316 | 01/01/2017 23122002744/2012-29
Técnico de
Paulo Chaves Filho (SETIR) | 452 | 434826 Tecnologiada | D215 | D216 | 31/01/2017 23122004090/2012-74
Informacédo
F;EQ%G)ROIMO Chitarra | 103 | 434828 Vigilante D415 | Date | 12001/2017 23122002740/2012-47
?;;Saé‘g Bosco Moreira | 105 | 434843 Vigilante D415 | Date | 120012017 23122002734/2012-92

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 132/UFSJ/PROGP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promocao, ao(a) professor(a) Marilia Magalhaes
Gongalves, lotado(a) no Departamento de Quimica, Biotecnologia e Engenharia de
Bioprocessos da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ, passando para a
Classe B, Denominacdo Assistente, Nivel |, por término de seu estagio probatério,
conforme Portaria 112/UFSJ/PROGP, de 26 de janeiro de 2017, e por ter apresentado
diploma de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos pela Universidade Federal de
Vigosa - UFV.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 24 de janeiro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 133/UFSJ/PROGP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogao/progressao aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugio
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE/ PARA CLASSE/ | APARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINAGAO/ | DENOMINAGAO/ DE FINANCEIROS
NIiVEL NiVEL A PARTIR DE
lura de Rezende C/Adjunto/! C/Adjunto/Il 01/03/2015 01/08/2016 23122.017928/2016-18
Ferreira Sobrinho

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 134/UFSJ/PROGP, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,
nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente = s T .
Nome do Organizacional Documentagao apresentada/ Classe/ | Classe A partir Processo
Servidor Instituicao/ Carga Horaria Nivel/ INivel/ De
Padrdo | Padrao
. Certificado de Concluséo do
Auxiliar em curso “Qualificagdo para
Eugénio Rocha Administragao auxiliares de biblioteca”
do Carmo ClassCursos C316 C416 07/02/2017 | 23122.000551/2012-38
(SERES) Administrativo Recife/PE
120 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 135/UFSJ/PROGP, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ilhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolugcdo n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivel/ Nivel/

Padrdao | Padrao

Aparecida Santana 392 | 434648 | Servente de Limpeza | A215 A216 | 1200172017 | 23122002738/2012-74

(SALOG)
Denilson Fonseca Assistente em
(SESEG) 434 434666 Administragdo D415 D416 05/02/2017 23122002631/2012-29

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 136/UFSJ/PROGP, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 06/2017 — DEMEC bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em Exercicio Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar as férias do servidor, Kurt Strecker, a partir do dia

13/02/2017, e reprograma-las a partir do dia 13/03/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 137/UFSJ/PROGP, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria 118/UFJS/PROGP, de 30 de janeiro de 2017,
que concedeu Incentivo a Qualificacdo a servidora Aline Pereira da Silva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 138/UFSJ/PROGP, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente Documenta.gao = Percentual do .
. apresentada/ Titulagao o A partir
Nome do Organizacional . o Incentivo a Processo
. Adquirida/lnstituicao/ Ano P De
Servidor H Qualificagao
de Conclusao
Assistente em o
Jaquiele Administragéo Certificado
Aparecida Especializagéo em Gestéo 30% 16/01/2017 | 23122.002631/2017-39
Geraldo de Logistica Empresarial
(SEREG) Administrativo
ESAB 2013
Vitéria -ES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 139/UFSJ/PROGP, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 07/2017 — DEMEC bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias do servidor, Alysson Helton Santos Bueno, a

partir do dia 25/02/2017, e reprograma-las a partir do dia 17/07/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 140/UFSJ/PROGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n°® 21/2017 — DIDEP bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias do servidor, Claudio Wagner Morais, a partir

do dia 21/03/2017, e reprograma-las a partir do dia 02/05/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 141/UFSJ/PROGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n°® 19/2017 — DMUSI bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n° 078/UFSJ/PROGP, de 17 de janeiro de 2017.

Onde se lé: “Interromper as férias do servidor, Marcelo Parizzi Marques
Fonseca, a partir de 18/01/2017, e reprograma-las a partir do dia 28/02/2017”.

Leia-se: “Interromper as férias do servidor, Marcelo Parizzi Marques
Fonseca, a partir de 18/01/2017, e reprograma-las a partir do dia 23/01/2017”.

Art. 2° Cancelar as férias do servidor, Marcelo Parizzi Marques Fonseca, a

partir do dia 23/01/2017, e reprograma-las para a partir do dia 01/03/2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 142/UFSJ/PROGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologagcdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatorio, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

André Luiz Rocha Mendes Chaves | 23122.012669/2015-58 | 12/02/2017 | APROVADO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 143/UFSJ/PROGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagao VA
Cargo/Ambiente . ~ Incentivo a .
Nome do Organizacional PR TEC S M EE Qualificacéo [T Processo
Servidor Adquirida/Instituigado/ Ano De
de Conclusao De % Para %
Assistente em Declaragéo de concluséo de
André Andrade Administracéo curso
Resende Especializagdo em Direito 25% 30% | 09/02/2017 | 23122.002934/2017-51
Machado Administrativo
(SEREG) Administrativo
UCAM 2017

Rio de Janeiro/RJ

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 144/UFSJ/PROGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente LEAMENECED Incentivo a .
. apresentada/ Titulagao Qualificaca A partir
Nome do Organizacional Adquirida/instituiciol A ualiricagao D Processo
Servidor quirida/Instituicao/ Ano e
de Conclusao De % Para %
Tradutor e
Intérprete de Certificado
Linguagem de
Andréa Martins Sinais E alizach
do Nascimento specializagao em
N Educagao e Inclusdo — 0% 30% 13/02/2017 23122.003099/2017-77
cumann ienci Linha de Formagao: Libr
(SINAC) ClenC|a§ Humanas, inha de Formacéo: Libras
Juridicas e Faculdade
Econdémicas Educacional da 2012
Lapa
Lapa/PR
Assistente em Dioloma
Administragdo P
Claudio =
Campos da Adei;?S‘if:g;c?;&lica 0% 25% | 10/02/2017 | 23122.003024/2017-96
Costa (SERDI) | Agministrativo UFSJ
Sao Jodo del- 2015
Rei/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 145/UFSJ/PROGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art.

1° Conceder Progressao por Mérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucéo n° 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivell | Nivell
Padrdo | Padrdo
:ESdErEI"IIIEsCO)n Moreira da Silva | 533 | 434674 | ServentedeLimpeza | A115 | A116 | 0800212017 23122002748/2012-19
(FS:E'}‘;Z‘)” Augusto Santana | \op | 4a508 Motorista ca15 | ca16 | 110202017 23122002147/2012-00
Marcio - Lombardi Castro | 4, | 43476 Auxdliar em ca15 | cat6 | 110212017 23122002864/2012-29

(NTINF)

Administra¢do

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

UNICE TIN

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 146/UFSJ/PROGP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) MIRIAN DIENA PASTORINI
JURGILAS (UFSJ), SERGIO GERALDO VELOSO (UFSJ) e TATIANA VIEGAS
RANGEL DE ANDRADE REIS (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro
(a), comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de Professor Substituto — CPD 091/2016, na area de Cirurgia para o
Departamento de Medicina (DEMED) da Universidade Federal de Sdo Joao del-
Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) SERGIO GERALDO VELOSO (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) GERALDO DE ASSIS CARVALHO JUNIOR (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compde a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 147/UFSJ/PROGP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagao Incentivo a
Cargol;_t\mh!lente apresentada/ Titulagao Qualificaca A partir
Nome do Organizacional Adauirida/instituiciol A uailiicagao D Processo
Servidor quirida/lnstituicao/ Ano e
de Conclusao De % Para %
Técnico em o
) Contabilidade Certificado
Agge::t:\gzga Especializagdo em
Fzrreira Administragdo: MBA em 0% 30% 13/02/2017 23122.003021/2017-52
(SETES) Administrativo Auditoria e Pericia Contabil
UFSJ
Sao Jodo del- 2012
Rei/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 148/UFSJ/PROGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017

AA PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promocao/progressao aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugdo
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE/ | PARACLASSE/ | APARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINA(}AO/ DENOMINA(}AO DE FINANCEIROS
NiVEL INIVEL A PARTIR DE

Ana Claudia Silva de C/Adjunto/1ll C/Adjunto/IV | 20/10/2016 20/10/2016 23122.024946/2016-56
Souza
Claudio Garcia C/Adjunto/Il C/Adjunto/lll | 01/11/2016 | 01/11/2016 | 23122.024035/2016-29
Batista
Edimilson Batista dos | C/Adjunto/Il C/Adjunto/Ill 11/12/2016 11/12/2016 | 23122.025084/2016-89
Santos
Leonardo Lucas C/Adjunto/ll C/Adjunto/lll 11/10/2016 10/10/2016 23122.106369/2014-58
Carnevalli Dias
Marcos Tomio C/Adjunto/I C/Adjunto/ll 26/08/2016 26/08/2016 23122.024947/2016-09
Kakitani
Vicente de Paula C/Adjunto/IV D/Associado/l | 15/01/2017 15/01/2017 23122.022872/2016-13
Ledo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.

UNICE TIN
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 149/UFSJ/PROGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) RAMON DORNELAS SOARES
(UFSJ), ANA CLAUDIA SILVA DE SOUZA (UFSJ) e CLAUDIO GARCIA
BATISTA (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professor
Substituto — CPD 003/2017, na area de Engenharia de Telecomunicagdes, para
o Departamento de Engenharia de Telecomunica¢des e Mecatrénica (DETEM)
da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) ANA CLAUDIA SILVA DE SOUZA (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) MARCO AURELIO SELUQUE FREGONEZI (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compde a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 6° Fica revogada a Portaria no 125/UFSJ/PROGP, de 02 de fevereiro
de 2017.

WLC‘LLX__ N
ICE TINOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 150/UFSJ/PROGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017

AA PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder promocao/progressao aos servidores abaixo relacionados, nos

termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolucio
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE/ PARA CLASSE/ | A PARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINACAO/ | DENOMINACAO/ DE FINANCEIROS
NIVEL NIVEL A PARTIR DE

Bjorn Gucker (DEGEOQ) C/Adjunto/IV D/Associado/l 15/01/2017 15/01/2017 23122.022873/2016-68
lola Gongalves Boechat C/Adjunto/IV D/Associado/| 15/01/2017 15/01/2017 23122.022871/2016-79
(DEGEO)
Silvia Maria Jardim Brugger | D/Associado/lll D/Associado/IV 03/11/2016 03/11/2016 23122.022654/2016-89
(DECIS)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 151/UFSJ/PROGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n°® 15/2017 — DFIME bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em Exercicio Marcelo Pereira de Andrade,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias do servidor, Luiz Paulo Rouanet, a partir do

dia 31/03/2017, e reprograma-las a partir do dia 17/07/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 152/UFSJ/PROGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologagcdo do resultado da avaliagdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatoério, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Tales Moreira de Oliveira (DTECH) | 23122.021884/2015-40 | 25/10/2016 | APROVADO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 153/UFSJ/PROGP, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 24/2017 — PROAE bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias do servidor, Flavio Henrique da Silveira, a

partir do dia 21/02/2017, e reprograma-las a partir do dia 24/07/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 154/UFSJ/PROGP, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da
competéncia que I|he foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme
Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n° 667, de 05 de julho de 2012 - DOU de 09 de julho de 2012,
e em atengdo aos artigos 14, 15 e 16 da ORIENTACAO NORMATIVA N°
06/SEGEP/MP, 18/03/2013 — DOU de 20/03/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o Adicional de Insalubridade dos servidores
constantes da relagdo anexa.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 20 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

ANEXO DA PORTARIA N° 154, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
SUSPENDER O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Departamento de Medicina

CREMILSON RESENDE BENEVIDES
Auxiliar de Enfermagem

Siape: 1912971

Laudo: 2014087

Processo: 23122.008526/2015-41

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA
Técnico de Laboratério Area
Siape: 2108657

Laudo: 2014012

Processo: 23122.004574/2015-61

NATHALIA NASCIMENTO VASCONCELOS
Técnico de Laboratdrio Area

Siape: 2140550

Laudo: 177/2015

Processo: 23122.023326/2015-19



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 155/UFSJ/PROGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolugdo n°® 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivell | Nivel
Padrdo | Padréo
Fernanda Marcia de Lucas | |0 | 4851965 Contador E407 | E408 | 2100222017 23122002616/2012-83
Resende (DIMAP)
Reginaldo Coimbra Vieira Analista.de
INeAD) 2358 | 2082891 Tecnologiada | E102 | E103 | 24101/2017 23122.001034/2015-25
Informagéo
Vera Licia Meneghini Vale | 00 | 1547155 Administrador | E407 | E408 | 2100202017 23122002617/2012-29

(PROAD)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SAO

JOAO DEL-REI

PORTARIA 156/UFSJ/PROGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente

Documentacgao apresentada/

Percentual do

Nome do Organizacional Ve Incentivo a Sy Processo
. Adquirida/lnstituiciao/ Ano de e ~ De
Servidor h Qualificagao
Conclusao
Tecnlco_em Certificado
Secretariado
s Especializacdo em
Rafael Vinicius 30% 23/01/2017 | 23122.002954/2017-22

Administragcdo: MBA em

Nonato - . Gestéo Estratégica de Pessoas
Administrativo
UFSJ
Sao Joao del- 2015
Rei/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

UNICE TIN

wle . .

OCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 157/UFSJ/PROGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

Documentagao

Cargo/Ambiente . ~ Incentivo a .
. apresentada/ Titulagao Qualificacdo A partir
';sz dﬂ‘: Organizacional |, 40, iridafinstituicaol Ano ¢ De HIERETEE
de Conclusao De % Para %
Técnico em Certificado de concluséo de
Secretariado curso
Gabriel - —
Antbnio Silva Curso Superior Tecnologico 0% 25% | 17/02/2017 | 23122.004013/2017-23
Reis (SEPCE em Gestdo Publica
eis ( ) Administrativo UNIP
Séao Joao del- 2017
Rei/MG
Assistente em Declaragao de concluséo de
Administragao curso
o Especializagdo em
Vera Lucia Contabilidade Publica e Lei 25% 30% | 22/02/2017 | 23122.004013/2017-23

Lopes (DIPRE)

Administrativo

de Responsabilidade Fiscal

UCAM

Rio de Janeiro/RJ | 2017

ch‘u—c__ N
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 158/UFSJ/PROGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente L e
Nome do . Documentagao apresentada/ Classe/ | Classe A partir
Servidor TG Phel Instituicao/ Carga Horaria Nivel/ INivel/ De HEEEEE
Padrao Padrao
Assi Certificado de Conclusao do
ssistente em “ .
. - ~ curso “Desenvolvimento
Rafaela Naiara Administracéo Sustentavel”
Machado D203 D303 20/02/2017 | 23122.011311/2015-16
(SEMAS) Educamundo
Administrativo Sao Paulo/SP
120 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 159/UFSJ/PROGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 04/2017 — PPGEL bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em Exercicio Marcelo Pereira de Andrade,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias da servidora, Mauricéia Mara de Andrade

Yagi, a partir do dia 03/03/2017, e reprograma-las a partir do dia 02/05/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 160/UFSJ/PROGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

AA PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder promocao/progressao aos servidores abaixo relacionados, nos

termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolucio
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE/ PARA CLASSE/ | APARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINACAO/ | DENOMINACAO/ DE FINANCEIROS
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
Gustavo Terra Bastos A/Assistente A/l A/Assistente A/ll 24/07/2016 24/07/2016 23122.019685/2016-52
(DEMAT)
Marianna Resende Oliveira A/Assistente A/l A/Assistente A/l 12/08/2016 12/08/2016 23122.024759/2016-72
(DEMAT)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 161/UFSJ/PROGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) MAURO EZIO EUSTAQUIO
PIRES (UFSJ), DENNY FABRICIO MAGALHAES VELOSO (UFSJ) e
BERNARDO GUIMARAES DE AGUIAR (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a)
primeiro (a), comporem a Banca Examinadora do concurso publico para
provimento de cargo do Magistério Superior — CPD 001/2017, na area de
Ortopedia, para o Campus Centro Oeste Dona Lindu (CCO) da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) DENNY FABRICIO MAGALHAES VELOSO (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) FERNANDA ELIAS FERREIRA RABELO (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compde a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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