UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 437/UFSJ/IPROGP, DE 01 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR

PROCESSO

A PARTIR DE

RESULTADO

Rosely Lucas de Oliveira

23122.024858/2016-54

01/08/2017

APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 438/UFSJ/IPROGP, DE 03 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promocéo, a partir de 29 de julho de 2017, ao(a)
professor(a) Wesley Peres, lotado(a) no Departamento de Engenharia Elétrica da
Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei — UFSJ, passando para a Classe C,
Denominacao Adjunto, Nivel I, por término de seu estagio probatorio, conforme Portaria
436/UFSJ/PROGP, de 31 de julho de 2017, e por ter apresentado diploma de Doutorado
em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 29 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 439/UFSJ/IPROGP, DE 03 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n°® 011, de 23 de mar¢o de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classel Classel de
Nivell Nivell
Padrao Padrdo

Adriano Guimardes 1639 | 1753274 Técnico de D405 | D406 | 01/08/2017 | 23122000321/2013-56
Parreira (CCO) Laboratério
Andressa Cristina Alves | 1g4g | 1753986 | ASSistente em D405 | D406 | 01/08/2017 | 23122000186/2013-47
(DIAAF) Administracdo
Augusto César Pessoa Técnico de
Sartini (DCNAT) 1625 1753288 Laboratério D405 D406 01/08/2017 23122000029/2013-38
Bruno de Barros Assistente em
Dilascio (SECOC) 1611 1753321 Administracio D405 D406 01/08/2017 23122000511/2013-74
Camilo Lellis dos Técnico de
Santos (DEMEC) 1721 1753964 Laboratorio D205 D206 01/08/2017 23122000012/2013-83
Dalise Silva do Carmo Assistente em
(SMCCO) 1646 1753452 Administracio D405 D406 01/08/2017 23122000327/2013-29
Denise llidio da Silva 1239 | 1643022 Bibliotecario E406 E407 | 25/07/2017 | 23122000431/2013-10
(SREAP) Documentalista
geé‘g'cc;ep)T inoco Scola | 1994 | 1204925 | Assistente Social | E405 | E406 | 01/08/2017 | 23122001011/2013-56
Jose€ Luiz de Souza 1720 | 1754392 Técnico de D405 | D406 | 01/08/2017 | 23122000430/2013-74
(DEQUI) Laboratério
Karina Marjorie Silva 1703 | 1754438 Técnico de D405 | D406 | 02/08/2017 | 23122000322/2013-00
Herrera (CCO) Laboratério
Laura Elisa Nascimento | 1499 | 1753683 Secretario E405 | E406 | 01/08/2017 | 23122000011/2013-38
Vieira (GABIN) Executivo
Luciano Guimaréaes Assistente em
Garcia (SETEC) 1610 1754917 Administracio D405 D406 01/08/2017 231220000384/2013-19
Luis Fernando de Técnico de

1602 1754604 Tecnologia da D405 D406 01/08/2017 23122000315/2013-00
Abreu Porto (SETIR) | ~

nformacao

Magda Aparecida Assistente em
Lombardi Ferreira 1607 1754614 .- ~ D405 D406 01/08/2017 23122000047/2013-10
(PGE) Administracdo
Roberta Santarosa de Assistente em
Sousa (SETEX) 1655 1754752 Administraco D405 D406 01/08/2017 23122000114/2013-00
Robinson de Souza Técnico de
Marinho (DTECH) 1702 1754928 Laboratério D405 D406 03/08/2017 23122000585/2013-19

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 440/UFSJ/IPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art.

1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo

relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n°® 011, de 23 de mar¢o de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classel | Classel de
Nivell | Nivell
Padrao Padrao

Aline Renata Santos 1626 | 2141064 | Assistente em D405 D406 | 01/08/2017 23122000294/2013-10
(SREAP) Administracao
Aluizio Sérgio da Silva 1509 | 1754403 | T€Cnico emArtes | hqno D306 | 01/08/2017 23122000187/2013-92
(DEGEO) Gréficas
Deborah Ledo Sousa 1697 | 1753478 | Assistente em D405 D406 | 01/08/2017 23122000293/2013-74
Silva (COBIB) Administracdo
Everton Tirado Viegas 1600 | 1753503 Técnico de D405 D406 | 01/08/2017 23122000436/2013-47
(DECIS) Laboratério
Fabio Oliveira de Paula | 1,37 | 1548384 Técnico de D406 D407 | 25/07/2017 23122000212/2013-38
(DETEM) Laboratério
Isabel Cristina da Assistente em
Siveira Bento (COENF) | 1633 | 1754106 | 0 o D405 D406 | 01/08/2017 23122000512/2013-10
Jodo Daniel Nolasco 1654 | 1754129 Técnico de D405 D406 | 01/08/2017 23122000188/2013-38
(DEPEL) Laboratério
Juscelino Henrique Técnico de
Bertolato Silva (DEPEL) | 1615 | 3353221 nlnecud D405 D406 | 01/08/2017 23122000189/2013-83
Liduina Rodrigues e Assistente em
Silva (SEMAS) 1623 | 1754414 | 0000 o0 D405 D406 | 01/08/2017 23122000509/2013-00
Marco Antonio de Assistente em
Carvalho Teixeira 1609 | 1754623 stente er D405 D406 | 01/08/2017 23122000028/2013-92

Administracao
(SEALM)
Patricia Cristina de Faria | 15,7 | 1750504 | AsSistente em D405 D406 | 02/08/2017 23122000510/2013-29
(COFAR) Administracdo
Rafael Augusto Rezende | 1., | 1548383 Técnico de D306 D307 | 01/08/2017 23122000642/2013-56
de Paula (DEFIM) Laboratério
Ricardo Lima Guimardes | 1415 | p5pp09g | ASSistente em D405 D406 | 01/08/2017 23122000016/2013-65
(DPLAG) Administracdo
Tiago Rezende Técnico de
Nasciments (DETEM) 1236 | 1648382 rtiacud D406 D407 | 25/07/2017 23122000014/2013-74
Vania de Carvalho Assistente em
Alvarenga (SERET) 1606 | 1754990 | 000 o D405 D406 | 01/08/2017 23122000183/2013-19
Vinicius Barros de 1642 | 1754908 | Assistente em D405 D406 | 01/08/2017 23122000046/2013-74

Souza (SECON)

Administracdo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 441/UFSJ/IPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art.

1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo

relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n°® 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classel/ | Classel de
Nivell Nivel/
Padrao Padrao

Anderson Macedo 1716 | 1752204 | Assistente em D405 D406 29/07/2017 23122000017/2013-19
Rodrigues (COBIO) Administracao
Andressa Godoy Assistente em
Fonseca Sousa 1634 | 1752453 stente er D405 D406 29/07/2017 23122000328/2013-74

Administracao
(SMTCO)
Ailton Alexandre de 1617 | 1752449 | Assistenteem | /40 D406 | 29/07/2017 23122000025/2013-56
Assis (PGHIS) Administracédo
Bruno Ribeiro Caputo 1618 | 1753332 Técnico de D405 D406 01/08/2017 23122000649/2013-74
(DELAC) Laboratério
Daniel Castro Giraldi Assistente em
(DCOMP) 1664 | 1753465 | =0 E OO D405 D406 01/08/2017 23122000210/2013-47
Daniele de Santana 1605 | 1753469 | Assistenteem D405 D406 01/08/2017 23122000308/2013-00
(SEAPE) Administracao
Eloisa de Paula Pereira | o) | 1755464 | AsSiStenteem | o D406 | 29/07/2017 23122000324/2013-92
Nascimento (DIPRE) Administracdo
Flavio Henrique da Assistente em
Silveira (DIAAF) 2481 | 2141160 | 00l o D202 D203 28/07/2017 23122.011081/2015-87
Helena Clara da Silva Técnico de
Pacs Ribeiro (DCNAT) | 1638 | 2344738 Laboratorio D405 D406 01/08/2017 23122000653/2013-38
Isabela Teixeira de Assistente em
Assis Goslho (DIPRE) | 1644 | 1752472 | 0 o o D405 D406 29/07/2017 23122000027/2013-47
Izabel Januario Santos Assistente em
Vale (SEPLO) 1612 | 1754125 | 00 ko D405 D406 01/08/2017 23122000190/2013-19
Luciana Martins 1687 | 1752480 | Assistente em D405 D406 29/07/2017 23122000641/2013-19
Rodrigues (CCO) Administracdo
Patricia Rodrigues de Assistente em
Macedo (SETOR) 2507 | 2141200 | oSS0 E S0 D202 D203 28/07/2017 23122.011082/2015-21
Ricardo Castelo Branco | ;714 | 1755897 Msico E205 E206 29/07/2017 23122000024/2013-19
Ramos (DMUSI)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 442/UFSJ/IPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente = o PR .
Nome do Organizacional Documentacao apresentadal Classel | Classe A partir Processo
Servidor Instituicdol Carga Horaria Nivell INivell De
Padrdo | Padrao
Certificados de conclusao dos
cursos “Introducéo a
L. Assistente em Informatica”, “MS Word 2007
H FI'aV|o d Administracdo -Intermediario”, “MS Excel 2007
egirl"f'e‘;fa a — Avangado”, “MS Outlook D203 D303 | 28/07/2017 | 23122.000398/2016-79
DIAAF) 2007, “Internet Explorer 8”.
( Fundacao Bradesco-
Administrativo Osasco/SP
129 horas
Certificados de concluséo dos
. cursos: “Regras e Fundamentos
Assistente em . =
N Administraco d_q Slstema de Concessao d(:::
Julia Menezes Diérias e Passagens (SCDP)”,
Borges e “Comunicacéo Escrita”. D203 D303 28/07/2017 | 23122.001261/2016-31
(SEPES) ENAP — Brasilia/DF
. . Fundacéo Bradesco —
Administrativo Osasco/SP
121 horas
Certificados de concluséo dos
Assistente em cursos “Introducgédo ao Direito
Administracdo Constitucional” e “Comunicacao
Paloma I%scrita"
Bianca Lopes Fundacéo Bradesco —
de Assis (Vice- _ Os_asc_o/SP - D202 D302 18/07/2017 | 23122.000625/2016-66
Reitoria) o _ Instituto Legislativo Brasileiro —
Administrativo Brasilia/DF
131 horas
Certificados de concluséo dos
Assistente em cursos “Comunicacao Escrita” e
. . Administracéo “Introdugé@o ao Orgamento
Patricia Publico”
Rodrigues de =
Macedo Fundacéo Bradesco — D203 D303 28/07/2017 | 23122.001228/2016-10
(SETOR) _ _ Osasco/SP
Administrativo Instituto Legislativo Brasileiro —
Brasilia/DF
131 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 443/UFSJ/IPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Nome do
Servidor

Cargo/Ambiente
Organizacional

Documentacdo apresentadal
Instituicdo/ Carga Horaria

Da
Classel
Nivell
Padrao

Para
Classel
Nivell
Padrao

A partir
De

Processo

Daniel
Gustavo dos
Santos
(SAMOR)

Assistente em
Administracdo

Certificados de conclusdo dos
cursos “Gestéo Estratégica com
foco na Administracédo Publica”,

“Introducéo ao Orgamento
Pablico”, “MS Word 2007 —
Intermediario”, “Introducéo a
Informética”.

Administrativo

Instituto Legislativo Brasileiro —
Brasilia/DF
Fundacéo Bradesco- Osasco/SP

121 horas

D203

D303

28/07/2017

23122.001229/2016-56

Karoline
Lovatto
Serpa
(SEDIP)

Auxiliar em
Administracéo

Certificados de conclusao dos
cursos: “Regras e Fundamentos
do SCDP”, “Exceléncia no
Atendimento”, “Legislacéo e
Préatica de Concesséao de Diarias
e Passagens”.

Administrativo

ENAP — Brasilia/DF
Instituto Legislativo Brasileiro —
Brasilia/DF
ESAF — Salvador/BA

74 horas

C102

C202

26/07/2017

23122.016189/2017-28

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 444/UFSJ/IPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art.

1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo

relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n°® 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivell Nivell
Padrdao | Padrao
Paloma Bianca Assistente em
Lopes de Assis 2506 | 2140620 D302 D303 29/07/2017 23122.010959/2015-67

(Vice-Reitoria)

Administracdo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 445/UFSJ/IPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentacao Incentivo a
Cargo/Ambiente apresentadal Titulagdo lificaca A partir
Nome do Organizacional i, 4 UGS Qualificagéo Processo
Servidor Adquiri allnstltulgaol Ano De
de Conclusao De % Para %
Assistente em Dinloma
Administracdo P
C"I\‘;zt‘i’r:‘;as Mestrado em Histéria 0% 52% 26/07/2017 23122.016180/2017-17
(SEPCE) Administrativo UFSJ
S&o Jodo del-Rei 2015
Assistente em Dinloma
Administracdo P
Rafael Santos
Silva Graduagéo em Geografia 0% 25% 25/07/2017 23122.16181/2017-61
(SEPCE) Administrativo UFJFE
Juiz de Fora/MG 2011

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 446/UFSJ/IPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:-
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentacao Incentivo &
CargolAmplente apresentadal Titulacao lificaca A partir
Nome do Organizacional dauirid . Qualificacdo Processo
Servidor Adquiri allnstltulgaol Ano De
de Conclusao De % Para %
Assistente em Dioloma
Administracdo P
Eliezia Graduagéo em Pedagogia
Aparecida Faculdade de Sao 0% 25% 26/07/2017 23122.016187/2017-39
Cesario Tiago - ; B dod
Administrativo ernardo do
(COLET) Campo 2011
Séao Bernardo do
Campo/SP
ASS|s_te_nte em Certificado
Administracdo
Luciano Especializagéo em
Guimaraes Literatura Brasileira — area
Garcia de Educacio 25% 30% 26/07/2017 23122.16188/2017-83
(SETEC) Administrativo Centro
Universitario Barao 2017
de Maua
Ribeirdo Preto/SP

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 447/UFSJ/IPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentacao Incentivo a
Ry TR apresentadal Titulacédo Heal A partir
Nome do Organizacional - e Qualificagao Processo
Servidor Adquiridalinstituicaol Ano De
de Conclusao De % Para %
Psicélogo Certificado
Maria Tereza Especializacdo em
Naves Agrello Educacio Fisica Escolar 0% 30% 25/07/2017 23122.016177/2017-01
(Cco) Ciéncias da Saude Universidade
Gama Filho 1988
Rio de Janeiro/RJ
Assistente em Dinloma
Valquiria Administracdo P
Salgueiro dos Graduag&o em Ciéncias 0% 15% | 28/07/2017 | 23122.16178/2017-48
Santos o _ Biolégicas
(SEAAP) Administrativo UEOP 2010
QOuro Preto/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 448/UFSJIPROGP, DE 04 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Marcio Carneiro dos Reis (DCECO) 23122.006810/2015-83 04/08/2017 APROVADO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

WLGL&'@ s
ICE TINOCO SCOLA
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 449/UFSJ/IPROGP, DE 07 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR

PROCESSO

A PARTIR DE

RESULTADO

Priscila Totarelli Monteforte

23122.013920/2015-00

06/08/2017

APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 450/UFSJ/IPROGP, DE 08 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,
nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente . o FELE .
Nome do Organizacional Documentacao apresentadal Classel | Classel A partir Processo
Servidor Instituicdol/ Carga Horaria Nivell Nivell De
Padrao Padrado
Certificados de concluséo dos
Assistente em cursos “Etica e Administragéo
Vanessa Administracao Publica” e “Comunicacao
Céssia Escrita”
Silva Instituto Legislativo Brasileiro — D203 D303 02/08/2017 | 23122.000720/2016-60
Fonseca Brasilia/DF
(CEFLO) Administrativo Fundacéo Bradesco-
Osasco/SP
131 horas
Wison de | Asssenieem | CTA08 8 enclete g0
Paula Administragdo “Introducéo a Fotografia Digital”.
Gongalves Fundacao Brad D203 D303 02/08/2017 | 23122.011434/2015-49
(SEASE- . _ undacéo Bradesco
CAP) Administrativo Osasco/SP
120 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 451/UFSJ/IPROGP, DE 08 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n°® 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classel Classel de
Nivel/ Nivell
Padrao Padrao
Daniel Borba Prieto | .54 | 755969 |  AsSistente em D105 | D106 | 01/08/2017 | 23122.016506/2017-14
(SEPAG) Administracao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

UNICE TIN
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 452/UFSJ/IPROGP, DE 08 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo

Art.

relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n°® 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classel Classel de
Nivel/ Nivell
Padrao Padrao
Karina da Silva 2091 | 1995735 Arquiteto e E403 E404 | 06/08/2017 | 23122.100167/2014-01
Martins (CACSL) Urbanista )
Luis Carlos de .,
Resende (DPSIC) 313 434721 Psicélogo E415 E416 07/08/2017 23122000942/2013-38

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

UNICE TIN
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 453/UFSJ/IPROGP, DE 08 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Da Para
Nome do g‘g:‘f;:‘g:f:;f Documentacao apresentadal Classel/ | Classe A partir Processo
Servidor Instituicaol Carga Horaria Nivel/ INivell De
Padrdo | Padrao
Certificados de conclusdo dos
Técnico de cursos “Desenvolvimento
- Laboratério Sustentavel” e “Educacédo
Francislaine Ambiental”
Aparecida da D203 D303 01/08/2017 | 23122.00135/2016-60

Silva (DQBIO)

Ciéncias Exatas e
da Natureza

Instituto Nacional de Ensino a
Distancia — INEAD
Goiania/GO

120 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 454/UFSJ/IPROGP, DE 08 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO
Alessandra Costa Vilaca 23122.004998/2017-97 | 08/08/2017 APROVADA
Amauri Geraldo de Souza 23122.014604/2015-47 | 08/08/2017 APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 455/UFSJ/PROGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogao/progressdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugao
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014

MAT DA CLASSE/ PARA CLASSE/ A PARTIR EFEITOS
PROFESSOR SIAP.E DENOMINACAO/ | DENOMINACAO/ DE FINANCEIROS PROCESSO
NIVEL NIVEL A PARTIR DE

Alberto Ferreira da

Rocha Junior (DELAC) 1005446 | D/Associado/lll | D/Associado/lV | 16/03/2017 16/03/2017 | 23122.006049/2017-41

Carolina Vianini Amaral

Lima (DELAC) 3584342 A/Adjunto A/l A/Adjunto A/l 10/02/2017 10/02/2017 23122.007596/2017-44

Cleuzilaine Vieira da

. 1854982 B/Assistente/I B/Assistente/ll | 28/03/2017 28/03/2017 23122.007002/2017-03
Silva (DELAC)

Katia Hallak Lombardi
(DELAC)

1436894 C/Adjunto/I C/Adjunto/ll 06/05/2017 06/05/2017 | 23122.009353/2017-41

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 456/UFSJ/IPROGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracao de promocao, a partir de 06 de agosto de 2017, ao(a)
professor(a) Priscila Totarelli Monteforte, lotado(a) no Departamento de Ciéncias
Naturais da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei — UFSJ, passando para a Classe
C, Denominacdo Adjunto, Nivel I, por término de seu estagio probatoério, conforme
Portaria 449/UFSJ/PROGP, de 07 de agosto de 2017, e por ter apresentado diploma de
Doutorado em Ciéncias pela Universidade Federal de Sdo Paulo.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 06 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 457/UFSJ/PROGP, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promocao/progressao aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolucio
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

MAT DA CLASSE/ PARA CLASSE/ A PARTIR EFEITOS
PROFESSOR olapi |DENOMINACAO/ | DENOMINAGAO!/ v FINANCEIROS PROCESSO
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
X‘éagﬂsgﬁg Cardoso | 435109 D/Associado/lll | D/Associado/lV | 01/03/2016 | 01/08/2016 | 23122.011011/2017-91

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 458/UFSJ/PROGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatdério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR

PROCESSO

A PARTIR DE

RESULTADO

Shirley Milagre Menezes

23122.008134/2017-44

25/07/2017

APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 459/UFSJ/PROGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologagcdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatoério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO
Carol Maria da Silva 23122.18849/2015-43 | 12/08/2017 | APROVADA
'E‘)?Kﬁ?eioma””a Batista 23122.018837/2015-19 | 12/08/2017 | APROVADA
Marianna Resende Oliveira 23122.012149/2015-45 | 12/08/2017 | APROVADA
I\PAZ‘:;au\e/sené”Cio Nogueira 23122.018815/2015-59 | 12/08/2017 | APROVADA
Sergio Gualberto Martins 23122.024982/2016-10 | 12/08/2017 | APROVADO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 460/UFSJ/PROGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria N°447/UFSJ/PROGP, de 04 de agosto de 2017, que concedeu

Incentivo a Qualificagao a servidores, nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto
5.824, de 29.06.2006, para que onde se |é:

Cargo/Ambiente BERMHEN S Incentivo & .
s apresentada/ Titulacao Qualificac A partir
Nome do Organizacional L. L ualiricacao Processo
Servidor Adquirida/lnstituicao/ Ano De
de Conclusao De % Para %
Psicologo Certificado
Maria _
Lea’f:: . dfjaf’;é%a,'_.'iz;g:"égl ar 0% 30% | 25/07/2017 | 23122.016177/2017-01
Agrello Ciéncias da Saude Universidade
(CCO) Gama Filho 1988
Rio de Janeiro/RJ
Assistente em Diploma
Valquiria Administragéo
Lalguetro Graduagao em Siencias 0% 15% | 28/07/2017 | 23122.16178/2017-48
(SEAAP) Administrativo UFOP 2010
Ouro Preto/MG
Leia-se:
Cargo/Ambiente PESMIENEEED Incentivo a .
Nome do Organizacional LRI Qualificagéo P e Processo
Servidor Adquirida/lnstituicao/ Ano De
de Conclusao De % Para %
Psicologo Certificado
Maria
L‘;"‘f:: £ df::;;f#f;g:%ﬁgl ar 0% 30% | 08/08/2017 | 23122.016177/2017-01
Agrello Ciéncias da Saude Universidade
(CCO) Gama Filho 1988
Rio de Janeiro/RJ
Assistente em Dibloma
Administragcéao P
Valquiria
H 3 1A 1 [v)
dias'%”a‘;'{:s Grad“agﬁ‘)?égzgaz'enc'as 0% 15% | 28/07/2017 | 23122.16178/2017-48
(SEAAP) Administrativo
UFOP
Ouro Preto/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 461/UFSJ/PROGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promogao, a partir de 24 de julho de 2017, ao(a)
professor(a) Michelli Marlane Silva Loureiro, lotado(a) no Departamento de Ciéncia da
Computacdo, da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ, passando para a
Classe C, Denominagao Adjunto, Nivel |, por término de seu estagio probatério, conforme
Portaria 408/UFSJ/PROGP, de 24 de julho de 2017, e por ter apresentado diploma de
Doutorado em Modelagem Computacional pela Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 24 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 462/UFSJ/PROGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art.

1° Conceder Progressao por Mérito Profissional aos servidores abaixo

relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n° 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrao Padrao
Alexandre
Arigelson 2457 | 2139907 |  Tecnicode D202 | D203 | 14/07/2017 | 23122.010935/2015-16
Hemetério Tavares Laboratério
(DEPEL)
André Luis dos Técnico de
Santos (DEMEC) 2737 | 2279551 Laboratério D101 D102 15/08/2017 23122.003310/2017-51
Andréia da f i
. = Técnico de
Conceigao de 1650 | 1753281 - D405 D406 01/08/2017 23122000587/2013-00
. Laboratério
Faria (DTECH)
Carol Maria da Assistente em
Silva (SETOR) 2549 | 2146470 Administracao D202 D203 12/08/2017 23122.011937/2015-14
Cibele Aparecida
de Moraes 946 1454624 Jornalista E108 E109 13/06/2017 23122000845/2013-47
(ASCOM)
Fernanda Carolina | ,o55 | 4604152 | ASSISteNteem | nyo | pao3 | 13/08/2017 | 23122.103128/2014-57
Fernandes (CCO) Administragdo
Katia Milena Assistente em
Mendonga Rios 1652 | 2504874 Administracio D405 D406 01/08/2017 23122000020/2013-29
(PROFMAT) ¢
Leticia Romanna Assistente de
Batista D’Angelo 2554 | 2146352 s C202 C203 12/08/2017 23122.011936/2015-70
Laboratério
(DEPEB)
Michel Longatti de Assistente em
Resende 2740 | 2279638 Administracio D101 D102 15/08/2017 23122.003309/2017-27
(PROMEL) ¢
Paula Venancio Assistente em
Nogueira Marques 2548 | 1682100 - = D202 D203 12/08/2017 23122.011935/2015-25
Administragéo
(SECOC)
Renata Cristina Assistente em
Nogueira Santos 2746 | 2279564 Admini ~ D101 D102 15/08/2017 23122.003306/2017-93
ministragao
(COELE)
Sérgio Luiz
Fernandes Meloni 1250 | 1648385 Engenheiro E406 E407 13/08/2017 23122000085/2013-74
(SEFOB)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 463/UFSJ/PROGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente Docltm:ie?tTa.:;alo - Incentivo a A parti
Nome do Organizacional apresentada’ 1itu'acao Qualificagéo partir Processo
Servidor Adquirida/lnstituicao/ Ano De
de Conclusao De % Para %
Auxiliar em Diloma
Administracdo P
Maria Graduacgao em Estudos
. 121 — H 1 (o]
Aﬁ:t:icé? Sociais L'g?gﬁ'at”ra de 1 0% 25% | 00/08/2017 | 23122.017188/2017-09
Carvalho Administrativo Centro de Ensino
(PIPAUS) Superior de Juiz 1989
de Fora
Juiz de Fora/MG
Assistente em o
Administrago Certificado
Vanessa _
dess"“’,‘;za Ac'f;?ﬁg{fg;ggasuiwca 25% 30% | 16/08/2017 | 23122.17189/2017-45
(SECOP) Administrativo Universidade

Candido Mendes 2017
Rio de Janeiro/RJ

ch‘u—c__ N
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 464/UFSJ/PROGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Nome do CargolAmblente Documentagao apresentada/ Clalz)sasel Cr:sr:el A partir
Servidor CIEAN A EIE Instituicao/ Carga Horaria Nivel/ Nivel/ De R
Padrao Padrao
Alexandre Técnico de Certificado de conclusdo do curso
Arigelson Laboratério “AUTOCAD”.
Hemetério Educamundo D203 D303 04/08/2017 | 23122.000904/2016-20
Tavares Ciéncias Exatas
(DEPEL) e da Natureza 120 horas
André Luis Técnico de Certificado de conclus&o do curso:
dos Laboratdrio “Comunicagéo Escrita”.
Santos D102 D202 15/08/2017 | 23122.015255/2017-42
DEMEC Ciéncias Exatas Fundacgéo Bradesco — Osasco/SP
( ) e da Natureza 91 horas
“;I;;ardig ge Certificados de conclusao dos cursos
nterp “Word 2010 Basico”, “Espanhol
Linguagem de Basico’ e “Fot fia Diaital”
Daiane Sinais asico”, e “Fotografia Digita
Bispo . _ D203 | D303 | 11/082017 | 23122.001750/2016-93
Gongalves Artes Prime Cursos do Brasil
(SINAC) Comunicagéo e
Difuséo 120 horas
Certificados de conclusdo dos cursos
“Fundamentos do Sistema de
Michel Assistente em Concessao de Diarias e Passagens
Lo:1cgaetti Administracao (SCDPY’, “Fundamentos da
de Adm'”'St;?nigndoesf{ecursos D102 | D202 | 15/08/2017 | 23122.014504/2017-82
Resende —
ENAP - Brasilia/DF
(PROMEL) Administrati Escola Prominas — Coronel
ministrativo Fabriciano/MG
90 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 465/UFSJ/PROGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente = — e .
Nome do Organizacional Documentacao apresentadal/ Classe/ | Classe A partir Processo
Servidor Instituicao/ Carga Horaria Nivel/ INivel/ De
Padrao Padrao
Certificado de conclus&o dos
cursos “Atendimento ao
Assistente em Cidadao”, “Introdugéo ao
Administragao Orcamento Publico”, “Etica e
Carol Maria Servigo Publico”, “Introdugdo ao
da Silva Direito Constitucional”. D203 D303 12/08/2017 | 23122.001899/2016-72
(SETOR) ENAP — Brasilia/DF
Instituto Legislativo Brasileiro —
Administrativo Brasilia/DF
120 horas
Certificado de conclusdo dos
cursos: “Ouvidoria na
Paula Assistente em Administragéo Publica”,
e - ~ “Modalidades, Tipos e Fases da
Venanc_:lo Administrag&o Licitacao”, “Deveres, Proibi¢cdes
Nogueira e Responsabilidades do D203 D303 12/08/2017 | 23122.001898/2016-28
"gaE’gg%S Servidor Publico Federal”.
( ) Instituto Legislativo Brasileiro —
Administrativo Brasilia/DF
120 horas
Assistente em Certificados de conclusao do
Renata Administragao curso “Comunicagao Escrita”
Cristina Fundagéo Bradesco
Nogueira o D102 D202 15/082017 | 23122.017187/2017-56
Santos o . sasco/SP
(COELE) Administrativo
91 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 466/UFSJ/PROGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Meérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n° 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrao Padrao

Ricardo Soares da Técnico de
Silva (DEQUI) 1603 | 1752545 Laboratério D405 D406 29/07/2017 23122000019/2013-00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 467/UFSJ/PROGP, DE 21 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleragcdo de promogéao, a partir de 08 de agosto de 2017, ao(a)
professor(a) Alessandra Costa Vilaga, lotado(a) no Departamento de Quimica,
Biotecnologia e Engenharia de Bioprocessos, da Universidade Federal de Sdo Joao del-
Rei — UFSJ, passando para a Classe B, Denominagao Assistente, Nivel |, por término de
seu estagio probatério, conforme Portaria 454/UFSJ/PROGP, de 08 de agosto de 2017, e
por ter apresentado diploma de Mestrado em Engenharia Quimica pela Universidade
Federal de Uberlandia.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 08 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 468/UFSJ/PROGP, DE 21 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologagcdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatoério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR | RESULTADO
DE

Maria Denise Rodrigues Tameirdo | 23122.008198/2017-45 | 25/03/2017 APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 469/UFSJ/PROGP, DE 21 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagao Incentivo a
Cargol;_Amb_lente apresentada/ Titulagdao Qualificaca A partir
Nome do Organizacional Adauirida/instituiciol A ualiricagao D Processo
Servidor quirida/lnstituicao/ Ano e
de Conclusao De % Para %
Tulio Psicélogo Diploma
Marcus
Trevisan Mestrado em Educagao 30% 52% 18/08/2017 | 23122.017436/2017-11
Borges A ‘ UFSJ
Ciéncias da Saude
(SEAPS) Sao Joao del- 2017
Rei/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 470/UFSJ/PROGP, DE 21 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —

DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente = - L .
Nome do Organizacional Documentagao apresentada/ Classe/ | Classe/ A partir Processo
Servidor Instituigao/ Carga Horaria Nivel/ Nivel/ De
Padrao Padrao
Certificado de concluséo dos
cursos “Regras e Fundamentos
Assistente em do Sistema de Concesséao de
Bruna Administragédo Diarias e Passagens (SCDP),
Cristina “Atendimento ao Cliente” e
Chaves “Redacgo Oficial’. D203 D303 21/08/2017 | 23122.000506/2016-11
(PROAD) ENAP — Brasilia/DF
- . INEAD - Goiania/GO
Administrativo
125 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 471/UFSJ/PROGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagao Avig) &
Cargo/Ambiente . - Incentivo & .
. apresentada/ Titulagao Qualificacéo A partir
gzz‘: dcci)cr) Sloanizae onel Adquirida/lnstituicao/ Ano Z De HCEERED
de Conclusio De % Para %
Assistente em .
Administragéo Diploma
Flavio Elias ——
Ferreira AdErflri)rﬁgtfgéggaSu%?ca 25% 30% | 21/08/2017 | 23122.017605/2017-13
(SETRA) Administrativo Universidade
Candido Mendes 2017
Rio de Janeiro/RJ

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAQ DEL-REI

PORTARIA N° 472/UFSJ/PROGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleragcdo de promogéao, a partir de 12 de agosto de 2017, ao(a)
professor(a) Marianna Resende Oliveira, lotado(a) no Departamento de Matematica e
Estatistica, da Universidade Federal de Sado Jodo del-Rei — UFSJ, passando para a
Classe B, Denominagao Assistente, Nivel |, por término de seu estagio probatério,
conforme Portaria 459/UFSJ/PROGP, de 16 de agosto de 2017, e por ter apresentado
diploma de Mestrado em Matematica pela Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 12 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 473/UFSJ/PROGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleragcdo de promogéao, a partir de 12 de agosto de 2017, ao(a)
professor(a) Sérgio Gualberto Martins, lotado(a) no Departamento de Zootecnia, da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ, passando para a Classe C,
Denominagao Adjunto, Nivel |, por término de seu estagio probatdério, conforme Portaria
459/UFSJ/PROGP, de 16 de agosto de 2017, e por ter apresentado diploma de
Doutorado em Ciéncias pela Universidade Federal de Lavras.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 12 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

PORTARIA N° 474/UFSJ/PROGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) MIRIAN DIENA PASTORINI
JURGILAS (UFSJ), PEDRO PAULO TRINDADE RESENDE (UFSJ) e
GERALDO DE ASSIS CARVALHO JUNIOR (UFSJ) para, sob a presidéncia do
(a) primeiro (a), comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professor Substituto — CPD 040/2017, na area
de Cirurgia para o Departamento de Medicina (DEMED) da Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) PEDRO PAULO TRINDADE RESENDE (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) SERGIO GERALDO VELOSO (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAQ DEL-REI

PORTARIA N ° 475/UFSJ/PROGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promogéao, a partir de 20 de maio de 2017, ao(a)
professor(a) Livia Ribeiro Abreu Muchinelli, lotado(a) no Departamento de Arquitetura,
Urbanismo e Artes Aplicadas, da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ,
passando para a Classe C, Denominagao Adjunto, Nivel |, por término de seu estagio
probatério, conforme Portaria 342/UFSJ/PROGP, de 19 de junho de 2017, e por ter
apresentado diploma de Doutorado em Ciéncias pela Universidade de Sao Paulo.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 20 de maio de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 476/UFSJ/PROGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologagcdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatoério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR RESULTADO

DE
Alexandre Silva do Nascimento 23122.015500/2016-31 25/08/2017 APROVADO
Gustavo Rodrigues de Souza 23122.015542/2015-91 25/08/2017 APROVADO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 477/UFSJ/PROGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promogao, a partir de 24 de julho de 2017, ao(a)
professor(a) Flavio Luiz Schiavoni, lotado(a) no Departamento de Ciéncia da
Computacao, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ, passando para a
Classe C, Denominagao Adjunto, Nivel |, por término de seu estagio probatério, conforme
Portaria 408/UFSJ/PROGP, de 24 de julho de 2017, e por ter apresentado diploma de
Doutorado em Ciéncias pela Universidade de Sao Paulo.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 24 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 478/UFSJ/PROGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Meérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n° 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrdo [ Padrao
Denise Borges
de Medeiros 1187 | 1616107 | Assistente em D406 | D407 | 26/03/2017 | 23122003241/2012-74
Cardoso Administragao
(SEASE)
Mark Tom .
Sawyer Ferreira Tecnlco. de
Feliciano 1243 | 1643004 Tecnologla~ da D406 D407 01/08/2017 23122000086/2013-10
(SEDSI) Informagéo
Ronaldo Lucio Técnico de
Morais Cardoso 724 121543 Tecnologia da D412 D413 11/05/2017 23122003958/2012-10
(SEDSI) Informagéo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 479/UFSJ/PROGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —

DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente = o FELE .
Nome do Organizacional Documentagao apresentada/ Classe/ | Classe/ A partir Processo
Servidor Instituicdo/ Carga Horaria Nivel/ Nivel/ De
Padrao | Padrao
Certificado de conclusdo dos
Técnico de cursos “Inglés — Habilidades
Laboratério Integradas, Mddulos 2B e 2C”,
Ana Cristina “Francés — Habilidades
da Silveira Integradas — Médulos 1A e 1B” D203 D303 25/08/2017 | 23122.003008/2016-12
(DAUAP) Artes UFSJ
T Sao Joao del-Rei/MG
Comunicagéo e
Difusao 180 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 480/UFSJ/PROGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —

DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo aos servidores abaixo relacionados,

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente v —
Nome do or ganizacional Documentagao apresentada/ Classe/ | Classe/ A partir Processo
Servidor 9 Instituicdo/ Carga Horaria Nivel/ Nivel/ De
Padrao Padrao
Certificado de conclusdo dos
Técnico de cursos “Inglés para Servidores”
Laboratorio e “Descarte de Residuos em
Elidiane de LabCLJJI’stS%FIOS
Cg(';‘g;‘"\? S50 Jodo del-Rei/MG D305 | D405 | 23/08/2017 | 23122004843/2013-29
(Cco) Cié;cisstExatas e Faculdade Sul Mineira
a Nalureza Sao Lourengo/MG
150 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAQ DEL-REI

PORTARIA N° 481/UFSJ/IPROGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacao aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentacao e 3
Cargo/Ambiente " ., Incentivo a .
Nome do Organizacional gpr(_es_z:}ada{ Tl_tuja;;ao Qualificacao QR Processo
Servidor Adquiri Instltuui‘ao Ano De
de Conclusao De % Para %
Técnico em
Seguranca do Diploma
Trabalho
Carlos —
. Curso Técnico em Controle
Reinaldo Ambiental
Campos 0% 20% 08/02/2017 | 23122.002936/2017-41
(gzgpeg) Administrativo IF Sudeste MG
Séo Joéo del- 2013
Rei/lMG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 482/UFSJ/PROGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) CRISTHIANE GUIMARAES
MACIEL REIS (UFSJ), GIANN BRAUNE REIS (UFSJ) e RUI CARLOS
CASTRO DOMINGUES (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a),
comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para
contratagcado de Professor Substituto — CPD 039/2017, na area de Operacgbes
Unitarias para o Departamento de Engenharia de Alimentos (DEALI) da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) GIANN BRAUNE REIS (UFSJ).

Art. 3° Para substituigdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) CHRISTIANO VIEIRA PIRES (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

GEUNICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

PORTARIA N° 483/UFSJIPROGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) ALEX SANDER CHAVES DA
SILVA (UFSJ), EDUARDO MIGUEL DA SILVA (UFSJ) e GERALDO ROBERTO
DE SOUSA (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a
Banca Examinadora do concurso publico para provimento de cargo do
Magistério Superior — CPD 035/2017, na area de Engenharia Mecénica subarea
Processos de Fabricacdo/Usinagem, para o Departamento de Engenharia
Mecanica (DEMEC) da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) EDUARDO MIGUEL DA SILVA (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) VINICIUS AUGUSTO DINIZ SILVA (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

PORTARIA N° 484/UFSJ/IPROGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) ALEX SANDER CHAVES DA
SILVA (UFSJ), EDUARDO MIGUEL DA SILVA (UFSJ) e GERALDO ROBERTO
DE SOUSA (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a
Banca Examinadora do concurso publico para provimento de cargo do
Magistério Superior — CPD 036/2017, na area de Engenharia Mecénica subarea
Processos de Fabricacdo/Desenho Industrial, para o Departamento de
Engenharia Mecéanica (DEMEC) da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei —
UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) EDUARDO MIGUEL DA SILVA (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) VINICIUS AUGUSTO DINIZ SILVA (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 485/UFSJ/PROGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologagcdo do resultado da avaliagdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatoério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR | RESULTADO

DE
Nathan Augusto Canaan 23122.018828/2015-28 | 27/08/2017 APROVADO
Simone Peixoto Gongalves 23122.024875/2016-91 | 28/08/2017 APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GEUNICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 486/UFSJ/PROGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 99/2017 — PROEN bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em exercicio Marcelo Pereira de Andrade,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias do servidor, Valdir Mano, a partir do dia

29/08/2017, e reprograma-las a partir do dia 20/11/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 487/UFSJ/PROGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando

Eletrénico n°® 27/2017 — Vice-Reitoria,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias da servidora, Marcia Magalhdes dos Santos

Lima, a partir do dia 28/08/2017, e reprograma-las a partir do dia 06/11/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 488/UFSJ/PROGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promocao, a partir de 08 de agosto de 2017, ao(a)
professor(a) Amauri Geraldo de Souza, lotado(a) no Departamento de Ciéncias Exatas e
Biologicas, da Universidade Federal de Sao Joado del-Rei — UFSJ, passando para a
Classe C, Denominagao Adjunto, Nivel |, por término de seu estagio probatério, conforme
Portaria 454/UFSJ/PROGP, de 08 de agosto de 2017, e por ter apresentado diploma de
Doutorado em Ciéncias: Quimica pela Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 08 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAQ DEL-REI

PORTARIA N° 489/UFSJ/PROGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente SN EED Incentivo a :
Nome do Organizacional e Qualificagdo e Processo
Servidor Adquirida/lnstituiciao/ Ano De
de Conclusao De % Para %
Técnico em Dinloma
Agropecuéria P
Elson Curso Superior de
Marcos de Tecnologia em Gestao
Oliveira Ambiental 0% 25% 28/08/2017 23122.018251/2017-16
(DEZOO) Agropecuario
UNINTER
Curitiba/PR 2017

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 490/UFSJ/PROGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promocao, a partir de 25 de agosto de 2017, ao(a)
professor(a) Gustavo Rodrigues de Souza, lotado(a) no Departamento de Ciéncias
Térmicas e dos Fluidos, da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei — UFSJ, passando
para a Classe C, Denominagao Adjunto, Nivel I, por término de seu estagio probatorio,
conforme Portaria 476/UFSJ/PROGP, de 25 de agosto de 2017, e por ter apresentado
diploma de Doutorado em Ciéncias pela Universidade de Sado Paulo

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 25 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 491/UFSJ/PROGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Ratificar a Portaria n® 1.229, de 10 de julho de 2017, emitida pela Diretoria do
Departamento de Administragdo de Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, que
concedeu progresséao para Classe Adjunto A, nivel Il, ao servidor Lucas Cordeiro Freitas,
a partir de 19 de agosto de 2016.

Art. 2° Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 27 de margo de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 492 /UFSJ/PROGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologagcdo do resultado da avaliagdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatoério, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR

PROCESSO

A PARTIR DE

RESULTADO

Lucas Cordeiro Freitas

23122.018412/2017-71

19/08/2017

APROVADO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 493/UFSJ/PROGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promocgao, a partir de 24 de julho de 2017, ao(a)
professor(a) Renilson Rodrigues da Silva, lotado(a) no Departamento de Ciéncias
Econbmicas, da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei — UFSJ, passando para a
Classe C, Denominagao Adjunto, Nivel |, por término de seu estagio probatério, conforme
Portaria 408/UFSJ/PROGP, de 24 de julho de 2017, e por ter apresentado diploma de
Doutorado em Ciéncias pela Universidade de Sao Paulo

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 24 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 494/UFSJ/PROGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art.

1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo

relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n°® 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrao | Padrao

Alexandre Silva do Assistente em
Nascimento 2801 1127455 - ~ D302 D303 27/08/2017 23122.023439/2016-03

Administracédo
(DEGEO)
Camila Negreiros .
Gobira (SEAPS) 2089 | 1996965 Nutricionista E403 E404 18/08/2017 23122.100165/2014-11
Karine Gomes Assistente em
Canaan (SEASA) 1614 | 1752475 Administraco D405 D406 28/08/2017 23122.000406/2013-38
Mickayl Lucas Técnico de
Rodrigues Neves 2742 | 2280470 - D101 D102 30/08/2017 23122.003307/2017-38

Laborat6rio

(DCTEF)
Nathan Augusto Assistente em
Canaan (COLET) 2556 | 2152055 Administracio D202 D203 27/08/2017 23122.013014/2015-05
Alex Norberto Assistente em
Ferreira (PPGEE) 1844 | 1758830 Administracgio D405 D406 01/08/2017 23122.000018/2013-56
Paulo Marcio Chaves | g,5 | 1513884 Auxiliar de B412 | B413 | 28/08/2017 | 23122.000759/2013-38
de Sousa (DIPRE) Agropecuaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 495/UFSJ/PROGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n°® 398/2017 — CCO, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias da servidora, Michele Conceigao Pereira, a

partir do dia 29/09/2017, e reprograma-las a partir do dia 31/12/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 496/UFSJ/PROGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 14/2017 — PPGEL, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:
Art. 1° Interromper as férias da servidora, Mauricéia Mara de Andrade

Yagi, a partir do dia 12/09/2017, e reprograma-las a partir do dia 16/10/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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