Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 681/UFSJ/PROGP, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 46/2018 — DIPAC,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROBERTA SANTAROSA DE SOUSA,
para responder pelo Setor de Extensdo Universitaria - SETEX, da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo a titular, SIMONE BASSI PARENTONI
LANA CARDOSO, que se encontrara afastada por motivo de férias regulamentares,
no periodo de 05/11/2018 a 14/11/2018.

Art. 2° Designar o servidor GUSTAVO AGNALDO DE LACERDA,
para responder pelo Setor de Projetos Artisticos e Culturais — SEPAC, da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo a titular, ALINE BRAGA
RESENDE, que se encontrara afastada por motivo de férias regulamentares, no
periodo de 05/11/2018 a 14/11/2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; teolee
ICE TINOCO SCOLA
Préo-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 682/UFSJ/PROGP, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 24/2018 — SEREI,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor, SERGIO AUGUSTO ARAUJO
DA GAMA CERQUEIRA, a partir do dia 06/11/2018, e reprograma-las a partir do
dia 08/11/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

; celec .
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 683/UFSJ/PROGP, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 44/2018 — NTINF,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor UBIRAJARA CESARIO, para responder
pelo Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTIIN, da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei, em substituicao ao titular, ALEX VITORINO, que se encontra afastado
por motivo de férias regulamentares no periodo de 05/11/2018 a 14/11/2018.

Art. 2° Designar o servidor MARCOS OLIVEIRA SANTOS, para
responder pelo Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTIIN, da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo ao titular, ALEX VITORINO, que se
encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no periodo de 31/12/2018 a
15/01/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; teolee
ICE TINOCO SCOLA
Préo-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



PORTARIA N° 684 PUBLICADA EM 05 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em
ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar a servidora Ana Maria de Oliveira, para exercer suas atribuicdes no
Laboratério de Quimica Organica e Analitica do Campus Dom Bosco, local considerado
insalubre, conforme laudo n° 26285-000-019/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : ANA MARIA DE OLIVEIRA

CARGO : PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

LOTACAO : 297 - DEPART QUIM. BIO. E ENG.DE BIOPROCESSOS
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 01/10/2018

Paginalde 1



PORTARIA N° 685 PUBLICADA EM 05 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em
ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar a servidora Ana Paula Fonseca Maia de Urzedo, para exercer suas
atribuicées no Laboratdrio de Bioquimica e Imunologia do Campus Alto Paraopeba, local
considerado insalubre, conforme laudo n° 26285-000-021/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : ANA PAULA FONSECA MAIA DE URZEDO

CARGO : PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

LOTACAO : 297 - DEPART QUIM. BIO. E ENG.DE BIOPROCESSOS
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 09/10/2018

Paginalde 1



PORTARIA N° 686 PUBLICADA EM 05 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em
ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar o servidor Anténio Helvécio Rizzuti, para exercer suas atribuices no
Laboratorio de Nutricgdo Animal, do Campus Tancredo Neves, local considerado insalubre
conforme laudo n° 26285-000-031/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : ANTONIO HELVECIO RIZZUTI

CARGO : TECNICO DE LABORATORIO AREA

LOTACAO : 294 - DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 09/10/2018

Paginalde 1



PORTARIA N° 687 PUBLICADA EM 05 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em
ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar o servidor Francisco Carlos Rodrigues Coelho, para exercer suas
atribuicdes no Laboratério de Circuitos Elétricos, do Campus Santo Antdnio, local
considerado perigoso conforme laudo n° 26285-000-028/2018.

Art. 2° Conceder adicional de periculosidade, no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : FRANCISCO CARLOS RODRIGUES COELHO
CARGO : PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO : 192 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA
ADICIONAL : PERICULOSIDADE GRAU: UNICO

INICIO CONCESSAO : 03/10/2018

Paginalde 1



PORTARIA N° 688 PUBLICADA EM 05 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em
ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 23/02/2018 resolve:

Art. 1° Localizar o servidor Denilson Alves de Araujo, para exercer suas atribuicbes no
Laboratério de Quimica Orgéanica do Campus Dom Bosco, local considerado insalubre
conforme laudo n°® 26285-000.000/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : DENILSON ALVES DE ARAUJO

CARGO : AUXILIAR DE LABORATORIO

LOTACAO : 190 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 02/11/2018

Paginalde 1



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 689/UFSJ/PROGP, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n°® 60/2018 — ASCOM, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor, BRUNO LEAL DE CARVALHO,
a partir do dia 06/11/2018, e reprograma-las a partir do dia 02/01/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; celec .
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 690/UFSJ/PROGP, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n°® 136/2018 — PPLAN, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora, KAROLINE LOVATTO SERPA,
a partir do dia 06/11/2018, e reprograma-las a partir do dia 02/01/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; celec .
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



PORTARIA N° 691 PUBLICADA EM 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, que |Ihe
confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em null n® 4 de
23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar a servidora Helena Clara da Silva Paes ribeiro, para exercer suas
atribuic6es no Laboratério de Quimica Organica do Campus Dom Bosco, local considerado
insalubre conforme laudo 26285-000.012/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : HELENA CLARA DA SILVA PAES RIBEIRO
CARGO : TECNICO DE LABORATORIO AREA

LOTACAO : 190 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 06/11/2018

Paginalde 1



PORTARIA N° 692 PUBLICADA EM 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em null n° 4 de
23/02/2018 resolve:

Art. 1° Localizar a servidora Pauline Martins Barros Ambrdsio, para exercer suas
atribuic6es no Laboratério de Quimica Organica do Campus Dom Bosco, local considerado
insalubre, conforme laudo n°® 26285-000.012/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : PAULINE MARTINS BARROS AMBROSIO
CARGO : TECNICO DE LABORATORIO AREA

LOTACAO : 190 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 06/11/2018

Paginalde 1



PORTARIA N° 693 PUBLICADA EM 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em null n° 4 de
23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar o servidor Giordane Ladeira, para exercer suas atribuicdes no
Laboratério de Quimica Organica do Camus Dom Bosco, local considerado insalubre
conforme laudo n°® 26285-000.012/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : GIORDANE LADEIRA

CARGO : TECNICO DE LABORATORIO AREA

LOTACAO : 190 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 06/11/2018

Paginalde 1



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 694/UFSJ/PROGP, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogéao/progressdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolucao
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014

MAT DA CLASSE/ PARACLASSE/ | , orooo EFEITOS

PROFESSOR SiApe |PENOMINACAO/ | DENOMINAGAO/ sk FINANCEIROS PROCESSO

NIVEL NIVEL A PARTIR DE

(Cg‘é'&SELDe)a”dm Ribeiro | 5308566 | A/Auxiliar/] A/Auxiliar/ll 02/05/2018 | 02/05/2018 | 23122.013001/2018-71
(E);T"E‘g;"es Maximiano | 5g33796 | BjAssistentell B/Assistente/ll | 03/04/2018 | 03/04/2018 | 23122.018370/2018-50
'(S?.Ecgﬁ)’\'e"es Duarte | 4758406 |  C/Adjunto/ll C/Adjunto/IV 28/03/2018 | 28/03/2018 | 23122.012496/2016-59
?"Daé?é‘,f‘/l)ee”y Moreira | 1543736 C/Adjuntoll C/Adjunto/ll 05/08/2018 | 05/08/2018 | 23122.015311/2018-20
?‘D"EO,\'AeE'\[’;‘)a”ezes Rangel | 4550560 A/Auxiliar/| A/Auxiliar/Il 02/05/2018 | 02/05/2018 | 23122.014314/2018-46
Oscar Neto de Ameida | 41737660 | c/Adjuntoll C/Adiunto/ll | 31/08/2018 | 31/08/2018 | 23122.018330/2018-16
Bispo (DECAC)
Fgg,'\jE‘DS)”"a Rodriguez | 5308564 | A/Auxiliar/] A/Auxiliar/ll 02/05/2018 | 02/05/2018 | 23122.012959/2018-44
Ricardo de Carvalho 1554970 | D/Associado/l D/Associado/ll | 17/07/2018 17/07/2018 | 23122.015348/2018-58
Falcao (DEFIM)
Silvania Carla de Melo
Pinel Machado 2308850 A/Auxiliar/l A/Auxiliar/Il 02/05/2018 | 02/05/2018 | 23122.013982/2018-56
(DEMED)
Valéria Leite Braga 2718220 | BJAssistentell B/Assistente/ll | 09/08/2018 | 09/08/2018 | 23122.019277/2018-62

(DMUSI)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

.GEU%ICUE?I«IEWUL_ '

OCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




PORTARIA N° 695 PUBLICADA EM 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em
ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar o servidor Rogério Martins Mauricio, para exercer suas atribuicdes no
Laboratorio de Quimica Analitica do Campus Dom Bosco, local considerado insalubre
conforme laudo n°® 26285-000.029/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : ROGERIO MARTINS MAURICIO

CARGO : PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO : 199 - DEPART.DE ENGENHARIA DE BIOSSISTEMAS
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 06/11/2018

Paginalde 1



Universidade Federal
‘.‘ de Sao Joao del-Rei
T

PORTARIA N° 696/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos do art. 43 da Resolugao n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. | MAT. SIAPE Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ Classe/ Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrao Padrao
fg‘é‘glrg;’ Lara Coelho | g, 1049828 Historiador E414 E415 | 07/11/2018 | 23122003679/2012-56

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 697/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 10/2018 — SETRA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FLAVIO ELIAS FERREIRA, para responder
pelo Setor de Transporte - SETRA, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei,
em substituicdo ao titular, ANDRE ANDRADE RESENDE MACHADO, que se
encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no periodo de 19/11/2018 a
30/11/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 698/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagcdo a(os) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de
29.06.2006:

Nome do Sl Documentagao apresentada/ Clgsasel CT:;:e A partir
Servidor Ol e el Instituicao/ Carga Horaria Nivel/ INivel/ De Hismaes
Padrao Padrao
Certificado de conclusdo dos
o cursos “Descarte de Residuos
Técnico de o
Laboratério em Laboratorio e
Gustavo “Planejamento, Manejo e
Henrique Gestéo de Bacias”
Almeida Centro Educacional de
Desenvolvimento Profissional
(PROAD) (CEDEP) D304 D404 01/11/2018 23122.015181/2015-82
Matricula Sao Lourengo/MG
SIAPE: Administrativo ;
2108657 Agéncia Nacional de Aguas
(ANA)
Sao Paulo/SP
170 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 699/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleragcdo de promogao, a partir de 10 de agosto de 2018, a
professora DALILAH PIRES MAXIMIANO, lotada no Departamento de Tecnologia em
Engenharia Civil, Computacdo e Humanidades, da Universidade Federal de S&o Jo&o
Del-Rei — UFSJ, passando para a Classe C, Denominagcdo Adjunto, Nivel I, por ter
concluido, no dia 03 de julho de 2018, o curso de doutorado em ciéncias da Engenharia
Civil na Universidade Federal de Ouro Preto.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data 10 de agosto de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; colec
ICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 700/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 621/2018 — PROPE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA NIVALDA DE CARVALHO
FREITAS, para responder pela Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em
Psicologia - PPGPSI, da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei, em substituicao
ao titular, FUAD KYRILLOS NETO que se encontrara afastado por motivo de férias
regulamentares no periodo de 14/12/2018 a 31/12/2018.

Art. 2° Designar o servidor MARIO CESAR REZENDE ANDRADE,
para responder pela Coordenacao do Programa de Pds-Graduagao em Psicologia -
PPGPSI, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo ao titular,
FUAD KYRILLOS NETO, que se encontrara afastado por motivo de férias
regulamentares no periodo de 02/01/2019 a 17/01/2019

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Lc-LC-L._

JNICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 701/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 30/2018 — SERDI,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANA CRISTINA MACHADO FEDERICO,
para responder pelo Setor de Expedicdo e Registro de Diplomas - SERDI, da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo a titular, APARECIDA
LETICIA NEVES AVILA SILVA que se encontrara afastada por motivo de férias
regulamentares no periodo de 19/11/2018 a 28/11/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 702/UFSJ/PROGP, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 67/2018 — DAUAP,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE HENRIQUE DELFORGE,
para responder pelo Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas -
DAUAP, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo ao titular,
MATEUS DE CARVALHO MARTINS que se encontrara afastado por motivo de
férias regulamentares no periodo de 31/12/2018 a 08/01/2019.

Art. 2° Designar a servidora LUCIANA BEATRIZ CHAGAS, para
responder pelo Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas -
DAUAP, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo ao titular,
MATEUS DE CARVALHO MARTINS, que se encontrara afastado por motivo de
férias regulamentares no periodo de 23/01/2019 a 15/02/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; teolee
ICE TINOCO SCOLA
Préo-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



U,!,:SJ W Universidade Federal
.)(Y\ N de Séo Joado del-Rei
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PORTARIA 703/UFSJ/PROGP, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria 683/UFJS/PROGP, de 05 de novembro de 2018,

que trata de designacgao de substituigéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 704/UFSJ/PROGP, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 47/2018 — SEMAS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RODRIGO RESENDE DE OLIVEIRA, para
responder pelo Setor de Materiais e Servicos - SEMAS, da Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei, em substituicdo ao titular, MARCELO LUIS ALVES que se
encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no periodo de 04/12/2018 a
21/12/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Préo-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 705/UFSJ/PROGP, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletronico n° 35/2018 — COFIS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ERIKA DE CARVALHO BASTONE, para
responder pela Coordenagdo do Curso de Graduagao em Fisica - COFIS, da
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei, em substituicdo ao titular,
ALESSANDRO DAMASIO TRANI GOMES que se encontrara afastado por motivo de
férias regulamentares no periodo de 02/01/2019 a 13/01/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Préo-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 706/UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 622/2018 — PROPE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSE ANGEL DAVALOS CHUQUIPOMA,
para responder pela Coordenacdo Local do Programa de Pés-Graduagdo em
Matematica - PROFMAT, da Universidade Federal de Sao Jo&o del-Rei, em
substituicao a titular, VIVIANE PARDINI VALERIO que se encontrara afastada em
virtude de participacdo no evento Dindmicas, no periodo de 07/11/2018 a
09/11/2018, nos termos do inciso lll, art. 2°, do decreto 5707/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Préo-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 707/UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 239/2018 — VICE-CCO, bem como o despacho favoravel exarado

pelo Reitor em exercicio Valdir Mano,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora, HERICA DE LIMA SANTOS, a
partir do dia 13/11/2018, e reprograma-las a partir do dia 31/12/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; celec .
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 708/UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n°® 137/2018 — PPLAN, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em exercicio Valdir Mano,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor, LUCAS RESENDE AARAO, a
partir do dia 09/11/2018, e reprograma-las a partir do dia 03/12/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; celec .
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



PORTARIA N° 709/UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s),

nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagao iva 3
Cargolf\mtflente apresentadal Titulagao Ince_n_t vos A partir
Nome do Organizacional Adauiri o Qualificacao Processo
Servidor qmrldallnstltuu,:aol Ano De
de Conclusao De % Para %
Diploma
Helbert
Ignacio Silva Auxiliar em Mestrado em Politicas
(COPEVE) Admini ~ Publicas
inistracao
0, [0)
Matricula Universidade de Mogi das 25% 52% 08/11/2018 23122.024442/2018-06
SIAPE: Administrativo Cruzes
1975504
Mogi das Cruzes, SP
2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

e

JNICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

)
s

PORTARIA N° 710 /UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos do art. 43 da Resolugao n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Paraa A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrao Padrao
Ana Lucia da 2277 | 1539271 Bibliotecario- E408 E409 | 01/11/2018 | 23122.101055/2014-69
Silva (SRESL) Documentalista )
Sinara Cristina da Técnico de
Silva (DEALI) 2375 2104644 Laboratério D203 D204 19/09/2018 23122.002084/2015-20

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 711/UFSJ/PROGP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo a(os) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de

29.06.2006:

Cargo/Ambiente o SN
Nome do or ganizacilonal Documentacao apresentada/ | Classe/ | Classe/ A partir Processo
Servidor 9 Instituicao/ Carga Horaria Nivel/ Nivel/ De
Padrdao | Padrao
Técnico de Certificado de conclusdo do curso
Alessandra Laboratério “Andlises fisico-quimicas”
Resende
Gomes
(DTECH) D304 D404 10/11/2018 23122.020783/2015-51
: Cursos Avante
Matricula Ciéncias Exatas e da (Rio de Janeiro, RJ)
SIAPE: Natureza
1826625
150 horas
Tradutor e Intérprete Certificado de t_:oncluséo do curso
José Jacy de Linguagem de “Ade Ap_erfelgoamento_em
Costa Jinior Sinais tendlmgqto Educacional
(DELAC) Especializado - AEE”
D101 D201 12/11/2018 23122.024366/2018-21
Matricula .
SIAPE: L EstL_lde_ sem Fronteiras
2393586 Artes, C[;fmu;‘gg:agao e (Ribeirdo Preto, SP)
180 horas
Certificado de concluséo dos
cursos “Aproveitamento de
Técnico de AIimen.to’si’, “Higiepe e Vigilancia
Laboratorio Sanitaria de Allmentg_s", ‘O
Sinara Momento Atual da Panificagéo e
Cristina da seus Desafios (gerencial)” e
Silva (DEALLI) “Seguranga em Laboratorios”
D204 D304 01/11/2018 23122.006510/2017-66
Matricula
SIAPE: FAPEMIG (Belo Horizonte, MG)
2104644 Marcio Rodrigues & Associados
Agropecua’rio (Belo Horizonte, MG)
UFSJ (Sao Joao del-Rei, MG)
130 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

_ celec .
ICE TTIEOCO SCOLA




Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

0
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PORTARIA N°712 /JUFSJ/PROGP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s),
nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente PEAMIEN D Incentivo a .
. apresentada/ Titulagao Qualificaca A partir
Nome do Organizacional Adauirida/instituiciol A ualiticagao D Processo
Servidor quirida/lnstituicao/ Ano e
de Conclusao De % Para %
Robson Certificado
Warley
Barbosa Assistente em Especializagdo em Gestao
(SEASA) Administragao Publica e de Pessoas
) 25% 30% 09/11/2018 23122.024631/2018-71
Matricula Faculdade Unica de Ipatinga
SIAPE: Administrativo
2059437 Ipatinga, MG
2018
Diploma
Vinicius - =
Barros de Assistente em Mestrado em Admlnlstraoao
- ~ Publicas
Souza Administragéo
0, 0, -
] Universidade Federal de 30% 52% 09/11/2018 23122.024646/2018-39
Matricula Séo Jodo del-Rei
SIAPE: Administrativo
1754998 Séo Jogo del-Rei, MG
2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

9

PORTARIA N° 713/UFSJ/PROGP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos do art. 43 da Resolugao n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padréao Padrao
Tradutor e
José Jacy Costa Intérprete de
Junior (D)I,ELAC) 2961 2393586 Linguagem de D201 D202 12/11/2018 | 23122.006132/2018-00
Sinais
Ronaldo Lucio Técnico de
Morais Cardoso 724 1212543 Tecnologia da D413 D414 11/11/2018 | 23122003958/2012-10
(SEDSI) Informagéo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

el

e

OCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




PORTARIA N° 714 PUBLICADA EM 12 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em

ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar a servidora Lanamar de Almeira Carlos, para exercer suas atribuicbes
no Laboratorio de Conservacéo de Alimentos do Campus Sete Lagoas, local considerado

insalubre conforme laudo n°® 26285-000-086/2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento

basico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : LANAMAR DE ALMEIDA CARLOS

CARGO : PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

LOTACAO : 338 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS
ADICIONAL . INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 01/09/2018

Paginalde 1
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PORTARIA N° 715/UFSJ/PROGP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria 534/UFSJ/PROGP, de 26 de setembro de 2018, que
concedeu progressao/promogéo a servidora Geovana Cota Avelar e outros, para que,

onde se |é:
MAT DA CLASSE/ PARA CLASSE/ | , o cro EFEITOS
PROFESSOR SIAPE |PENOMINACAO/ | DENOMINAGAO! A FINANCEIROS PROCESSO
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
(%ecoc‘ga)‘“a Cota Avelar | 5460741 AJAuxiliar/| AJAuxiliar/Il 03/10/2015 01/08/2016 | 23122.015279/2018-82
leia-se:
MAT DA CLASSE/ PARA CLASSE/ | , oromo EFEITOS
PROFESSOR SIAPE |PENOMINAGAO! | DENOMINAGAO/ ok FINANCEIROS PROCESSO
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
%é’g;‘”a Cota Avelar | 5450741 A/Auxiliar/| A/Auxiliar/Il 16/12/2016 16/12/2016 | 23122.015279/2018-82

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
‘.‘ de Sao Joao del-Rei
T

PORTARIA N° 716/UFSJ/PROGP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos do art. 43 da Resolugao n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrao Padrao
Roosevelt Mairink Analista de
dos Santos Junior 947 1454543 Tecnologia da E409 E410 13/11/2018 | 23122.003959/2012-65
(SEDSI) Informacgéo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 717/UFSJ/PROGP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 47/2018 — DIPAC,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEONARDO HENRIQUE CANDIDO, para
responder pelo Setor de Inclusdo Assuntos Comunitarios - SINAC, da Universidade
Federal de Sdo Jodo del-Rei, em substituicao ao titular, ANDRE DE PAIVA que se
encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no periodo de 19/11/2018 a
08/12/2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Préo-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

)
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PORTARIA N° 718/UFSJ/PROGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que lhe fora delegada pela Portaria/Reitoria n° 638, de 15 de
setembro de 2017, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392/2016, publicada no
DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando Eletrénico n°® 42/2018 —
DIPAC,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria 612/UFSJ/PROGP, de 10 de outubro de
2018, que designa o servidor PAULO ROBERTO DA SILVA, para responder pela
Secretaria Executiva/PROEX. Onde se 1é: “no periodo de 24/09/2018 a 21/01/2019
e 22/01/2019 a 22/03/2019.” Leia-se: “no periodo de 24/09/2018 a 18/11/2018 e
08/12/2018 a 21/01/2019”. Fica mantida a designacéo no periodo de 22/01/2019 a
22/03/2019.

Art. 2° Designar o servidor GUSTAVO AGNALDO DE LACERDA,
para responder pela Secretaria Executiva/PROEX, da Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei, em substituigdo a titular, SIMONE RAQUEL DO NASCIMENTO
SANTOS, que se encontra afastada por motivo de licenga gestante, no periodo de
19/11/2018 a 02/12/2018.

Art. 3° Designar a servidora ROBERTA SANTAROSA DE SOUSA,
para responder pela Secretaria Executiva/PROEX, da Universidade Federal de S&o
Jodo del-Rei, em substituigdo a titular, SIMONE RAQUEL DO NASCIMENTO
SANTOS, que se encontra afastada por motivo de licenga gestante, no periodo de
03/12/2018 a 07/12/2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 719/UFSJ/PROGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 28/2018 — CEALI,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CHRISTIANO VIEIRA PIRES, para
responder pela Coordenadoria do Curso de Engenharia de Alimentos — CEALI, da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo ao titular, RUI CARLOS
CASTRO DOMINGUES que se encontrara afastado por motivo de férias
regulamentares no periodo de 01/01/2019 a 16/01/2019.

Art. 2° Designar a servidora CINTIA NANCI KOBORI, para responder
pela Coordenadoria do Curso de Engenharia de Alimentos — CEALI, da Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei, em substituicdo ao titular, RUI CARLOS CASTRO
DOMINGUES que se encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no
periodo de 17/01/2019 a 17/01/2019.

Art. 2° Designar a servidora ALINE CRISTINA ARRUDA
GONCALVES, para responder pela Coordenadoria do Curso de Engenharia de
Alimentos — CEALI, da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, em substituicdo
ao titular, RUI CARLOS CASTRO DOMINGUES que se encontrara afastado por
motivo de férias regulamentares no periodo de 18/01/2019 a 18/01/2019.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 720/UFSJ/PROGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 07/2018 — SEAPE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ADRIENE APARECIDA CARVALHO,
para responder pelo Setor de Aposentadoria e Pensdes - SEAPE, da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicao a titular, DANIELE DE SANTANA que
se encontrara afastada por motivo de férias regulamentares no periodo de
19/11/2018 a 30/11/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 721/UFSJ/PROGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 104/2018 — PROAE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANDRESSA CRISTINA ALVES
CARRANO, para responder pelo Setor de Assisténcia Estudantil - SEASE, da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo a titular, DENISE
BORGES DE MEDEIROS CARDOSO que se encontrara afastada por motivo de
férias regulamentares no periodo de 19/11/2018 a 24/11/2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 722/UFSJ/PROGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REIl — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) PATRICIA SILVA RODRIGUEZ
(UFSJ), ANA CRISTINA DE LIMA PIMENTEL (UFSJ) e BRISA D LOUAR
COSTA MAIA (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a
Banca Examinadora do Processo Seletivo para a contratacdo de Professor
Temporario — CPD 052/2018, na area de Medicina de Familia e Comunidade
para o Departamento de Medicina (DEMED) da Universidade Federal de Sao
Joéo del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) ANA CRISTINA DE LIMA PIMENTEL (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) JOSE GABRIEL KNUPPEL (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 723/UFSJ/PROGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleragdo de promocgao, a partir de 19 de agosto de 2017, ao
professor Lucas Cordeiro Freitas, lotada no Departamento de Psicologia, da
Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei — UFSJ, passando para a Classe C,
Denominagao Adjunto, Nivel I, por término de seu estagio probatério, conforme Portaria
492/UFSJ/PROGP, de 30 de agosto de 2017, e por ter apresentado diploma de doutorado
em Educacgao Especial pela Universidade Federal de Sédo Carlos.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 19 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 724/UFSJ/PROGP, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que |he foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n° 925,
de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de
junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 36/2018 — DIFIN,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PAULO MARCIO LARA, para responder
pelo Setor de Contabilidade - SECON, da Universidade Federal de Sao Joao del-
Rei, em substituicdo ao titular, PAULO JORGE PROCOPIO JUNIOR, que se
encontra afastado por motivo de licenga para tratamento de saude, no periodo de
12/11/2018 a 11/12/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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PORTARIA N° 725/UFSJ/PROGP, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos do art. 43 da Resolugao n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel Nivel/
Padrao Padrao
André de Paiva 2708 | 2254749 Auxiliar em C202 C203 | 01/10/2018 | 23122.017295/2016-48
(SINAC) Administracao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 726/UFSJ/PROGP, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 275/2018 — PROGP, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora, MARIA MONICA REIS
MONDAINI, a partir do dia 22/11/2018, e reprograma-las a partir do dia
07/03/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 727/UFSJ/PROGP, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 303/2018 — PROEN, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art.~ 1° Interromper as férias do servidor, LINCOLN CARDOSO
BRANDAO, a partir do dia 22/12/2018, e reprograma-las a partir do dia
07/02/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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PORTARIA N° 728/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(s) servidor(es) abaixo

relacionado(s), nos termos do art. 43 da Resolugao n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrao Padrao
Emerson Neri de Assistente em
Santana (SETES) 2667 1121125 Administracao D303 D304 13/11/2018 23122.021366/2015-26

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 729/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 38/2018 — COFIS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SAMUEL MAIER KURCBART, para
responder pela Coordenadoria do Curso de Fisica - COFIS, da Universidade Federal
de Sdo Jodo del-Rei, em substituicdo ao titular, ALESSANDRO DAMASIO TRANI
GOMES que se encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no periodo
de 14/01/2019 a 25/01/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 730/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 18/2018 — SEPAG, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor, MISAEL WESLEY ANDRADE,
de 09/12/2018 a 13/12/2018, e reprograma-las a partir do dia 18/03/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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PORTARIA N° 731/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos do art. 43 da Resolugao n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel/ Nivel/

Padrao Padrao

Maria do Carmo Assistente em
Filomena Campos 944 1454528 D309 D310 15/11/2018 23122003884/2012-10

Farnese (DIPRE) Administragao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 732/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) MARIANA LINHARES PEREIRA
(UFSJ), GLAUCIA MARIA LOPES REIS (UFSJ) e RENE OLIVEIRA DO
COUTO (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor
Substituto — CPD 050/2018, na area de Politicas Publicas de Saude, Assisténcia
Farmacéutica e Farmacoepidemiologia, para o Campus Centro-Oeste Dona
Lindu (CCO) da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) GLAUCIA MARIA LOPES REIS (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado(a) o (a)
professor(a) CRISTINA SANCHES (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 733/UFSJ/PROGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo a(os) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de

29.06.2006:

Cargo/Ambiente 28 L
Nome do Organizacional Documentacao apresentada/ | Classe/ | Classe/ A partir Processo
Servidor g Instituicao/ Carga Horaria Nivel/ Nivel/ De
Padrao | Padrao
Certificado de concluséo do
Andréia de Administrador curso “Gggéo_ pl’iblica
Souza Pereira participativa
(DIPAP)
E304 E404 18/11/2018 | 23122.020877/2015-21
Msalg'ggla Educamundo
: P ; Belo Horizonte, MG
2623185 Administrativo ( )
180 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N° 734/UFSJ/PROGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente DERIEIEED Incentivo a .
. apresentada/ Titulacdo P A partir
Nome do Organizacional .. L Qualificagao Processo
Servidor Adquirida/Instituiciao/ Ano De
de Conclusao De % Para %
Diploma
Raphaela
Silva Ribeiro Assistente em Admm;?::raadé?) ?:’rEinca
(SEPAG) Administrag&o ¢
Uni idade Federal d 30% 52% 20/11/2018 23122.025458/2018-28
Matricula Universidade Federal do
SIAPE: Administrativo 4o Jodo del-Rei (UFSJ)
1943472 S50 Joo del-Rei, MG

2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Universidade Federal

de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 735/UFSJ/PROGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder promocao/progressao aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolucio

CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

WAT. | DACLASSE/ | PARACLASSE/ | ,p.o—o |  EFEITOS
PROFESSOR oAz [DENOMINACAO/ | DENOMINAGAO/ oR FINANCEIROS PROCESSO
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
Claudia Marcia Miranda | 4789560 | c/Adjunto/IV D/Associado/l | 08/06/2018 | 08/06/2018 | 23122.015663/2016-13
de Paiva (DPSIC)
Fernando César
Cascelli de Azevedo 1804372 |  C/Adjunto/lV D/Associado/l | 10/08/2018 |  10/08/2018 | 23122.020135/2016-86
(DCNAT)
fg;glg””“ Neto 1802906 | C/Adjunto/lV DiAssociado/l | 09/08/2018 | 09/08/2018 | 23122.016164/2016-43
?gaém"o;“e Bondioli | 1803353 |  c/Adjuntonv DiAssociado/l | 09/08/2018 | 09/08/2018 | 23122.017447/2016-11
Mauricio Reis & Silva 1681260 | C/Adjunto/IV D/Associado/l | 15/10/2018 | 15/10/2018 | 23122.024501/2016-76
Junior (DEFIM)
?‘SébEegg)Ma”'”s Vieira | 1806788 |  C/Adjunto/lV DiAssociado/l | 08/10/2018 | 08/10/2018 | 23122.021137/2016-92
E/Caggjsa Cristina Stein | 1809773 | C/Adjunto/IV DiAssociado/l | 25/08/2018 | 25/08/2018 | 23122.017870/2016-11

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

. celec .
_GEUNICE 1 TTIE

OCO SCOLA
Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 736/UFSJ/PROGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REIl — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) KELLEN ROSA COELHO
SBAMPATO (UFSJ), SILMAR MARIA DA SILVA (UFMG) e HUMBERTO
FERREIRA DE OLIVEIRA QUITES (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a)
primeiro (a), comporem a Banca Examinadora do concurso publico para
provimento de cargo do Magistério Superior — CPD 053/2018, na area de
Enfermagem com Enfase na Saude do Adulto e Idoso, para o Campus Centro-
Oeste Dona Lindu (CCO) da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) SILMAR MARIA DA SILVA (UFMG).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) HOSANA FERREIRA RATES (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 737/UFSJ/PROGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) CLAUDIO DE CASTRO
PELLEGRINI (UFSJ), HENRIQUE MARCIO PEREIRA ROSA (UFV) E JULIO
CESAR COSTA CAMPOS (UFV) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a),
comporem a Banca Examinadora do concurso publico para provimento de cargo
do Magistério Superior — CPD 051/2018, na area de Termofluidodindmica para o
Departamento de Ciéncias Térmicas e Fluidos (DCTEF) da Universidade Federal
de Sao Joéo del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) HENRIQUE MARCIO PEREIRA ROSA (UFV).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) FELIPE DOS SANTOS LOUREIRO (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

Universidade Federal

de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 738/UFSJ/PROGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03

de junho de

2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder promocao/progressao aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolucio
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

VAT DA CLASSE/ PARA CLASSE/ | , prcro EFEITOS
PROFESSOR SiApe |PENOMINACAO/ | DENOMINAGAO/ OE FINANCEIROS PROCESSO
NIVEL NiVEL A PARTIR DE
(C[;’l‘ztfl_:‘;anc' Kobori 1005005 C/Adjunto/l C/Adjunto/Il 16/10/2018 |  16/10/2018 | 23122.022307/2018-18
Darlinton Barbosa Feres . .
Carvalho(DCOMP) 2059807 C/Adjunto/l C/Adjunto/Il 20/09/2018 | 20/09/2018 | 23122.016258/2015-31
(Egggr)‘m Sérgioda Siva | 4544480 | D/Associado/l | DiAssociadoflll | 14/08/2018 |  14/08/2018 | 23122.017176/2016-95
Fernanda Sumika Hojo . .
d6 Souza (DCOMP) 1857559 |  C/Adjunto/lll C/Adjunto/IV 20/09/2018 | 20/09/2018 | 23122.021380/2016-19
Gilberto Aparecido 1148629 | D/Associado/l D/Associado/ll | 31/08/2018 31/08/2018 | 23122.021468/2018-94
Damiano (DECED)
(LS‘I'EZ,\Z\ES’)”'O Pinto 1144476 A/Auxiliar/| A/Auxiliar/Il 02/05/2018 | 02/05/2018 | 23122.023892/2018-73
Marcos Ferreira de 1219096 | D/Associado/l D/Associado/ll | 16/07/2018 16/07/2018 | 23122.014440/2018-09
Andrade (DECIS)
(Ffj'?{‘é‘;;-“'z Labozetto | 5356970 | A/Adjunto AVl A/Adjunto A/ll | 26/07/2018 |  26/07/2018 | 23122.019897/2018-00
Rosangela Brancado | 5343060 | c/Adjuntoflll C/Adjunto/lV | 30/11/2017 |  30/11/2017 | 23122.005406/2018-35
Carmo (DECED)
Roberta de Alvarenga | 53,504 A/Auxiliar/| A/Auxiliar/Il 26/07/2018 | 26/07/2018 | 23122.023235/2018-26
Batista (CCO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

elRaE

e . .

OCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 739/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 28/2018 — PGENF, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interrqmper as férias da servidora, ELIETE ALBANO DE
AZEVEDO GUIMARAES, a partir do dia 20/01/2019, e reprograma-las a partir
do dia 08/07/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; celec .
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 740/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 63/2018 — DCIAG, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor, ANDRE THOMAZINI, a partir do
dia 31/01/2019, e reprograma-las a partir do dia 30/07/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; celec .
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 741/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que |he fora delegada pela Portaria/Reitoria n° 638, de 15 de
setembro de 2017, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392/2016, publicada no
DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o que consta do Processo n°
23122.014027/2016-74,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a contratacdo da professora substituta DANIELLY
CRISTINA ALVES ABREU, aprovada em 2° lugar no Processo Seletivo Simplificado
— CPD 048/2016, na area de Quimica Analitica e Quimica Geral, para o Campus
Centro Oeste Dona Lindu - CCO, edital publicado no DOU de 21/07/2016,
homologacao publicada no DOU de 24/08/2016.

Art. 2° Estabelecer que o docente referido no artigo 1° percebera,
durante o prazo contratual, vencimento equivalente ao que é pago ao Professor
Auxiliar, nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; colec
ICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 742/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que |he fora delegada pela Portaria/Reitoria n° 638, de 15 de
setembro de 2017, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392/2016, publicada no
DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o que consta do Processo n°
23122.018571/2017-76,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a contratagdo do professor substituto WENDEL LUIZ
DE OLIVEIRA, aprovado em 3° lugar no Processo Seletivo Simplificado — CPD
041/2017, na area de Hematologia, para o Campus Centro Oeste Dona Lindu -
CCO, edital publicado no DOU de 06/09/2017, homologag¢ao publicada no DOU de
31/10/2017.

Art. 2° Estabelecer que o docente referido no artigo 1° percebera,
durante o prazo contratual, vencimento equivalente ao que é pago ao Professor
Auxiliar, nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

E cele
ICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



% Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei
/AN

PORTARIA N° 743/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s), nos termos do art. 43 da Resolugao n° 011, de 23 de margo de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ Classe/ de
Nivel Nivell
Padrao Padrao
Marly Cristina da 727 | 1212921 Auxiliar em c413 C414 | 11/11/2018 | 23122003869/2012-74
Silva (SEAPS) Enfermagem
Natalia Cristina de Assistente em
Oliveira Gongalves 2130 1980799 Administracs D404 D405 26/11/2018 23122.101530/2014-05
(SEPCE) ministragcao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

; celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 744/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente LERIEN D Incentivo a .
. apresentada/ Titulacdo Qualificaca A partir
Nome do Organizacional Adauirida/instituiciol A ualiricacao D Processo
Servidor quirida nstltulc,:ao no e
de Conclusao De % Para %
Diploma
Fabio Oliveira .
de Paula E:gg::?é(rjii Mestrado em Ciéncias
(DETEM)
Universidade Federal de 30% 52% 19/11/2018 23122.025603/2018-71

Matricula A Lavras, UFLA

Ciéncias Exatas e

SIAPE: da Natureza
1648384 Lavras, MG
2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

E cele
ICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 745/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) GLAUCIA MARIA LOPES REIS
(UFSJ), DANYELLE ROMANA ALVES RIOS (UFSJ) e RENE OLIVEIRA DO
COUTO (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de Professor
Substituto — CPD 050/2018, na area de Politicas Publicas de Saude, Assisténcia
Farmacéutica e Farmacoepidemiologia, para o Campus Centro-Oeste Dona
Lindu (CCO) da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) DANYELLE ROMANA ALVES RIOS (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado(a) o (a)
professor(a) ADRIANA CRISTINA SOARES DE SOUZA (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n® 732/UFSJ/PROGP, de 21 de novembro
de 2018.

; colec
ICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

Universidade Federal

de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 746/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder promogéao/progressdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolucao

CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

MAT DA CLASSE/ | PARACLASSE/ | , o o-o EFEITOS
PROFESSOR SiApc |PENOMINAGAO/ | DENOMINAGAO/ sk FINANCEIROS PROCESSO
NIVEL NiVEL A PARTIR DE

Adriana Gomes do 1802900 |  C/Adjunto/IV D/Associado/l | 09/08/2018 | 09/08/2018 | 23122.016608/2018-11
Nascimento (DAUAP)

g%’;y?(':'gg;’ma”a Alves | 1581667 |  C/Adjunto/lV D/Associado/l | 31/08/2018 | 31/08/2018 | 23122.018729/2016-27
(FSE:\‘}‘IE"C?ia”Chi“i Balista | 1803678 | C/Adjunto/lV | DiAssociado/l | 09/08/2018 | 09/08/2018 | 23122.016649/2016-37
Luiz Carlos do 1803638 |  C/Adjunto/IV D/Associado/l | 09/08/2018 | 09/08/2018 | 23122.018099/2018-52
Nasmmentq (DEPEL)

?{';é“ccég)e Avila Todaro | 5358493 | A/Adjunto AVl A/Adjunto A/l | 08/08/2018 | 08/08/2018 | 23122.016041/2018-74
E;agg?sﬁampab Saddi | 4345564 | D/Associado/lV E/Titular 04/08/2018 | 04/08/2018 | 23122.015925/2018-10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

e . .

JNICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




PORTARIA N° 747 PUBLICADA EM 27 DE NOVEMBRO DE 2018

O (A) Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas / UFSJ, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere ato normativo Portaria / Reitoria 925, de 6 de setembro de 2013, combinada com
a Portaria / Reitoria 392, de 02 de junho de 2016 e considerando o disposto em
ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 23/02/2017 resolve:

Art. 1° Localizar a servidora Honoéria de Fatima Gorgulho, para exercer suas atribui¢des no
Laboratério de Quimica Geral do Campus Dom Bosco - UFSJ, local considerado insalubre conforme
laudo nimero 26285-000-087-2018.

Art. 2° Conceder adicional de insalubridade no percentual de 10% sobre o vencimento bésico.

GEUNICE TINOCO SCOLA
(A) Pro-Reitora de Gestao de Pessoas / UFSJ

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : HONORIA DE FATIMA GORGULHO

CARGO : PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO : 190 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS
ADICIONAL . INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 01/10/2018

Paginalde 1



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 748/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que lIhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 68/2018 — PROMEL,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO LUIZ ASSUNGAO, para
responder pelo Programa de Pés-Graduagéo em Letras - PROMEL, da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo ao titular, LUIZ MANOEL DA SILVA
OLIVEIRA que se encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no
periodo de 02/01/2019 a 13/01/2019.

Art. 2° Designar a servidora KATIA HALLAK LOMBARDI, para
responder pelo Programa de Pés-Graduagéo em Letras - PROMEL, da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo ao titular, LUIZ MANOEL DA SILVA
OLIVEIRA que se encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no
periodo de 14/01/2019 a 18/01/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

el

JNICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 749/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS em
exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro
de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n° 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03
de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogéao/progressdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolucao
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014

WAT. | DACLASSE/ | PARACLASSE/ | , o._—_ | EFEITOS
PROFESSOR oiapi [PENOMINACAO/ | DENOMINAGAO/ . FINANCEIROS PROCESSO
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
(C[;IEETS) Lima Sales 1966912 | B/Assistente/l B/Assistente/ll | 23/07/2018 | 23/07/2018 | 23122.014594/2018-92
(Egg‘gl‘g)omam Nucc | 1811284 |  C/Adjunto/lV DiAssociado/l | 08/09/2018 | 08/09/2018 | 23122.019416/2016-96

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; celec .
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 750/UFSJ/PROGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da Ordem
de Servigco n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 09/2018 — PROJU, bem como o despacho favoravel exarado pelo

Reitor em exercicio Valdir Mano,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor, RAFAEL ISAAC DE ALMEIDA
COELHO, a partir do dia 18/12/2018, e reprograma-las a partir do dia
07/01/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

d cole . .
ICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 751/UFSJ/PROGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que lIhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletronico n° 49/2018 — DIPAC,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GUSTAVO AGNALDO DE LACERDA,
para responder pelo Setor de Apoio a A¢des Culturais Institucionais - SAACI, da
Universidade Federal de Sao Joado del-Rei, em substituicdo ao titular, SANDRA
RINCO DUTRA, que se encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no
periodo de 03/12/2018 a 21/12/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; teolee
ICE TINOCO SCOLA
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 752/UFSJ/PROGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que lIhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletronico n°® 44/2018 — CCOMS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora KATIA HALLAK LOMBARDI, para
responder pela Coordenadoria do Curso de Comunicacdo Social/Jornalismo -
CCOMS, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo a titular,
LUCIENE FATIMA TOFOLI, que se encontrara afastada por motivo de férias
regulamentares no periodo de 02/01/2019 a 18/01/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; teolee
ICE TINOCO SCOLA
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 753/UFSJ/PROGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que lIhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletronico n° 863/2018 — SECOP,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARCIA RODRIGUES DA COSTA
SILVA, para responder pelo Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais -
SECOP, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo a titular,
KARLA CRISTIANE MAIA SILVA, que se encontrara afastada por motivo de férias
regulamentares no periodo de 03/12/2018 a 14/12/2018.

Art. 2° Designar a servidora LUANA LETICIA DE OLIVEIRA ALVES,
para responder pelo Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais - SECOP,
da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicdo a titular, KARLA
CRISTIANE MAIA SILVA, que se encontrara afastada por motivo de férias
regulamentares no periodo de 17/12/2018 a 21/12/2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; teolee
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Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 754/UFSJ/PROGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos

termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagao o 3
Cargo/Ambiente . . Incentivo a .
. apresentada/ Titulagao Qualificacio A partir
ome do Organizacional | 5 4quirida/instituigiol Ano ‘ De HEEEEED
de Conclusao De % Para %
Certificado
%b;;j:? Analista de Especializagdo em Redes
Tecnologia da de Computadores
(SETIR) Informagéo
¢ . 0 30% 28/11/2018 23122.026329/2018-57
. Escola Superior Aberta do
Matricula Brasil Ltda
SIAPE: Informagéao
2754985 Vitéria, ES
2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; colec
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PORTARIA N° 755/UFSJ/PROGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso
da competéncia que lIhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02
de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o Memorando
Eletronico n° 59/2018 — DEALL,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CHRISTIANO VIEIRA PIRES, para
responder pelo Departamento de Engenharia de Alimentos - DEALI, da Universidade
Federal de Sao Joado del-Rei, em substituicdo ao titular, MATEUS DA SILVA
JUNQUEIRA, que se encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no
periodo de 02/01/2019 a 16/01/2019.

Art. 2° Designar a servidora CINTIA NANCI KOBORI, para responder
pelo Departamento de Engenharia de Alimentos - DEALI, da Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei, em substituicdo ao titular, MATEUS DA SILVA JUNQUEIRA,
que se encontrara afastado por motivo de férias regulamentares no periodo de
17/01/2019 a 27/01/2019.

Art. 3° Designar a servidora JULIANA CRISTINA SAMPAIO
RIGUEIRA UBALDO, para responder pelo Departamento de Engenharia de
Alimentos - DEALI, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, em substituicao
ao titular, MATEUS DA SILVA JUNQUEIRA, que se encontrara afastado por motivo
de férias regulamentares no periodo de 28/01/2019 a 31/01/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

; teolee
ICE TINOCO SCOLA
Préo-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 756/UFSJ/PROGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) CLAUDIO FERREIRA (UNIFEI),
EDIMAR JOSE DE OLIVEIRA (UFJF) E WARLLEY DE SOUSA SALES (UFSJ)
para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a Banca Examinadora do
concurso publico para provimento de cargo do Magistério Superior — CPD
054/2018, na area de Sistemas Elétricos de Poténcia subarea Operacdo de
Sistemas Elétricos de Poténcia para o Departamento de Engenharia Elétrica
(DEPEL) da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) EDIMAR JOSE DE OLIVEIRA (UFJF).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) LEONIDAS CHAVES DE RESENDE (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

; colec
ICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PORTARIA N° 757/UFSJ/PROGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) JOAO GUILHERME DE
CARVALHO COSTA (UNIFEI), JOAO ALBERTO PASSOS FILHO (UFJF) E
LUIZ CARLOS DO NASCIMENTO (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a)
primeiro (a), comporem a Banca Examinadora do concurso publico para
provimento de cargo do Magistério Superior — CPD 055/2018, na area de
Sistemas Elétricos de Poténcia subarea Planejamento de Sistemas Elétricos de
Poténcia para o Departamento de Engenharia Elétrica (DEPEL) da Universidade
Federal de Sao Joéo del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) JOAO ALBERTO PASSOS FILHO (UFJF).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) MARCO AURELIO DE OLIVEIRA SCHROEDER (UFSJ).

Art. 4° Estabelecer que a consulta aos curriculos dos membros que
compdem a Banca Examinadora seja realizada por meio da Plataforma Lattes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

_ celec
ICE TTIEOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

	PORTARIA Nº 681/UFSJ/PROGP, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 682/UFSJ/PROGP, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 683/UFSJ/PROGP, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 689/UFSJ/PROGP, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 690/UFSJ/PROGP, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 694/UFSJ/PROGP, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 696/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 697/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
	
	PORTARIA Nº 698/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 699/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 700/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 701/UFSJ/PROGP, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 702/UFSJ/PROGP, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA 703/UFSJ/PROGP, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 704/UFSJ/PROGP, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 705/UFSJ/PROGP, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 706/UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 707/UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 708/UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 709/UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 710 /UFSJ/PROGP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
	 (1)
	PORTARIA Nº 711/UFSJ/PROGP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº712 /UFSJ/PROGP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 713/UFSJ/PROGP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 715/UFSJ/PROGP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 716/UFSJ/PROGP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 717/UFSJ/PROGP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 718/UFSJ/PROGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 719/UFSJ/PROGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 720/UFSJ/PROGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 721/UFSJ/PROGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 723/UFSJ/PROGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 724/UFSJ/PROGP, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 725/UFSJ/PROGP, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 726/UFSJ/PROGP, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 727/UFSJ/PROGP, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 728/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 729/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 730/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 731/UFSJ/PROGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
	 (2)
	PORTARIA Nº 733/UFSJ/PROGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 734/UFSJ/PROGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 735/UFSJ/PROGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 738/UFSJ/PROGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 739/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 740/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 741/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 742/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 743/UFSJ/PROGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 744/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 746/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 748/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 749/UFSJ/PROGP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 750/UFSJ/PROGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 751/UFSJ/PROGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 752/UFSJ/PROGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 753/UFSJ/PROGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 754/UFSJ/PROGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
	PORTARIA Nº 755/UFSJ/PROGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

