UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE $40 JOAG DEL RE PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 370/UFSJ/PROGP, DE 1° DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacao do resultado da avaliacdo a que foi submetida
a servidora abaixo relacionada, durante o estagio probatério, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da Lei n°® 12.772/2012,
publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n® 19/1998, publicada no
DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n°® 118/2015/CGNOR, publicada no DOU de
04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Milene Barbosa Carvalho 23122.100934/2014-73 29/05/2016 | APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

A a LC'LAX__ 3
ICE TINOCO SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei — MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE $40 JOAG DEL RE PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 371/UFSJ/PROGP, DE 1° DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacao do resultado da avaliacdo a que foi submetida
a servidora abaixo relacionado(a), durante o estagio probatério, nos termos do art. 20 da
Lei n® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da Lei n® 12.772/2012,
publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n® 19/1998, publicada no
DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n°® 118/2015/CGNOR, publicada no DOU de
04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Lisbeth Zelayaran Melgar 23122.005003/2015-43 | 27/02/2016 | APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

A a LC'LAX__ 3
ICE TINOCO SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei — MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE $40 JOAG DEL RE PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 372/UFSJ/PROGP, DE 1° DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacao do resultado da avaliacdo a que foi submetida
a servidora abaixo relacionado(a), durante o estagio probatério, nos termos do art. 20 da
Lei n® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da Lei n® 12.772/2012,
publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n® 19/1998, publicada no
DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n°® 118/2015/CGNOR, publicada no DOU de
04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Fernanda Elias Ferreira Rabelo | 23122.008822/2016-23 27/02/2016 | APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

A a LC'LAX__ 3
ICE TINOCO SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei — MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE $40 JOAG DEL RE PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 373/UFSJ/PROGP, DE 01 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o
Processo 23122.009223/2016-27, bem como o disposto na Portaria/Reitoria n°® 318, de 06 de maio
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o prazo de vigéncia estabelecido nas Portarias abaixo relacionadas, referente
a progressao/promocdo do(a) professor(a) Carla Regina Guimaraes Brighenti, lotado(a) no
Departamento de Zootecnia, nos termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
da Resolucdo CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

% " NOVO PRAZO DE VIGENCIA DA
PORTARIA CLASSE/DENOMINACAO/NIVEL PROGRESSAO/PROMOCAO
UFSJ 1232/2010 Adjunto/ll 18 de marco de 2010
UFSJ 1077/2012 Adjunto/lll 18 de marco de 2012
PROGP 343/2014 C/Adjunto/IV 18 de marco de 2014

Art. 2° As revisfes realizadas ndo geram efeitos financeiros retroativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

& < LC"LAX__ S
ICE TINOCO SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei — MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br
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DE SAO JOAO DEL-REI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 374/UFSJ/PROGP, DE 01 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o
Processo 23122.009558/2016-45, bem como o disposto na Portaria/Reitoria n°® 318, de 06 de maio

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o prazo de vigéncia estabelecido nas Portarias abaixo relacionadas, referente
a progresséo/promocédo do(a) professor(a) Jodo Maximo de Siqueira, lotado(a) no Campus Centro
Oeste Dona Lindu da UFSJ, nos termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
da Resolucdo CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

NOVO PRAZO DE VIGENCIA DA

PORTARIA CLASSE/DENOMINACAO/NIVEL PROGRESSAO/PROMOQAO
UFSJ 537/2013 Associado/lll 01 de abril de 2012
PROGP 271/2015 D/Associado/IV 01 de abril de 2014

Art. 2° As revisfes realizadas ndo geram efeitos financeiros retroativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

= g L(_‘"LLX__ >
ICE TINOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei — MG — Tel.: (32) 3379 — 2347

E-mail — sesed@ufsj.edu.br




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 375/UFSJ/PROGP, DE 1° DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentacéo Incentivo a
Cargo/Amtyente apresentada/ Titulagao lificacs A partir
Nome do Organizacional - L Qualificacéo Processo
Servi Adquirida/Instituicdo/ Ano De
ervidor %
de Concluséo De % Para %
Assistente em | Atestado de concluséo de
Administracao curso
Eloisa de Mestrad Teori
- estrado em Teoria
Prx?:sliifne;r%a Literaria e Critica da 30% 52% | 01/07/2016 |23122.013601/2016-77
Cultura
(DIPRE) Administrativo
UFSJ
Séo Joao del- 2016
Rei/lMG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

ﬁELﬁTéE*TTELocE‘oL'SCOLA

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — S&o Joao del-Rei — MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 376/UFSJ/PROGP, DE 04 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°®
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os professores ALEXANDRE NUNES PESSOA (UFSJ),
AMERICO CALZAVARA NETO (UFSJ) e MYLVIA DAVID CHIARADIA DE
RESENDE (UFSJ) para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto — CPD 031/2016, na area de Imaginologia, para o Departamento de
Medicina (DEMED) da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado seu
suplente o professor AMERICO CALZAVARA NETO (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado o
professor PAULO MAURICIO DE OLIVEIRA VIEIRA (UFSJ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

A 3 L,C'LL'«_ .
ICE TINOCO SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 377/UFSJ/PROGP, DE 04 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a)(s) servidor(a)(es) abaixo relacionado(a)(s), durante o estagio
probatdrio, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990,
do art. 24 da Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda
Constitucional n° 19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n°
118/2015/CGNOR, publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Rui Carlos Castro Domingues | 23122.012836/2016-41 | 04/04/2015 | APROVADO
(DEALI)

Paulo Henrique de Lima|23122.011250/2016-60 | 07/06/2016 | APROVADO
Siqueira (DECAC)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

& < LC"LAX_ S
ICE TINOCO SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 378/UFSJ/PROGP, DE 04 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Meérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolugédo n® 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lein°® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Da Para a
Nome do MAT. MAT. Cargo Classe/ | Classe/ A Partir Processo n°
Servidor UFSJ | SIAPE Nivell | Nivell De
Padrdo | Padrdo
Maria Cristina da Silva | 95 | 1434776 | Tecnico de Laboratério | D405 | D406 | 04/07/2016 | 23122.101855/2014-80

Barbosa (CCO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

UNICE TIN

wkeo . .

OCO SCOLA
Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 379/UFSJ/PROGP, DE 04 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o
Processo 23122.001042/2016-52, bem como o disposto na Portaria/Reitoria n°® 318, de 06 de maio

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o prazo de vigéncia estabelecido nas Portarias abaixo relacionadas, referente
a progressao/promocao do(a) professor(a) Helvécio Luiz Reis, lotado(a) no Departamento de
Ciéncias Administrativas e Contabeis da UFSJ, nos termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e da Resolucdo CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

PORTARIA

CLASSE/DENOMINACAO/NIVEL

NOVO PRAZO DE VIGENCI@ DA
PROGRESSAO/PROMOCAO

UFSJ 086/2016

Adjunto 11l

27 de agosto de 2005

UFSJ 086/2016

Adjunto IV

27 de agosto de 2007

Art. 2° As revisfes realizadas ndo geram efeitos financeiros retroativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

& < LC'-LA"(_ >
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Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 380/UFSJ/PROGP, DE 04 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o
Parecer n°® 008/2014/CONEP,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria 367/UFSJ/PROGP, de 30 de junho de 2016, que

concedeu progressao/promocéao a professores da UFSJ, para que, onde se |é:

PROFESSOR DA PARA A PARTIR DE EFEITOS PROCESSO
CLASSE/DENOMI | CLASSE/DENOMI FINANCEIROS A
NACAQ/NIVEL NACAQ/NIVEL PARTIR DE
Bjorn Gucker C/Adjunto/lll Cladjunto/IlV 19/05/2016 19/05/2016 23122.020254/2015-58
leia-se:
PROFESSOR DA PARA A PARTIR DE EFEITOS PROCESSO
CLASSE/DENOMI | CLASSE/DENOMI FINANCEIROS A
NACAO/NIVEL NACAO/NIVEL PARTIR DE
Bjorn Gucker C/Adjunto/Ill Cladjunto/IV 19/05/2015 19/05/2015 23122.020254/2015-58

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

UNICE TIN
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OCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 381/UFSJ/PROGP, DE 04 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o
Memorando Eletronico n® 319/2016 - DIRETORIA/CCO, bem como o
despacho favoravel exarado pelo Reitor Sérgio Augusto Araljo da Gama
Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor Moacyr Comar Jdnior, no
periodo de 05/07/2016 a 27/07/2016, e reprograma-las para o periodo de
07/10/2016 a 29/10/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

e / (,cLI»t__. >
ICE TINOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 382/UFSJ/PROGP, DE 04 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o

Parecer n° 008/201

RESOLVE:

4/CONEP,

Art. 1° Conceder progressao/promocao aos professores relacionados, nos termos do Art. 12
da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugdo CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de

outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE/ PARA CLASSE/ A PARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINAQAO/ DENOMINAQAO/ DE FINANCEIROS
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
Francisco Carlos | A/Assistente A/l A/Assistente A/ll 25/03/2016 25/03/2016 23122.005896/2016-16
Rodrigues Coelho
(DEPEL)
Rodolfo Anténio | A/Assistente A/l A/Assistente A/ll 25/03/2016 25/03/2016 23122.005842/2016-42
Ribeiro  de Moura
(DEPEL)
Silvan Antbnio Flavio | A/Assistente A/l A/Assistente A/ll 25/03/2016 25/03/2016 23122.005947/2016-00
(DEPEL)
Warlley  de Sousa C/Adjunto/1ll C/Adjunto/IV 05/01/2016 05/01/2016 23122.006130/2016-41

Sales (DEPEL)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

UNICE TIN

e

OCO SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 383/UFSJ/PROGP, DE 05 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°®
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os professores DANIEL NOGUEIRA CORTEZ (UFSJ),
PATRICIA PERES OLIVEIRA (UFSJ) e HUMBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA
QUITES (UFSJ) para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto — CPD 038/2016, na area de Gestdo de Servicos de Saude e
Enfermagem, para o Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) da Universidade
Federal de S&o Joéo del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeada sua
suplente a professora PATRICIA PERES OLIVEIRA (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeada a
professora ANA ANGELICA LIMA DIAS (UFSJ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

A 3 LC'LL'«_ .
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Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 384/UFSJ/PROGP, DE 06 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o
Memorando Eletronico n® 320/2016 - DIRETORIA/CCO, bem como o
despacho favoravel exarado pelo Reitor Sérgio Augusto Araljo da Gama
Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor Eduardo Sérgio da Silva, no
periodo de 05/07/2016 a 25/07/2016, e reprograma-las para o periodo de
23/09/2016 a 13/10/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 385/UFSJ/PROGP, DE 06 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n°® 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o
Memorando Eletrénico n° 324/2016 — DIRETORIA/CCO, bem como o
despacho favoravel exarado pelo Reitor Sérgio Augusto Araldjo da Gama
Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora Adriana Cristina Soares de
Souza, no periodo de 27/07/2016 a 01/08/2016, e reprogramé-las para o
periodo de 10/10/2016 a 15/10/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 386/UFSJ/PROGP, DE 06 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagéo apresentada/ Incentivo a
Cargo/Ambiente Titulaca VA C .
e cao A partir
gom?ddo Organizacional Adquirida/instituicdol Ano de Qualificagédo o Processo
erviaor Concluséo De % Para %
Assistente em | Atestado de concluséo de
Administracéo curso
Quelma
Aparecida de Especializagdo em 25% 30% | 05/07/2016 |23122.013866/2016-75
SAE?:%?_ Gestéo Publica
( ) Administrativo
UFSJ
Séo Joao del- 2016
Rei/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 387/UFSJ/PROGP, DE 07 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o

Parecer n° 008/201

RESOLVE:

4/CONEP,

Art. 1° Conceder progresséo/promoc¢ao aos professores relacionados, nos termos do Art. 12
da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugdo CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de

outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE/ PARA CLASSE/ A PARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINACAO/ | DENOMINACAO/ DE FINANCEIROS
NIVEL NIVEL A PARTIR DE

Luiz Paulo Rouanet C/Adjunto/ll C/Adjunto/lll 01/03/2016 01/03/2016 23122.003485/2016-88
(DFIME)
Jodo Bosco Batista | D/Associadol/lll D/Associado/IV 07/10/2015 31/03/2016 23122.006379/2016-56
(DFIME)
Laura Resende | A/Assistente A/l A/Assistente A/ll 10/03/2016 10/03/2016 23122.005351/2016-00
Tavares (DAUAP)
Sténio Nunes Alves C/Adjunto/IV D/Associado/l 18/03/2016 18/03/2016 23122.009412/2016-08
(CCO)
Jackson de Oliveira C/Adjunto/ll C/Adjunto/Ill 11/04/2016 11/04/2016 23122.006787/2016-16
Pereira (DTECH)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 388/UFSJ/PROGP, DE 07 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 —
DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,
nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente = Ll e .
Nome do Organizacional Documentacdo apresentada/ Classe/ | Classe A partir Processo
Servidor Instituicdo/ Carga Horaria Nivel/ INivel/ De
Padrédo Padrédo
Técnico de Certificado de Conclusao do
Paulo Henrique Laboratorio - Curso de “Desenvolvimento
de Oliveira Informética Pessoal”
Rodrigues Ciencins Exatas o Cebrac - D102 D202 07/07/2016 | 23122.014107/2016-20
(DCOMP) Conselheiro Lafaiete/MG
da Natureza
90 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 389/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o
Parecer n°® 008/2014/CONEP,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progresséo/promoc¢ao aos professores relacionados, nos termos do Art. 12
da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugdo CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de

outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE/ PARA CLASSE/ | A PARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINACAO/ | DENOMINACAO/ DE FINANCEIROS
NIVEL NIVEL A PARTIR DE
Paulo Roberto Furtado | B/Assistente/ll C/Adjunto/Il 01/03/2013 12/04/2016 23122.009104/2016-74
de Azevedo Varejao
(DECED)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 390/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n° 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ De
Nivell | Nivell
Padréo Padrao
Gabriel Antonio Silva | oco0 | 5185934 | Tacnico em Secretariado | D101 D102 08/07/2016 | 23122.022141/2015-97

Reis (SEPCE)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 391/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 —
DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,
nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

Cargo/Ambiente = ot} Rl .
Nome do Organizacional Documentacdo apresentada/ Classe/ | Classe A partir Processo
Servidor Instituicdo/ Carga Horaria Nivel/ INivel/ De
Padrédo Padrédo
Certificado de Conclusao dos
Cursos de “Atendimento ao
Técnico em Cidadao”, “Gestao da E,sjtratégia
briel Antdni Secretariado com uso’dc.) BSC”, “Et_lca €
Gabriel Antonio Servigo Publico” e “Legislagéo D102 D202 | 08/07/2016 | 23122.008897/2016-31
Silva Reis Aplicada & Logistica de
Suprimentos”
Administrativo ENAP — Brasilia/DF
90 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 392/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o
Memorando Eletrénico n°® 113/2016 — DELAC, bem como o despacho favoravel
exarado pelo Reitor em Exercicio Marcelo Pereira de Andrade,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor Adilson Roberto Siqueira, no
periodo de 15/07/2016 a 29/07/2016, e reprograma-las para o periodo de
07/12/2016 a 21/12/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 393/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o
Memorando Eletronico n® 325/2016 - DIRETORIA/CCO, bem como o
despacho favoravel exarado pelo Reitor em exercicio Marcelo Pereira de
Andrade,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora Cristina Pereira, no periodo de
30/07/2016 a 23/08/2016, e reprograma-las para o periodo de 16/11/2016 a
10/12/20186.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 394/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o
Memorando Eletronico n°® 329/2016 - DIRETORIA-CCO, bem como o
despacho favoravel exarado pelo Reitor Sérgio Augusto Aradjo da Gama
Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor Carlos Eduardo de Matos
Jensen, no periodo de 28/07/2016 a 01/08/2016, e reprogramé-las para o
periodo de 24/10/2016 a 28/10/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

B : (.c-LLk__ >
ICE TINOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 395/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o
Memorando Eletronico n® 328/2016 - DIRETORIA/CCO, bem como o
despacho favoravel exarado pelo Pro-Reitora Geunice Tinéco Scola,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora Eliete Albano de Azevedo
Guimardaes, no periodo de 26/07/2016 a 01/08/2016, e reprograma-las para o
periodo de 12/12/2016 a 18/12/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 396/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho

de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n® 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Paraa A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padréo Padréo
Robson Roberto Pereira | o007 | 4755104 Teécnicoem Artes | 5104 | pygs 010212016 | 23122.000234/2013-00
(ASCOM) Graficas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 397/UFSJ/PROGP, DE 11 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagéo apresentada/ Incentivo a
((:;rgaoriié?cbiloegf Titulagéo Qualificagédo A partir Processo
gom?ddo 9 Adquirida/instituicdo/ Ano de De
erviaor Concluséo De % Para %
Assistente em Declaragéo de aprovacao
Administracéo de dissertacdo
Magda Mestrado em Educag&o:
ﬁgﬁ: S;Ir?j? Processos 30% 52% | 11/07/2016 |23122.014333/2016-19

Ferreira (PGE)

Administrativo

Socioeducativos e
Praticas Escolares

UFSJ
Sao Joao del- 2016
Rei/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 398/UFSJ/PROGP, DE 11 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art.

1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores abaixo

relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n° 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitario e do art. 15 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Para a A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivel/ Nivel/
Padrdo | Padréo
Cristina Pereira (CCO) 2125 | 1673258 Assistente Social E405 E406 10/07/2016 23122.101857/2014-79

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 399/UFSJ/PROGP, DE 12 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n° 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o
Memorando Eletrénico n® 078/2016 — DEMAT, bem como o despacho favoravel
exarado pelo Reitor Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor José Angel Davalos Chuquipoma
a partir de 25/07/2016, e reprograma-las para o periodo de 27/07/16 a
12/08/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 400/UFSJ/PROGP, DE 12 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o
Processo 23122.009563/2016-58, bem como o disposto na Portaria/Reitoria n°® 318, de 06 de maio
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o prazo de vigéncia estabelecido nas Portarias abaixo relacionadas, referente
a progressao/promocao do(a) professor(a) Heitor Anténio Gongalves, lotado(a) no Departamento
de Ciéncias da Educacéo da UFSJ, nos termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e da Resolugdo CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

~ < NOVO PRAZO DE VIGENCIA DA
PORTARIA CLASSE/DENOMINACAO/NIVEL PROGRESSAO/PROMOQAO
UFSJ 224/2011 Adjunto Il 02 de abril de 2010
UFSJ 517/2013 Adjunto 111 02 de abril de 2012
PROGP 079/2015 Adjunto IV 02 de abril de 2014

Art. 2° As revis@es realizadas ndo geram efeitos financeiros retroativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 401/UFSJ/PROGP, DE 13 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a
Portaria/Reitoria n® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016, e considerando o

Parecer n° 008/201

RESOLVE:

4/CONEP,

Art. 1° Conceder progresséo/promoc¢ao aos professores relacionados, nos termos do Art. 12
da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugdo CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de

outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE/ PARA CLASSE/ A PARTIR EFEITOS PROCESSO
DENOMINACAO/ | DENOMINACAO/ DE FINANCEIROS
NIVEL NIVEL A PARTIR DE

Antdnio Helvécio C/Adjunto/IV D/Associado/I 17/03/2016 17/03/2016 23122.007723/2016-24
Totola (DQBIO)
Céssia Regina Santos C/Adjunto/IV D/Associado/I 17/03/2016 17/03/2016 23122.007053/2016-46
Nunes Almeida
(DETEM)
Dane Tadeu Cestarolli C/Adjunto/IV D/Associado/I 17/03/2016 17/03/2016 23122.007717/2016-77
(DQBIO)
Michel Carlo Rodrigues | B/Assistente/ll C/Adjunto/I 29/01/2016 29/01/2016 23122.008991/2016-63
Leles (DETEM)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 402/UFSJ/PROGP, DE 13 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n°® 925, de 06 de setembro de
2013, combinado com a Portaria/Reitoria n® 667, de 05 de julho de 2012 — DOU de 06 de julho
de 2012, e considerando o paragrafo Unico do artigo 7° da Resolucdo CONSU 032/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o prazo de vigéncia da progressao/promogédo do(a) professor relacionado,
nos termos do Art. 12 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e da Resolugéo
CONSU/UFSJ 034/2014, de 13 de outubro de 2014:

PROFESSOR DA CLASSE~/ PARA CLAS§E/ ALTERAR PROCESSO
DENOI\{IINAC}AO/ DENOMINAQAO/ O PRAZO DE VIGENCIA
NIVEL NIVEL DE PARA
Fernando Otavio | B/Assistente/ll C/Adjunto/I 10/02/2015 01/03/2013 | 23122.004085/2015-17
Coelho (DCNAT)
Endi Miranda | B/Assistente/ll C/Adjunto/I 03/06/2013 01/03/2013 | 23122.001795/2013-10

Barbosa Mendes
(DELAC)

Art. 2° As alteracdes desta portaria ndo geram efeitos financeiros.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

UNICE TIN

wec . .

OCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 403/UFSJ/PROGP, DE 18 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 —
DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacdo aos servidores abaixo relacionados,
nos termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Da Para
Nome do Coarrg:,ﬁ\zr:gloer?éf Documentacdo apresentada/ Classe/ | Classe A partir Processo
Servidor 9 Instituicdo/ Carga Horaria Nivel/ INivel/ De
Padréo Padréo
Certificado de Conclusao dos
Cursos “Postura e Imagem
Assistente em Profissional”, “Deveres,
Administragéo Proibicdes e Responsabilidades
Erica Sandi do Servidor Publico Federal” e

rica sancim “Introdugéo & Informatica”. D202 D302 | 16/07/2016 | 23122.013303/2016-87

Campos (COPSI)

Administrativo

Fundacgéo Bradesco —
Osasco/SP
Instituto Legislativo Brasileiro —
Brasilia/DF

139 horas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 404/UFSJ/PROGP, DE 18 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art.

1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores abaixo

relacionados, nos termos do art. 43 da Resolucdo n® 011, de 23 de marco de 2009, do
Conselho Universitério e do art. 15 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

Nome do MAT. MAT. Cargo Da Paraa A Partir Processo n°
Servidor UFSJ SIAPE Classe/ | Classe/ de
Nivel/ Nivel/
) Padréo Padréo
Erica Sandim Campos | ,q,, | 4046501 Assislente em D302 | D303 16/07/2016 | 23122.011059/2016-18

(COPSI)

Administragdo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

GEUNICE TINOCO SCOLA
Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 405/UFSJ/PROGP, DE 19 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de setembro de 2013,
combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos da Lei 11.091, de 12.01.2005 e do Decreto 5.824, de 29.06.2006:

. Documentagéo apresentada/ Incentivo a

Cargo/Ambiente ; o o ™ :
Nome do Organizacional Adquirida/Trlwt:tIi?Sii%o/ Ano de Qualificagao A ploces
Servidor Concluséo De % Para %

Técnico em Atestado de Conclusao
- de Curso e Historico

Contabilidade Escolar

Adilson
Oliveira Silva Graduagao em Direito 0% 25% 18/07/2016 |23122.014772/2016-13

(SECON

Administrativo

IPTAN — Séo

2016

Joao del-Rei/MG

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas




UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 406/UFSJ/PROGP, DE 19 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°®
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) ROSA GOUVEA DE SOUSA
(UFSJ), LUIZ ANTONIO PINTO (UFSJ) e BRUNO HENRIQUE DE CASTRO
AMATO (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto — CPD 041/2016, na area de Atencdo Bésica subarea Medicina, para
o Departamento de Medicina (DEMED) da Universidade Federal de S&o Joao
del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) LUIZ ANTONIO PINTO (UFSJ).

Art. 3° Para substituicao de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) PAULO MAURICIO DE OLIVEIRA VIEIRA (UFSJ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

,GELﬁféﬁTﬁgéb?COLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 407/UFSJ/PROGP, DE 19 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°®
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) ROSA GOUVEA DE SOUSA
(UFSJ), MIRIAN DIENA PASTORINI JURGILAS (UFSJ) e PATRICIA SILVA
RODRIGUES (UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a
Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor Substituto — CPD 042/2016, na area de Atencdo Béasica subarea
Enfermagem, para o Departamento de Medicina (DEMED) da Universidade
Federal de S&o Joéo del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) MIRIAN DIENA PASTORINI JURGILAS (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) DAYANA MARA PEREIRA DE SOUZA (UFSJ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

A 3 L,C'LL'«_ .
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Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 408/UFSJ/PROGP, DE 19 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°®
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os professores SERGIO GERALDO VELOSO (UFSJ),
LAILA CRISTINA MOREIRA DAMAZIO (UFSJ) e FLAVIA CARMO HORTA
PINTO (UFSJ) para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora do Concurso Publico para provimento na carreira do Magistério
Superior — CPD 030/2016, na area de Anatomia Patolégica, para o
Departamento de Medicina (DEMED) da Universidade Federal de S&o Joao del-
Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) LAILA CRISTINA MOREIRA DAMAZIO (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) NICOLE MENEZES RANGEL (UFSJ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

o g «_‘b (.c-LA‘<__ N
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Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UNIVERSIDADE FEDERAL A =
DE $40 JOAG DEL RE PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 409/UFSJ/PROGP, DE 25 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatério, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Cristiano Lima Sales 23122.102329/2014-37 | 23/07/2016 | APROVADO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ﬁEﬁf&ﬁTﬁS&S—SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei— MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UNIVERSIDADE FEDERAL A =
DE $40 JOAG DEL RE PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 410/UFSJ/PROGP, DE 25 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estagio probatorio, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Maria Leticia Rodrigues Longatti | 23122.101925/2014-08 | 25/07/2016 | APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ﬁEﬁ%ﬁTﬁS&&COLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei — MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UNIVERSIDADE FEDERAL A =
DE $40 JOAG DEL RE PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 411/UFSJ/PROGP, DE 25 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estdgio probatério, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Sérgio Magno Mendes 23122.103063/2014-40 | 23/07/2016 | APROVADO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
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Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei— MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N© 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UNIVERSIDADE FEDERAL A =
DE $40 JOAG DEL RE PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA 412/UFSJ/PROGP, DE 25 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 667, de 05 de julho de 2012 —
DOU de 09 de julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologacdo do resultado da avaliacdo a que foi
submetido(a) o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), durante o estdgio probatério, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, do art. 24 da
Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de 31.12.2012, da Emenda Constitucional n°
19/1998, publicada no DOU de 05.06.1998 e da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR,
publicada no DOU de 04.08.2015:

SERVIDOR PROCESSO A PARTIR DE | RESULTADO

Telma Porcina Vilas Boas Dias 23122.006263/2016-17 23/07/2016 | APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

ﬁEﬁf&ﬁTﬁS&S—SCOLA

Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Praca Frei Orlando, 170, sala 3.09, Centro — 36307-352 — Sao Joao del-Rei — MG — Tel.: (32) 3379 — 2347
E-mail — sesed@ufsj.edu.br



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 413/UFSJ/PROGP, DE 25 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 —
DOU de 03 de junho de 2016 e, considerando o processo n° 23122.014880/2016-96,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promocdo, ao(a) professor(a) Sérgio Magno
Mendes, lotado(a) no Departamento de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de
S&o Jodo del-Rei — UFSJ, passando para a Classe C, Denominagéo Adjunto, Nivel I, por
término de seu estagio probatério, conforme Portaria 411/UFSJ/PROGP, de 25 de julho
de 2016, e por ter apresentado diploma de Doutorado em Economia Aplicada pela
Universidade Federal de Vigosa.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 23 de julho de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA 414/UFSJ/PROGP, DE 25 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI-UFSJ, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Magnifica Reitora, conforme Portaria/Reitoria n° 925, de 06 de
setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de 02 de junho de 2016 —
DOU de 03 de junho de 2016 e, considerando o processo n°® 23122.014178/2016-22,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aceleracdo de promocao, ao(a) professor(a) Telma Porcina Vilas
Boas Dias, lotado(a) no Campus Centro-Oeste Dona Lindu da Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei — UFSJ, passando para a Classe C, Denominacao Adjunto, Nivel I, por
término de seu estagio probatorio, conforme Portaria 412/UFSJ/PROGP, de 25 de julho
de 2016, e por ter apresentado diploma de Doutorado em Engenharia de Alimentos pela
Universidade Estadual de Campinas.

Art. 2° Fixar, para efeitos financeiros, a data de 23 de julho de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 415/UFSJ/PROGP, DE 08 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n°® 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o0
Memorando Eletrénico n® 117/2016 — DELAC, bem como o despacho favoravel
exarado pelo Reitor Sérgio Augusto da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora Alessandra de Falco Brasileiro,
no periodo de 26/07/2016 a 05/08/2016, e reprograma-las para o periodo de
13/10/2016 a 23/10/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 416/UFSJ/PROGP, DE 27 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n°® 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o0
Memorando Eletrénico n° 041/2016 — DCIAG, bem como o despacho favoravel
exarado pelo Reitor Sérgio Augusto da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor Edio Luiz da Costa, no periodo
de 19/07/2016 a 01/08/2016, e reprograma-las para o periodo de 17/12/2016 a
30/12/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 417/UFSJ/PROGP, DE 27 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n°® 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o0
Memorando Eletrénico n® 023/2016 — PROAD, bem como o despacho favoravel
exarado pelo Reitor Sérgio Augusto da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora Fernanda Marcia de Lucas
Resende, no periodo de 26/07/2016 a 05/08/2016, e reprograma-las para o
periodo de 18/10/2016 a 28/10/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 418/UFSJ/PROGP, DE 27 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n°® 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o0
Memorando Eletrénico n® 135/2016 — AUDIT, bem como o despacho favoravel
exarado pelo Reitor Sérgio Augusto da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora Simone Rocha Gongalves, no
periodo de 27/08/2016 a 30/08/2016, e reprograma-las para o periodo de
03/11/2016 a 06/11/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUiDA PELA LEI N® 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 419/UFSJ/PROGP, DE 27 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, através da
Ordem de Servico n°® 062, de 21 de agosto de 2014, e considerando o0
Memorando Eletrénico n® 080/2016 — DEMAT, bem como o despacho favoravel
exarado pelo Reitor Sérgio Augusto da Gama Cerqueira,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora Rejane Correa da Rocha, no
periodo de 12/07/2016 a 14/07/2016 e no periodo de 23/07/2016 a 29/07/2016
e reprograma-las para o periodo de 01/12/2016 a 10/12/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 420/UFSJ/PROGP, DE 27 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°®
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n°® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os (as) professores (as) LEANDRO JOSE DA SILVA
(UFSJ), JOSE DE AVILA JUNIOR (UFSJ) e VINICIUS AUGUSTO DINIZ SILVA
(UFSJ) para, sob a presidéncia do (a) primeiro (a), comporem a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto — CPD 039/2016, na éarea de Engenharia Mecéanica, subarea
Mecénica dos Sdlidos, para o Departamento de Engenharia Mecanica (DEMEC)
da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei — UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a)
suplente o (a) professor (a) JOSE DE AVILA JUNIOR (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o
(a) professor (a) GERALDO ROBERTO DE SOUSA (UFSJ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PORTARIA N° 421/UFSJ/PROGP, DE 27 DE JULHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Reitoria, conforme Portaria/Reitoria n°
925, de 06 de setembro de 2013, combinada com a Portaria/Reitoria n® 392, de
02 de junho de 2016 — DOU de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os professores ISABELA ISIDE GAGLIARDO (UFSJ),
LECTICIA DE SIQUEIRA RIBEIRO RIOS (UFSJ) e LEONARDO LOPES
TONANI (UFSJ) para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora do Concurso Publico para provimento de cargo do Magistério
Superior — CPD 037/2016, na area de Ginecologia e Obstetricia, para o Campus
Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei —
UFSJ.

Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeada sua
suplente a professora LECTICIA DE SIQUEIRA RIBEIRO RIOS (UFSJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeada a
professora GEOVANA COTA AVELAR (UFSJ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
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