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Despesas com

Acdo de - - ) :laanutengéo Razdo
desenvolvi [Tipo da Valorde [Numero de .o yneracso* social do Necessidade de desenvolvimento
Nome do beneficiado mento* despesa despesa |horas ** ([« CNPJ fornecedor [fornecedor|Periodo [no PDP
Aprimorar a formagao profissional
Afonso de Alencastro Graga  [Afastamento |Manutengdo da 40 horas para melhor atuagao por meio de pds-
Filho integral remuneragdo N3o se aplica [semanais 21.007,45(21.186.804/0001-05 |UFSJ abril doutorado(EF244)
N Aprimorar a formagdo profissional e
Afastamento [Manutengdo da 40 horas pessoal por meio de curso de doutorado
Alessandra Costa Vilaga integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 7.803,45/21.186.804/0001-05 [UFS) abril EF174
APTIITIOTdT SUDTE U €5tdUu-ud-drterid
N area de Otimizacdo da Cadeia de
Afastamento [Manutengdo da 40 horas Suprimentos e Sistemas Logisticos de
Allexandre Fortes da Silva Reis [integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 7.431,86/|21.186.804/0001-05 [UFS) abril Grande Porte
. N Aprimorar conhecimento na area de
Ana Flavia Neves Mendes Afastamento [Manutengdo da 40 horas modelagem direcionada para a
Castro integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril tecnologia da madeira. EF25
~ Compreender a natureza das relagdes entre
, . AfaStamento ManUtengaNO da . . 40 hora§ ) representantes e representados contribuindo
André de Paiva integral remuneragao N3o se aplica [semanais 2.727,03|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril no relacionamento do setor de inclusio.EF29
Afastamento |Manutencdo da 40 horas Servidores técnico-administrativos que
Angélica Leticia Freitas Souza [integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 4.315,96|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril atuam em areas administrativas(EF236)
N Aprimorar a formagdo profissional para
Afastamento [Manutengdo da 40 horas melhor atuagdo por meio de pds-
Arnulfo Miguel Rodriguez Pena|integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril doutorado EF246
Promover o desenvolvimento profissional e
o Estudar tecnologias e técnicas avangadas
AfaStamento ManUtengaNO da ~ . 40 hora§ . importantes para o aprimoramento docente
Brener Magnabosco Marra integral remuneragao N3o se aplica |[semanais 17.255,59/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril EF32
DESETIVOIVET COTIITETTITIETITU
N técnico/profissional e aprimorar as
Afastamento |Manutengdo da 40 horas habilidades de leitura e escrita de textos
Caio Rodrigues Monteiro integral remuneragao N3o se aplica |[semanais 4.488,60(21.186.804/0001-05 |UFS) abril técnicos. EF39
CUITTPTEETIUET d Prouutdu UU ESpdLU
N urbano em grandes cidades na América
Afastamento |Manutengdo da 40 horas Latina e na Europa sob a ética do direito
Clarissa Cordeiro de Campos |integral remuneragao N3o se aplica |[semanais 7.803,45|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril a cidade EF43
N Investigar técnicas corporais similares ao
Afastamento [Manutengdo da 40 horas que entendemos hoje por artes do circo.
Claudio Alberto dos Santos integral remuneragao N3do se aplica [semanais 16.591,91|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril (EFO5)
N Analisar as relag8es discursivas entre o
Afastamento |Manutengdo da 40 horas professor ouvinte, o TILSP e o aluno
Cleuzilaine Vieira da Silva integral remuneragao N3do se aplica [semanais 8.232,64(21.186.804/0001-05 |UFSJ abril surdo. EF45
N Aprimorar o conhecimento técnico sobre
Afastamento |Manutengdo da 40 horas modelagem PK/PD de antimicrobianos
Cristina Sanches integral remuneragao N3do se aplica [semanais 13.273,52|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril (EFO6




Analisar a contribuigdo das a¢des do

Afastamento |Manutengdo da 40 horas PNAES para os discentes ingressantes por
Daniel Gustavo dos Santos integral remuneragao N3do se aplica [semanais 4.001,88|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril acdes afirmativas na UFSJ. EF51
5 Aprimorar o conhecimento acerca da
Afastamento |Manutengdo da 40 horas formacg3o de professores para a
Débora Andrade integral remuneragao N3do se aplica [semanais 7.803,45/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril Educacdo Basica EF55
. . . 5 Ampliar e aprofundar conhecimentos em
Elenis Aparecida Sabino Afastamento |Manutengdo da 40 horas pesquisa em musica na linha de
Guimardes integral remuneragao N3o se aplica |[semanais 8.904,42(21.186.804/0001-05 |UFS) abril performance musical. EF63
N Aprimorar conhecimentos sobre
Afastamento |Manutengdo da 40 horas realizagdo de pesquisa em Ciéncia da
Elverton Carvalho Fazzion integral remuneragao N3do se aplica [semanais 7.431,86/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril Computagdo. EF65
N Refinar os métodos existentes para
Afastamento [Manutengdo da 40 horas identificac3o e classificacdo timbristica de
Flavio Luiz Schiavoni integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 12.272,12|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril instrumentos EF74
Gabriel Cursino Madeira Afastamento [Manutengdo da 40 horas Cnstruir e aprimorar s formas de
Casara integral remuneragdo Ndo se aplica |semanais 8.630,04(21.186.804/0001-05 |UFSJ abril apresentagdo de conteudo (EF09)
APTIITTOTAT CUTITTETTITTETIIUS € UESETIVUIVET
N atividades de pesquisa relevantes junto
Afastamento |Manutengdo da 40 horas ao instituto de telecomunicagdes de
Glaucio Lopes Ramos integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 13.273,52|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril Leiria EF81
N Aprimorar a formagédo profissional e
Afastamento |Manutencgdo da 40 horas pessoal por meio de curso de doutorado
Heber Tormentino de Sousa  [integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 8.904,42(21.186.804/0001-05 |UFS) abril EF175
L. - Ampliar conhecimento para a docéncia na
Helen Cristiny Teodoro Couto [Afastamento |Manutencgdo da 40 horas graduagdo e pos-graduagdo da UFSJ, na
Ribeiro integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 5.506,72|21.186.804/0001-05 [UFSJ Até 14/04pesquisa e na extensao. EF84
Qesenvolver projeto para aAnéIises e;Qaciais e
Afastamento|Manutengdo da Jaohoras N i e ek i
lara Freitas Lopes integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 16.591,91|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril ciénciometricas EF87
Aumentar o conhecimento nas ciéncias
~ ambientais, bem como, aumentar o
. A AfaStamento ManUtehgaNO da . . 40 hora? . conhecimento da humanidade em células de
Isabel Cristina Braga Rodrigues [integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 7.803,45|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril energia microbianas. EF89
COMpTreEeEnuer € CoIimpdrdr protessos
N analitico-musicais e aplica-los no estudo,
Afastamento |Manutencgdo da 40 horas catalogacdo e divulgacdo da obra de José
Jayme Cabral Guimardes integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 8.904,42(21.186.804/0001-05 |UFSJ abril Maria Neves. EF95
APTTITMOTar OS5 COTmeETnTIETTtoS S0UDTE d
N testes de software para melhorar a
Afastamento [Manutengdo da 40 horas qualidade dos softwares que atendem a
Jonas Costa de Souza integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 3.434,01/|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril institui¢do. EF96
Afastamento [Manutengdo da 40 horas Desenvolver materiais de constru¢do
José Carlos Borba Junior integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 7.803,45|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril sustentaveis EF98
N Ampliar o nivel de formagdo
) Afastamento [Manutengdo da 40 horas qualificando-se em engenharia mecanica
José de Avila Junior integral remuneragao N3do se aplica [semanais 7.803,45/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril EF99
N Analisar e compreender formas de
Afastamento [Manutengdo da 40 horas integracdo entre psicologia e teatro para
Juliana Alves Mota Drummond [integral remuneragao N3do se aplica [semanais 13.273,52|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril expandir o ensino de arte na UFSJ. (EF12)




Investigar fotografia de familia e dos

Afastamento |Manutengdo da 40 horas relatos orais de familias de imigrantes
Katia Hallak Lombardi integral remuneragao N3o se aplica |[semanais 12.763,01/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril italianos em S3o Jo3o del-Rei. EF106
5 Aprimorar o conhecimento em técnicas
Afastamento |Manutengdo da 40 horas de coleta e herborizaco de plantas.
Livia Lara Alves integral remuneragao N3do se aplica [semanais 5.665,55/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril EF112
Lizardo Henrique Cerqueira  |Afastamento |Manutengdo da 40 horas Ampliar conhecimento em fisica tedrica.
Moreira Nunes integral remuneragao N3do se aplica [semanais 16.591,91|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril EF113.
N Aprimorar a formagdo profissional e
Afastamento |Manutengdo da 40 horas pessoal por meio de curso de doutorado
Lorena Mara Costa Oliveira integral remuneragao N3do se aplica [semanais 7.431,86/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril EF176
N Aprimorar a formagdo profissional para
Afastamento [Manutengdo da 40 horas melhor atuac3o por meio de pds-
Luciano Rivaroli integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril doutorado(EF254)
Afastamento [Manutengdo da 40 horas Aprimorar os conhecimentos na area de
Luiz Flavio Felizardo de Morais [integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 8.306,11(21.186.804/0001-05 |UFSJ abril gestdo e administragdo. EF118
N Aprimorar a formagédo profissional e
Afastamento |Manutencgdo da 40 horas pessoal por meio de curso de doutorado
Luzia dos Santos Abreu integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 7.803,45|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril EF177
N Aprimorar/desenvolver/divulgar
Afastamento |Manutengdo da 40 horas conhecimentos na 4rea de pesquisa em
Marcio Roberto de Lima integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 12.763,01/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril educagdo EF255
Avaliar o desempenho de diferentes tipos de
~ blindagens utilizadas para reduzir correntes de
- AfaStamento ManUtehgaNO da . . 40 hora? . alta frequéncia nos mancais de motores de
Marco Tulio Alves Evo integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 7.431,86/|21.186.804/0001-05 [UFS) abril indugdo. EF123.
- Aprimorar a investigagado sobre a meméria
. Afastamento Manutencdo da . |40 horas . oral e a escraviddo na comarca do Rio das
Marcos Ferreira de Andrade [integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 17.255,59|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril Mortes - Minas Gerais. EF124
. . N N Desenvolver pesquisa sobre importancia
Maria Clara Guimardes Ferrer |Afastamento [Manutengdo da 40 horas da estética fotogréfica sobre as praticas
Carrilho integral remuneragdo Ndo se aplica |semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril cénicas contemporaneas. EF125.
DESETTVOIVITITETTIO O€ COTITTECITTIETITOS T1d
N area de atuagdo do servidor para
Afastamento [Manutengdo da 40 horas participar de programas de
Maria Mdnica Reis Mondaini [integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 4.320,12(21.186.804/0001-05 |UFSJ abril desenvolvimento profissional.(EF270)
. Qualificar para melhor exercer a atividade
. Afastamento Manutencdo da . |40 horas i docente (Ensino/Pesquisa/Extens&o).
Matheus Wanderley Romdo [integral remuneragao N&o se aplica |[semanais 3.468,20/21.186.804/0001-05 [UFSJ Até 14/04(gF179.
COTTMTETET a5 Prifcipdis €s5rdtegias ue
N divulgagdo e comunicagdo cientifica
Afastamento |Manutengdo da 40 horas proporcionadas por universidades
Michel Montandon de Oliveira [integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 4.334,44(21.186.804/0001-05 |UFSJ abril nacionais e internacionais - EF129
Afastamento [Manutengdo da 40 horas Estudar as patentes no ambito das
Mirella de Barros Dildscio integral remuneragao N3do se aplica [semanais 5.415,60/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril universidades mineiras. EF130
Conhecer os conceitos e procedimentos
~ inerentes a gestdo de Propriedade Intelectual e
. - AfaStamento ManUtengaP da . . 40 hora? ) Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo.
Moema Guimaraes Santos integral remuneragao N3do se aplica [semanais 10.870,87|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril EF132




Aprimorar/desenvolver/divulgar

; Afastamento Manutengﬁo da 40 horas conhecimento na drea de pesquisa em
Mbonica de Avila Todaro integral remuneragao N3o se aplica |[semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril Educa¢do.EF259
Nadia Dolores Fernandes Afastamento |Manutengdo da 40 horas Aprimorar conhecimentos sobre a
Biavati integral remuneragao N3o se aplica |[semanais 12.272,12|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril semantica da Enunciagdo. EF134
Afastamento |Manutengdo da 40 horas Aprimorar conhecimento relacionado a
Paloma Bianca Lopes de Assis |integral remuneragao N3do se aplica [semanais 4.001,88|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril linguagem EF136
APTITTUTAT U COTITITECTITTETTITU ETTT
bioinformatica adquirindo independéncia
Afastamento |Manutengdo da 40 horas e capacidade de pesquisa autbnoma.
Priscila Gongalves Ferreira integral remuneragao N3o se aplica |[semanais 4.679,12(21.186.804/0001-05 |UFS) abril EF137
Aprimorar a area de modelagem direcionada
~ ara o manejo florestal ampliando as
. L. AfaStamento ManUtengaNO da . . 40 hora? ) gportunidadfss para melhor?a do ensino,
Renato Vinicius Oliveira Castro [integral remuneragao Ndo se aplica |[semanais 12.272,12|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril pesquisa e extens3o. EF147
Investigar e desenvolver técnicas de
Afastamento |Manutencdo da 40 horas preparaco para performance musical de
Ricardo Castelo Branco Ramos [integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 8.306,11(21.186.804/0001-05 |UFSJ abril alto nivel. EF148
APETTETLUAT CUTTITECTITTETIIUS TEUTICUS ©
técnicos em torno da pintura visando
Afastamento |Manutencgdo da 40 horas posterior sistematizacdo e transmissdo
Ricardo Coelho integral remuneragdo Ndo se aplica |semanais 12.763,01/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril desses conhecimentos. EF149
Aprimorar a formagdo profissional para
Afastamento [Manutengdo da 40 horas melhor atuacio por meio de pés-
Richard Romeiro Oliveira integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 13.273,52|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril doutorado(EF261)
APTUTUTIUAr 11a dared uc pummeros, CornTdad
aquisicdo de novas técnicas de fabricagdo
Afastamento |Manutengdo da 40 horas e desenvolvimento de novos materiais
Rodrigo Teixeira Santos Freire [integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 16.591,91/|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril compositos. EF154
APTTIMOTar pesyquisda SODTE as TeEmmorias
da escraviddo e da liberdade entre os
Afastamento |Manutencgdo da 40 horas congadeiros da regido das Vertentes.
Siliva Maria Jardim Brugger integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 20.625,49(21.186.804/0001-05 |UFS) abril EF160
Aprimorar a formagdo profissional para
Afastamento [Manutengdo da 40 horas melhor atuacio por meio de pés-
Talles Girardi de Mendonga |integral remuneragao Ndo se aplica |semanais 13.273,52|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril doutorado(EF261)
Afastamento |Manutengdo da 40 horas Servidores técnico-administrativos que
Ubiratd Sad Almeida integral remuneragdo Ndo se aplica |semanais 4.663,65(21.186.804/0001-05 |UFS) abril atuam em dreas administrativas(EF236)
Ampliar o conhecimento dos técnicos
Vanessa Regina Gongalves Afastamento [Manutengdo da 40 horas administrativos sobre o campo da
Nogueira integral remuneragdo Ndo se aplica |semanais 4.663,65(21.186.804/0001-05 |UFS) abril educagdo como um todo na UFSJ EF225
Afastamento |Manutencdo da 10 horas Aprimorar o conhecimento técnico sobre
Alessandra Resende Gomes  |parcial remuneragao Ndo se aplica |semanais 1.295,36|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril a area de materiais (quimica) EF16
Afast t M t S0d 20h £ Conhecer as politicas publicas referehntels a
L. as.amen o anu enga? a . . Ora? apartir Ipropriedade Intelectual e a Transferéncia de
Ana Claudia Dutra parcial remuneragao N3do se aplica [semanais 600,28|21.186.804/0001-05 [UFSJ de 22/04 |Tecnologia e 4 Inovacio Tecnoldgica EF23
DESETTIVOIVET COTIMECNTIETTItO
N técnico/profissional e aprimorar as
Afastamento |Manutencdo da 18 horas habilidades de leitura e escrita de textos
Caio Eduardo Silva parcial remuneragao N3do se aplica [semanais 3.597,45/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril técnicos. EF39




Celsimara Martins do Carmo  |Afastamento [Manutengdo da 24 horas Promover qualificagdo Profissional em
Guimardes parcial remuneragao N3o se aplica |[semanais 4.780,74(21.186.804/0001-05 |UFS) abril Administracdo Publica (EF04)
Afastamento |Manutengdo da 8 horas Aprimorar e capacitar o trabalho técnico
Cleverson Fraga de Oliveira parcial remuneragao N3o se aplica |[semanais 603,80/|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril dentro da universidade. EF46
Afastamento |Manutengdo da 16 horas Qualificar na drea de engenharia elétrica
Diego Raimundi Corradi parcial remuneragao N3o se aplica |[semanais 2.972,74|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril EF57
. N Ampliar o conhecimento técnico e
Eduardo Luiz Mendonga Afastamento |Manutengdo da 10 horas capacitar o servidor na atuagdo em
Martins parcial remuneragao N3o se aplica |[semanais 5.937,24/|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril Saude Coletiva EF60
. N Ampliar o conhecimento sobre a
Elaine Marques de Menezes |Afastamento [Manutengdo da 24 horas experiéncia de 6rgdos e entidades em
Ribeiro parcial remuneragdo Ndo se aplica |[semanais 2.798,19/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril praticas de uniformizagdo de agdes. EF62
CUTTITouIm CUTIT U PIarejarTeritu ue
N politicas publicas e a¢6es dos diferentes
Afastamento [Manutengdo da 20 horas atores sociais em prol do
Felipe José Geromim dos Reis [parcial remuneragao Ndo se aplica |semanais 1.416,69|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril desenvolvimento. EF67
. L N Conhecer e compreender metodologias
Gisele Amanda de Oliveira Afastamento [Manutengdo da 24 horas para identificacdo de melhores préticas
Santos parcial remuneragdo Ndo se aplica |semanais 2.798,19|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril que visam a inovago institucional EF79
PromoverAagz”)es possam impulsionar o
Afastamento [Manutengdo da 24 horas desenvolvimento, busca t“;jgri';;‘;f“‘”e' °
Katia Milena Mendonga Rios [parcial remuneragao N&o se aplica |[semanais 2.693,16|21.186.804/0001-05 [UFS) abril metodoldgicas e instrumentais.EF168
L N Atualizar os conhecimentos em analises
Leticia Gongalves Resende Afastamento [Manutengdo da 8 horas clinicas (hematologia e bioquimica
Ferreira parcial remuneragao Ndo se aplica |semanais 1.118,70/21.186.804/0001-05 |UFSJ abril clinica,) EF110
Ampliar o conhecimento sobre a experiéncia
~ de drgdos e entidades em praticas de
. . Afasfcamento Mamﬂenga? da ~ . 24 hora? ) uniformizagdo de ag¢des de varios orgdos e
Luana Leticia de Oliveira Alves [parcial remuneragao Ndo se aplica |[semanais 2.224,25|21.186.804/0001-05 [UFS) abril entidades. EF114
Afastamento [Manutengdo da 20 horas Ampliar e aprimorar o conhecimento na
Marina Goulart da Silva parcial remuneragao Ndo se aplica |semanais 2.905,82|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril area de biotecnologia EF170
~ ampliar o conhecimento dos servidores sobre o
3 Afasfcamento ManUtehgaNO da . . 24 hora? . tema de interesse académico e estimular a
Matheus Gomes de Almeida [parcial remuneragao Ndo se aplica |[semanais 2.401,13/21.186.804/0001-05 |UFSJ abril reflexdo tedrica, p/ aplicagio pratica(EF226)
N Acompanhar e atualizar os
i Afastamento [Manutengdo da 8 horas conhecimentos na area de microbiologia,
Michael Eder de Oliveira parcial remuneragao Ndo se aplica |semanais 1.118,70/21.186.804/0001-05 |UFSJ abril metabolismo e bioquimica. EF128
. N Aprimorar a formagdo profissional para
Michellly Morato Damasceno [Afastamento |Manutencdo da 20 horas melhor atuagdo por meio de
Gongalves parcial remuneragao Ndo se aplica |semanais 2.331,83|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril mestrado.EF210
N Compreender o impacto da comissdo de
Afastamento [Manutengdo da 24 horas heteroidentificacdo nas a¢des afirmativas
Rafael Vinicius Nonato parcial remuneragao N3do se aplica [semanais 2.224,25|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril da UFSJ EF139
~ Aprimorar o conhecimento sobre educagdo e
L. Afas.tamento ManUtengaP da . . 16 hora? ) sobre a atuagdo da assisténcia estudantil nas
Raphaela Mendes Teixeira parcial remuneragao N3do se aplica [semanais 2.734,90/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril instituides federais de ensino. (EF141)




Implementar tecnologias de informag&o para
melhor comunicagdo dos sistemas de

i . Afas.tamento ManUtengﬁp da . R 20 hora§ R informagdo com os sistemas estruturante do
Ricardo de Souza Monteiro parcial remuneragao N3do se aplica [semanais 1.999,02|21.186.804/0001-05 [UFSJ abril governo federal. EF150
5 Aprimorar a formagdo profissional para
Afastamento |Manutengdo da 16 horas melhor atua¢do por meio de doutorado.
Rina Mariane Alves Dutra parcial remuneragao Ndo se aplica |semanais 2.817,77|21.186.804/0001-05 |UFSJ abril EF184.
Aprimorar a formagdo profissional para atuar
~ em Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica e
i . Afas.tamento ManUtengaNO da . R 20 hora§ R emAmbientes Promotores de Inovagdo no
Soraia Aparecida Alves parcial remuneragao N3do se aplica [semanais 2.331,83/21.186.804/0001-05 [UFSJ abril setor académico EF222
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
ALESSANDRA RESENDE Pag,amento de . . - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
GOMES PQUALIS auxilio RS 330,00|N3o se aplica |Ndo se aplica [21.186.804/0001-05 |UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
ALEXAN,DRE ARIGELSON Pag?,mento de . ) - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
HEMETERIO TAVARES PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
ALLEXANDRE FORTES DA SILVA Pag?,mento de . ) - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
REIS PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
. Pag?,mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
ANA CLAUDIA DUTRA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
. Pag?,mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
ANA LUCIA DA SILVA PQUALIS auxilio RS 450,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
. Pag?,mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
ANDRE DE PAIVA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 |[UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
ANGELICA LETICIA FREITAS Pag?.mento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
SOUZA PQUALIS auxilio RS 337,50|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
ANTONIO HENRIQUE Pag?.mento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
POLASTRI RODRIGUES PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
ANTONIO TIBURCIO DE Pag?.mento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
ALMEIDA PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag?.mento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
BRUNO DE BARROS DILASCIO [PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
BRUNO NASCIMENTO Pag?.mento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
CAMPOS PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag:‘]mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
CAIO EDUARDO SILVA PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag:‘]mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
CAMILO LELLIS DOS SANTOS  |PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.




CARLOS REINALDO CAMPOS

Pagamento de

Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
metas institucionais nos niveis fundamental,

CORREA PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
CELSIMARA MARIINS bo Pag,a_mento de . ) - X ) metas institucionais nos niveis fundamental,
CARMO GUIMARAES PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |No se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,a_mento de . . - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
CLEUZILAINE VIEIRA DA SILVA |PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,a_mento de . . - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
DAIANE BISPO GONGALVES PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |Ndo se aplica [21.186.804/0001-05 |UFS) abril médio e superior.
;‘romover a qllj_aliﬁca_gio dos se}rv(;r‘jq(rjes QJe
orma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . ) - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
DANIEL GUSTAVO DOS SANTOS|PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
;‘romover a qllj_aliﬁca_gio dos se}rv(;r‘jq(rjes QJe
orma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . ) - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
DANIELE DE SANTANA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
;‘romover a qllj_aliﬁca_gio dos se}rv(;r‘jq(rjes QJe
orma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
DEBORA ANDRADE PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
]E‘romover a qll{aliﬁcagio dos se‘rvérjqaes QJe
orma a conciliar os interesses individuais e as
DINALINHA RODRIGUES LOPES Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
DOS SANTOS PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
]E‘romover a qll{aliﬁcagio dos se‘rvérjqaes QJe
orma a conciliar os interesses individuais e as
ELAINE MARQUES DE Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
MENEZES RIBEIRO PQUALIS auxilio RS 337,50|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
fPromover a q:{aliﬁcqg:?:o dos se‘rvéqq:jes de
orma a conciliar os interesses individuais e as
ELENIS AEARECIDA SABINO Pag,amento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
GUIMARAES PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
fPromover a q:{aliﬁcqg:?:o dos se‘rvéqq:jes de
orma a conciliar os interesses individuais e as
ELVERTON CARVALHO Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
FAZZION PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qqaliﬁcqgﬁo dos se‘rviqlqres de
FELIPE JOSE GEROMIM DOS Pagamento de N e o o e e o
REIS PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
fPromover a q:{aliﬁcqg:?:o dos se‘rvéqq:jes de
orma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
FELIPE REIS VALENTE PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
fPromover a q:{aliﬁcqg:?:o dos se‘rvéqq:jes de
orma a conciliar os interesses individuais e as
GABRIEL CESAR DE SOUSA Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
SANTOS PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
GABRIEL CURSINO MADEIRA Pag:‘]mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
CASARA PQUALIS auxilio RS 990,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag:‘]mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
GIORDANE LADEIRA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.




GISELE AMANDA DE OLIVEIRA

Pagamento de

Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
metas institucionais nos niveis fundamental,

SANTOS PQUALIS auxilio RS 337,50|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qu_aliﬁca_géo dos se}rvir‘jo'res QJe
HEBER TORMENTIN DE Pagamento de R e el e
SOUSA PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |Ndo se aplica [21.186.804/0001-05 |UFS) abril médio e superior.
Promover a qu_aliﬁca_géo dos se}rvir‘jo'res QJe
) Pagamento de ) - , | et insitucionsts nos nivers fundamental.
JAYME CABRAL GUIMARAES  |PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qu_aliﬁca_géo dos se}rvir‘jo'res QJe
Pagamento de ) . , | et insitucionsts nos nivers fundamental.
JOSE DE AVILA JUNIOR PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |No se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
p i int individuai
) Pagamento de ) ] , _ |metas institucianais nos niveis fundamental,
JOSE LUIZ DE SOUZA PQUALIS auxilio RS 330,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
p i int individuai
Pagamento de ) ] , _ |metas institucianais nos niveis fundamental,
KARINE GOMES CANAAN PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qu_aliﬁca_géo dos se}rvir‘jo'res QJe
KATIA MILENA MENDONCA Pagamento de i - ,  [metas neitucionsts nos nivers fondamental.
RIOS PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qqaliﬁcapéo dos se‘rvirjqres QJe
LETICIA GONCALVES RESENDE Pagamento de i - , et ieitacionsts nos mivers fundamental:
FERREIRA PQUALIS auxilio RS 330,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qqaliﬁcapéo dos se‘rvirjqres QJe
Pagamento de i - , et ieitacionsts nos mivers fundamental:
LIVIA LARA ALVES PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qqaliﬁcqgﬁo dos se‘rviqlqres de
LORENA MARA COSTA Pagamento de i - , et ieitacionsts nos mivers fundamental:
OLIVEIRA PQUALIS auxilio RS 330,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qqaliﬁcqgﬁo dos se‘rviqlqres de
LUANA LETICIA DE OLIVEIRA Pagamento de i - , et ieitacionsts nos mivers fundamental:
ALVES PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qqaliﬁcqgﬁo dos se‘rviqlqres de
LUIZ FLAVIO FELIZARDO DE Pagamento de i - , et ieitacionsts nos mivers fundamental:
MORAIS PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qqaliﬁcqgﬁo dos se‘rviqlqres de
Pagamento de i - , et ieitacionsts nos mivers fundamental:
MARINA GOULART DA SILVA  [PQUALIS auxilio RS 330,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qqaliﬁcqgﬁo dos se‘rviqlqres de
MATHEUS GOMES DE Pagamento de i - , et ieitacionsts nos mivers fundamental:
ALMEIDA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Paggmento de . . - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
MICHAEL EDER DE OLIVEIRA  |PQUALIS auxilio RS 330,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
MICHELLY MORATO Paggmento de . . - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
DAMASCENO GONGCALVES PQUALIS auxilio RS 337,50|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.




Pagamento de

Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
metas institucionais nos niveis fundamental,

MIRELLA DE BARROS DILASCIO [PQUALIS auxilio RS 225,00|N&o se aplica |Ndo se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
~ Pag,a_mento de . ) - X ) metas institucionais nos niveis fundamental,
MOEMA GUIMARAES SANTOS [PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |No se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
PALOMA BIANCA LOPES DE Pag,a_mento de . . - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
ASSIS PQUALIS auxilio RS 225,00|N&o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 |UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
PAULO EDUARDO DA SILVA Pag,a_mento de . . - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
COSTA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 |UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . ) - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
PHOLIANA ALMEIDA FERREIRA [PQUALIS auxilio RS 235,12|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . ) - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
RAFAEL VINICIUS NONATO PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
3 forma a conciliar os interesses individuais e as
REGINA CELI FERREIRA DE Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
LIMA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
RICARDO DE SOUZA Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
MONTEIRO PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
RINA MARIANE ALVES DUTRA [PQUALIS auxilio RS 495,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
ROBERTA CHAYANE COELHO Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
RIBEIRO PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
RODRIGO ESTEVAM DE LIMA  [PQUALIS auxilio RS 156,75|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
SORAIA APARECIDA ALVES PQUALIS auxilio RS 337,50|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
1 forma a conciliar os interesses individuais e as
TANIA MARILIA RESENDE Pag,amento de . 3 - . . metas institucionais nos niveis fundamental,
MEIRELES PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
~ Pag,amento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
UBIRATA SAD ALMEIDA PQUALIS auxilio RS 337,50|N3o se aplica |N&o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
Pag:‘]mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
VANESSA DE SOUZA SILVA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.
Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
VANESSA REGINA GONCALVES Pag:‘]mento de . ) - . ) metas institucionais nos niveis fundamental,
NOGUEIRA PQUALIS auxilio RS 225,00|N3o se aplica |N3o se aplica [21.186.804/0001-05 [UFS) abril médio e superior.




VIVIAN ANDRADE ARAUJO
COELHO

Pagamento de
auxilio

PQUALIS

RS 330,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

abril

Promover a qualificagdo dos servidores de
forma a conciliar os interesses individuais e as
metas institucionais nos niveis fundamental,
médio e superior.

* Afastamento integral e
afastamento parcial se referem
aos afastamentos para
participacdo em programa de pos-
graduagao stricto sensu.

* PQUALIS — Programa de
Qualificagdo e Educagao
Profissional dos Servidores da
UFSJ.

* Pagamento de inscrigdo se
refere a treinamento
regularmente instituido.

** No caso do PQUALIS, o
numero de horas e as
despesas com a manutengdo
da remuneragdo nado se
aplicam, pois ndo ha
afastamento do servidor.




	Consolidado

