
Despesas Mensais com Capacitação – julho 2022

Nome do beneficiado Tipo da despesa Número de horas ** CNPJ  fornecedor Período Necessidade de desenvolvimento no PDP

Alberto Ferreira da Rocha Júnior Não se aplica 40 horas semanais 21.061,03 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Anderson Macedo Rodrigues Não se aplica 40 horas semanais 4.659,17 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Andréa Lúcia Teixeira Charbel Não se aplica 40 horas semanais 16.591,91 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Bruno Leal de Carvalho Não se aplica 40 horas semanais 7.668,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Não se aplica 40 horas semanais 4.499,78 21.186.804/0001-05 UFSJ

Carolina Vianini Amaral Lima Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Cleuzilaine Vieira Da Silva Não se aplica 40 horas semanais 8.561,94 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Cristiane Aparecida da Silva Não se aplica 40 horas semanais 8.630,04 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Daiane Bispo Gonçalves Não se aplica 40 horas semanais 4.153,96 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Débora Andrade Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Ação de 
desenvolvimento
*

Valor de 
despesa 

Despesas com 
manutenção da 
remuneração**

Razão social 
do 
fornecedor

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoar e qualificar através de intenção de 
aprofundamento das pesquisas e troca de saberes, 
participação em evento, organização de livro 
voltado para Artes/Teatro(22EF126) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos em Educação para buscar 
solucões administrativas, contribuindo para melhor 
desempenho organizacional. (22EF302)

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Desenvolver análises de processos à luz das 
questões urgentes da transição energética e 
sustentabilidade englobando, ainda, a análise 
econômica(22EF124) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Qualificar na área de Comunicação Social em temas 
relacionados ao trabalho cotidiano da Assessoria, na 
busca por aptidão e proposição de melhorias das 
atividades, proporcionando ganhos à UFSJ(22EF011) 

Carlos Eduardo Durange de 
Carvalho Infante

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

a partir de 
20/07

Capacitar para a docência, pesquisa e funções 
executivas, contribuindo para o desenvolvimento 
das organizações e de seus agentes econômicos e 
sociais. (22EF319) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Assegurar a excelência em pesquisa e participação 
em pesquisa internacional em Linguística 
Aplicada(22EF138) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atualizar e divulgar conhecimentos na área de 
Libras, ampliar o campo de pesquisas e promover 
eventos e estudos na área da surdez(22EF158) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Capacitar e qualificar a servidora para melhor 
desempenho e atendimento no serviço 
público(22EF185) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Qualificar a nível de mestrado para melhor 
desempenho da função de interprete de Libras 
(22EF048) 

Daniela Carine Ramires de 
Oliveira

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Capacitar a servidora em estágio pós-doutoral no 
exterior, visando o desenvolvimento da 
comunidade acadêmica via convênio internacional 
na área de energia oceânica.(22EF307) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar a pesquisa na área de Educação Musical, 
sesultando em benefícios para o Ensino de unidades 
curriculares relacionadas diretamente à área da 
pesquisa(22EF173) 



Dener Luiz da Silva Não se aplica 40 horas semanais 8.162,81 21.186.804/0001-05 UFSJ

Eduardo Sérgio da Silva Não se aplica 40 horas semanais 18.663,64 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Elson Marcos de Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 3.998,03 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Fernanda Omelczuk Walter Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Flávio Napolitano Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Fuad Kyrillos Neto Não se aplica 40 horas semanais 17.255,59 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Geunice Tinôco Scola Não se aplica 40 horas semanais 9.679,66 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Guilherme Germano Braga Não se aplica 40 horas semanais 7.803,45 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Gustavo Leal Toledo Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Heber Tormentino de Sousa Não se aplica 40 horas semanais 8.904,42 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Isabela Saraiva de Queiroz Não se aplica 40 horas semanais 11.800,12 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Jairo Faria Mendes Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

João Barreto da Fonseca Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

José Carlos Borba Júnior Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

José de Ávila Júnior Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

a partir de 
18/07

Efetuar aperfeiçoamento pessoal, em nível de pós-
doutorado; possibilitar a produção de novos 
conhecimentos sobre a temática desenvolvida e 
trocas acadêmicas com profissionais equivalentes 
da Universidade de Trento; favorecer a 
internacionalização e a expansão da pós-graduação 
institucional (22EF320) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar e atualizar sobre ensino, pesquisa e 
extensão em parasitologia (22EF113). 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento acerca da produção 
pecuária no âmbito nacional.(22EF215) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Assegurar a excelência em ensino, pesquisa e 
extensão em educação e docência através de pós-
doc em Psicologia(22EF102) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Projetar, caracterizar e analisar as propriedades de 
materiais compósitos para aplicação em produtos 
sustentáveis, mais especificamente serão utilizadas 
fibras naturais (bambu) e resina de mamona em 
uma estrutura sanduiche incluindo seu 
comportamento após submetido ao processo de 
envelhecim(22EF167) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Incrementar o processo de internacionalização da 
UFSJ e fomentar a produção científica do 
PPGPSI/UFSJ auxiliando no incremento do conceito 
do PPGPSI/UFSJ junto a CAPES.(22EF093) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Conhecer metodologias e melhores práticas 
institucionais na área de assistência Social. .
(22EF204) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Desenvolver habilidades em pesquisa aplicada de 
cunho cientifico/tecnológico, visando melhorar a 
qualificação profissional em Engenharia 
Mecânica(22EF217). 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Realizar pós doutorado com orientadores de duas 
Universidades internacionais, sendo provavelmente 
os nomes mais qualificados na área de filosofia.
(22EF218) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar a formação profissional e pessoal por 
meio de curso de doutorado em área correlata a 
telecomunicações (22EF206) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar o conhecimento através de Pós-
doutorando em Psicologia(22EF094) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Pesquisar sobre o Barão de Itararé, com o tema "O 
Riso como Resistência". Produzir artigos científicos, 
um relatório de pesquisa e um documentário, com 
objetivo resgatar a memória de um dos principais 
jornalistas e humoristas brasileiros. (22EF219) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoar a nível pos-doutorado levando a 
publicação científica e elaboração de relatório, 
contendo os fichamentos de leituras.(22EF099) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Desenvolver materiais de construção sustentáveis. 
(22EF207) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o nível de formação qualificando-se em 
engenharia mecânica.(22EF166) 



Josiane Nogueira Não se aplica 40 horas semanais 4.845,54 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Juliana Reis Monteiro dos Santos Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Júlio Henrique Cançado Braga Não se aplica 40 horas semanais 5.034,51 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Laura Silveira Botelho Não se aplica 40 horas semanais 11.800,12 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Leila de Castro Louback Ferraz Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Não se aplica 40 horas semanais 8.904,42 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Liliane de Lourdes Teixeira Silva Não se aplica 40 horas semanais 12.763,01 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Luiz Flávio Felizardo de Morais Não se aplica 40 horas semanais 8.630,04 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Márcia Saeko Hirata Não se aplica 40 horas semanais 12.763,01 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Marco Antônio Silva Alvarenga Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Marcos Ferreira de Andrade Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Marcos Santos de Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Maria Amélia de Resende Viegas Não se aplica 40 horas semanais 8.904,42 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Marise Botti Não se aplica 40 horas semanais 8.904,42 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Realizar mestrado em educação com foco em 
contribui para a melhoria dos serviços prestados à 
comunidade.(22EF026) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Qualificar estendendo a toda a comunidade através 
de troca de saberes, construção e consolidação de 
conhecimento em artes.(22EF103) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Agregar conhecimentos, capacitar e qualificar o 
servidor para melhor desempenho de suas 
atividades com formação em Administração 
Pública(22EF065) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atuar como professora colaboradora na UFJF 
assegurando a excelência em pesquisa, ensino e 
extensão. Fortalecimento de parcerias 
interinstitucionais(22EF092) 

Leandro Augusto de Oliveira 
Barbosa

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aumentar o grau de internacionalização da por 
qualificação de Ciências da Saúde(22EF221) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Trazer conhecimentos mais amplos na área de 
Manejo de doenças de plantas em sistemas 
agroflorestais e agroecologia para serem aplicados 
nas disciplinas Fitopatologia e de Plantas 
Medicinais(22EF121) 

Leonardo Alvarenga Lopes 
Santos

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aumento na capacidade de realização de pesquisa e 
sinergia com professores da área de atual atual do 
servidor. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoar as competências técnicas em relação ao 
desenvolvimento de pesquisas e pode-se fortalecer 
parcerias interinstitucionais. (22EF222) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar os conhecimentos na área de gestão e 
administração.(22EF180) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar e atualizar sobre ensino, pesquisa e 
extensão em Arquitetura e Urbanismo(22EF110). 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar os conhecimentos sobre o desenvolvimento 
da capacidade de adaptação para a escolha da 
carreira e trabalho em acordo às transformações 
sociais.(22EF223) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar a investigação sobre a memória oral e a 
escravidão na comarca do Rio das Mortes - Minas 
Gerais. (22EF131) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Capacitar o servidor em estágio pós-doutoral no 
exterior, visando o desenvolvimento da 
comunidade acadêmica via convênio internacional 
na área de energia oceânica.(22EF306) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Capacitar a nível de educação formal em Psicologia 
(22EF172) 

Maria Emanuela Esteves dos 
Santos

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Assegurar a excelência em ensino, pesquisa e 
extensão através de pós-doutoramento em 
educação e docência(22EF101) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento acerca da Sociologia do 
Ensino Superior, questões como permanência e 
evasão nos cursos de Licenciatura da UFSJ(22EF224) 



Matheus Pereira Modesto Não se aplica 40 horas semanais 4.663,65 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Maurinéia de Lourdes Ferreira Não se aplica 40 horas semanais 4.845,54 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Michel Montandon de Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 4.503,48 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Reinaldo Ziviani da Silva Não se aplica 40 horas semanais 5.248,21 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Rina Mariane Alves Dutra Não se aplica 40 horas semanais 7.431,86 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Rodrigo Chavez Penha Não se aplica 40 horas semanais 8.561,94 21.186.804/0001-05 UFSJ julho Produzir e aprimorar em saúde coletiva(22EF160) 

Rogério Martins Maurício Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Sílvia Maria Jardim Brugger Não se aplica 40 horas semanais 20.625,49 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Sofia Leandro Ferreira Não se aplica 40 horas semanais 7.431,86 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Tatiana Cury Pollo Não se aplica 40 horas semanais 16.591,91 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Telma Freitas de Abreu Não se aplica 40 horas semanais 5.248,21 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Vinícius da Fonseca Vieira Não se aplica 40 horas semanais 16.591,91 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Adriano Melo Dantas Não se aplica 24 horas semanais 2.592,07 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Alessandra Resende Gomes Não se aplica 10 horas semanais 1.345,88 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Ana Cláudia Dutra Não se aplica 20 horas semanais 2.160,06 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Trazer conhecimentos mais amplos na área de 
Manejo de doenças de plantas em sistemas 
agroflorestais e agroecologia para serem aplicados 
nas disciplinas Fitopatologia e de Plantas 
Medicinais(22EF121) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento acerca dos métodos de 
exposição, valorização das artes e de sustentab., em 
face a uma era econômica de restrições e cortes nas 
áreas da Edu. e Cul., tendo a Instituição de Ensino 
como incentiv. destas ações e benfeitora no 
desenvolv. o deste ambiente organizacional.
(22EF071) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar conhecimento sobre as principais 
estratégias de divulgação e comunicação cientifica 
proporcionadas por universidades nacionais e 
internacionais.(22EF210) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoar relativo a linguagens, comunicação e 
cultura que possibilitem melhor entendimento das 
estruturas que mediam a produção, transmissão, 
replicação de conhecimentos. (22EF181) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar a formação profissional para melhor 
atuação por meio de doutorado em Engenharia 
Mecânica(22EF231) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos na área de atuação como 
pesquisador em sistemas silvipastoris ligados a 
Nutrição e alimentação animal e Pastagem e 
forragicultura(22EF148) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar pesquisa sobre as memorias da 
escravidão e da liberdade entre os congadeiros da 
região das Vertentes. (22EF132) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar e desenvolver práticas dialógicas entre a 
performance instrumental, a composição musical e 
a manifestação artística contemporâneas, que 
impactam diretamente no ensino de música.
(22EF171) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar conhecimento se técnicas de pesquisa 
sobre aprendizagem estatística. (22EF228) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento acerca do lazer em sua 
relação com a natureza. (22EF229) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar e aprofundar o conhecimento a respeito de 
modelagem de fenômenos nos mais diversos 
contextos para aplicar no

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar a estrutura administrativa, as áreas 
físicas e o fluxo processual visando maior segurança, 
agilidade, acessibilidade, transparência e integração 
com os campi fora de sede.(22EF308) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar o conhecimento técnico sobre a área de 
materiais (química)(22EF201) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Conhecer as políticas públicas referentes à 
Propriedade Intelectual e à Transferência de 
Tecnologia e à Inovação Tecnológica (22EF086) 



Ana Lúcia da Silva Araújo Não se aplica 20 horas semanais 4.468,49 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Caio Eduardo Silva Não se aplica 18 horas semanais 3.883,52 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Carlos Reinaldo Campos Corrêa Não se aplica 20 horas semanais 2.078,97 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Cleber José da Silva Não se aplica 16 horas semanais 7.223,27 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Daniele De Santana Não se aplica 20 horas semanais 2.422,77 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Denilson Ronan de Carvalho Não se aplica 20 horas semanais 2.160,06 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Érika Aparecida Corrêa Não se aplica 24 horas semanais 2.907,32 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Gilmar Candido Rodrigues Não se aplica 16 horas semanais 2.734,90 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Janaína de Araújo Braga Não se aplica 16 horas semanais 1.540,66 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Joana D’arc Longatti Silva Não se aplica 24 horas semanais 2.592,07 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

José Arimatéa de Aleluia Júnior Não se aplica 24 horas semanais 3.020,71 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Não se aplica 20 horas semanais 3.019,14 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Luciana Martins Rodrigues Não se aplica 16 horas semanais 1.938,22 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Não se aplica 32 horas semanais 4.306,82 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Paulo Márcio  Lara Não se aplica 16 horas semanais 345,61 21.186.804/0001-05 UFSJ

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Contribuir para excelência na prestação de serviços 
para a comunidade acadêmica através de 
atualização em tecnologias e qualidade em 
divulgação e disponibilização de pesquisas e 
resultados.(22EF056) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Desenvolver conhecimento técnico/profissional e 
aprimorar as habilidades de leitura e escrita de 
textos técnicos.(22EF202) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Capacitar e qualificar o servidor para melhor 
desempenho e atendimento no serviço público na 
área de segurança do trabalho(22EF085) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoar conhecimento em Botânica Aplicada.
(22EF129) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Favorecer a contribuição de pequenos empresários, 
empreendedores, inventores, cientistas e artistas, 
que, mais do que nunca, passam a dispor de meios 
de inventar, proteger, divulgar e comercializar suas 
criações (22EF053) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Capacitar do servidor dentro das novas perspectivas 
educacionais e do mundo do trabalho que visa a 
formação continuada como forma de qualificação 
profissional.(22EF073) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimento através da realização de 
mestrado na área de Educação e Tecnologia 
(22EF013) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Qualificar para aperfeiçoamento na execução das 
tarefas e aumento da produtividade com princípios 
de Propriedade Intelectual e Transferência de 
Tecnologia para Inovação.(22EF032) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Capacitar e qualificar a servidora para melhor 
desempenho e atendimento no serviço público.
(22EF077) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Realizar capacitação profissional com impacto 
direto na qualidade de vida pessoal e no 
trabalho(22EF313) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento na área da educação 
formal, profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF220) 

Letícia Gonçalves Resende 
Ferreira

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Atualizar os conhecimentos em analises clínicas 
hematologia e bioquímica clínica. (22EF209) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Trazer  mais conhecimentos para o 
desenvolvimento da assistência editorial exercida 
na Revista de Enfermagem do Centro-Oeste Mineiro 
e também agregar conhecimentos em inovação 
tecnológica para o Campus Centro-Oeste.

Nathália Nascimento 
Vasconcelos

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Doutorado, a fim de melhoria de qualificação 
profissional e melhor aplicação dos conhecimentos 
no ensino, pesquisa e extensão(22EF316) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

a partir de 
25/07

Ampliar o conhecimento dos servidores sobre o 
tema de interesse acadêmico e estimular a reflexão 
teórica, p/ aplicação prática(22EF178) 



Roberta Chayane Coelho Ribeiro Não se aplica 20 horas semanais 598,48 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 08/07

Vera Lúcia Meneghini Vale Não se aplica 24 horas semanais 5.362,19 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Adriana Gomes do Nascimento Não se aplica 40 horas semanais 5.176,68 21.186.804/0001-05 UFSJ 1 a 9/07

Eduardo Bento Pereira Não se aplica 40 horas semanais 7.079,21 21.186.804/0001-05 UFSJ 16 a 31/07 Aguardando lançamento no SIPEC

Não se aplica 40 horas semanais 6.806,94 21.186.804/0001-05 UFSJ 15 a 31/07 Não se aplica

Não se aplica 40 horas semanais 4.090,71 21.186.804/0001-05 UFSJ 1 a 10/07 Não se aplica

Não se aplica 40 horas semanais 4.601,49 21.186.804/0001-05 UFSJ 4 a 11/07

Adilson Oliveira  Silva PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Agostinho João de  Souza PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Alessandra Resende Gomes PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Aline Isabel Dias Dinalli PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Aline Pereira da Silva PQUALIS 181,80 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Alison de Andrade Couto PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Ana Lúcia da Silva Araújo PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Qualificar para aperfeiçoamento na execução das 
tarefas e aumento da produtividade em 
propriedade intelectual e inovação (22EF301) 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Estudar caso de melhoria nos processos 
administrativos de contratações, mapeamento de 
processos e interligação entre a governaça, com 
impacto na eficiência(22EF072) 

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Realizar intercambio de pesquisa na área de 
Planejamento urbano (22AT515) 

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Leonardo Henrique França de 
Lima

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Maria Clara Guimarães Ferrer 
Carrilho

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Luciana Castello da Costa Leme 
Walther

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Assegurar a excelência em ensino, pesquisa e 
extensão capacitando em Teoria da Cultura do 
Consumidor(22AT477) 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)



Anderson Macedo Rodrigues PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Caio Eduardo Silva PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Camilo Lellis dos Santos PQUALIS 181,80 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Carlos Reinaldo Campos Corrêa PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Cleuzilaine Vieira Da Silva PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Cristiane Aparecida da Silva PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Daiane Bispo Gonçalves PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Débora Andrade PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Denilson Ronan de Carvalho PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Everton Henrique Jaques PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Flávia Cristina da Silva Tibúrcio PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)



Flávio Napolitano PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Geunice Tinoco Scola PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Gilmar Candido Rodrigues PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Guilherme Germano Braga PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Heber Tormentino de Sousa PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Janaína de Araújo Braga PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

José Arimatéa de Aleluia Júnior PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

José de Ávila Júnior PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Josiane Nogueira PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Leonardo Alvarenga Lopes Santos PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Letícia Gonçalves Resende 
Ferreira

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)



Luciana Martins Rodrigues PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Luiz Flávio Felizardo de Morais PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Paloma Bianca Lopes de Assis PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Paulo Márcio  Lara PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Pedro Ernesto Santos Neves PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Pholiana Almeida Ferreira PQUALIS 272,70 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Rafael Santos Silva PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Sofia Leandro Ferreira PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Ludmila Maria Gonçalves Godoi 
de Camargos

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Mark Tom Sawyer Ferreira 
Feliciano

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Maurinéia de Lourdes Ferreira 
Nascimento

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)



Tatiana Carla Magalhães Lima PQUALIS 121,20 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Tiago Rezende Nascimento PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ julho

Misael Wesley Andrade 3276,43 48h Não se aplica Não se aplica

Simone Rocha Gonçalves 300,00 20h Não se aplica 12.465.165.0001/18 FONAi-MEC 

* PQUALIS – Programa de Qualificação e Educação Profissional dos Servidores da UFSJ.

* Pagamento de inscrição se refere a treinamento regularmente instituído.
** No caso do PQUALIS, o número de horas e as despesas com a manutenção da remuneração não se aplicam, pois não há afastamento do servidor.

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional (22EF214)

Instrutoria em 
curso de 
capacitação 

Pagamento de 
Instrutor xxx.849.xxx-xx 

30/05/202
2 a 

08/06/202
2

Capacitar servidores da UFSJ, visando a utilização 
eficiente dos recursos de planilhas. (22CUR231) 

Pagamento de 
inscrição em 
evento

Pagamento de 
auxílio

04/07/202
2 a 
08/07/202
2 

Aprimorar o conhecimento sobre os temas ligados à 
Auditoria Governamental l(22AT278) 

* Afastamento integral e afastamento parcial se referem aos afastamentos para participação em programa de pós-graduação stricto sensu.


	Consolidado

