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PREVISAO DE INTERSTICIO PARA PROMOGAO/PROGRESSAO — ABRIL/2018

Classe/Denominacio/Nivel Ultima Intersticio minimo para
Unidade Servidor atual ¢ Progressao/ a préoxima
Promogao progressao/promog¢ao*
Carlos Alberto Pegolo da C/Adjunto/lll 04/04/2016 04/04/2018
CCO Gama
Magna Cristina de Paiva C/Adjunto/I 03/04/2016 03/04/2018
Daniela Almeida Raposo .
DCECO | Torres C/Adjunto/IV 05/04/2016 05/04/2018
Talles Girardi de Mendonca C/Adjunto/lll 13/04/2016 13/04/2018
Cidalia Gabriela Santos D/Associadol! 17/04/2016 17/04/2018
Marinho
DCIAG Nadia Nardely Lacerda
~ y C/Adjunto/I 22/04/2016 22/04/2018
Duraes Parrela
DCNAT | Gabriel Menezes Viana C/Adjunto/I 03/04/2016 03/04/2018
DEAL| Christiano Vieira Pires D/Associado/ll 10/04/2016 10/04/2018
Rui Carlos Castro Domingues C/Adjunto/I 04/04/2016 04/04/2018
DECAC | Bezamat de Souza Neto D/Associado/lll 01/04/2016 01/04/2018
DECED | Heitor Anténio Gongalves D/Associado/I 02/04/2016 02/04/2018
DECIS | Rafael Belitzck Ferreira A/AssistenteA/ll 29/04/2016 29/04/2018
Ana Cristina Moreira .
DEFIM Machado Zadra Armond C/Adjunto/I 30/04/2016 30/04/2018
DEGEQO | Leonardo Cristian Rocha C/Adjunto/lll 10/04/2016 10/04/2018
DELAC | Anderson Bastos Martins C/Adjunto/lll 02/04/2016 02/04/2018
DEPEL | Jrveiton Geraldo D/Associado/ll 27/04/2016 27/04/2018
epomucemo
DETEM | Loonardo Adolpho Rodrigues C/Adjunto/ll 30/04/2016 30/04/2018
Alexandre da Silva Galvao D/Associado/ll 12/04/2016 12/04/2018
OTECH Carmem Miranda Lage B/Assistente/I 03/04/2016 03/04/2018
Dalilah Pires Maximiano B/Assistentel 03/04/2016 03/04/2018
Jackson de Oliveira Pereira C/Adjunto/lll 11/04/2016 11/04/2018

*O intersticio podera ser alterado em virtude de licengas e afastamentos, ndo considerados como efetivo
exercicio, concedidos durante o periodo, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.: Essas informagdes ndo substituem o documento comprobatério do cumprimento de intersticio do
docente, fornecido pela DIPES/PROGP.




