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PREVISAO DE INTERSTICIO PARA PROMOGAO/PROGRESSAO JULHO/2022

Classe/ Ultima Intersticio minimo para
Unidade Servidor Denominagao/Nivel | Progressao/ a préxima
atual Promocdo | progressado/promocéio*
Fernanda Moura Lanza C/Adjunto/IV 01/07/2020 01/07/2022
ceo Eﬁ’gga Porcina Vilas Boas C/Adjunto/lll 23/07/2020 23/07/2022
DAUAP | Cristiano Lima Sales C/Adjunto/I 23/07/2020 23/07/2022
DCEFS | Elaine Valeria Rizzuti D/Associado/ll 26/07/2020 26/07/2022
Aline Cristina da Cruz D/Associado/Il 28/07/2020 28/07/2022
PCECO Sérgio Magno Mendes C/Adjunto/Ill 23/07/2020 23/07/2022
DCNAT Marcelo Siqueira Valle D/Associado/lll 28/07/2020 28/07/2022
Rafaela Karin de Lima D/Associado/ll 18/07/2020 18/07/2022
DEALI | Felipe Machado Trombete C/Adjunto/I 25/07/2020 25/07/2022
DECIS | Marcos Ferreira de Andrade D/Associado/lll 16/07/2020 16/07/2022
DEFIM Dfanis Gouvea Ladeira _ D/Associado/lll 02/07/2020 02/07/2022
Ricardo de Carvalho Falcéo D/Associado/Ill 17/07/2020 17/07/2022
DEMEC | Lincoln Cardoso Brandao D/Associado/lIV 01/07/2020 01/07/2022
DEMED | Luqmiia Leite Santanna Vaz B/Assistente/! 26/07/2020 26/07/2022
DETEM | Paulo Tiburcio Pereira D/Associado/I 12/07/2020 12/07/2022
DTECH | Paulo Roberto Borges C/Adjunto/Ill 01/07/2020 01/07/2022

*O intersticio podera ser alterado em virtude de licengcas e afastamentos, ndo considerados como efetivo
exercicio, concedidos durante o periodo, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.: Essas informacbdes n&o substituem o documento comprobatdrio do cumprimento de intersticio do
docente, fornecido pela DIPES/PROGP.




