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Unidade Servidor
Classe/Denominação/Nível

atual

Última
Progressão/
Promoção

Interstício mínimo para
a próxima

progressão/promoção* 

CCO
Ana Paula Souto Melo C/Adjunto/IV 22/06/2017 22/06/2019

Maria Tereza Taroni Marques de 
Moraes

A/Auxiliar/I 09/06/2017 09/06/2019

DAUAP
Ana Cristina Reis Faria C/Adjunto/II 14/06/2017 14/06/2019

Bruno de Guimarães Amarante C/Adjunto/I 11/06/2017 11/06/2019

DCECO Simone de Faria Narciso Shiki D/Associado/I 10/06/2017 10/06/2019

DCNAT Keyller Bastos Borges C/Adjunto/IV 17/06/2017 17/06/2019

DCOMP Vinícius Humberto Serapilha 
Durelli

A/Adjunto A/I 09/06/2017 09/06/2019

DECEB Cleber José da Silva C/Adjunto/IV 03/06/2017 03/06/2019

DEGEO Ivair Gomes C/Adjunto/IV 14/06/2017 14/06/2019

DEMAT Eugênio Afonso Pinto Merhi D/Associado/IV 30/06/2017 30/06/2019

DEMEC Vinícius Augusto Diniz Silva C/Adjunto/I 27/06/2017 27/06/2019

DEPEL Marco Aurélio de Oliveira 
Schroeder

D/Associado/IV 18/06/2017 18/06/2019

DFIME Paulo Roberto Andrade de 
Almeida

C/Adjunto/II 14/06/2017 14/06/2019

DTECH
João Pedro Hallack Sansão C/Adjunto/II 14/06/2017 14/06/2019
Mariana Arruda Pereira C/Adjunto/II 14/06/2017 14/06/2019

*O interstício poderá ser alterado em virtude de licenças e afastamentos,  não considerados como efetivo
exercício, concedidos durante o período, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.:  Essas  informações  não  substituem  o  documento  comprobatório  do  cumprimento  de  interstício  do
docente, fornecido pela DIPES/PROGP.


