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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SETOR ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PREVISAO DE INTERSTICIO PARA PROMOGAO/PROGRESSAO JUNHO/2022

Classe/ Ultima Intersticio minimo para
Unidade Servidor Denominagao/Nivel | Progressao/ a préxima
atual Promocdo | progressado/promocéio*
cco Alisson Araujo D/Associado/l 25/06/2020 25/06/2022
Daniel Nogueira Cortez C/Adjunto/Ill 10/06/2020 10/06/2022
DCEFS | Marise Botti C/Adjunto/Ill 23/06/2020 23/06/2022
DCoMPp | IMous Fumberto Serapilha C/Adjuntol] 09/06/2020 09/06/2022
DCTEF | Rafael Roméao da Silva Melo A/Adjunto A/l 01/06/2020 01/06/2022
Gustavo Melo Silva D/Associado/l 14/06/2020 14/06/2022
DECAC g;‘ﬂgige””q”e de Lima CIAdjunto/lll 07/06/2020 07/06/2022
Julio Onésio Ferreira Melo D/Associado/IV 04/06/2020 04/06/2022
DECEB Weler Walace dos Santos C/Adjunto/Ill 07/06/2020 07/06/2022
paulo Sérgio Minatel Gonella A/Adjunto A/l 01/06/2020 01/06/2022
DEGEO | Silvia Elena Ventorini D/Associado/! 26/06/2020 26/06/2022
DEMAT | 'vana de Vasconcellos D/Associadol! 27/06/2020 27/06/2022
Latosinski
DEPEB | Daniel Bonoto Gongalves C/Adjunto/IV 24/06/2020 24/06/2022
ppsic | Cléudia Marcia Miranda de D/Associado/l 08/06/2020 08/06/2022

Paiva

*O intersticio podera ser alterado em virtude de licengas e afastamentos, ndo considerados como efetivo

exercicio, concedidos durante o periodo, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.: Essas informagdes nado substituem o documento comprobatério do cumprimento de intersticio do

docente, fornecido pela DIPES/PROGP.




