PRO-REITORIA~DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SETOR ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PREVISAO DE INTERSTICIO PARA PROMOGAO/PROGRESSAO — NOVEMBRO/2019

Classe/Denominagio/Nivel Ultima Intersticio minimo para
Unidade Servidor atual Progressao/ a proxima
Promocao progressao/promogao*
cco | Andre Felipe Zuccolo Barragat A/Auxiliar] 21/11/2017 21/11/2019
de Andrade
DAUAP ':‘”Sai‘h'?aeat”z Ferreira da Rocha A/Adjunto A/l 21/11/2017 21/11/2019
DCNAT | Liliam Midori Ide D/Associado/IV 10/11/2017 10/11/2019
DCOMS | Ivan Vasconcelos Figueiredo C/Adjunto/lll 04/11/2017 04/11/2019
DECED | Roséngela Branca do Carmo C/Adjunto/IV 30/11/2017 30/11/2019
Luciane Teixeira Passos .
DEMAT | Giarola D/Associado/! 19/11/2017 19/11/2019
Marcos Santos de Oliveira D/Associado/l 06/11/2017 06/11/2019
Patricia Teixeira de Resende A/Auxiliar/l 21/11/2017 21/11/2019
DEMED |—— —
Viviane Fittipaldi A/Auxiliar/I 21/11/2017 21/11/2019
DMUSI | Marcos Edson Cardoso Filho C/Adjunto/Ill 29/11/2017 29/11/2019
DTECH | Fernando Augusto Teixeira C/Adjunto/Il 19/11/2017 19/11/2019

*O intersticio podera ser alterado em virtude de licengas e afastamentos, ndo considerados como efetivo
exercicio, concedidos durante o periodo, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.: Essas informacbdes n&o substituem o documento comprobatério do cumprimento de intersticio do
docente, fornecido pela DIPES/PROGP.




