PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SETOR ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PREVISAO DE INTERSTICIO PARA PROMOCAO/PROGRESSAO - DEZEMBRO/2016

UFS)

emteopuoe o
ol e
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Unidade Servidor Classe/Denominagao/Nivel Ultima Intersticio minimo para a
Progressao/ préxima
Promocgao progressao/promogao*

Ana Gabriela Reis Solano C/Adjunto/I 15/12/2014 15/12/2016
cco Marcia Christina Caetano Romano C/Adjunto/lll 21/12/2014 21/12/2016
DCOMP Edimilson Batista dos Santos C/Adjunto/Il 11/12/2014 11/12/2016
DCTEF Guillermo Vilalta Alonso C/Adjunto/Il 24/12/2014 24/12/2016
DECAC Fabricio Molica de Mendonga C/Adjunto/IV 17/12/2014 17/12/2016
DECEB Juliana de Paula Souza A/Adjunto A/l 12/12/2014 12/12/2016
DEMAT Andréia Malacarne C/Adjunto/I 11/12/2014 11/12/2016
Jander Pereira dos Santos C/Adjunto/I 11/12/2014 11/12/2016
DEQUE Fabiano Luiz Naves B/Assistente/ll 11/12/2014 11/12/2016
DETEM Adriano Silva Vale Cardoso C/Adjunto/lll 20/12/2014 20/12/2016
DFIME Gloria Maria Ferreira Ribeiro D/Associado/IV 16/12/2014 16/12/2016
DPSIC Tatiana Cury Pollo C/Adjunto/Ill 13/12/2014 13/12/2016
DTECH Cristiano Maciel da Silva C/Adjunto/| 16/12/2014 16/12/2016
Eduardo Sarquis Soares C/Adjunto/lll 20/12/2014 20/12/2016

*O intersticio podera ser alterado em virtude de licengas e afastamentos, ndo considerados como efetivo exercicio, concedidos durante o

periodo, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.: Essas informagdes nédo substituem o documento comprobatério do cumprimento de intersticio do docente, fornecido pela DIPES/PROGP.




