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PREVISAO DE INTERSTICIO PARA PROMOCAO/PROGRESSAO - NOVEMBRO/2016

Unidade Servidor Classe/DenominacéaolNivel Ultima Intersticio minimo para a
Progressaol préxima
Promocéao progressao/promocao*
CCO Selma Maria da Fonseca Viegas C/Adjunto/Il 07/11/2014 07/11/2016
Valéria Conceigao de Oliveira C/Adjunto/Il 12/11/2014 12/11/2016
Vanessa Jaqueline da Silva Vieira dos C/Adjunto/I 21/11/2014 21/11/2016
Santos
DECEB Anderson Oliveira Latini C/Adjunto/1ll 08/11/2014 08/11/2016
DECED Maria do Socorro Alencar Nunes D/Associado/| 20/11/2014 20/11/2016
Macedo
DECIS Silvia Maria Jardim Brugger D/Associado/lll 03/11/2014 03/11/2016
DETEM Claudio Garcia Batista C/Adjunto/Il 01/11/2014 01/11/2016
DFIME Fabio de Barros Silva C/Adjunto/IV 17/11/2014 17/11/2016

*O intersticio podera ser alterado em virtude de licencas e afastamentos, ndo considerados como efetivo exercicio, concedidos durante o
periodo, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.: Essas informag6es ndo substituem o documento comprobatério do cumprimento de intersticio do docente, fornecido pela DIPES/PROGP.



