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                     PREVISÃO DE INTERSTÍCIO PARA PROMOÇÃO/PROGRESSÃO - OUTUBRO/2016

Unidade Servidor Classe/Denominação/Nível Última
Progressão/
Promoção

Interstício mínimo para a
próxima

progressão/promoção* 
CCO Frank Pereira de Andrade C/Adjunto/II 02/10/2014 02/10/2016

Patrícia Peres de Oliveira C/Adjunto/II 01/10/2014 01/10/2016

DCECO Eneida Maria Goddi Campos D/Associado/IV 11/10/2014 11/10/2016

Norberto Martins Vieira C/Adjunto/III 08/10/2014 08/10/2016

DECAC Benedito Anselmo Martins de Oliveira C/Adjunto/IV 01/10/2014 01/10/2016

DECEB Leonardo Lucas Carnevalli Dias C/Adjunto/II 11/10/2014 11/10/2016

DECIS Ivan de Andrade Vellasco D/Associado/III 01/10/2014 01/10/2016

Maria Leônia Chaves de Resende D/Associado/II 15/10/2014 15/10/2016

DEFIM Maurício Reis e Silva Júnior C/Adjunto/III 15/10/2014 15/10/2016

DELAC Juliana Alves Mota Drummond C/Adjunto/II 03/10/2014 03/10/2016

DETEM Ana Cláudia Silva de Souza C/Adjunto/III 20/10/2014 20/10/2016

DMUSI Elenis Aparecida Sabino Guimarães C/Adjunto/I 29/10/2014 29/10/2016

DQBIO Vagner Fernandes Knupp C/Adjunto/III 13/10/2014 13/10/2016

DTECH Paulo Roberto Borges B/Assistente/II 29/10/2014 29/10/2016

*O interstício  poderá ser  alterado em virtude de licenças e afastamentos,  não considerados como efetivo  exercício,  concedidos durante o
período, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.: Essas informações não substituem o documento comprobatório do cumprimento de interstício do docente, fornecido pela DIPES/PROGP.


