PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SETOR ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

UFS)

UNVERSIDADE FEDERAL
DE $40 J0A0 DEL-RH

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PREVISAO DE INTERSTICIO PARA PROMOCAO/PROGRESSAO - OUTUBRO/2016

Unidade Servidor Classe/DenominacéaolNivel Ultima Intersticio minimo para a
Progressaol préxima
Promocéo progressdo/promocao*

CCO Frank Pereira de Andrade C/Adjunto/Il 02/10/2014 02/10/2016
Patricia Peres de Oliveira C/Adjunto/Il 01/10/2014 01/10/2016
DCECO Eneida Maria Goddi Campos D/Associado/IV 11/10/2014 11/10/2016
Norberto Martins Vieira C/Adjunto/1ll 08/10/2014 08/10/2016
DECAC Benedito Anselmo Martins de Oliveira C/Adjunto/IV 01/10/2014 01/10/2016
DECEB Leonardo Lucas Carnevalli Dias C/Adjunto/Il 11/10/2014 11/10/2016
DECIS Ivan de Andrade Vellasco D/Associado/lll 01/10/2014 01/10/2016
Maria Lebnia Chaves de Resende D/Associado/ll 15/10/2014 15/10/2016
DEFIM Mauricio Reis e Silva Janior C/Adjunto/1ll 15/10/2014 15/10/2016
DELAC Juliana Alves Mota Drummond C/Adjunto/Il 03/10/2014 03/10/2016
DETEM Ana Claudia Silva de Souza C/Adjunto/Ill 20/10/2014 20/10/2016
DMUSI Elenis Aparecida Sabino Guimarées C/Adjunto/I 29/10/2014 29/10/2016
DQBIO Vagner Fernandes Knupp C/Adjunto/1ll 13/10/2014 13/10/2016
DTECH Paulo Roberto Borges B/Assistente/Il 29/10/2014 29/10/2016

*O intersticio podera ser alterado em virtude de licencas e afastamentos, ndo considerados como efetivo exercicio, concedidos durante o

periodo, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.: Essas informacdes nédo substituem o documento comprobatério do cumprimento de intersticio do docente, fornecido pela DIPES/PROGP.




